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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovand stfedni Skola - Centrum odborné ptipravy ve Fren$taté pod Radho$t€ém ma
dlouholetou tradici a povést v odborném vzdélavani - vroce 1997 oslavila 100. vyroci
zalozeni. ISS - COP sdruzuje stiedni odborné ucilisté a stfedni odbornou skolu, je
piispévkovou organizaci a je zfizena zfizovaci listinou ZL/177/2001 Moravskoslezského kraje
ze dne 27. zaii 2001. Ke dni zahdjeni inspekce ma Skola 40 tiid s 1 083 Zaky, z nich je 687
divek, a 147 zaméstnancti, z toho 96 pedagogickych a 51 nepedagogickych pracovnik.
Cinnost organizace je vymezena zakonem &islo 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich $kol,
stfednich $kol a vyssich odbornych §kol, ve znéni pozd&jsich predpisii, a zakonem CNR ¢islo
76/1978 Sb., o 3kolskych zafizenich, ve znéni pozdgjsich piedpist. ISS - COP jako hlavni
¢innost podle § 9 a § 16 zdkona cislo 29/1984 Sb. zabezpecuje vzdélavani zaki v ucebnich
a studijnich oborech pfipravujicich na povolani, pfedevsim v oblasti gastronomie, hotelnictvi a
turismu, v nastavbovém studiu absolventil, a doplitkovou ¢innost, kterd je vymezena ziizovaci
listinou, a to hostinskou ¢innost, ubytovaci sluzby, sméndrenskou cCinnost a tzv. ostatni
vzdélavani dospélych, které zahrnuje rekvalifika¢ni a vzdélavaci kurzy. Souc¢ésti hlavni ¢innosti
Skoly ve smyslu § 45 zakona ¢islo 29/1984 Sb. je domov mladeze a Skolni jidelna.

Integrovand stfedni Skola jako piispévkova organizace v kontrolovaném obdobi vykonavala
hospodaiskou ¢&innost. V roce 2000 hospodafila se statni dotaci poskytnutou Skolskym
ufadem v Novém Ji¢ing, pifjmy z produktivni prace zakl, piijmy z hospodarské cinnosti
a s ostatnimi piijmy za sluzby poskytnuté Skolou. Organizace zpracovavd mzdovou agendu
a podvojné ucetnictvi programem UNIS-X firmy BC LOGIA, a.s., Brno.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vyuka byla hodnocena na zaklad¢ hospitacni ¢innosti vzhledem k jednotlivym vzdélavacim
programiim a podminkam, ve kterych probiha. Sledované vSeobecné vzdélavaci a odborné
pfedméty byly posouzeny zhlediska planovani a piipravy vyuky, podminek vyuky
(personalnich, materialnich a psychohygienickych), organizace, forem a metod vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace.

Cesky jazyk a literatura

Béhem inspekéni cinnosti byly navstiveny hodiny sledovaného pifedmétu ve studijnich
a ucebnich oborech c¢tyfletého a tiiletého denniho studia.

V oblasti planovani a piipravy jsou plnény zakladni ukazatele, Casova dotace vyuky ceského
jazyka odpovidd schvalenému ucebnimu planu, coz bylo zjisténo kontrolou tfidnich knih
arozvrhu hodin. Ve vSech navstivenych hodinidch byly plnény ucebni osnovy pro ctyileté
studijni obory stfednich odbornych Skol a tfilet¢ ucebni obory stfednich odbornych ucilist.
Probirané ucivo bylo v mezich ptipustné tolerance vyplyvajici z ¢asového rozvrzeni uciva
uvedeného v tematickych planech. Pomér vyuky literatury, mluvnice a slohu je dan hodinovou
dotaci obsazenou v tematickych planech, kde je rovnéz zohlednéna pfiprava a realizace
slohovych praci. Vzhledem k profesnimu zaméfeni ucebniho oboru kuchaf, cisnik pro
pohostinstvi, kde jsou mj. vyzadovany komunikativni a verbalni dovednosti, se ukazuje potieba
zvazit posileni hodinové dotace vyuky ceského jazyka ve 3. rocniku. Ve vsech ttidach byla
sledovana kontinuita vyuky pfedmétu mezi jednotlivymi roc¢niky. Vyucujici byli na vyuku
peclive piipraveni, stanovené vyukové cile v hodindch odpovidaly jak standardu vzdélavani, tak
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1 aktudlnimu slozeni tfid. Predmétova komise se schazi pravidelné a jako zakladni tikoly mimo
shora uvedené si stanovila rozvijeni komunikativnich schopnosti zakd, ucit je uzivat jazyka
jako prostfedku k dorozumivani, mysleni, sdélovani a vyméné informaci. Na schiizkach
dochazi mj. 1 k ¢asové koordinaci tematickych pland, pisemné vystupy z jednani komise maji
relevantni vypovédni hodnotu. Skola zidila fond uéebnic pro socialné potfebné ziky
k bezplatnému uzivani podle ustanoveni § 1 odst. 3 nafizeni vlady CR &. 195/1996 Sb., kterym
se méni nat. vlady CR &. 15/1994 Sb., o bezplatném poskytovani udebnic, udebnich texti a
zakladnich Skolnich potieb. Ucitelim a Zakim je denné k dispozici Skolni knihovna.

Vsechny hodiny az na jednu vyjimku byly vedeny uciteli odborné a pedagogicky zpusobilymi
ve smyslu vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zptsobilosti
pedagogickych pracovnikii a ptredpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Z hlediska
psychohygienickych podminek lze konstatovat, ze kmenové ucebny tfid, ve kterych vyuka
probihala, byly na primérné estetické urovni, prostory nékterych tiid vzhledem k poctu zaka
byly stisnéné. Skola ma samostatny kabinet jazyka Ceského a literatury, ucebnu nikoli.
Sociodemografické podminky neovlivnily prabéh vyuky.

Vyucuyjici byli pedagogicky tvofivi a schopni organizacné vést vyuku, jejich pokyny byly
srozumitelné a pozadavky piiméfené véku zakd, béhem vyucovaciho procesu sledovali
didakticky cil vyuky, ktery byl stanoven vzdy vvodni ¢asti hodiny. Z piedloZenych
tematickych plant vyplyva, Ze tkolem mluvnického uciva a komunikativni vychovy je dbat na
gramatickou spravnost mluvenych a psanych projevii, rozliSovat charakteristické znaky
funkénich styli a slohovych utvarli, orientovat se v informacich a rozvijet schopnost
formulovat a obhdjit vlastni ndzory. V literarnim ucivu pak seznamit se s mySlenkovymi sméry
a uméleckymi proudy ve svétové a Ceské literatufe, chapat vyznam uméni v historickych a
spolecenskych souvislostech a propojeni slovesné kultury s ostatnimi druhy uméni. Navstivené
vyucovaci jednotky byly vénovany ucivu z oblasti literatury, napt. mezivalecna préza minulého
stoleti representovand tvorbou Karla Capka, basnické osobnosti tficatych let 20. stoleti, dalsi
hodiny pak mluvnickému a slohovému ucivu - upeviiovani, prohlubovani, systemizovani a
stylizaci jazykovych a pravopisnych znalosti. Ve vSech navstivenych hodinach byl efektivné
vyuzit ¢as na jednotlivé aktivity, ucivo bylo interpretovano vécné spravné, piiklady funkcni,
verbalni projevy zakl kontrolovany a dle potieby opravovany.

Vyuka byla mimo uvodniho opakovani spojeného s hodnocenim realizovana informacné
receptivnimi a dialogickymi metodami, konkrétné vykladem, rozhovorem s zaky, praci
s u¢ebnici a zapisy do sesiti dle pokynii vyuéujicich. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat
ucivo, jejich aktivita ve sledovanych hodinéch byla diky motivaci uciteltt dobra. Pii zkouSeni
zaki byli vyucujici objektivni, adekvatné klasifikovali a sviij verdikt odiivodiiovali. Hodnoceni
mélo pozitivni charakter. Analyza chyb byla provadéna bezprostfedné po ukonceni kazdého
ustniho projevu zaka. ZkouSeni bylo provadéno ustni formou sucelenou myslenkovou
strukturou. Z hlavnich didaktickych zasad byly respektovany zasady pfimétenosti, navaznosti
a trvalosti.

Oblast interakce a komunikace pii vyuce se vyznacovala zejména dohodnutymi pravidly
jednani, kterd byla pln¢ akceptovana, stejné jako respektovanim osobnosti zdka. Komunikace
zakll byla na dobré urovni, ndméty a myslenky obsazené v zdkovskych odpovédich byly
rozvijeny zejména pii vykladu nového uciva, pifi kterém vyucujici kladli otazky k dané
problematice. Komunikace vyucujicich, pohotovost a kvalita vyjadiovani byla ve vSech
navstivenych hodinach velmi dobra. Ucitelé méli citlivy pfistup k zakiim, komunikace
v interakci vyucujici-zdk byla zaloZena na vzajemné divéere, kazeiiské problémy v dobé
inspek¢ni navstévy nebyly zaznamenany, ptevladal veelku pozitivni vztah k vyuce.
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Ve vyuce Ceského jazyka a literatury je oblast planovdani a piipravy vyuky hodnocena jako
velmi dobra, oblast podminek vyuky jako pouze vyhovujici, oblast organizace, metod
a forem vyuky vietné motivace a hodnoceni jako velmi dobrd, nebot’ pii vyuce bylo
aplikovano dostateCné mnoZstvi vyucovacich metod, ucivo bylo procvicovino formami
ustnimi i pisemnymi, Zdci byli kontrolovani, opravovani a prokazovali vétSinou dobré
znalosti. Oblast interakce a komunikace je hodnocena rovnéz jako velmi dobra s prevahou
pozitiv, coi mj. souvisi s pozitivnim vztahem Zdki k vyuce, pohotovosti a kvalitou
vyjadiovani vyucujicich.

Uroveii vyuky Ceského jazyka a literatury v navstivenych hodindch je souhrnné hodnocena
Jjako velmi dobra.

Cizi jazyky

Hospitace se uskutecnily celkem v osmi vyufovacich hodinach anglictiny a némciny
v maturitnich i nematuritnich oborech u osmi uciteld.

Cizojazycné vzdélavani se fidi tematickymi plany zpracovanymi (vesmés pocitacove) podrobné
na jednotlivé hodiny podle schvalenych osnov a ucebnich plant. Povinna tydenni hodinové
dotace je posilena, takZe u vybranych studijnich oborti umoziiuje maturitu alternativné z obou
cizich jazykl. Pfedmét konverzace v cizim jazyce je zafazen i ve tfiletych ucebnich oborech.
Obsah uciva a uroven vzdélavacich cild jsou stanoveny diferencované podle konkrétnich potieb
jednotlivych obort tak, aby byla zajiSt€éna ndvaznost, vylouCena duplicita a aby byly
respektovany specifické potieby zakl s poruchami uceni. To se ukéazalo ive velmi dobré
bezprostiedni ptipravé uciteld na vyuku. V zafazeni cizich jazykd do rozvrhu se projevuje
bezprostiedné po sobé. Vedle anglictiny a némciny se ve Skole vyucuje také francouzstina a
rustina. Vyukou cizich jazykli je povéieno celkem sedmnéct uciteld spligjicich pozadavky
vyhlasky ¢. 139/1997 Sb. nebo Mimotadného opatieni €. j. 13288/2001-26 ze dne 1. Cervna
2001, platného do 30. €ervna 2003. Z nich jedenact je kvalifikovano pro cizi jazyk, kterému
uci, Ctyii pro jiny cizi jazyk, dva pro jiné predméty. Ucitelé si rozsituji a prohlubuji znalosti
dalSim studiem, zucastiiuji se kurzd a vzdélavacich akci poradanych Britskou radou, Goethe
Institutem, Stfediskem informatiky a sluzeb v Novém Ji¢in€, univerzitami, dile seminait
k novému pojeti maturit, k vyuziti pocitaci ve vyuce, k pfipravé testil; absolvovali
nékolikatydenni aZ ro¢ni zahrani¢ni studijni pobyty a postgradudlni staze. Cizojazy¢na vyuka
probihala jednak v béznych Skolnich tfidach s novymi stolky a zidlemi, nasténnou a kvétinovou
vyzdobou, v esteticky ptijemné plisobicim prostiedi, jednak v odbornych jazykovych u¢ebnach
vybavenych modernim ucelnym a vhodné rozmisténym nabytkem, televizorem, videem, hi-fi
aparaturou, zpétnym projektorem, bezprasnou tabuli, kvalitnimi mapami svéta, CR a cizich
zemi, jejichZ jazykiim se vyucuje, ndsténnymi gramatickymi piehledy a dalSim textovym a
obrazovym materidlem, pfiro¢ni knihovni¢kou s odbornou literaturou, cizojazycnymi ¢asopisy,
slovniky. Zéaci pracuji s modernimi uéebnicemi zahraniéni nebo domaci provenience, véetnd
odborné specializovanych publikaci, a doplitkovymi texty nebo nazornymi pomtickami, které
pro né pfipravuji vyucujici. V ramci predmétové komise ucditelé konzultuji sestavovani
tematickych plant, rozsah odborného obsahu uciva, pfipravu piijimacich a maturitnich
zkousek, volbu ucebnic, Casopist, doplilovani pomicek, organizuji soutéZe. Maji k dispozici
¢trnact kabinetl, z nichz nékteré sdileji s vyucujicimi jinych pfedmétd, pfenosné magnetofony,
audionahravky k pouzivanym u€ebnicim, videokazety k redliim, vyukové pocitacové programy,
hry, cizojazy¢né prospekty a jidelni listky.

Hospitované hodiny se vyznacovaly promyslenou strukturou a znacnou cClenitosti. Vyukové
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cile mély rozdilnou urovein v zavislosti na specifice studijniho nebo ucebniho oboru, cemuz se
pfizptisobovaly také obsah a naro¢nost uciva. Vedle obecné lingvistickych jevii se vyrazné
uplatiioval odborny jazyk - slovni zasoba a frazeologie z oblasti gastronomie, hotelnictvi
a cestovniho ruchu - vSe vsouladu se soucasnou praxi voboru a sdirazem na rozvoj
schopnosti aplikovat ziskané znalosti. Frontalni vyuka s metodou vykladu byla zastoupena
prostitedkem byl dialog, a to jak mezi ucitelem a Zaky, tak uvnitf skupin nebo dvojic pfi feSeni
ukoli nebo ptipraveé rozhovort. Podle pokynl ucitele Zaci samostatné pracovali s u¢ebnicemi,
kopirovanymi textovymi nebo obrazovymi materidly, mapami. V péti z osmi sledovanych hodin
byla vhodné vyuzita magnetofonova nahravka k nacviku poslechu s porozuménim a naslednou
reprodukci slySeného obsahu. Po celou dobu vyuky byli Zaci vybizeni k aktivité, samostatnému
projevu, k vyjadiovani vlastnich nazorid; téchto moznosti vSak vyuzivali spiSe v niz8ich
ro¢nicich. Zaci s poruchami uéeni byli respektovani a ve skuping se jejich postaveni nijak
neptiznivé neprojevovalo. Vzhledem k mnozZstvi podnétil, na které byli Zaci nuceni reagovat,
byl vyucovaci ¢as efektivné vyuzit.

Pozitivni motivace zakii byla obsaZena uz vvodu hospitovanych hodin pii pfivitani
a sezndmeni s nasledujicim programem (v nékterych piipadech zapsanym na tabuli), coz bylo
spojovano s vyzvou k dobré vzijemné spolupraci. Dalsi motivace v pribéhu hodiny spocivala
v kontrole domaciho tkolu nebo testu, provéfovani a opakovani dosud probrané latky (napf.
znalost nazvi jidel), v navazovani na diivejsi 1 bezprostifedné prechazejici zkuSenosti a zazitky
zaki (napf. z odborné praxe v hotelich), v aktualizaci uciva (srovnavani zahrani¢nich a nasSich
redlii), vuvadéni ridznych pozoruhodnosti (napf. o Sacherové dortu). Byly vyuzity
mezipfedmétové vztahy a souvislosti, zejména se zemépisem cestovniho ruchu, hotelovym a
restauraénim provozem. Pro zpestfeni se uplatnily prvky hry, soutéZe, hadanky, zajimavé tlohy
k feSeni. ZkouSeni ziskanych védomosti a dovednosti vétSinou nebylo omezeno na oddélenou
¢ast vyucovaci jednotky, ale prolinalo celou cizojazy¢nou vyukou abylo provazeno
ovéfovanim, zda a jak zaci ucivo pochopili a dokdzi je aplikovat v moznych praktickych
situacich. Hodnoceni v ¢asti hodin provazela klasifikace, ¢aste¢né to byl Sirsi slovni komentéft,
avSak nikdy nechybélo zdGvodnéni, ocenéni snahy, povzbuzeni, vyzva k sebehodnoceni a
posouzeni ostatnimi zaky, ¢imZ byly zaroven vytvoieny podminky pro jeho objektivnost.
Nestejnd Uroven interakce a komunikace v hospitovanych hodindch méla rtizné pficiny:
rozdilnd kvalita pfedchoziho jazykového vzd€lavani nebo i bezprostiedni domaci piipravy,
kontinuita teoretické vyuky nebo naopak jeji preruSeni odbornou praxi, veétSi ¢i mensi
motivovanost podle toho, zda se jednalo o maturitni nebo nematuritni pfedmét. Ve vSech
skupindch vsak zdkladni komunikace probihala v cizim jazyce, coZ Zzaci akceptovali jako
samoziejmost a adekvatné pii tom reagovali. Matetsky jazyk byl vyuZivan jen k dopliujicim
pracovni atmosféfe sledovanych hodin nebyly zaznamenany bariéry nebo problémy
v kontaktech mezi Ucastniky komunikace. Vzajemny respekt umoZznoval ucitelim klidny
a kultivovany projev a Zaci tak mé&li dostatek moZnosti pro vlastni uplatnéni.

Konverza¢ni a jiné komunikativni dovednosti zaki jsou dale zdokonalovany a rozvijeny
v mnozstvi mimoskolnich aktivit, jakymi jsou: oblastni jazykova soutéZ hotelovych Skol (6.
misto predloni, 4. misto v lofiském Skolnim roce), soutéz v ramci festivalu hotelovych skol,
soutéz Gastrojunior (loni 1. misto v testu z anglického jazyka), prezentace skoly v okresnim
méfitku u pfilezitosti Roku jazyki. V ramci programu Leonardo da Vinci absolvovaly vybrané
skupiny zakti v 2. pololeti lofiského Skolniho roku dvoumési¢ni odbornou staZz spojenou
s jazykovou vyukou ve Velké Britanii a tfitydenni staz v Italii. Na zahdjeni programu Tandem
doslo k setkani zastupcl Ceskych a némeckych stfednich Skol a nasledné k pobytu skupiny
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zakli hotelové Skoly spojenému s odbornou praxi v Némecku koncem Skolniho roku
2000/2001. Skola je rovnéz zapojena do mezinarodniho projektu Comenius (CR, Polsko,
Rakousko, Holandsko), ktery je soucéasti programu Socrates a jehoZz hlavni aktivitou je
vydavani spole¢ného cizojazy¢ného casopisu. Ten obsahuje pfispévky zaki v anglictiné
a némciné. Vyménné studijni pobyty, stdze, spolecné soutéze apod. jsou pfedmétem spoluprace
s partnerskymi Skolami v zahrani¢i (Slovensko, Francie). Dalsi akce souvisejici s rozvijenim
jazykovych znalosti zakl se pfipravuji (n€které se jiz uskutecnuji) také v letoSnim Skolnim
roce.

Planovani, priprava a podminky vyuky jsou hodnoceny jako primérné az vynikajici, formy,
metody, motivace a hodnoceni jako velmi dobré, interakce a komunikace jako pouze
vyhovujici aZ velmi dobré.

Souhrnné je kvalita vyuky cizich jazykii hodnocena jako velmi dobra.

Obcanska nauka

V ramci inspekéni €innosti byly navstiveny hodiny vyuky predmétu ve studijnich a ucebnich
oborech stfedni skoly.

V oblasti planovani a pfipravy vyuky byly plnény zékladni ukazatele, Casova dotace vyuky
obcanské nauky odpovida schvalenému ucebnimu planu, coz bylo zjisténo kontrolou tfidnich
knih a rozvrhu hodin. Probirané ucivo bylo ¢asovém souladu se zpracovanymi tematickymi
plany. Ve vyucovacich jednotkéch byly plnény ucebni osnovy pro stiedni odborné skoly a ve
vSech tfidach byla sledovana kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky.

Z hlediska personalniho obsazeni vyuky pfedmétu je ziejmé, Ze vSechny navstivené hodiny byly
vedeny uciteli odborné a pedagogicky zptsobilymi podle platné pravni normy. Vyucujici jsou
Cleny komise spolecenskovédnich pfedméti. Na schiizkdch komise dochédzi ke koordinaci
tematickych plani s nédvaznosti na ¢asové rozvrzeni uciva. Z hlediska psychohygienickych
podminek Ize konstatovat, Ze tfidy, v nichZ vyuka probihala, byly dle subjektivniho hodnoceni
esteticky upraveny a vhodné pro vyuku pfedmétu. Odbornou ucebnu pro vyuku obcanské
nauky Skola nemda. Audiovizualni technika byla Ucelné pouzita v jedné sledované hoding.
Sociodemografické podminky neovlivnily pribéh vyuky.

Ucitelé ve vSech vyucovacich jednotkach byli schopni organiza¢né vést vyuku, jejich pokyny
byly srozumitelné a pozadavky pfimétené veku zaka. V uvodni ¢asti hodiny vyucujici vzdy
stanovili didakticky cil vyucovaci jednotky. Navstivené hodiny byly mj. vénovany ucivu
z oblasti filosofického mysleni staré Indie a Ciny, v dalii tfidé pak zakonodarnému procesu
v Parlamentu a Senatu Ceské republiky a kompetencim presidenta republiky vyplyvajicim
z Ustavy CR. Kvalita vyuky v dobé hospitaéni &innosti odpovidala druhu navstivené stiedni
Skoly. Vyucujici byli na vyuku velmi dobie pfipraveni, dokézali vhodnou formou motivovat
zaky k Zadouci aktivité¢ vzhledem k probiranému ucivu. Ur¢itym nedostatkem je skutecnost, Ze
zaci nemaji k trvalému uZivani ucebnice, ucivo je jim diktovano do seSitd, pficemz nabidka na
trhu ucebnic, resp. piirucek pro vyuku je prakticky ke vSem tematickym celkliim v ramci
ucebnich osnov pfedmétu dostate¢né rozsahla. Za efektivni vyuziti vyucovaci doby neni mozno
povazovat mnohdy ¢asové ndrocné zapisy do seSitd. V nékterych sledovanych hodinach méli
zaci k probiranému tématu k dispozici pracovni listy, resp. testy zpracované vyucujicimi,
pfic¢emz ucebnice jsou zaklm toliko doporucovany.

Forma pfednesu nové latky byla realizovana metodami vykladu, fizeného rozhovoru s Zaky
a zapisem do seSitll podle pokynl vyucujicich. Nové ucivo bylo interpretovano vécné spravneé,
piiklady funk¢ni, Zaci kontrolovani a podle potfeby opravovani. ZkouSeni z obsahu diive
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probraného uciva bylo realizovano, ziaci pisemné zpracovavali uciteli zadand témata
z probranych celk. Z hlavnich didaktickych zdsad byla ve vSech navstivenych hodinach
uplatilovana zasada soustavnosti, pfimétenosti, navaznosti a trvalosti.

Interakce a komunikace byla pfi vyuce realizovana dohodnutymi pravidly jednani, ktera byla
respektovdna stejné¢ jako osobnost zdka. Komunikace 74k byla na primérmé urovni,
komunikace vyucujicich, pohotovost a kvalita vyjadfovani ve vSech navstivenych hodinach byla
velmi dobra. Ucitelé méli pozitivni vztah k zakim, kézenské problémy v dobé& inspekéni
¢innosti nebyly zaznamenany a diky zajimavému vykladu vyucujicich lze konstatovat pozitivni
vztah zaki k vyuce predmétu.

Ve vyuce obcanské nauky je oblast planovani hodnocena jako velmi dobra, oblast pripravy
vyuky jako vynikajici, oblast materidlnich podminek vyuky priimérnd, oblast organizace,
metod a forem vyuky jako velmi dobrd, oblast psychohygienickych podminek jako velmi
dobrad. Oblast interakce a komunikace je hodnocena téz jako velmi dobra.

Souhrnné je vyuka obcanské nauky ve sledovanych hodindach hodnocena jako velmi dobra.

Matematika a chemie

Hospitace probéhly ve tiidach tiiletych uc¢ebnich obort, ¢tyfletych ucebnich oborti ukoncenych
maturitou a ve tfidach dvouletého nastavbového studia, s jednou vyjimkou u vSech vyucujicich
téchto predméti.

Tydenni hodinova dotace pro matematiku je stanovena s pfihlédnutim ke studijnimu
nebo ucebnimu oboru, délce studia i zptisobu jeho ukonéeni v rozmezi 2,5 — 4 hodiny. Chemie
je vyucovana v 1., nejvyse 2. rocniku s dotaci 1 — 2 hodiny. Podle ptedlozené¢ho ucebniho
planu na Skolni rok 2001/2002 je tydenni hodinova dotace pro jednotlivé predméty a rocniky
dodrZena. Ucebni plan doplituje nepovinny predmét semindi' z matematiky, ktery je urcen pro
zaky 3. a 4. rocniku maturitnich oborti. Vyuka se fidi tematickymi plany, jejich ptfipravou
a koordinaci se zabyvd sedmiclennd predmétova komise sdruzujici ucitele uvedenych
pfedméth. Plany koresponduji s osnovami, v nékterych piipadech schazi odpovidajici ¢asova
rezerva pro pisemnou a Ustni formu utvrzovani, opakovani a provérovani u¢iva. Obsahové jsou
dostate¢né rozpracovany, v jednotlivych tematickych celcich je hodinovou dotaci zohlednéna
aktudlnost wuciva vzhledem k danému ucebnimu oboru. Stanovené vyukové cile vychazeji
z ucebnich osnov a respektuji kontinuitu vzdélavani. Ucebni osnovy jsou podle zapisti uciva
v tfidnich knih4dch plnény, probirané ucivo bylo v souladu s c¢asovym planem. V ramci
dlouhodobé ptipravy na vyu€ovani ucitelé zajistuji nakup odborné literatury, ucebnic a sbirek
uloh, se kterymi dale pracuji. Provadéji systematizaci didaktickych materialti a vybér typovych
a aplikacnich uloh k jednotlivym tematickym celkiim. RovnéZ pfipravuji a s ohledem na ménici
se kvalitativni skladbu tfid aktualizuji kontrolni pisemné prace. Mensi aktivitu dosud prokazuji
ve sméru dalSitho vzdélavani, které zabezpeCuje odborny rlst a poskytuje orientaci
v soucasnych vyukovych trendech. V bezprostiedni piipravé se ucitelé zaméfili na materialni
podminky (pfiprava textl tloh, pracovnich listli, kontrolnich praci) a organizaci hodiny.

Vyuka matematiky a chemie je zabezpecena uciteli s pozadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti a dlouhodobou praxi. Predmétova komise sdruzuje ucitele matematiky
a pfirodovédnych pfedmétl. Plan prace je zaméfen na cile vychovné vzdélavaciho procesu.
Neni terminovany a ptsobi dosti formalné. Ze zapisu schiizek je ale ziejmé, Ze komise je
funkénim organem a zabyva se konkrétnimi Ukoly vychazejicimi z potfeb vyuky napf.
pfipravuje kontrolni (Ctvrtletni) prace, sbirku ptikladi k maturité, vypracovavd soubor
zakovskych tloh z pfedmétu hospodaiské vypocty, ptidéluje zpracovavani tematickych plant a
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kontroluje jejich soulad s osnovami, vybird u€ebnice pro studijni obory. Smérem k vedeni Skoly
prendsi pozadavky k materidlnimu vybaveni (ale malo diirazné), konzultuje moznost zavedeni
volitelnych ptipadné nepovinnych piedmétli, ma moznost ovlivnit pfidélovani pfedméti v ramci
uvazku. Vedouci predmétové komise neni ¢lenem vedeni a nemé stanoveny kompetence.

Oba piedméty jsou vyucovany v kmenovych uéebnach. Cést z nich je prostorové nedostacujici
a ucitelé 1 zaci maji ztizené pracovni podminky — ucitelé maji omezenu volbu forem prace
(napt. nelze pouzivat zpétny projektor), Zaci ztizeny ucelovy pohyb. Vzhledem k naplnénosti
Skoly byla zruSena odbornd pracovna a kabinet chemie. Vyuka chemie, jejiz vyznamnou
soucasti je pozorovani a experiment, tak postradd materidlni zazemi. Ucebny jsou vybaveny
zpravidla pouze lavicemi, Zidlemi a tabuli (b&Zznou cernou nebo v kombinaci s bilou
ekologickou), za esteticky pozitivni prvek lze povazovat vcelku vkusné upravené nasténky.
Nasténné metodické materidly aktualizujici ucivo a podporujici informativni vychovu se
v uc¢ebnach nenachéazi. Odborné kabinety nejsou vybaveny ndzornymi ani dalS$imi didaktickymi
pomutckami odpovidajicimi potfebdm vyuky. Tim je vyucujicim znesnadnéno respektovani
zasady nazornosti, spojeni teorie s praxi, ale 1 védeckosti. Ucebnice Zaci Skoly k dispozici
nemaji, pro maturitni obory jsou zajistény sbirky uloh. Absenci ucebnic fesi vyucujici, jak jiz
bylo konstatovano, piipravou vlastnich materiali nebo kopirovanim text. K tomuto ucelu
vyuzivaji Sirokého vybéru ucebnic a sbirek uloh, véetné odborné i metodické literatury. Prace
s didaktickou technikou (napft. se zpétnymi projektory nebo videotechnikou) nebyla v hodinach
zaznamenana. Pfistroje nejsou v takovém poctu, aby byly soucésti vybavenosti uceben.
Z organizac¢nich divodil a z divodu nedostatku vhodnych programili nejsou osobni pocitace,
které ma Skola k dispozici, v rdmeci vyuky sledovanych pfedméti zatazovany.

Ve zhlédnutych hodindch bylo mozné pozorovat pievdzné standardni vzdélavaci postupy,
ucitelé pracovali v okruhu tak zvanych tradi¢nich metod a pomicek. Kvalita hodin byla
vyrovnand, pievazné velmi dobré. Potvrdila se velmi dobrd metodické i odborna ptipravenost
ucitelli, vyuka byla fizena promyslenymi a srozumitelnymi pokyny, sled a vybér informaci byl
pfiméfeny narocnosti uciva i schopnostem zakid. V Gvodu vyucovacich jednotek si ucitelé
orientacné ovétovali stav vychozich znalosti pro zvladnuti nasledujiciho uciva. Nejsledované;si
vyukovou formou byly frontdlni samostatnd prace, na niz Uzce navazovala zpétnd vazba,
spoleéné feseni typovych tiloh, vyklad uditele, piipadné Fizeny rozhovor a diskuse. Zaci byl
vedeni k vyhledavani potfebnych informaci a ke vzdjemné spolupraci. Dostatecny casovy
prostor a poskytovéani individudlni pomoci umoznovaly vétSin€ znich Uspésné zvladnout
zadany ukol. Vyklad uciva byl vécné spravny, vyucujici stavéli na jiz znamych teoretickych
znalostech a praktickych zkuSenostech zaki. Problémovymi otdzkami dusledné dbali na
logické vyvozovani a zdivodiiovani jednotlivych krokii feSeni, vhodnymi tlohami vytvareli
ptilezitost aplikovat ziskané védomosti. Za neefektivni vyuziti vyu€ovaciho c¢asu nutno
povazovat diktat zadani aloh. V chemii bylo ucivo vhodné aplikovano na praktické znalosti
zaki z ptislusného ucebniho oboru. Obecné Zaci pracovali samostatné a prokazovali dobré
znalosti uciva. Podil samostatné prace s navazujici zpétnou vazbou byl dostatecny, jeji
efektivitu zpravidla sniZovalo feSeni téhoZ ukolu jednim Zakem u tabule.

V pievazné vétsiné hodin plnila motivace vyznamnou ulohu pfi pracovni soucinnosti ucitelti
a zéka. Ucitelim se zejména dafilo zvySovat vhodnymi prostiedky didaktickou pfitazlivost
latky (jasny a zfetelny vyklad, zdGraznéni podstatnych vztahi a navozeni problémovych
situaci). Az na vyjimky mély hodiny vhodny motiva¢ni tvod oznamenim pribéhu a cile vyuky
a kratkym Ustnim ¢i pisemnym opakovanim minulého uciva, pfipadné kontrolou domaciho
ukolu. Aktivita 74kt byla v pribéhu vyucovani podnécovana jejich skute€nou pracovni
¢innosti, poskytovanim individudlni pomoci, pfiméfenou narocnosti ukoll, moZnosti
sebekontroly 1 vstficnosti ucitelii. Hodnoceni vykonil pfi zkouseni bylo objektivni, pribézna
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motivace vykonem a verbalnim povzbuzovanim byla mén¢ Castd. Rozbor pfedloZzené kontrolni
pisemné prace ma vypovidaci hodnotu, vysledek je umérny klasifikaci v loiiském Skolnim roce.
Uspé&snost tiloh — 69 %, 69 %, 65,4 %, 46,2 %, 30,8 %. Nékteti ucitelé provadéli zavérecné
hodnoceni vysledkli hodiny i s ohledem na jeji pokracovani, jini hodinu pouze béZn€ ukoncili.
Vyuka méla klidny, pracovni charakter, dohodnutd pravidla jedndni byla uciteli i Zaky
respektovana. Pedagogové méli pfirozenou autoritu. Profesiondlnim projevem, klidnym
vystupovanim a vstiicnosti pfispivali k piijemné atmosféfe. Meziosobni komunikace ptsobila
nenasilng, a to zejména proto, Ze vyucujicim se podafilo navazat s Zdky socidlni kontakt.
Diskuse byla pfevazné podnétna a vyvoldvala kladeni problémovych otdzek, které mecly
vyznam zpétné vazby. Verbalni i neverbalni projev ucitelt mél velmi dobrou urovei. Zaci
projevovali k vyuce ptevazné€ pozitivni vztah.

Planovani, priprava, organizace, formy, metody a motivace jsou hodnoceny jako velmi
dobré, materidalni podminky jsou pouze vyhovujici, persondlni podminky jsou hodnoceny
Jjako vynikajici, interakce a komunikace jako velmi dobrd s vyraznymi pozitivy.

V souhrnu jsou pribéh a kvalita vzdélavani v matematice a chemii hodnoceny jako velmi
dobré.

Ekonomika

Pfimym pozorovanim ve ¢tyfech vyucovacich hodinach byla sledovana vyuka v odborném
pfedmétu ekonomika, ktery patii k povinnému zékladu vSech Skolou realizovanych vychovné
vzdé€lavacich programill. Hospitovdno bylo v ucebnim oboru 65-51-H/002 Kuchat — ¢isnik
pro pohostinstvi ve 2. a 3. ro¢niku, v uebnim oboru 65-52-H/001 Kuchat a 65-53-H/001
Cisnik, servirka ve 2. ro¢niku a v dennim studiu nastavbového studijniho oboru 65-41-L/504
Spole¢né stravovani. V u€ebnich oborech se pfedmét promitd do praktické ¢asti zaveérecné
zkousky a ve studijnim oboru je pfedmétem jak praktické, tak teoretické Casti maturitni
zkousky. Casova dotace predmétu v navitivenych oborech odpovida vzdy platnému uéebnimu
planu. Ucebni osnovy jsou rozpracovavany jednotlivymi vyuc€ujicimi do tematickych pland.
Jejich kontrolou a kontrolou zapist v tfidnich knihdch bylo zjiSténo, ze ucebni osnovy jsou
plnény. Ucivo je €lenéno do pfislusnych ro¢nikd, pii pldnovani vyuky nedochazi k obsahové
duplicité, kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa. V navstivenych ucebnich
oborech je pfedmét ekonomika doplnén predmétem ziklady podnikdni a v ndstavbovém
studijnim oboru pak predméty: Gcetnictvi, management a marketing, model firmy a technika
administrativy. Planované cile jsou v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.
Vyuka byla zajiSténa odborné a pedagogicky zptsobilymi vyucujicimi, ktefi jsou organizovani
v pfedmétové komisi ekonomickych predmétl, jejiz cCinnost je zaméfena zejména na
sestavovani tematickych plant, na pfipravu a vyhodnoceni praktické a teoretické ¢asti jak
maturitnich, tak i1 zavérecnych zkouSek, zpracovani dalSich materidld pro vyuku a jeji
aktualizaci, pfipravu Zakll na soutéze (napf. v letoSnim Skolnim roce ucast na Festivalu
hotelovych skol, jehoZ soucasti byl i test z Gcetnich znalosti, v minulosti na soutéze v psani
strojem). Dle finan¢nich moZnosti Skoly se pedagogové castni odbornych seminéit a akcich
poiadanych MSMT, Svazem uéetnich (napf. k novelizaci zdkoniku prace, zmény v Giétovéni,
upravy v daiiovych zdkonech apod.). Pro potitebnou aktualizaci uc¢iva maji ve Skole k dispozici
Internet, odbornou literaturu a odborné &asopisy (Ekonom, Hospodatské noviny, UZ, Dafovy
a ucetni poradce, FOOD SERVICE, Gastronomicka revue, vyhlasky a zdkony).

Ve skole je dostatek vhodnych prostor pro vyuku odbornych ekonomickych pfedméta,
vyuZivany jsou predevS§im klasické kmenové ttidy, ze specializovanych odbornych uceben
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utebna s elektronickymi psacimi stroji a dvé uéebny s PC pro psani strojem. Skola ma
k dispozici softwarové vybaveni (program pro ndzornou vyuku podvojného ucetnictvi
STEREO a pro jednoduché uéetnictvi vyukovy program UCTO. Vyukové prostory odpovidaji
psychohygienickym pozadavkiim. Ucebny jsou vybaveny vhodné a uceln€é. Ucebni prostiedi je
podnétné a estetické. Jsou vytvareny podminky pro dodrzovani psychohygienickych zésad.
Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny byly jasné, srozumitelné
a odpovidaly moZnostem zakl. Pfiméfeny narocnosti uciva byl vybér, sled a mnoZzstvi
predavanych informaci. Vyukové cile byly sledovany. Ve vyuce pievazovala metoda vykladu,
ucebnice méli k dispozici pouze Zaci v navstiveném studijnim oboru. Ucebni pomtcky ani
didakticka technika ve vyuce nebyly zaznamendny. Pro aktualizaci vyuky byly vyuzity i1 dalsi
zdroje informaci, jako je denni tisk. Ve vyuce byl vytvoien prostor pro vyjadfovani vlastniho
nazoru. Podporovano bylo samostatné a aktivni uceni. Organizace vyuky umoznila téméf
ve v&t3ing pripadt usp&sné uplatnéni viech zakid. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat
ucivo. Organizace hodin odpovidala psychohygienickym pozadavkiim.Vyucovaci ¢as byl vzdy
efektivné vyuzit. U¢ivo bylo interpretovdno vécné spravné a bylo v souladu se soucasnym
stavem teorie a praxe v dané oblasti.

V tivodu vyucovacich hodiny bylo vyuZzivano vstupnich motiva¢nich metod a vyzev. V priibéhu
vyuky bylo ucivo aktualizovéano, byly uvadény piiklady z praxe s aplikaci na Zivotni zkuSenosti
zakl. Vyuzivany byly mezipfedmétové vztahy. Vychozi znalosti a dovednosti byly oveéfovany
témét ve vSech piipadech individudlnim zkouSenim u tabule a dile pak formou frontdlniho
opakovani. Otazky pifi zkouSeni a opakovani byly zaméfeny na pamétni zvladnuti uciva,
na pochopeni vztahti a souvislosti a na aplikaci uciva. Zkouseni mélo charakter zpétné vazby
s ucelenou myslenkovou strukturou. ZkouSeni a opakovani navazovalo na probirané ucivo.
Hodnoceni vykonu bylo objektivni, spravedlivé, vyucujicimi zdlvodnéné. Pii vyuce byly
uplatnény korekéni postupy vysledkil uéeni. Zakiim byla pfi feseni ukolii poskytovana pomoc.
Pii zadavani tikolii byla respektovana zasada pfiméfenosti. Zaci byli vedeni k sebekontrole.
Vysledky uceni byly vyhodnoceny vzdy vzavéru zhlédnutych vyucovacich hodin.
Pti hodnoceni byly respektovany individualni dispozice zakil, ocenéna byla snaha a pokrok.

V pribéhu vyu€ovacich hodin pievladala klidna pracovni atmosféra, zaloZena na vzajemné
diivéte, spolupraci a pfimétené toleranci. Dohodnuté pravidla jednani jsou znama, akceptovana
a respektovand. Respektovdna je osobnost zédka. Komunikace mezi zdky a vyucujicimi je
zalozena na vziajemné divétre. Ve vyuce je vytvoren prostor pro diskusi. Riznost ndzort je
pripousténa. Komunikativni schopnosti zZakt jsou rozvijeny zejména v zakovskych odpovédich.
Verbalni a neverbalni komunikace vyucujicich je na velmi dobré trovni. Nezadouciho projevy
chovani zakl nebyly zaznamenany.

Kvalita vzdélavani ve vybraném piedmétu je na zakladé vysledki ziskanych pii hospitacni
¢innosti hodnocena souhrnné jako velmi dobra.

Skupina predméti zaméiena na cestovni ruch (zemépis cestovniho ruchu a technologie
cestovniho ruchu)

Vyuka sledovanych pfedmétl probihd podle schvalenych ucebnich dokumentl jednotlivych
studijnich oborii. Ve vsech ttidach je casova dotace v souladu s uebnim planem. Probirané
ucivo je obsazeno v tematickych planech vyucujicich, které jsou zpracovany s ohledem na
podminky ve Skole. Zvolena skladba jednotlivych celkl neporuSuje logické a didaktické zasady
ani mezipfedmétové vazby. Perspektivni a bezprostfedni piiprava pedagogii na vyuku byla
velmi dobra. Planované cile byly v souladu se zasadou soustavnosti a vyucujici sleduji aktudlni
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vyvoj a jsou v kontaktu s praxi v daném oboru.

Vyuka predméti je persondlné zajiStovana uciteli, ktefi spliiuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Tato skutecnost piiznivé ovlivnila kvalitu vyuky. Materialni
podminky sledovanych pfedmétu jsou pouze na primérné Grovni. Ve Skole neni k dispozici
specializovana u¢ebna. Atlasy svéta s komplexni nabidkou tematickych map se musi v ptipadé
potieby do t¥id donaset. Audiovizualni technika nebyla pouzita. Zakim jsou ke studiu
doporucovany schvéalené¢ ucebnice, ti je vSak vlastni jen v malém poctu. Vyulujici
k jednotlivym tematickym celkim vypracovavaji vlastni studijni material, ktery poskytuji
zaklim. Vyuka probihd v kmenovych tfidach s odpovidajici velikosti 1 vybavenim. Svételné
a tepelné podminky jsou dobré. Ucebny jsou vybaveny novym zdkovskym ndbytkem, ktery
odpovida antropometrickym pozadavkim.

Struktura sledovanych hodin odpovidala v€ku zaki i vyukovym cilim. Vybeér, sled a mnoZzstvi
informaci byl pfiméteny ndrocnosti uciva. Vyklad nového uciva byl pievazné vyvozovan na
zaklad¢ védomosti zaki 1 mezipfedméetovych vazeb (Casté odkazy na historické a ekonomicko-
politické souvislosti). Zaci velmi dobfe pracovali s atlasy a nasténnym mapovym materialem.
Ve stavbé a organizaci hodin byly pouzity metodicky spravné, standardni postupy, rutinni
metody s dominantni tlohou ucitele 1 samostatnou praci zakd. Uc¢ivo bylo interpretovano vécné
spravné v souladu se souCasnymi poznatky. V prevazné vétSingé sledovanych hodin byl
efektivné vyuzit vyucovaci ¢as. Ve velmi dobré kvalité a rozsahu byla navozovéna samostatna
aktivita 74k, ktefi vstiicné pfistupovali k feSeni ukold. Jako piiklad lze uvést velmi dobré
vysledky studentii v lonském rocniku celostatni soutéze v zemepisu cestovniho ruchu Svét
patii ndm (podrobnosti jsou uverejnény ve vyrocni zprave skoly).

Vsechny hospitované vyucovaci hodiny obsahovaly uz v avodni ¢asti motivaci. Ovétrovani
znalosti uciva probihalo ve sledovanych hodinach tstni formou, ve dvou hodinach probé¢hlo
vyhodnoceni pisemného testu. Otazky ucitele pii opakovani byly pfevazné zaméfeny na
pochopeni vztahli a souvislosti i na pamétni zvladnuti uéiva. Zaci prokazovali velmi dobré
znalosti.

Oblast interakce a komunikace pii vyuce se vyznaCovala pirevazné¢ dohodnutymi pravidly
jednani, ktera byla Zdky akceptovana. Pfi praci vytvafen dostateCny prostor pro vzajemnou
kooperaci a komunikaci. Verbalni a neverbalni uroven komunikace uciteli byla na velmi dobré
urovni.

Souhrnné je kvalita vyuky skupiny piredmétii zaméienych na cestovni ruch hodnocena jako
velmi dobra.

Skupina predméti zamérena na oblast vypocetni techniky

V pribéhu inspekce byla sledovana vyuka v pfedmétech vypocetni technika, informacni
technika a informatika. Vyuka sledovanych ptredmétii probihd podle schvalenych ucebnich
dokumentti jednotlivych studijnich a u¢ebnich obort. Tematické plany jsou vhodné sestaveny
s prihlédnutim k rychle se rozvijejicimu oboru a na budouci profesni uplatnéni zakl, které
nevyzaduje hlubsi znalosti té€chto predmétd. Jednotlivé celky jsou piedevSim zaméfeny na
ziskani zékladni zru€nosti v obsluze osobnich pocitacti (didle PC) a vyuziti aplikacniho
programového vybaveni.

Vyuka predméti je persondlné zajiStovana uciteli, ktefi spliiuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti. Pro vyuku jsou ve Skole k dispozici dvé odborné ucebny
s dostatecnym poctem PC zapojenych do sit¢ (WINDOWS NT) a odpovidajicim softwarovym
vybavenim, coz umoziuje plnit vyukové cile. V kazdé ucebné je umisténa tiskarna, bila tabule,
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meotar, vhodné sestaveny zakovsky nabytek urCeny pro zapisovani poznamek, tematicky
zaméfené nasténky a zafizeni k zatemnéni mistnosti. V jedné z odbornych uceben je scanner
a n¢kolik pocita¢li s mozZnosti piipojeni k Internetu. Jednou tydné maji zaci moznost
v odpolednich hodinach zdarma pouzivat informace umisténé na celosvétové siti. Odborna
pracovna je vyuZzivana i pro domdci pfipravu zakd v jinych predmétech — tvorba tematicky
zamétenych ukold, napf. jidelnich listkd. S vyjimkou jedné méné pocetné skupiny byly
jednotlivé tiidy délené na skupiny a zaci mohli proto pracovat u PC samostatné.

Organizace vyuky, pouzité metody a formy prace odpovidaly schopnostem zakl i vyukovym
cilim pfedmétu. Teoreticky vyklad byl tmémy probiranym tématim, byl doplnén vyuZzitim
zpétné projekce. Zaci méli dostatedny prostor k praktické aplikaci ziskanych informaci
1 k individudlnimu procviceni a osvojeni dovednosti. VSichni méli moznost pracovat vlastnim
tempem. Zéaci se znalostmi obsluhy PC, které vyrazn& prevySuji napli uéebnich osnov,
pracovali spolecné s ostatnimi — nebyl jim zaddn pfiméfeny tkol navic. Ucivo bylo
aktualizovano a vzdy v souladu se souasnym stavem teorie a praxe.

V ivodu 1 v pritbéhu vyucovacich hodin byli vhodné motivovani odbornym pfistupem ucitelli i
jejich osobni zainteresovanosti. VSichni ucitelé se Zakiim prubézné vénovali, kontrolovali jejich
préaci, opravovali chyby, ke slabsim zakiim pfistupovali individudln€. Znalosti Zakl jsou
pravidelné proveéfovany, otazky i problémy byly zaméfeny na pochopeni vztahli a souvislosti
1 aplikaci uc¢iva. Hodnoceni vykonu bylo objektivni a ucitelem zdiivodnéné.

Komunikace a interakce vyucujicich se zaky byla na dobré urovni, pravidla jednani byla
akceptovana a osobnost zdka byla respektovana.

Souhrnné je kvalita vyuky skupiny piedmétii zaméifenych na oblast vypocetni techniky
hodnocena jako velmi dobra.

Skupina predméti zamérena na hotelovy a restauracni provoz

V pribéhu inspekce byla sledovana vyuka v ptredmétech hotelovy provoz, hotelovy
a restauracni provoz a technologie obsluhy a sluzeb.

Casova dotace odpovidd ve vech tiidach schvalenému uéebnimu planu. Probirané uivo je
obsazeno v tematickych planech vyucujicich, které jsou zpracovany s ohledem na podminky ve
Skole. Cilem pii jejich napliovani je poskytnout zakiim ucelenou soustavu védomosti
o provozu a vybaveni hotelli a umoZznit jim ziskat praktick¢é dovednosti potiebné k Uispésné
praci v hotelovych zafizenich. Pozornost se vénuje nejen organizaci hotelového provozu
a administrative, ale 1 sméndrenské Cinnosti. Stanovené vyukové cile odpovidaly aktualnimu
slozeni tfid. Perspektivni a bezprostfedni ptiprava vyucujicich na vyuku byla v priméru velmi
dobra.

Vyuka predméti je persondlné zajiStovana uciteli, ktefi spliiuji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti a az na jednoho zacinajiciho pedagoga (pracuje pod dohledem
uvadéjiciho ucitele) maji dokonal¢ znalosti hotelového provozu. Tyto skutecnosti ptiznive
ovlivnily kvalitu vzdélavani. VétSina sledovanych hodin probihala v béZnych ucebnach
vybavenych kvalitnim Zdkovskym nébytkem, jedna v odborné ucebné stolovani (spoleenska
mistnost). Ucebni prostfedi bylo podnétné a estetické. Negativnim jevem je nedostatek
odborné literatury, vyucujici pfipravuji pro zaky vlastni studijni materidl. Ve Skole jsou
vytvafeny podminky pro dodrzovani psychohygienickych zasad.

Pracovni tempo v hodindch a mnoZstvi informaci byly pfimétené. V €asti vyuky prevladaly
klasické vyucovaci metody s frontalnim pfistupem a aktivitou ucitelti pfevazujici nad aktivitou
zaka. V prevazné casti hodin vSak méli zaci dostatek prostoru pro uplatnéni ziskanych
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védomosti a vlastnich tvofivych napadii (napt. v pfedmétu technologie obsluhy a sluzeb).
Vyucujici zde kladli diraz na samostatnou praci zdkd, na upevilovani a procvicovani
pracovnich postupli pfi poskytovani hotelovych sluzeb. Byl vytvofen prostor pro samostatné
a aktivni uceni. U¢ivo bylo zaklim interpretovdno vécné spravne, ve vétSiné hodin bylo
doplnéno o aktudlni piiklady z odborné praxe. Utelng bylo vyuZzivano dalSich zdroji informaci
(rizné propagacni materialy, tiskopisy aj.). Mezipfedmétové navaznosti byly vyuzivany
predevsim ve sméru k odbornému vycviku. Pouze ojedinéle byla ucebni latka probirdna bez
zpétné kontroly jeho pochopeni a zopakovani v zavéru vyucovaci hodiny.

Ucitelé zpravidla motivovali zaky pfedev§im oznamenim cile a stavby hodiny. Pfed vykladem
uciva bylo poukazano na praktické vyuziti novych poznatki. Vyucujici provétovali vychozi
znalosti a pribézné vyhodnocovali vysledky uceni. Zadavané ukoly pfi Ustnim zkouSeni
a pisemnych provérkach byly pfiméfené a navazovaly na probirané ucivo. Klasifikace byla
objektivni, spravedliva a pedagogy zdivodnéna. Cast hodin viak postradala zaveér
s hodnocenim vykonu zakd.

Mezi uciteli a Zdky se projevoval vztah spoluprace, komunikace probihala na zakladé
dohodnutych pravidel. K celkové efektivité vyuky pfispéla vzajemna komunikace mezi Zéky,
zCasti podporovana i uciteli. Uroven verbalni i neverbalni komunikace uciteli byla velmi dobra.

Souhrnné je kvalita vyuky skupiny piredmétii zaméienych na hotelovy a restauracni provoz
hodnocena jako velmi dobra.

Odborny vycvik a odborna praxe

Pti inspekcei byla posouzena kvalita praktického vzdélavani v sedmi sledovanych oborech: 65-
42-M/004 Hotelnictvi a turismus, 65-41L/005 Cisnik, servirka, 65-53-H/001 Cisnik, servirka,
65-52-H/001 Kuchat, 65-41-L/006 Kuchat, 65-51-H/002 Kuchat - ¢i$nik pro pohostinstvi, 29-
54H/002 Cukrét - vyroba. Vyuka byla hodnocena na zdkladé hospita¢ni Cinnosti vzhledem
k vzdélavacim programiim a podminkdm, ve kterych probihd. Odborny vycvik (dile OV)
a odbornd praxe byly posuzovany z hlediska planovani a piipravy vyuky, podminek vyuky
(persondlnich, materialnich a psychohygienickych), organizace, forem a metod vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace.

Odborny vycvik

Piimym pozorovanim v jedenacti navstivenych hodinach a ucebnich skupinach byla sledovana
vyuka v odborném vycviku v 1. az 4. ro¢niku vyse uvedenych oborti. Kontrolou dokumentace
bylo zjiSténo, Ze Casova dotace odborného vycviku ve sledovanych oborech odpovida platnym
ucebnim planim. Ucebni osnovy jsou rozpracovavany jednotlivymi mistry odborného vycviku
(dadle MOV) do tematickych planti, které jsou pomickou nejen pro ucitele, ale i pro osoby
provadé¢jici kontrolni Cinnost. Jejich porovnanim se zépisy v denicich evidence odborného
vycviku vyplynulo, Ze ucebni osnovy jsou plnény. Ucivo je ¢lenéno do jednotlivych ro¢nikd,
pfi planovani vyuky nedochéazi k obsahové duplicit€é a kontinuita vyuky mezi jednotlivymi
ro¢niky je zajisténa.

Organizaci odborného vycviku pro tento Skolni rok upravuje jasné a jednoznacné€ zpracovany
pisemny material. Vyuka zakli je organizovana ve cCtrndctidennich cyklech se stfidanim
teoretické vyuky a OV, Zaci jsou rozdéleni do 102 ucebnich skupin. Odborny vycvik fidi
zastupce pro praktické vyuovani, na vyuce OV sledovanych obort se podili 23 MOV, z nichz
13 ptimo fidi zastupce pro praktické vyucovani. Pracovistém jednoho vrchniho MOV, ktery
piimo fidi 2 MOV, je Skolni jidelna v budové Skoly. Pracovistém druhého vrchniho MOV je
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hotel Praha v Novém Ji¢in¢ (odloucené pracovisté Skoly), kde vrchni MOV fidi praci § MOV.

Odborny vycvik 542 zaka sledovanych oborti probiha formou skupinové vyuky pod vedenim
MOV na vlastnich a smluvné zabezpe€enych pracovistich. Formou individuélni vyuky pod
vedenim 52 povéfenych instruktort probiha odborny vycvik 124 zakt 2. az 4. ro¢niku na cca
30 smluvné zabezpefenych pracovistich - bistra, cukrarny, restaurace, hotely. Jeden urceny
MOV (rajénovy MOV) pravidelné kontroluje provozy a zaky. Vlastni pracovisté pro odborny
vycvik jsou v hotelu Praha v Novém Ji¢iné (cca pro 90 zakii v jednom tydnu) a ve Skolni
jidelné v budové skoly ve Frenstaté pod Radho$tém. Smluvnimi pracovisti pro skupinovou
vyuku jsou napt. hotel Relax v Roznoveé pod Radhostém (cca pro 20 zakl v jednom tydnu),
provozovna Sodexho Roznov pod Radhostém (cca pro 10 zaki v jednom tydnu), hotel Tatra
v Kopfivnici (cca pro 20 zakii v jednom tydnu), hotel Raztoka v Trojanovicich, skolni jidelna
pti SPS, VOS a OA v Kopfivnici, §kolni jidelna pti ZS Komenského v Piibote a $kolni jidelna
pti ZS Zahuni ve Frenstaté pod Radho§tém.

Pro vyuku OV ma Skola dostatek vlastnich a smluvnich provozoven a prostor, vybaveni
odbornych uceben, cviéné kuchynég, provozoven cukraren a dalSich vyuZivanych prostor je na
odpovidajici technické trovni. Navstivena pracovisté odpovidaji psychohygienickym
pozadavkiim, zasady bezpeCnosti prace a zdsady psychohygienické byly pii hospitacich
dodrzovany. Bezpefnost a ochrana zdravi pii odborném vycviku je zajiSténa Skolenim
bezpecnosti prace a pozarni ochrany. Zapisy obsahuji osnovu Skoleni, datum a podpisy zakd.
Zaci pracujici s potravinami maji zdravotnicky priikaz pracovnika v potravinaistvi.

Kontrolou denikt evidence OV, osobnich listti Zakt a dal$i dokumentace bylo zjisténo, Ze je
vedena pfesnd a piehlednd evidence zakl na jednotlivych pracovistich a podrobna kazdodenni
napli pracovnich ¢innosti vykonavanych zaky. MOV vedou podklady pro vyuctovani podilu
zaki na produktivni praci. Klasifikace dovednosti ziskanych v pribéhu odborného vycviku je
provadéna dvakrat mésicné.

Z pribéhu hospitaci odborného vycviku bylo zfejmé, Ze organizace pracovniho dne byla
podfizena potiebé vytvareni spravnych pracovnich navyki, nacvik jednotlivych dovednosti byl
rozlozen do fazi tak, aby Zaci postupné utkony automatizovali a vytvafeli uceleny pracovni
vykon. Zaci pracovali samostatné napf. pfi piipravé pokrmil, pii ptipravé banketni mistnosti,
pfi obsluze hostii. Krom¢ cinnosti Zaki v redlném provozu MOV pravidelné zatazuji vyklad,
procviceni a shrnuti jednotlivych tematickych celkll, zadavaji a hodnoti zpracovani pisemnych
tikolii. ZAci si vedou sesity, kde zaznamenavaji uzivané pracovni postupy. Vyuzivané formy
a metody vyuky odpovidaly modernim trendim v oboru. Mistti odborného vycviku pouzivali
dostupné motivacni nastroje, zohlediiovali individuélni pfistup k Zdkiim, dohodnutd pravidla
jednédni byla Zaky akceptovana. Komunikace MOV s zaky byla vstficna, vedla k diskuzi
a k formulovani vlastnich ndzord. Chovani zakti béhem OV bylo velmi slusné a kultivované.

Planovani, pFiprava a organizace odborného vycviku jsou na vynikajici urovni. Persondlni
a materidlni zajiSténi je velmi dobré. Organizace ucebniho dne, formy a metody vyuky
odborného vycviku jsou velmi dobré. Motivace k ¢innostem, hodnoceni vykonu Zdku,
interakce a komunikace jsou vynikajici.

Odborny vycvik ve sledovanych oborech je hodnocen jako vynikajici.

Ucebni a odborna praxe

Pfimym pozorovanim byla sledovdana vyuka praxe ve 4. ro¢niku oboru 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus v hotelu Praha v Novém Ji¢in€. Kontrolou dokumentace bylo zjisténo,
ze Casova dotace ucebni, odborné i prazdninové praxe odpovidd platnym ucebnim plantim.
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Obsah pfedmétu ucebni praxe pro 3. a 4. ro¢nik je rozpracovan do tematickych plani, které
nejsou dostatecné podrobné. Chybi specifikace vzdélavacich cill, tj. konkrétnich pracovnich
postuptt a dovednosti pro urcitd ¢asovd obdobi. Z kontroly tematickych plani a zapist
v deniku evidence vyplynulo, Ze ucebni osnovy ucebni praxe jsou plnény. Na vyuce pfedmétu
ucebni praxe se podileji dvé vyucujici spliujici pozadavky odborné a pedagogické zpisobilosti.
Obe¢ jsou fizeny zastupcem pro praktické vyucovani.

Garantem organizac¢niho zajisténi a kontroly pribéhu odborné a pradzdninové praxe je pro
vSechny rocniky, tj. pro cca 250 Zzak zéastupce pro praktické vyucovani. Organizaci
praktického vyucovani ve sledovaném oboru pro tento Skolni rok neupravuje srozumitelné
zpracovany pisemny material. V planu metodické komise gastronomickych oborti, kterou vede
zastupce pro praktické vyuCovani, ani v dalsi pfedloZzené dokumentaci nejsou dostate¢né
konkretizovany postupné kroky v praktické ptipravé zaka sledovaného oboru. Praktickému
vzdélavani chybi popis cilovych dovednosti dle jednotlivych ro¢nikt a pracovist'.

Odborna praxe zakd 3. a 4. roc¢niku je organizovana ve Ctrnactidennich blocich a osmi
skupinach, které se dle casového planu stfidaji na jednotlivych vlastnich a smluvnich
pracovistich. Po ukonc¢eni bloku odborné praxe ucitelka ucebni praxe pouze orientacné zjistuje
prub¢h praxe zakl, které vyuCuje. Nedostatkem je, Ze realizovany plén stfidani pracovist
jednotlivych skupin nezavisi na naro€nosti a druhu ¢innosti provadénych zaky.

Prazdninova praxe probihd na Skolou smluvné zajiSténych pracovistich, ktera si navrhuji Zaci.
Je zfejmé, Ze neni rozliSovana naro¢nost vykonavanych ¢innosti v pribéhu prazdninové praxe
dle ro¢nikii, obsah prazdninové praxe je pouze rozdélen do ¢tyf zakladnich blokd, které jsou
pro zaky v novém prostiedi velmi obtizné zvladnutelné.

Systém vyuzivani pracoviSt’ pro ucebni praxi zakl 4. ro¢niku je spiSe nahodily a nevede vzdy
k ziskani potfebnych dovednosti a pracovnich navykid. V hotelu Praha se Zaci skupiny H4A
stfidaji na téchto usecich: odbytové stiedisko, vyrobni stiedisko, recepce, ubytovaci
a administrativni tisek. Ucebni praxe Zadka skupiny H4A probihd jeden den v tydnu na recepci,
dalsi tyden je zék jeden den v kuchyni, pak v administrativé apod. Zaci tak neabsolvuji uceleny
blok ¢innosti nutnych k zvladnuti provozu jednoho tseku hotelu.

Pracovni prostfedi, kde probihala sledovana vyuka ucebni praxe, bylo esteticky a podnétné
upraveno, psychohygienické zéasady byly dodrzovany. Organizace pracovniho dne
neodpovidala zcela v€ku zakl a vyukovym cilim. Dohodnuta pravidla byla zaky akceptovana.
Myslenky v odpovédich zakai odpovidaly jejich véku a byly presné formulovany. Zaci
projevovali k vyuce praktickych dovednosti pozitivni vztah. Sledovana vyuka probihala formou
samostatné prace zak® pii uklidu pokoji. Zaci byli vhodné oblegeni, pracovali diikladng,
prokéazali zvladnuti manudlnich dovednosti nutnych k uklidu hotelového pokoje. Stavajici
organizace ucebni praxe 4. ro¢niku ne vzdy pftispivad k efektivnimu motivovani zak pro
zvladnuti praktickych dovednosti. V pribéhu ucebni praxe nejsou zakiim zadavany piimétrené
naro¢né konkrétni ukoly, absence jejich feSeni nepfispiva k zvladnuti cilovych dovednosti
nutnych pro jejich budouci profese. Zaci jsou hodnoceni za pololeti pouze tfemi znamkami.
Zaci vSech sledovanych oborti se pravidelnd umistuji na prednich mistech v sout&Zich
odbornych dovednosti (napf. soutéz Narodni federace hotelii a restauraci Ceské republiky
v uprave teplého pokrmu, barmanské soutéz Bohemia Sekt Cup, Gastrojunior 2001, cukrarska
a pernikaiska soutéz v Pardubicich a dalsi).

Planovdni, piiprava a organizace ucebni a odborné praxe jsou na primérné urovni.
Persondlni a materialni zajisténi je velmi dobré. Organizace ucebniho dne, formy a metody
vyuky jsou priumérné. Motivace k ¢innostem, hodnoceni vykonu Zdaku, interakce
a komunikace jsou velmi dobreé.

Inspekéni zpréava - str. 15



Odbornda a ucebni praxe ve sledovaném oboru je hodnocena jako velmi dobra.
Souhrnné je oblast odborné praxe a odborného vycviku hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Hospitace vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétii prokazaly velmi dobrou aZ
vynikajici urovein planovani a pripravy vyuky, proménlivou uroveit materidlnich
a psychohygienickych podminek (od pouze vyhovujicich po vynikajici), vesmés vynikajici
uroverii persondlnich podminek, v priméru velmi dobrou organizaci (formy a metody)
vyuky, motivaci a hodnoceni, vétSinou dobrou aZ velmi dobrou a v nékterych pripadech
vynikajici uroveri interakce a komunikace.

Celkové je kvalita podminek a pribéhu vzdélavani ve sledovanych predmétech hodnocena
Jjako velmi dobra.

Vysledky vyuky nebyly hodnoceny pro absenci standardizovanych evaluacnich ndstrojii.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Hlavni koncep¢ni zaméry Skoly vychazeji z periodicky provadéné analyzy podminek v okresu i
regionu, ze zkuSenosti z programu PHARE, zpotieb Skoly jako strukturovaného celku.
V letoSnim Skolnim roce jsou obsaZzeny v dokumentu Strategickd analyza orientovana na Skolu
s vyhledem do roku 2003. Jejich konkrétni rozpracovani piedstavuje Plan ¢innosti Skoly na
$kolni rok 2001/2002, ktery obsahuje hlavni cile a tikoly ISS — COP, &asovy harmonogram
akci, prehled metodickych a pfedmétovych komisi, organizaci ptijimaciho fizeni, zdvére¢nych a
maturitnich zkousek, zaméteni kontrolni a hospitacni Cinnosti. Jeho soucasti jsou plany
feditelky, jejich zastupcii a vSech vedoucich pracovniki, vcetné planti piisluSnych usekt
a pracovist. Koncepcni a planovaci prace tak tvofi uceleny systém propojenych cinnosti.
Planované ukoly se projednavaji na pedagogickych radach nebo individudlné dle potieby,
navrhy a ndméty zdsadni povahy predkladaji metodické a pfedmétové komise. Konkrétné se
stanovi na poradach vedeni vZdy na konci Skolniho roku a ostatni pracovnici skoly se k nim
vyjadiuji v pfipravném tydnu a na zacatku Skolniho roku. K prioritdm patii zvySena pozornost
inovaci pedagogického procesu, zejména jsou to aktuality v profilovych oborech a kvalita
jazykového vzdelavani. Dle potfeb Skoly i regionu jsou nékteré obory posilovany o volitelné
a nepovinné predméty. Vlastni vzdélavani probihd podle nasledujicich u¢ebnich plant:

studijni obory SOS - 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus (2.-4. roénik), schvalilo MSMT CR
dne 28.11.1995, &. j. 24 833/95-23, Hotelnictvi a turismus, schvélilo MSMT CR dne 7.5.2001,
¢.J.17 130/01-23;

studijni obory SOU - 65-41-L/005 Cisnik, servirka (4. roénik), vydalo MSMT CR dne
7.6.1988, ¢. j. 17 499/88-220, Véstnik MSMT CR, roénik LI, sesit 4. kvéten 1995, Cisnik,
servirka (1.-3. ro¢nik), schvalilo MSMT CR dne 14.4.1999, &. j. 18177/99-23, s platnosti od
1.9.1999 poéinaje 1. roénikem, 65-41-L/006 Kuchai (4. roénik), vydalo MSMT CR dne
7.6.1988, &. j. 17 500/88-220, Véstnik MSMT CR, roénik LI, sesit 4. kvéten 1995, Kuchar
(1.-3 ro¢nik), schvalilo MSMT CR dne 14.4.1999, ¢&. j. 18178/99-23, s platnosti od 1.9.1999
pocinaje 1. roénikem, 66-41-L/008 Obchodnik (1.-4. roénik), schvalilo MSMT CR dne
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6.11.1997, €. j. 33 323/97-23, s platnosti od 1.9.1998 pocinaje 1. ro¢nikem, Obchodnik (5.
ro¢nik), schvalilo MSMT CR dne 9.8.1991, & j. 21 421/91-21, splatnosti od 1.9.1991
pocinaje 1. ro¢nikem;

nastavbové studium pro absolventy tfiletych ucebnich obort - 65-41-L/504 Spolecné
stravovant, schvalilo MSMT CR dne 10.5.1996, &. j. 19 350/96-23, vydalo MSMT CR dne
9.7.1991, ¢&. j. 18 049/91-21 (vSeobecné vzdélavaci predméty), vlastni vzdélavaci program,
schvalilo MSMT CR dne 22.7.1998, &.j. 22874/98-23;

tiileté ucebni obory - 29-54-H/002 Cukrdi - zaméreni pro vyrobu, vydalo MH CR dne
17.8.1995, ¢&. j. 809072/95 -74, Véstnik MSMT CR, ro¢nik LI, sesit 4. kvéten 1995, 31-58-
H/003 Krejci - zaméreni pro damské odévy (2.-3.ro¢nik), vydalo MS CR dne 4.12.1987, &. j.
28 402/87-220, upraveno podle alternativniho uc¢ebniho planu pro tiileté ucebni obory, vydalo
MSMT CR dne 31.5.1991, &. j. 16 994/91-21, Véstnik MSMT CR, roénik LI, sesit 4. kvéten
1995, Krejéi - zaméreni pro damské odévy (1.roénik), vydalo MS CR dne 12.4.2001, &. j. 15
838/01-23, 33-59-H/001 Calounik (1.-2. roénik), schvalilo MSMT CR dne 24.5.2000, ¢&. j. 19
635/2000-23, s platnosti od 1.9.2000 poéinaje 1. roénikem, Calounik (3. ro¢nik), vydalo MS
CR dne 22.9.1988, &. j. 10 908/88-212, upraveno podle alternativniho uéebniho planu pro
t¥ileté uéebni obory, vydalo MSMT CR dne 31.5.1991, &. j. 16 994/91-21, Véstnik MSMT
CR, ro¢nik LI, sesit 4. kvéten 1995, 65-53-H/001 Cisnik, vydalo MH CR dne 26.6.1995, ¢&. j.
807 624/95-74, s platnosti od 1.9.1995 pocinaje 1 rocnikem, 65-52H/001 Kuchar, vydalo MH
CR dne 26.6.1995, ¢. j. 807 622/95-74, s platnosti od 1.9.1995 pocinaje 1. ro¢nikem, 65-51-
H/002 Kuchai-cisnik pro pohostinstvi, vydalo MH CR dne 26.6.1995, &. j. 807 623/95-74,
s platnosti od 1.9.1995 pocinaje 1 ro¢nikem.

Planovani uciva zahrnuje také specifika pro Zaky, kteti absolvovali zvlastni Skolu, a Zaky
s poruchami uceni. Pro jejich vzdé€lavani, sledované vychovnym poradcem a tfidnimi uciteli,
jsou zpracovany pisemné materialy. Cile jsou redlné, rodi¢ovska vefejnost 1 sami zaci projevuji
velky z4jem o Skolu a o pfijeti ke studiu, na trhu prace je stale jesté velkd poptavka v oblasti
sluzeb. V poslednich letech se Skola vyrazné profiluyje pravé timto smeérem - rozvijeji se
gastronomicky zamétené obory, zatimco elektroobory byly pfesunuty na mistni stfedni
pramyslovou skolu. Dosud zistavaji krej¢ovstvi a Calounictvi (padesatiletd tradice), s malym
poc¢tem zakl, jejichZ Cinnosti jsou Skolou vyuzivany jako podptirné a doplitkové sluzby pro
obory hlavni. Skola dobie spolupracuje s krajskymi organy (novym zizovatelem) a podle
potieby je pfipravena jednat o prevedeni i téchto zbyvajicich oborli. Bezproblémovou je také
partnerska spoluprace s Méstskym Ufadem ve Fren$taté p. R. a Méstskym ufadem v Novém
Ji¢ing.

Promyslend planovaci Cinnost prostupuje vSemi slokami a stupni Fizeni Skoly. Je
prostiedkem k tvorbé dlouhodobé koncepce a profilace sledujici nejnovéjsi odborné
poznatky i soucasné trendy v oblasti spoleCenskych potieb.

Koncepce a planovani jsou hodnoceny jako vynikajici.

Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou jasné a konkrétné vymezeny v dokumentu Organizacni struktura
ISS - COP Frenstat pod Radhoitém, ktery je soucasti organizaéniho ¥adu $koly. Reditelka
Skoly bezprosttedné tidi dva zastupce pro teoretické vyucovani, z nichz jeden je statutarnim
zastupcem, zastupce pro praktické vyuCovani, zéastupce pro ekonomiku a vedouciho
odlou¢ené¢ho pracovisté¢ (hotelu Praha v Novém Ji¢in€). Na vzniklé problémy a potieby
feditelka reaguje okamzité, fesi je energicky, vécné, jeji rozhodnuti jsou jednoznacna, adresné
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(zaznamenano v pribéhu inspekce). Zastupci feditele fidi vedouci metodickych komisi
gastronomickych obor a hotelové Skoly, které jsou ,zastfeSujicimi“ organy osmi
specializovanych pfedmétovych komisi, dale ucitele praxe, vrchni mistry, vedouci Skolni jidelny
a ekonomicky usek. Vedle jiz uvedenych metodickych a pfedmétovych komisi funguji dalsi
poradni organy feditelky Skoly: Asociace kuchafti a cukrait CR, Barmanskd asociace,
Spolecenstvi cukratt, Narodni federace hotelii a restauraci CR. Organizace $koly se Fidi také
doklady zpracovanymi v souladu s pravnimi normami, a to Skolnim fadem, ktery vedle
povinnosti zakli vyslovné uvadi i jejich prava, organizanim fddem a tady jednotlivych
pracovist. Poskytovani informaci se déje v souladu se zdkonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
ptistupu k informacim, a dle pokynu MSMT ¢&. j. 31 479/99-14, je zajisténa jejich ochrana pred
zneuzitim. VSeobecné informace jsou na strankach internetu, ktery je ptistupny nejen ucitelim,
ale i Zakiim v hodindm vypocetni techniky nebo zdarma dvakrat tydné v odpolednich hodinach.
Aktudlni informace jsou vyvéSeny na nasténce u recepce, informace trvalejSiho charakteru jsou
ve skiinkach ve spolecnych prostorech. Pracovnikim Skoly jsou informace ptfeddvany na
kratkych mimotadnych poraddch b&hem piestavek, na operativnich poradach konanych
v priméru jednou za ¢trnact dni a na pedagogickych radach k chovani a prospéchu ctytikrat
ro¢né. Veskeré potiebné tidaje jsou k dispozici v pocitacové siti s moznosti e-mailové adresy
pro kazdého. Pedagogiim slouzi ve sborovné nasténka s aktudlnimi informacemi a tkoly a
nasténka s dlouhodobymi a trvalymi informacemi. Zakonni zastupci zakd jsou informovéni
tiikrat roné na tfidnich schiizkéch a pfi individudlnich pohovorech s uciteli a mistry odborné
vychovy. Zaci star§i osmnacti let davaji pisemny souhlas s poskytovanim informaci svym
rodicim. Pokud nesouhlasi, jsou rodice Skolou na tuto skute¢nost pisemné upozornéni.
Spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki se realizuje predevsim prostiednictvim tfidnich uciteld,
a to vSemi dostupnymi formami kontaktii. Pozornost se soustfed’uje na podporu talentovanych
zakl, ucast v soutézich, na vyuku cizich jazyka, hlavné anglictiny.

Na vetejnosti se Skola prezentuje dny otevienych dvefi, které se potadaji tfikrat ro¢né: poprvé
na zacatku Skolniho roku den bez vyuky, ale s ptehlidkou ¢innosti Skoly a dovednosti zaki,
pozdéji v aredlu hotelu Praha v Novém Ji¢in€ a potieti den s béZznou vyukou a moznosti
navstivit vyucovaci hodiny. Pravidelna je rovnéZ Gcast na burzach stfednich Skol v okresech
Novy Ji¢in (GEMMA), Frydek-Mistek a Vsetin. V lofiském roce se $kola prezentovala také
v ramci Dne pro Evropu v Novém Ji¢ing, vanocni vystavou v Domé kultury ve Frenstaté p. R.
a Dortem pro presidenta republiky - nové se tvofici tradici u pfilezitosti statniho svatku
28. fijna. Koncem loniského Skolniho roku Zéaci vystupovali v celostatnim televiznim vysilani
v pofadu Mniam aneb Prima vafeCka. Vyznamnych Gspéchti dosahla Skola v reprezentativnich
odbornych soutézich: 1. misto v barmanské soutézi druzstev O putovni pohdr spolecnosti Jan
Becher, 1. misto v barmanské soutéZi Bohemia Sekt Cup, 4. misto v barmanské soutéZzi
Tricamo Brands Cup 2000, 2. misto v barmanské soutézi O pohar feditelky Skoly, 1. misto a tfi
2. mista v regionalnim kole a 3., 5., 6. misto v celostatnim kole soutéze Gastrojunior 2001, 2. a
6. misto v soutézi O pohar Nestlé cokoladovny, a. s., 2. mista v soutézich Narodni federace
hotelii a restauraci CR, Fischer Cup, Veba Cup, 4. misto v celostatni soutézi v zemépisu
cestovniho ruchu Svét patii nam a predni umisténi v fad€ dalSich odbornych soutézi, kterych se
Skola zucastni také v letosSnim Skolnim roce. Ve sportovnich soutézich bylo dosazeno velmi
dobrych vysledkl v okresnim méftitku, v regiondlnim findle hazené to bylo 2. misto. V jazykové
soutézi hotelovych Skol obsadila jedna Zdkyné 4. misto v anglictiné. Pro zdjemce Skola
organizuje barmanské kurzy a kurzy studené kuchyné, odborné spolupracuje s partnerskymi
Skolami obdobného zaméfeni, s renomovanymi hotely, potravinarskymi firmami a zapojuje se
do mezinrodnich projekti (viz kapitola Cizi jazyky). Zaci $koly ve spolupraci s ugiteli
pravidelné ¢tvrtletné vydéavaji ¢asopis OKO-lo Skoly.
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Zikladem ¥izeni a kaZdodenniho provozu Skoly je osvédcend, ale dostateCné pruZnd
organizacni struktura s jasné vymezenymi kompetencemi a zodpovédnosti pracovnikii.
Vedle koordinace Cinnosti jednotlivych pracovist’ v ramci celého komplexu Skoly a jejich
soucdsti je mimovddnd pozornost vénovdana prezentaci na verejnosti, kde je dlouhodobé
dosahovdano vyraznych uspéchii v celostatnim méritku.

Organizovani je souhrnné hodnoceno jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Hlavnim cilem, pro ktery jsou motivovani vSichni zaméstnanci, je presvédCeni, Ze Skola je
sluzbou, servisem pro Zzaky i jejich zdkonné zéstupce. Vedeni Skoly je otevieno vSem
pozitivnim podnétiim, plisobeni na pracovniky se uskuteciiuje formou osobnich kontakti.
Operativni porady sledujici pribézné plnéni planovanych ¢innosti jsou svoldvany rychle a bez
prekazek ¢i neochoty ze strany zaméstnanci, nove vznikajici tkoly a problémy pftijimaji za své
nejaktivnéjsi pracovnici, kteti pro jejich plnéni, resp. feSeni ziskavaji i ostatni. Pfikladem je
iniciativa metodickych komisi pfi zpracovavani odbornych materidld ve spolupraci se
vzd&lavacim stfediskem ve Slapanicich u Brna nebo aktivni pfistup a starost o vlastni
pracovisté, zlepSovani jeho vybaveni, modernizaci a estetizaci prostiedi.

Odbornost pedagogl je vyuZivana zejména v péci o talentované Zaky, jejich vedeni a piipravé
na soutéze, pficemz se klade ddraz na tymovou spolupraci, kooperaci, vzajemnou
zastupitelnost. Uplatiiuje se i snaha o véEtSi propojeni ¢innosti ucitel odbornych predméti,
mistr a ucitelll vS§eobecné vzdélavacich predmétii tak, aby spole¢nym usilim byla utvarena co
nejlepsi povést Skoly jako celku. Vedeni Skoly podporuje ucast pedagogii na odborné ci
metodicky zamétenych akcich k jejich dalSimu vzdélavani, vychazi jim vstiic ptfizptisobovanim
rozvrhu; ucditelé naproti tomu jsou ochotni Skole vypomoci v dobé svého studijniho volna,
pokud je naptiklad velkd nemocnost nebo jinak zpiisobend absence. Vyrazné nebo vyjimecné
individuélni pfednosti pedagogl jsou podnécovany a rozvijeny v ramci odbornych seminait
potadanych velkymi firmami a celostatnimi odbornymi asociacemi.

Ve skole je dlouhodobé zavedena a dobie funguje praxe vedeni zacinajicich pedagogi
zkuSenymi uvad&jicimi uciteli. Souc€dsti systému hmotné stimulace je zvefejnény a vSemi
akceptovany dokument Kritéria osobniho hodnoceni pedagogickych pracovnikii, ktery se
zpracovava a nové se v ném stanovi priority pro kazdy Skolni rok - v souladu s kolektivni
smlouvou a na zéklad¢ schvaleni odborové organizace. Podle ekonomickych moznosti a potieb
Skoly se také stanovi a zvefejiuji kritéria pro poskytovani odmén. Kazdy pracovnik pak
odevzdava pisemny piehled o svych aktivitdch nad ramec vlastnich povinnosti. Sledovany jsou
zejména ucast v soutézich, mimotadné uspéchy, vysledky ve vychovné vzdé€lavaci praci.
Pravidelné hodnoceni se provadi na pedagogickych radach, jednotlivé pracovniky hodnoti
zastupci teditele ve spolupraci s vedoucimi metodickych a prfedmétovych komisi; osobni
piiplatky se stanovi vzdy na zacatku Skolniho roku a podle situace se méni i1 v jeho pribéhu,
vzdy se s pracovniky individudlné projedndvaji. Vedle pedagogickych rad a vyrocni zpravy
obsahujici 1 analyzu nedostatkd slouzi pravidelnému sebehodnoceni $koly i zdznamy ve Skolni
kronice, pohovory s absolventy Skoly o jejich uplatnéni v praxi a vyuziti znalosti a dovednosti,
které jim Skola poskytla, profesionalné zpracované dotazniky pro pedagogy i Zdky (Centrem
pro dalsi vzdélavani uciteld Masarykovy univerzity), c¢lanky o Skole v dennim tisku
a odbornych €asopisech.

Vedeni zaméstnanci vyuZiva piedevsim prostiedkit pozitivniho motivovdni. Orientuje se na
odborné zajmy a prednosti pracovnikii, co? se setkdvd s priznivou odezvou v podobé jejich
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iniciativ a vybornych vysledkit v soutéZich mezi Skolami stejného ¢i podobného zaméieni.
Kritéria pro hodnoceni jsou transparentni a v§eobecné akceptovand.
Oblast vedeni a motivovani je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanismy

Systém vnitini kontroly zahrnuje celou organizacni strukturu a funguje na zakladé stanovenych
kompetenci a vztahii nadfizenosti a podfizenosti. Kontrola je vymezena a konkretizovana
v dokumentech Plan kontrolni a hospitatni &innosti feditelky ISS — COP ve 3k. roce
2001/2002, Rozpis ukoli kontrolni ¢innosti na jednotlivd obdobi k. roku 2000/2001, Plany
fidici a kontrolni ¢innosti zastupct feditelky ve $k. roce 2001/2002. Kontrolni ¢innost je
rozdélena na jednotlivd obdobi Skolniho roku a je zaméfena na oblast fidici a metodickou,
vychovné vzdelavaci (teoretickd vyuka, odbornd praxe, odborny vycvik) a provozné
ekonomickou. Plnéni hlavnich tkoll a cill je sledovano a kontrolovano kazdy mésic, feditelka
a jeji zastupci je projedndvaji s tfidnimi uciteli, s vychovnym poradcem, na schizkéch
metodickych a predmétovych komisi - a naopak vedouci metodickych organti a vychovny
poradce jsou zvani do porad uzSiho vedeni Skoly. Kontrolu prace tfidnich uciteld maji
rozdélenu dva zéstupci pro teoretické vyucovani, pedagogickou dokumentaci pravidelné
jednou tydné kontroluje statutdrni zastupce fteditele; kratce po zacatku Skolniho roku,
v pololeti a na konci Skolniho roku provadi kontrolu vysvédceni a katalogovych listi feditelka
Skoly. Hospitace ¢lenli vedeni probihaji podle planu s vyuZitim formulare, ktery sleduje plnéni
ukazatelll didaktickych, obsahovych i formalnich. Vysledky jsou projednavany bezprostfedné a
hodnoceni je podepsano pfislusnym vyucujicim. Vedle hospitaci provadi feditelka i namatkové
kontroly kratkymi navStévami a vstupy do vyu€ovacich hodin, spolu se svymi zastupci
kontroluje ptfipravu vyuky, nastupy do hodin, drZzeni pedagogickych dozorti apod. V primeéru
za rok takto feditelka uskutecni asi dvacet pét kontrol a hospitaci, kazdy z jejich zéstupct
kolem tficeti péti kontrol a hospitaci.

Provoz a hospodateni z hlediska svych kompetenci sleduji vSichni ¢lenové vedeni, zvlasté
zastupce fteditelky pro ekonomiku, ktery kontroluje oblast ekonomiky a provozu v uz§im
smyslu. Reditelka $koly zvlast' kontroluje fakturaci, pokladni a wi¢etni doklady. Analyza se
provadi nejméné Ctyfikrat rocné pro dalsi planovani vydajl v jednotlivych oblastech.

Ke kontrole u¢innosti a vysledkt vzdélavani skola vyuziva standardizované evaluacni nastroje:
testy Kalibro, srovnavaci testy nadace Scio, vyzkum PISA, testy CERMAT (Krok za krokem
k nové maturité). Kontrola v oblasti vychovy a jejtho vlivu na kvalitu traveni volného Casu
provadi Skola pomoci anket a dotaznikli ve spolupraci s Méstskym Gfadem ve Frenstate p. R.

Kontrolni mechanismy predstavuji systém navazujici na organizacni strukturu a stanovené
kompetence. Kontrola je vSestrannd, pravidelnd a priubéind; na zdakladé jejich vysledki
Jjsou provadéna bezodkladna opatieni.

Kontrolni ¢innost je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzhledem k velikosti Skoly, jeji Clenitosti, mnoZstvi oborii a pracovist’ je systém planovani,
organizovdni, motivovdni a kontroly vybudovdn s vysokou ndrocnosti a podloZen dikladné
zpracovanou dokumentaci.

Uvedené podminky vzdélavani tvoii funkcéni komplex a jejich kvalita je celkové hodnocena
Jjako vynikajici.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolované obdobi: kalendaini rok 2000

Integrované stiedni $kole - Centru odborné piipravy (dale ISS - COP) byly v roce 2000
pfidéleny Skolskym tufadem v Novém Ji¢ing neinvestiéni prostiedky (NIV) ze statniho
rozpoc€tu. Pfidélené financni prostfedky na neinvesti¢ni vydaje byly fadné protctovany a v plné
vysi vyCerpany. Porovnanim rozpisu schvaleného rozpoctu za kontrolované obdobi s vykazem
zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02 k 31. prosinci 2000 nebyly zjistény zadné rozdily.

Vroce 2000 dosdhla Skola kladného hospodarského vysledku ve vysi 16 421,50 Kc.
Hospodaisky vysledek byl tvofen z hlavni ¢innosti ve vysi 30,38 K¢ a z vedlejsi hospodaiské
¢innosti ve vysi 16 391,12 K¢. Vytvoreny zisk Skola navrhla k naplnéni do rezervniho fondu.
Hospodarsky vysledek a navrh jeho ptidéleni do rezervniho fondu nebyl dosud zfizovatelem
schvalen.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly v roce 2000
¢inil 70,14 %. Z ostatnich piijmi byly kryty vydaje ve vysi 29,86 %. Ostatni piijmy byly
tvofeny poplatky od zakl za stravu a ubytovani, piijmy z produktivni prace zakl, piijmy
z vedlej$i hospodarské ¢innosti a ostatnimi trzbami za sluzby poskytované Skolou.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostredku

Pro rok 2000 byly jako z&vazné ukazatele mzdové regulace stanoveny limity poctu

zaméstnancu, prostfedkl na platy a prostfedkll na ostatni platby za provedenou praci (OPPP).

Kontrolou dodrzeni zavaznych ukazatelti mzdové regulace bylo zjisténo:

- limit po¢tu zamestnancli (ptepocteny pocet) nebyl naplnén o 1,54 prepoctenych
zameéstnanct,

- limit prostfedk na platy byl dodrzen,

- limit prosttedki na OPPP byl dodrzen.

Kontrolované obdobi - stav ke dni kontroly:

K zabezpeceni hlavni ¢innosti v souladu s ¢lankem 2 bodu 3 Statutu Integrované stfedni skoly
- Centra odborné piipravy, jsou zaméstnanci odmenovani podle zdkona o platu a odmeéné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a orgénech, (dale jen
zékon o platu) a provadécim nafizenim vlady CR o platovych pomérech zaméstnancii
rozpoétovych a nékterych dalsich organizaci. Skola méa v souladu s platnou legislativou
upraveno piiznavani nenarokovych slozek platu a pfizndvani odmén vnitinim platovym
predpisem a kolektivni smlouvou. Zékon o platu, nafizeni vlady a vnitini smérnice tak pfi
spravném vyuziti umoznuji zaméstnavateli diferenciaci plati zaméstnancli podle naro¢nosti
vykonavané prace a dosahovanych pracovnich vysledkli a podporuji zvySovani kvalifikacni
urovné zaméstnanct.

Organizacni struktura Skoly:
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Statutarnim organem ISS - COP je feditelka jmenovana do funkce radou kraje s predchozim
souhlasem MSMT, jejim statutirnim zastupcem je zastupce feditele, jmenovany feditelkou ISS
- COP. Dile je feditelkou ISS - COP jmenovan zastupce feditele pro teoretické vyucovani,
zastupce feditele pro praktické vyucovani, zastupce feditele pro provozné ekonomicky usek a
vedouci provozni jednotky hotelu Praha v Novém Ji¢ing.

ISS - COP se ¢leni na &tyfi useky:

- usek teoretického vyucovanti,
- usek praktického vyucovani,
- usek provozné ekonomicky,
- hotel Praha v Novém Ji¢iné.

Souéasti ISS - COP je dale domov mladeZe a $kolni jidelna.

Personalni struktura, plnéni kvalifikanich ptedpokladi vzdélani a zafazeni zaméstnancti do

platovych tfid a stupnii:

Ke dni inspekce pracovalo naISS - COP v pracovnim poméru celkem 147 zaméstnanci,

z toho 96 pedagogickych pracovniki a 51 nepedagogickych pracovnikd.

Piehled o pedagogickych pracovnicich ISS-COP - teoretické vyudovani

funkce celkovy pocet pfiznana platova
(fyzicky) tiida
reditel 1 10
zastupce feditele 2 10
ucitelé 54 10
celkem 57 -

Piehled o pedagogickych pracovnicich - praktické vyu€ovani

funkce celkovy pocet pfiznana platova
(fyzicky) tiida
zastupce feditele 1 10
ucitel pfedmétu praxe-kombinace 2 10
teoretické a praktické vyuky
vrchni mistr, MOV 23 8
celkem 26 R

Piehled o nepedagogickych pracovnicich - provozné ekonomicky usek

funkce celkovy pocet pfiznana platova
(fyzicky) tfida
zastupce feditele 1 9
THP, ucetni, technik VT, sekret. 8 5a8
obsluzny personal 8 2a4
celkem 17 -

Piehled o pedagogickych a nepedagogickych pracovnicich - hotel Praha
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funkce celkovy pocet pfiznana platova
(fyzicky) tiida
vedouci provozni jednotky 1 9
Séfkuchar, kuchafr, ¢iSnik 8 6az8
Vedouci odbytového strediska 1 8
vedouci ubytovaciho stfediska 1 8
vedouci MOV, MOV 8 8
recepéni 3 6
obsluzny personal 11 laz5s
celkem 33 -

Piehled o pedagogickych a nepedagogickych pracovnicich - domov mladeze

funkce celkovy pocet pfiznana platova
(fyzicky) trida
vedouci vychovatel, vychovatelé 5 7
noc¢ni vychovatel 1 4
obsluzny provoz 4 2a4
celkem 10 -

Piehled o nepedagogickych pracovnicich - Skolni jidelna

funkce celkovy pocet pfiznana platova
(fyzicky) trida
vedouci stravovani 1 7
vedouci kucharky 2 5
pomocny personal 1 3
celkem 4 -

wewr

vykon je zaméstnavatelem vyZadovan. Popisy pracovnich ¢innosti jsou pisemné zpracovany
a odpovidaji ptikladiim praci podle katalogu praci, ktery je pfilohou natfizeni vlady o platovych
pomérech, a jsou soucasti persondlnich spisi zaméstnanci. U pedagogickych
i nepedagogickych pracovniki, ktetfi neplni kvalifikaéni pfedpoklady a pozadavek vzdélani,
uplatiiuje zaméstnavatel v souladu s nafizenim vlady odpocty z doby zapocitatelné praxe.
V pribéhu inspekce byla provedena namatkovd kontrola zapoctl praxe a odpocti roki
z celkové doby praxe u zaméstnanct, ktefi neplni kvalifikani pfedpoklady vzdélani potiebné
pro vykon praci. V této oblasti nebylo zjiSténo poruseni platnych pravnich norem.

Princip Cerpani nendrokovych sloZek platu vychdzi z metodiky financovéani rozpoctu Skolstvi
okresu Novy Ji¢in na rok 2000, z kapitoly 3.4.3.3. Oblast normativniho rozpisu ukazatelii
mzdové regulace. V zdjmu zajisténi rovnomérného cerpani rozpoctu i rovnomérné urovné
odmeénovani v prubehu celého roku 2000 spocival tento princip v Cerpani nenarokovych slozek
platu stanovenim ukazatele 80 % na osobni ptiplatky a 20 % na odmény. Z celkového objemu
vyplacenych nenarokovych slozek platu bylo v roce 2000 na odmény vycerpano 18 % a na
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osobni piiplatky 82 %. V oblasti hodnoceni principu ¢erpani nendrokovych slozek platu nebylo
zjisténo neefektivni Cerpani prostfedki na platy.

Zpusob stanoveni nendrokovych slozek platu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikt
vychazi z vnitiniho platového predpisu Skoly a je v souladu se zdkonem o platu a nafizenim
vlady o platovych pomérech. Osobni ptiplatky jsou diferencovany a ptiznavany pedagogickym
pracovniktim, ktefi dosahuji velmi dobrych pracovnich vysledkl pifi hodnoceni kvality prace
aplni vétsi rozsah pracovnich ukold. Zejména jsou hodnoceny vysledky ve vychovné
vzdélavaci Cinnosti, garance zahrani¢nich aktivit, protidrogovd prevence, uroven vedeni
metodickych a predmétovych Ccinnosti, Gcast na DVPP, piiprava a organizace soutézi
a ostatnich aktivit se zdky v dobé mimo vyucovéani, prezentace Skoly na vefejnosti.
U nepedagogickych pracovnikill jsou piiplatky pfiznavany za nadstandardni plnéni pracovnich
ukold, kvalitu, pfesnost a plnéni terminovanych ukoli. Primémy pfiznany osobni piiplatek
zaméstnancti doséhl ke dni inspekce vyse 22 % k tarifnim platim.

ZplUsob stanoveni a pfizndvani mimotfadnych odmén zaméstnanct vychéazi z kritérii pro
poskytovani mimotfadnych odmén, které jsou soucasti vnitiniho platového piedpisu Skoly.
Mimoiadné odmeény byly v roce 2000 pfiznavany na zaklad€ navrhii vedoucich zaméstnancti
a vyplaceny v souladu s nafizenim vlady, zejména za zajiStovani mimoSkolnich aktivit, za
organizaci soutézi, pfipravu, umisténi zakli a prezentaci Skoly. V oblasti hodnoceni zptisobu
stanoveni a vyplaceni nendrokovych sloZzek platu a porovnanim s inspekénim zjisténim nebylo
shledano neefektivni Cerpani prostfedkil statnitho rozpoctu. Prostfedky jsou vzhledem ke
kvalité¢ fizeni, vzd€lavani a ke schvdlenym ucebnim dokumentim vynakladany ucelné
a efektivné.

Kontrolou tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potteb (FKSP) dle platnych
pravnich ptedpisu bylo zjisténo, Ze finan¢ni prostfedky jsou ulozeny na samostatném
bankovnim G¢tu u penézniho ustavu. V Kolektivni smlouvé pro rok 2000 ze dne 5. kvétna
2000 v bod¢ VI jsou zpracovany zasady pro pouziti fondu a rozpocet fondu pro rok 2000.
Skola provedla za rok 2000 tvorbu fondu ve spravné vysi. Kontrolou piedlozenych dokladi
pro cerpani fondu nebylo zjist€éno neopravnéné Cerpani. NaleZitosti ucetnich doklad pro
cerpani FKSP byly v pribéhu kontroly fadné dolozeny.

V oblasti tvorby a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potfeb $kola postupovala v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Porovnanim poskytnutych prostfedki na ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) ze statniho
rozpoctu a skuteCnych neinvesti¢nich vydaji v roce 2000 uvedenych v resortnim vykazu
vynosit a ndkladi (vykaz 68) bylo zjisténo, ze napiiklad podil financnich prosttedkl
vynaloZenych na :

- ucebni pomicky ¢inil 2,63 %,

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii /kursovné/ €inil 0,18 %,

- osobni ochranné pracovni prostfedky zaku €inil 1,80 %,

- ucebni pomicky ¢inil 2,63 %,

- cestovné Cinil 0,80 %,

- zdkonné pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu pii pracovnim Urazu nebo nemoci
z povolani ¢inil 1 %,

- spotfebu energii (el. energie, plyn, voda) €inil 29,87 %,
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- opravy a udrZzovani majetku ¢inil 3,39 %,
- telekomunikacni sluzby Cinil 4,68 %,
- pohonné hmoty 0,47 %.

Cast ostatnich neinvestiénich vydajii $kola v roce 2000 hradila z ostatnich p¥{jmu, tj. z poplatki
od zakl za stravu a ubytovani, pfijmt z produktivni prace zaka, piijml z vedlejsi hospodaiské
¢innosti a ostatnich trzeb za sluzby poskytované skolou.

Ptidélené financni prostiedky byly erpany v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych prostredkii

Skolsky ufad Novy Ji¢in poskytl pro rok 2000 tuéelové prostfedky na jubilejni odmény
zaméstnancim pii dovrSeni padesati let véku a pfi skonceni pracovniho poméru po pfiznani
invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku na starobni dichod a ucelové prostiedky na
Program podpory romskych zaka.

Skola vyplatila odmény pii dovrieni padesati let a odmény pii prvnim skon&eni pracovniho
poméru po nabyti naroku na starobni diichod. Ugelové prosttedky na jubilejni odmény byly
v plné vysi vyCerpany. Skute¢né vyplacené jubilejni odmény byly vyssi, nebot” v priitbéhu
kalendainiho roku se rozhodli odejit do starobniho diichodu nepldnované dalSi zaméstnanci.
Tyto odmény byly kryty v rdmci rozpoctu mzdovych prostiedku nenarokovych slozek platu.
Ucelové prostfedky na jubilejni odmény byly #adn& doloZeny a vyplaceny v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy.

Finan¢ni prostfedky na Program podpory romskych Zéki byly vy€erpany v plné vysi na thradu
cestovného, stravného, ubytovani a na nakup uéebnich pomiicek pro 3 romské zaky. Cerpéani
finan¢nich prostfedkti  bylo fadné doloZeno a vyplaceno v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V roce 2000 méla $kola ze statniho rozpoétu piidéleny investi¢ni prostiedky na stavbu ISS -
COP Frenstit pod Radho§tém, rekonstrukce dilen a na stavbu ISS - COP Frenstat pod
Radhostém, rekonstrukce Skolniho hotelu Novy Ji€in. Poskytnuté financni prostfedky byly
pouzity na Uhradu faktury za provedené tepelné izolace budov dilen a faktury za vypracovani
projektové dokumentace na rekonstrukci hotelu Praha v Novém Ji¢iné

Finan¢ni prostiedky byly v plné vysi vy€erpany v souladu s ti¢elem a fadné doloZeny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodareni za kalendaini rok 2000 je nedilnou soucasti Vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000. Obsahuje rozpis celkovych piijmi, neinvesti¢nich
a investi¢nich vydaji Skoly, informuje o provedenych kontrolach, ptilohou jsou kopie Gcetnich
vykazii k 31. prosince 2000.

Vyro¢ni zprava je zpracovana v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V oblasti hodnoceni efektivnosti Cerpani mzdovych prostiedkii nebylo ZjiSténo neefektivni
Cerpdni prostiedkii statniho rozpoctu.

Zavizeni v daném ucetnim obdobi zauctovalo viechny ucetni piipady za sledované obdobi.
Ucetnictvi je vedeno piehledné, doklady jsou zakldddiny chronologicky. Kontrolou
pridélenych statnich prostiedkit  nebylo zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni
vynakladani financnich prostiedkii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Domov mlideZe p¥i ISS — COP Frenstat pod Radho$tém

Charakteristika zarizeni

Domov mlddeZe (dale DM) pii ISS — COP Frenstat pod Radhostém, s celkovou kapacitou 104
lazek, je Skolskym zatfizenim zajiSt'ujicim stravovani a ubytovani zakt ve vékové skupiné 15 az
19 let. Ubytovani na jednotlivych patrech je buitkového typu (dvé loZnice v jedné burice) se
spole¢nym socidlnim zafizenim a predsini. Vybavenim (lizka maximaln€¢ po tfech, sprchy
s teplou vodou, Ustfedni topeni) nalezi do I. kategorie ubytovacich jednotek. Stavajici vyse
tihrady za ubytovani piedstavuje 950 K& mési¢né. Umisténi DM v arealu ISS a jeho piimé
napojeni na hlavni budovu Skoly umoziiuje snadny ptfesun zakid vcetné vyuziti odbornych
a specializovanych pracovist’ v odpolednich hodinach.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovny program

Priority vychovné vzdélavaci prace sméfuji do oblasti ucelného vyuziti volného ¢asu, prevence
navykl asocidlniho chovani, vytvafeni podminek pro pfipravu na vyucovani a zvySovani kvality
materidln€ technického vybaveni DM. Struktura vychovného programu spolu s uzZivanymi
formami prace odpovidaji redlnym podminkam, skladbé a v€ku ubytovanych zaki. Vychovné
pusobeni je organizacné zajiSténo v peti vychovnych skupindch (z toho tii divEéi). Rozdéleni
zakl do skupin a jednotlivych pokojii je sestavovano podle v€kové skladby a typu studia.
Prevladajici formou mimovyucovacich aktivit je klubova cinnost, respektujici zasady
pedagogiky volného casu (dobrovolnost ucasti, zajmové, vzdélavaci a relaxacni zaméteni
¢innosti apod.). Ve velmi omezené mife se organizace a piipravy klubové prace ujimaji Zaci,
vétSinu aktivit nabizeji vychovatelé. Pravidelnou zajmovou ¢innost DM v letosnim Skolnim
roce nenabizi. Individudlni organizaci rezimu dne umoziuje svym zakiim navstévu zajmovych
krouzkl a dalSich systematickych aktivit nabizenych jinymi subjekty. DM zvefejiiuje aktudlni
informace o kulturnich, sportovnich a spole¢enskych akcich ve mésté (napt. programy kin
apod.). Socialn¢ patologické jevy jsou sledovany, vyhodnocovany a feSeny ve spolupraci
s vedenim $koly, vychovnou poradkyni, tiidnimi ugiteli, policii CR, piipadné dalsimi socialng
poradenskymi institucemi.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Persondlni obsazeni DM je zajisténo péti vychovateli, ktefi spliluji podminky odborné
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a pedagogické zpusobilosti. Napln a pribéh jejich pedagogické prace pozitivne ovliviji
jednotlivé specializace (sportovni a pohybova vychova, estetickovychovné, ptipadné rukod€lné
¢innosti). Vybaveni pokoji odpovidd pozadavkiim na provoz. V nedavné dobé probéhla
nakladnd rekonstrukce socidlnich zafizeni a celkova renovace dveii a dalSiho pfisluSenstvi.
Individudlni vyzdoba loZznic je Zakim umoznéna s omezenim pii vylepovani plakati na zed’
z divodu mozného poskozovani omitek. Spolecné prostory chodeb jsou sporadicky, ale
vkusné vyzdobeny. Zaci se vytvarné podileji na jejich estetickém vzhledu vlastnimi vyrobky.
Podnétnost prostiedi neni optimdlni, chybi jeho vyuziti k informaéni vychové. K standardu
kazdého patra nalezi kuchyika se zdkladnim vybavenim (rychlovarnou konvici a lednici) a
rovnéZ spolecenskd mistnost s televizorem. V prostorach DM je zfizen izola¢ni pokoj pro
umisténi nemocného Zéka. K zajmovym a relaxa¢nim aktivitdm mohou studenti vyuzivat herny
se dvémi ping-pongovymi stoly a malou posilovnu. U¢ebna v prvém patte slouzi v dopolednich
hodinach k vyuce. Jeji vybaveni tvoii televizor s videoprojektorem a klavir. Mimo aredl DM
mohou Zzici vyuzivat Skolni télovychovné zafizeni, mistni kryty bazén a dalsi kulturni a
sportovni zafizeni mésta (napt. blizkou méstskou knihovnu, zimni stadion apod.). V budovée
DM, ktera ma suterén a sedm pater, jsou dva fungujici vytahy. K dispozici je jediny pocitac bez
tiskarny, schazi Zakovskd knihovna s vybavenim pro samostudium (odborné publikace,
Casopisy apod.). DalSiho vybaveni pro aktivni trdveni volného Casu (napt. spolecenské, stolni a
deskové hry apod.) je minimalni mnoZstvi, na jeho doplnéni a obnovu jsou finan¢ni prostfedky
poskytovany v omezené mife vzhledem k neSetrnému zachazeni. Z denniho tisku maji studenti
ptistup k deniku MF Dnes a ¢asopisu Televize.

Organizace a prubéh vychovné vzdélavaci cinnosti

Organizace chodu DM se fidi Domovnim fadem, aktualizovanym ke dni 1. zafi 2001, jehoz
souasti je rezim dne. Zaci jsou kazdoro¢né prokazatelné seznamovani s jeho obsahem a jeho
textové znéni tvoii nedilnou soucést informacni tabule kazdé vychovné skupiny. Denni rezim
za¢ind v7 hodin budi¢kem a kon¢i ve 21:30 hodin vecerkou. Jsou vném rovnomérné
rozloZzena Casova obdobi pro osobni volno, pfipravu na vyufovani a zdjmovou cinnost.
Vychovatelé vyuzivaji rozmanitych forem prace (skupinové i individudlni), uplatituji se rovnéz
vychéazky, besedy, exkurze, brigady na ipravu okoli $koly apod.. Zaci jsou systematicky vedeni
k uklidu loznic. Jeho troven je sledovédna, individudlné vyhodnocovéna a spolu s dalSimi
kritérii ovliviiuje délku vychazek ve veCernich hodindch. Studijni vysledky jsou ovefovany
z zakovskych knizek, vyrazné zmény v prospéchu jsou konzultovany s tfidnimi uciteli.
Doposud neni zcela docenéna komplexni diagnostika dlouhodobégjsiho vyvoje v chovani a
prospechu jednotlivct 1 skupin. Pfi piipravé na vyucovani se snazi vychovatelé vytvotit klidné
prostiedi a pomoci zakliim s piipadnymi vyukovymi problémy. Obcas pievazuje snaha
uplatiiovat metody potlacujici vychovu k vlastni zodpovédnosti za sviij studijni prospéch.
Poradenské sluzby se koordinuji v jednoté scili a tkoly vychovného poradenstvi Skoly.
Celodenni stravovani (pét jidel denn€) a pitny rezim zajiSt'uje Skolni jidelna. Dalsi obcerstveni je
mozné zakoupit ve Skolnim bufetu.

Motivace a hodnoceni

Zékladni motivaéni prvky v praci pedagogl se projevovaly pii rozhovorech s zaky. Rozdilny
pfistup k ovliviiovani chovani a jednani zaki je patrny zejména v organizované dobé piipravy
na vyucovani. Pofadané sportovni turnaje a hry podporuji jejich pfirozenou soutézivost. Dalsi
podnécujici metody v praci vychovatel jsou uplatiiovany podle osobnostnich dispozic.
Hodnoceni chovani zdka je realizovano pftisluSnymi vychovateli, obecné poznatky jsou
projednavany na spoleénych poradach. Zakovska samosprava se podili na vyhodnocovani
kvality uklidu pokoji. V loniském Skolnim roce bylo udéleno osm napomenuti vychovatele,
Ctyfi podminecna vylouceni a tfi Zaci byli vylouc¢eni z DM. VSechny pfestupky byly udéleny za
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poruseni Domovniho fadu a jsou fadné evidovany. Pocet pochval je minimalni, zatim neni plné
funkéni systém pozitivni motivace.

Interakce a komunikace

Uptednostiiovana individudlni komunikace mezi vychovatelem a studentem ma piijatelnou
uroven, zohlediluje veékové zvlastnosti zakid a stavi na principech vzajemného partnerstvi.
Dohodnuta pravidla jednani jsou zndma a respektovéna. Pozitivné ovliviiuji kultivovanost
komunikace mezi jednotlivci. Deseticlennd zakovska samosprava miize adekvatnimi zptsoby
ovliviiovat reZim domova a naplii prace vychovnych skupin. Pfi uplatiovani piijatelnych forem
komunikace s vychovateli je jim umoznéna konstruktivni diskuse. Rozdilny ndzor na feSeni
vychovnych problémi, vychazejici z odlisné miry tolerance a empatie, je vniman zaky jako
nevhodny a negativné ovliviiuje vzajemné vztahy mezi nimi a vychovateli. V prib&hu inspekce
nebyl sledovan Zadny projev nevhodného chovani Zakl. Pozitivem byl klidny a vyrovnany
pfistup vychovateli k problémim zaka.

Hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Vychovny program je velmi dobry, podminky vychovné vzdéldavaci Cinnosti jsou priimérné,
jeji organizace a priubéh jsou hodnoceny jako velmi dobré. Motivace a hodnoceni innosti
Zakii jsou priumérné, interakce a komunikace je velmi dobrd.

Souhrnné je kvalita vychovné vzdélavaci éinnosti hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani

Cinnost DM se Fidi vlastnim celoroénim planem, ve kterém vychovatelé spoleéné stanovi hlavni
ukoly a zaméry v oblasti pedagogické a v materidlné technickém zabezpe€eni provozu. Po
projednani jej schvaluje feditelka Skoly. Z tohoto dokumentu vychazeji jednotlivi vychovatelé
pfi zpracovani planti prace svych vychovnych skupin. Cile a tikoly odrdzeji koncepéni priority,
respektuji skladbu vychovné skupiny a zamétuji se na oblasti socidlni prevence a zajmové
¢innosti. Kontrolou denikd vychovnych skupin bylo potvrzeno napliovani zakladnich kol
v mésicnich a tydennich planech. Planované aktivity jsou zvefejnény na centralni nasténce u
vchodu, propagace jednotlivych aktivit na patrech je rozdilnd. Vyro¢ni zprava Skoly neni
doposud vyuzita ke zvetejnéni ucelenych informaci o hodnoceni ¢innosti DM. V soucasnosti se
pfipravuje spolecny vychovné vzdélavaci projekt Sportem a hrou k aktivni relaxaci ke zlepSeni
podminek a kvality naplnéni volného Casu.

Organizovani

Piimé fizeni a kontrola DM je v plné kompetenci feditelky Skoly. Vykonnou pravomoci
k zajisténi kazdodenniho provozu, organizacnich a vychovné vzdélavacich €innosti je povéiena
vedouci vychovatelka se snizenym Uvazkem piimé vychovné prace 20 hodin tydné. Ostatni
Ctyfi vychovatelé s plnym tvazkem (30 hodin tydn€) nesou zodpovédnost za pedagogickou
praci v jednotlivych skupinach. Reditelka $koly vyuzila moznosti udéleni vyjimky v poétech
zakl ve vychovné skupiné, celkovy pocet vSak nepfesahuje 30. Rozpis sluzeb vychovatelti
odpovida potfebam organizace vychovné ¢innosti a navazuje na rozvrh hodin zakl. S ohledem
k odpolednimu vyu€ovani ¢€asti zakl je zajiSt€na celodenni pfitomnost alespont jednoho
pedagoga. Nocni provoz vykondvd pomocnéa vychovatelka v dobé od 22:00 do 6:00 hodin.
Tento rezim probiha denné od nedé¢le 17:00 hodin po patecni odpoledne a navazuje na piijezdy
a odjezdy Zzakl. Vnitini fad domova je stanoven, jsou v ném rovhomérné zastoupeny
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povinnosti a prava zakl, denni rezim a jednotliva vychovna opatieni. Chybéjici stupné pochval
byly zpracovany do ukonceni inspekce. V rezimu sluzeb u vchodu do DM se negativné odrazi
pfiliSna psychohygienickd zatéz dlouhotrvajiciho pobytu (od 14:30 do 21:00 hodin) zakl po
vyucovani a povefovani povinnostmi zasahujicimi do ndpln€é prace pedagogli. Povinna
dokumentace je vedena na piedepsanych nosicich, je pravidelné kontrolovana vedouci
vychovatelkou. Zapisy v dokumentaci maji vypovidaci hodnotu, formalni nedostatky byly
odstranény v pribéhu inspekce. Vedouci vychovatelka se ucastni na pozvani porad vedeni
Skoly, aktualni problémy vyplyvajici z provozu jsou feSeny operativn€. VSichni vychovatelé
jsou Cleny pedagogické rady. Kazdy druhy mésic je svolavana pracovni porada, zdpisy z ni
prokazuji vécnou neformalnost a obsahové zaméteni na problematiku ¢innosti DM. Informaéni
systémy jsou standardni. Rodice jsou seznamovani s diilezitymi fakty prostfednictvim tfidnich
schiizek, dnt otevienych dveii a individualnich konzultaci. Vnitini pfenos informaci je zajiStén
kazdodennim kontaktem, zvefejnénim na pracovnich ndsténkach v hlavni vychovatelné a
sborovné Skoly a dale operativnim projednavanim namétd, piipominek a pozadavka
s ptisluSnymi pedagogickymi partnery (vychovna poradkyné, koordinator protidrogoveé
prevence, feditelka, t¥idni ucitelé). Zaci maji potiebné udaje o planované mési¢ni nabidce na
centralni nésténce, dalsi Uidaje obdrzi pfi dennim kontaktu s vychovateli, pfipadné aktualné
prostiednictvim interniho rozhlasu. V soucasnosti se pfipravuje k vydéani ctvrtletni Casopis
Informator DM. Osobni a citlivé udaje zaki a pedagogickych pracovnikl jsou ulozeny mimo
dosah nepovolanych osob a je zabranéno jejich zneuziti.

Vedeni a motivovani pracovnikii

Dalsi vzdélavani vychovatelll je v hlavnich tkolech pro letosni Skolni rok se zaméfenim na
tvofivé metody a formy prace. Naméty ke své Cinnosti ziskavaji prfedev§im pii neformalnim
kontaktu s vychovateli z jinych domovil mladeze, vzdélavacich akei se pedagogové neucastni.
K dispozici pro sebevzdélavani jsou Gasopisy Ugitelské noviny a Skolstvi. Odbornych
a metodickych publikaci je minimalni mnozZstvi. Systém hmotného a moralniho ocenovani je
stanoven, specifickd kritéria pfidélovani nadtarifnich slozek platu pro vychovatele nemaji
pisemnou podobu. Zdivodnéni piidéleni a vySe osobniho hodnoceni i mimofadnych odmén
predklada vedouci vychovatelka feditelce Skoly ke schvaleni. Rozdily ve vysi mimotadnych
odmén nemaji dostatecny motivacni UCinek. Pravidelnd hodnoceni prace pedagogii se
v soucasnosti nerealizuji.

Kontrolni mechanismy

Vnitini kontrola spadajici do pravomoci vedouci vychovatelky zahrnuje hodnoceni urovné
pedagogické dokumentace a ovérovani kvality vedeni ptimé vychovné prace (efektivita forem
zajmové Cinnosti, podil vychovatele na ptipravé studentti, vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu,
urovein komunikace se studenty, spoluprace srodinou studenta). Jednotlivd zjiSténi
z hospitatni a kontrolni c¢innosti jsou zaznamenivana pisemnou formou, zavéry jsou
projednany s piisluSnym pedagogem a slouzi zpétné ke stanoveni nadtarifni slozky platu
vychovatele. V letoSnim Skolnim roce probéhly dvé hospitace zamétené na tematickou ¢innost.
Obecné zavéry jsou projednavany na pravidelnych poradach vychovatelli. Provétovani
odstranénych nedostatki a chyb se soustfed’uje na vedeni povinné dokumentace. Vedouci
vychovatelka zpracovava kazdoro¢ni hodnotici zpravu o ¢innosti, realizaci ukolli a stanovi
nejblizsi cile DM pro nadchazejici obdobi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani Cinnosti a organizovani jsou hodnoceny shodné jako velmi dobré. Vedeni
a motivovdni pracovnikii je priimérné, uroveri kontrolni ¢innosti je hodnocena jako velmi
dobra.
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Souhrnné je oblast podminek vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

Skolni jidelna
Charakteristika Skolni jidelny

Ztizovaci listina vydana na zaklad¢ usneseni zastupitelstva kraje zatazuje kontrolovanou osobu
jako pfispévkovou organizaci na dobu neurc¢itou. Pfedmétem cinnosti odpovidajici hlavnimu
ucelu je mj. i zabezpecovani stravovani zakli a pracovniki Skoly ve Skolni jidelné, ktera je
zatazena do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, s u¢innosti od 1. zati 2001
jako soucast skoly, s celkovou kapacitou 700 jidel.

V organizaci $koly je $kolni jidelna (dale SJ) samostatnou jednotkou, fizenou vedouci,
odpovédnou za provoz a operativni evidenci nadiizené ekonomické zastupkyni feditelky skoly.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

SJ ma celkovou kapacitu 108 mist u stolu. Kultura stolovani je na velmi vysoké trovni. Druha
Cast jidelny slouzi pro stravovani zaméstnancti Skoly a cizich strdvnikli s obsluhou u stolu,
zajisStovanou Zaky Skoly v rdmci vyuky. Stravovani cizich strdvnikli je Casové i prostoroveé
oddéleno.

Vnitini provozni smérnice a podminky pro styk se stravniky jsou vyvéSeny na viditelném miste,
organizacni a sanitacni fad je k dispozici u vedouci SJ. Vzhledem k tomu, Ze SJ zabezpecCuje
stravovani 1 pro dalsi Skolu, je pedagogicky dozor po dohod¢ zajistovan i touto prispévkovou
organizaci.

Dle statistickych vykazi bylo v loniském roce pftihlaSeno celkem 658 stravnika a stravovani
vyuzilo 541.

Pro stanovenou kapacitu byly doplnény varné jednotky, technologickd ¢ast modernizovana
a doplnéna tfemi konvektomaty. U pracovnich stolll je pldnovand vyména umakartovych folii
Za nerezove.

Skolni jidelna pfipravuje denn& dvé hlavni a tii doplitkova jidla. K ob&du je vybér ze tii druht

o 24

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Pouzivané finan¢ni normativy na nakup potravin jsou ve vSech v€kovych kategoriich ¢erpany v
souladu s platnymi pravnimi normami a jsou denné sledovany v rozliSeni na zaky
a zamé&stnance Skoly a cizi stravniky.

Za obdobi ledna az fijna r. 2000 nebyla zjiSténa provarenost.

Pestrost jidelniho listku je dobrd, poZivaji se receptury pro $kolni stravovani , receptury teplych
jidel s €astym zatazovanim vlastnich kalkulaci. Ve skladbé podévané stravy je trvale nedostatek
ovoce, lusténin, mléka a ryb. Naopak je pfili§ Casto zafazovano sladké pecivo (koblihy,
ofechové hiebeny). Ctvrtletné je vyhodnocovano plnéni primémé spotfeby vybranych druhii
potravin ve SJ na stravnika a den (spotfebni ko$). Jeho hodnoty viak nebyly v priibdhu
2. ctvrtleti roku 2000 a 2001 plnény, ¢imZz doSlo k poruseni obecné zavaznych pravnich
predpisi. Toto zjisténi doplnila feditelka (sama pivodné absolventka hotelové Skoly)
poukazem na redlnou poptavku stravnikil a na zastaralost piisluSné pravni normy v porovnani
se soucasnymi trendy.
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Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Zaméstnanci Skolni jidelny prokéazali zdravotni zpisobilost platnym zdravotnim prikazem, ze
znalosti nutnych k ochrané vetrejného zdravi byli proSkoleni dne 30. srpna 2001.

Dodrzovani hygienickych pozadavki na stravovaci sluzby bylo v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Hodnoceni spravnosti, viplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona ¢.563/1991 Sb., o tGcetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist

Vedeni zdznamu o stravovanych a jejich platbach provadi administrativni pracovnice. Odhlasky
¢i ptihlasky stravy lze provést vzdy do odpolednich hodin pied nasledujicim dnem poZadavku.

Mésiéni uzavérka evidence stravovani za SJ je velmi piehledné vedena. Vydejky jsou
zpracovavany denné dle kategorii Alavni cinnost a cizi strdvnici, s okamzitym odpisem ze
skladovych karet. Za kazdé stfedisko je provadéna mésicni rekapitulace. Pfijem na sklad je
realizovan na zdklad¢ vystavenych dodacich listi a fyzické dodavky zbozi, rekapitulace se
vystavuje dekadné.

Namatkové byl porovnan u deseti druhil potravin Gcetni a fyzicky stav, u nichZ byla zaroven
kontrolovana i platnost data pouzitelnosti. V Zadném piipadé nebyly zjistény zavady a vse
probéhlo v souladu s platnymi pravnimi normami.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni €. j. 33 309/2000-21 ze dne 7. bfezna 2001 s u¢innosti od 1. zafi 2001

2. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly Rady Moravskoslezského kraje ¢. 233/8 ze dne 12.
cervence 2001

3. Zfizovaci listina ISS — COP Frenstat p. R. ZL/177/2001 vydana Moravskoslezskym krajem
na zaklad¢ usneseni zastupitelstva kraje ¢. 5/49/1 ze dne 27. zati 2001

Strategicka analyza orientovand na Skolu s vyhledem do roku 2003

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti feditelky ISS — COP ve §kolnim roce 2001/2002
Rozpis kol kontrolni ¢innosti na jednotliva obdobi Skolniho roku 2000/2001

Plany tidici a kontrolni ¢innosti zastupct teditelky pro teoretické vyucovani ve Skolnim
roce 2001/2002

8. Plan tidici a kontrolni ¢innosti zastupce feditele pro praktické vyucovani ve Skolnim roce
2001/2002

9. Plan kontrolni ¢innosti zastupce feditele pro ekonomiku

A

10. Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2001/2002

11. Plan pfedmétové komise ¢eského jazyka a literatury pro Skolni rok 2001/2002
12. Plan pfedmétové komise cizich jazykl pro skolni rok 2001/2002

13. Plan pfedmétové komise spolecenskych véd pro Skolni rok 2001/2002

14. Plan pfedmétové komise piirodovédnych predméti pro Skolni rok 2001/2002

15. Plan pfedmétové komise ekonomickych pfedmétii pro Skolni rok 2001/2002

16. Plan prace metodické komise gastronomickych obort ve Skolnim roce 2001/2002
17. Plan prace metodické komise hotelové Skoly — skolni rok 2001/2002
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18.
19.
20.
21.
22.
23.

24

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43

44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53
54

Program minimalni zékladni prevence socialn¢€ patologickych jevli - Skolni rok 2001/2002
Program prevence Sikany na ISS — COP Frenstat p. R.

Statut Skoly ze dne 1. cervence 2001

Organizacni fad ze dne 1. Cervence 2001

Skolni ¥ad, rozvrh hodin

Provozni fad stfedni Skoly

. Vnitini klasifikaéni rad

Organizaéni pokyn k uvolnéni zakl od ucasti ve vyucovani — 8k. rok 2001/2002
Pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zatizeni

Uvadgjici ucitelé

Povéfeni fizenim

Organiza¢ni opatieni — odborny vycvik o sobotach a nedélich

Organiza¢ni opatfeni — poc€atek a skonceni odborného vycviku

PozZéarni poplachové smérnice

Smérnice feditelky Skoly o svobodném pfistupu k informacim

Informace k realizaci zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
a pokynu MSMT CR &. j. 31 479/99-479/99

Smérnice feditelky Skoly — plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki
Informacni gramotnost

Vnitini platovy piedpis — rok 2000

Vnitini platovy ptredpis ze dne 1. ¢ervence 2001

Dodatek k vnitinimu platovému ptedpisu

Kritéria osobniho hodnoceni pedagogickych pracovnikii

Kfritéria pro stanoveni osobnich ptiplatkl pracovnikli technicko-hospodaiského tiseku
Kolektivni smlouva na rok 2000 a na rok 2001

Seznam zaméstnancl s uvedenim platového zatazeni, funkce, pfiznanych slozek platu,
délky praxe, dosazené¢ho vzdélani

. Persondlni a platova dokumentace osobnich ¢isel 11, 48, 81, 84, 118, 140, 241, 251, 302,
368, 470, 508, 554, 560, 639, 650, 676, 722, 726, 731

Rozvaha rozpoétovych a piispévkovych organizaci Ué¢ ROPO 3-02 za rok 2000
Vykaz zisku a ztrat piispévkovych organizaci U¢ ROPO 4-02 za rok 2000
Resortni vykaz vynost a naklada (vykaz-68) za rok 2000

Hlavni G¢etni kniha za rok 2000

Smérnice Uéetnictvi organizace s piilohami

Uétova osnova

Doklady FKSP za rok 2000

Rozpodet na rok 2000 stanoveny Skolskym tiadem v Novém Jiging

Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v reg. $kolstvi Skol (MSMT) P 1-04 za
rok 2000

. Doklady pro vyplatu jubilejnich odmén
. Vyutctovani Gcelovych prostfedkll na Program podpory romskych zaki s ucetnimi doklady
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55. Faktura €. 20140 ze dne 10. fijna 2000 za provedené tepelné izolace, fa. ¢. 34/2000 ze dne
9. fijna 2000 za vypracovani projektové dokumentace

56. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2000/2001

57. Vyroéni zprava o hospodateni skoly, rok 2000

58. Ttidni knihy a tfidni vykazy

59. Zésady ubytovaciho fadu Skolskych vychovnych a ubytovacich zatizeni
60. Vnitini fad domova mladeze, plany ¢innosti vychovatelt

61. Vychovné deniky skupin, osobni spisy zakil, denni zaznamy

62. Plan ¢innosti domova mladeze na Skolni rok 2001/2002

63. Provozni fad Skolni jidelny

64. Jidelni listky na fijen roku 2000 a 2001

65. Sanitacni fad

66. Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze V 17 - 01 rok 2000 a 2001
67. Vykaz P1 - 04 za leden aZ prosinec roku 2000

68. Zdravotni prikkazy zaméstnancti SJ

69. Zapis o proskoleni z platnych hygienickych predpist

70. Plnéni vyzivovych davek za 2. ¢tvrtleti roku 2000

71. Vydejky za fijen roku 2000

72. Rekapitulace - Gi¢etni uzavérka SJ za fjen roku 2000

ZAVER

Skola iispésné plni deklarovany vzdélavaci program sledujici dosazeni jednoty zdjmii a cilii
Skolské verejnosti s potiebami soudobé spolecnosti. Kvalita vzdélavani ve sledovanych
skupindch piedmétii je celkové hodnocena jako velmi dobrd, v nékterych piipadech jako
vynikajici. Podminky vzdélavani dané koncepci Skoly, planovanim, organizovanim,
vedenim a motivovanim pracovnikii i kontrolnimi mechanismy vykdzaly od piedchozi
inspekce zlepSeni, posun v souladu s modernimi trendy a jsou hodnoceny jako vynikajici.
Kontrolou efektivnosti vyuZivani prostiedkii piidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentiim nebylo shleddno jejich
nehospoddrné nebo neefektivni Cerpdni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Doc. PhDr. Zden¢k Novotny, CSc. Zden€k Novotny v. 1.
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Clenové tymu Mgr. Véra Dufkova Véra Dufkova v. r.

RNDr. Libor Kubica Libor Kubica v. r.
RNDr. Jitka Kuncarova Jitka Kuncarova v. r.
Mgr. Karel Mare§ Karel Mares v. r.
Mgr. Pavel Tisovsky Pavel Tisovsky v. r.
Ing. Eva Zatopkova Eva Zatopkova v. r.

V Novém Ji¢in€ dne 15. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 11. ledna 2002

Razitko
Reditelka $koly
Mgr. Marie Novakova Marie Novakova v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Krajsky ttad Moravskoslezského
kraje, odbor skolstvi, mladeze a
sportu, Mati¢ni 20, Ostrava 2

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2002-02-04 144 040/02-11131

Ztizovatel: Krajsky ufad 2002-02-04 144 041/02-11131
Moravskoslezského kraje, PhDr. J.
Wenigerova, zastupkyné hejtmana,
ProkeSovo nameésti 8, Ostrava

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.
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