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Charakteristika

Lipka — Skolské zafizeni pro environmentilni vzdélavani, piispévkova organizace (dale
Lipka, Skolské zafizeni) je organizaci vénujici se environmentalni vychové avzdélavani vice
jak 30 let. Nabizi zajmovou ¢innost zejména zaktm, nékteré aktivity jsou zacileny také
na déti predskolniho veéku, studenty a dospé€lé (dale tcastnici). K realizaci ¢innosti vyuziva
krom¢ sidla Skolského zafizeni ,Lipova“ také dalsi Ctyfi pracovisté (,,Rozmarynek*,
Jezirko®, ,Rychta“ a ,Kamenna“). Své poslani zajistuje nejen prostrednictvim zajmovych
tvari (dale ZU, krouzek), ale ve velké mife organizovanim vyukovych programi, dale
ptiméstskych a pobytovych tabort, vikendovych akci zejména pro rodiny s détmi, dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki a podili se na piipravé studentd vysokych Skol.
V aktudlnim $kolnim roce probihd pravidelnda ¢&innost ve 33 ZU, pifmou pedagogickou
¢innost vykonava 35 internich a 24 externich pedagogickych pracovniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie  rozvoje  Lipky navazuje na dlouholetou tradici v oblasti  koncepce
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty Jihomoravského kraje a je postavena
na hodnotach kvalitni pedagogické a manazerské prace $kolského zatizeni vzhledem k jeho
poslani. Lipka se zaméfuje na komplexni nabidku a zaji§téni pestrych aktivit pfispivajicich
obsahovym dokumentem, vytvofenym vSemi zaméstnanci, je ,Strategicky plan Lipky
2019 — 2025, Kazdoro¢né je dopliovan ro¢nim planem celé organizace i jednotlivych
pracovist’ s jasné nastavenymi prioritami a Kritérii pro spnéni tkolii. Planovani je podpoieno
projekty osobniho rozvoje zaméstnanci. Vzhledem k vysoké vnitini autonomii jednotlivych
mist poskytovaného vzdélavani jsou jejich ro¢ni strategické zaméry duleZzitym nastrojem
efektivni prace a rozvoje. Diky pravidelnemu wyhodnocovani rocnich plana a vlastni
¢innosti  Skolského zafizeni 1 pracovist se dafi stanovené koncepéni zamery postupné
napliovat.

Do fizeni se ve vSech oblastech pozitivné promitaji dlouholeté profesni zkuSenosti feditelky.
Nastavené nékolikastupniové fizeni a delegovani kompetenci na tii zastupce, dale na vedouci
jednotlivych pracovist’ a vedouci pracovnich skupin programovych a podpirnych oblasti
umoziiyje Ucinny prenos informaci a poskytovani zpétné vazby.

Nastavena pravidla a podminky pro praci zamestnancti vytvareji celkové poztivni a vstficné
klima $kolského zafizeni jako celku. Rychly a operativni pienos informaci, sdileni zkuSenosti
anapadli mez aktéry vzdélavani probihd prostiednictvim na miru vytvofeného informa¢niho
systému, mternetového uloziSt€¢ dokumentdi, osobntho kontaktu a pravidelnych porad.
Vedeni klade diraz na dali vzdélavani pedagogickych pracovniki — zejména
v environmentaIni oblasti. Péce o jejich profesni rozvoj vychazi jak z potieb Skolského
zafizeni, tak jednotlivych pedagogl. Lipka ma vytvofen systém vnittniho vzdé€lavani
(Lipkové zaklady 1. a IL, Lipskolicky, konference), poskytuje pedagogim pro préci
podpirné manualy (napt. taborovy manual, manual externisty) a metodiky (napf.
K vyukovym programim) umoziujici jednotny a profesionalni piistup k podminkam
a pribehu vzdelavani.

Kontrolu kvality poskytovaného zijmového vzdélavani prostiednictvim hospitaéni ¢innosti
realizuji pracovnici uzstho vedeni i interni pedagogové na vSech pracovistich a ve vSech
formach vzdélavani. Velkym piinosem pro jednotny pfistup k pribéhu specifického
zajmového vzdélavani v Lipce jsou vzajemné hospitace, vyzadané hospitace, tandemova
vyuka nebo zajisténi vyuky vice pedagogy. Vystupy z hospitacnich protokoli jsou
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individualné konzultovany, jsou piijimana adekvatni pisemna opatfeni za uCelem véasného
odhaleni slabych mist ve wyuce, rezerv nebo doporuceni pro zlepSeni.

Vedeni pribémé sleduje prostorové a materidlni  podminky jednotlivych — mist
poskytovaného vzdélavani a wyviji snahu o jejich kvalitu. Daii se to nejen ve spolupraci
se Ziizovatelem, ale i méstem Brno, které vyznamné podporuje ¢innost Lipky. Skolské
zafizeni je rovnéz Usp&$né v Cerpani mimorozpoltovych zdroji a v systematickém
whledavani projektovych mozmosti a vazeb s daliimi partnery nejen vramci Ceské
republiky, ale i se zahraniénimi. V souvislosti se zajisténim bezpe€nosti a ochrany zdravi
jsou nastavena pravidla zohlednujici specifika podminek pro vzdélavani, se kterymi jsou
UCastnici  pfiméfené svému veku seznamovani. Oblast primdrni prevence je ukotvena
V minimdlnim preventivnim programu na kalendaini rok. Dodrzovanim zasad bezpecnosti
se dafi eliminovat rizka vznku trazu a projevii nezadouctho chovani. Prilezitosti
ke zlepseni je nastaveni jasnych pravidel prostorové organizace nékterych venkovnich
aktivit a spontannich ¢innosti a disledna kontrola jejich pléni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vétsina hodnocenych aktivit byla s ohledem na naro¢nost organizace, pocet a vék ucastniki
zajisténa dvéma 1 vice pedagogy. Vzdélavaci nabidka byla kvalitné pfipravena a vhodné
diferencovana s ohledem na potieby jednotlivet i skupin. Vzdélavani charakterizovala
klidnad a ptatelskéd atmosféra, vztahy mezi u€astniky a pedagogy byly v roviné vzijemného
respektu a porozuméni. Pfevazné vyuzivané ndzorné a aktivizujici metody a metody
praktické c¢innosti (badatelské a experimentalni ¢innosti) umoziiovaly na dobré drovni
napliovani vzdé€lavacich cili. K motivaci uCastnikii  vyrazné piispivala  skutecnost,
7e veskeré aktivity byly vedeny erudované a s entuziasmem.

V ramei inspekéni Ginnosti byla sledovana pravidelnd zijmova Ginnost ve vybranych ZU
na ,Lipove®, ,Rozmarynku“ i ,Jezirku“. Pedagogové =zohlediiovali individualni
predpoklady, veék (déti do tii let az po dospélé) a schopnosti GCastnikl, pracovali s pfedem
naplanovanymi cili. Kladli na ucastniky jasné pozadavky, ovéfovali si, zda jim Ucastnici
porozuméli, pribézné je motivovali, povzbuzovali ahodnotili jejich usili, pokrok a vysledky
prace. Svym jednanim a vystupovanim vyrazné podporovali u uCastnikd 0svojovani
ekologicky ptiznivého zplsobu zivota a rozvijeli pitrodovédnou gramotnost.

V krouwzku ,Kutiska dilna“ se podafilo vhodn¢ skloubit environmentalni vzdélavani
s vychovou k podnikavosti. Spoluptisobenim odborného piistupu pedagoghi za aktivniho
zajmu ucastnikti byl posilovan rozvoj jejich kliCovych kompetenci a rozSitovany védomosti
a dovednosti, které ucCastnici dosahli v pribéhu piedchoziho vzdélavani. V Gtvarech
zangtenych na spoleéné zijmové vzdélavani déti i dospélych (,Klub Envimamky*,
SPidaky®, ,.Sojky“, ,Klub skiitka lesicka®) byly zvoleny vhodné wychovné a vzdélavaci
strategie. Podpora pedagogi cilila nejen na komplexni posileni vztahu rodice a ditéte
se zamérem nalézt smysluplnou napli Casu zejména v dobé rodicovské dovolené ale ivztahu
prarodie a ditéte. Béhem zijmovych Cnnosti byli dospé€li ucastnici vhodné motivovani
ke sdileni vlastnich ekologickych poznatkli a zkuSenosti z realizovanych aktivit Setrnych
k piirod¢ a aktivni spolupraci mezi sebou nebo s pedagogem.

Lipka nabizi Skolam a détskym kolektivim fadu zajimavych jednodennich i vicedennich
a pobytovych ekologickych vyukovych programt, probihajicich na vSech pracovistich.
Hodnocené dopoledni programy na ,Lipové“  Skiitek a (ne)obyCejné véci®
ana ,Rozmarynku“ ,Dé&decktv dvoreCek™ byly zacileny na déti ptedSkoliho veku.
Na ,Jezirku“ se zaci prvniho stupné zakladni Skoly seznamovali prostfednictvim vyukovych
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programu ,Vodnik Jezerni¢ek*, ,Les vSemi smysly“ a ,Mravencovo desatero s vodnimi
a lesnimi Zivo¢ichy a poznavali Zivot mravenct. Navstiveny specificky program ,U¢ime se
v piirodé, ktery nabizi ,Kamenna®, je tzv. ,na kli¢“. Jednd se o poznavani konkrétni
pifrodni lokality okoli Skoly.

Sledovany pobytovy ekologicky program umoznil zakim vyzkouSet si roli védct
pii botanickém 1 zoologickém prizkumu. V pribéhu pobytu tvorili zaci mysSlenkovou mapu,
zkoumali funk¢nost a celistvost ekosystému les a souCasné rozvijeli svoji fantazii
a predstavivost. Pro zaky stfedni Skoly pfipravila ,Rychta“ terénni programy ,Moravsky
kras od severu k jihu“ a,Strazci krasu“. Zaci méli mozmost badatelskym zptisobem zskévat
védomosti tykajici se krasové oblasti a krasovych jevll a hodnotit vliv ¢lovéka na krajinu
a zivotni prostredi.

Spolecnym rysem vSech programii byl motivaéné vystavény piibéh s pestrou paletou tkoli.
U mladSich déti a zaka se obsahova nabidka skladala z aktivit sméfujicich ke zdokonalovani
détské predstavy o piirodnich jevech a k vedeni k odpovédnosti v péci o pifrodu. Formou
her se ziGastnéni ucili spolupracovat ve skuping, vzajemné se tolerovat a soucasné rozvijet
své pohybové schopnosti a dovednosti. Pedagogiim se dafilo utvafet i prohlubovat jejich
klicové  kompetence, zejména kompetence obcanské, k uceni, TfeSeni problému,
komunikativni a sociélni. Do vyukového procesu byly vhodné zapojeni piichozi kmenovi
uCitelé i asistenti a méli tak moznost v dalsi vyuce ve Skole navazat na konkrétni ziskané
znalosti zaku. U starSich ucastnikti byl kladen diraz na odbornou troven a aktualnost
poskytovanych informaci, rozvoj komunikace a tymové spolupréce, osvojovani
ekologického muysleni, aktivizaci k feSeni problémli a na obohacovani zakli o praktické
poznatky ziskdvané bezprostiednim kontaktem s piirodou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolské zafizeni Usiluje o maximéalni vstiicnost ke vem uchaze¢iim o zijmové vzdélavani.
Nabizené zajmové aktivity svym rozsahem a pestrosti vytvaii dobré predpoklady pro kvalitni
vyuzivani volného cCasu, rozvoj individualnich schopnosti a dovednosti u¢astnikii v souladu
s nastavenou koncepci. Prubézna inovace vzdélavaci nabidky vychazi z vystupt z pravidelnych
porad, zpodkladti zpracovanych vedoucimi jednotlivych pracovist, pracovnich skupin
programovych oblasti i z neformalni komunikace s vefejnosti Reflexni a zpé&tnovazebné
¢mnnosti jsou béznou soucasti vzdé€lavacich aktivit Lipky. Vlastni evaluace je podpofema
I zpétnou vazbou ziskavanou externé prostiednictvim odbornkd na zajmové vzdélavani
¢ina problematiku ochrany zivotniho prostedi. Zohlediuje meénici se potfeby a prani ucastniki
zajmového vzdélavani 1 pozadavky wnéjSich partner, méné je pro obménu nabidky
pravidelné zijmové Cmnosti na dalsi Skolni rok vyuzivina poptavka vefejnosti.
Vyhodnocena analyza ¢innosti Skolského zafizeni slouzi jako podklad pro stanoveni
strategiec dalstho rozvoje. Vedeni i pedagogové pfijimaji opatieni ke zlepSeni své Cinnosti
pro dalsi obdobi, o ¢emz svéd¢i mimo jiné i stabini pocet Gicastnikd pravidelnych aktivit.
Dostatecn¢ Sirokd nabidka pravidelnych zajmovych cinnosti vychaz z preferenci ucastnikti
zajmového vzdélavani. Vedouci ZU pracuji pribémé s vysledky jednotlivych ucastnikil
s prihlédnutim k jejich individudlnim potiebam a schopnostem. Systematicky je na zavér
Skolntho roku v denicich ZU provadéno zavéreéné zhodnoceni pravidelné zijmové ¢&innosti
véetné naplnéni vychovné vzd€lavacich cili.

Kli¢ova je sou¢innost se Skolami v ramci bohaté nabidky jednodennich i pobytovych
vyukovych programti a osvétovych akci, které reflektuji aktualni trendy pedagogiky volného
Casu asoucasné zachovavaji tradiéni naphi Cinnosti $kolského zafizeni. Zainteresovani
pedagogové zejména ocenuji kvalitu velmi Zadanych programi s ekologickou tematikou

20212022 4



urCenych pro matefské a zakladni Skoly i nabidku vzdélavani pro pedagogické pracovniky
(pfednasky, dilny, besedy, exkurze, seminaie, konference, nabidku specializa¢niho studia
koordinatord  environmentalni  vychovy) a metodickou pomoc Vv piirodovédnych
a pedagogickych tématech. Pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v Centru
Kocianka vytvaii Skolské zafizeni pirodovédné programy na miru. Pro vysoké skoly
zajistuje vyuku studentii v predmétech s odbornou environmentalni tematikou a didaktikou,
umoziiuje jim praxe, staze a konzultace k diplomovym a bakalaiskym pracim. Podili se
rovnéz na organizaci pifrodovédné olympiddy a Soutéze diplomovych praci se vztahem
k Zivotnimu prostedi a ekologii. Uroveii tohoto vzd&lavani od roku 2010 vyrazng podporuje
vlastni Edi¢ni centrum. Vydavané metodické publikace, pracovni listy, ucebni pomicky
i didaktické hry slouzi nejen pro potiebu pedagogh Lipky, ale rovnéz pro podporu
ekovychovy. Materialy jsou také distribuovany do kol a volno¢asovych zafizeni predevsim
v Jihomoravskem kraji. Vysoky je i pocet uskute¢nénych piileZitostnych akci, které se
prioritné zamétuyji na vzd€lavani Siroké vefejnosti v oblasti environmentalni vychovy
a setkavani lidi se zijmem o ochranu piirody. V obdobi hlavnich a vedlejSich prazdnin Lipka
organizuje mnozstvi pobytovych a piiméstskych taborl. Taborova ¢innost v poslednich
letech vychazi wvstiic zdjmu ucCastniki a jejich zakonnych zastupcli o tdbory piiméstské
sniZSim poctem uUCastnkll. Prinosem realizovanych prazdninovych cinnosti je ziskani
daich ucastnikdi pro pravidelnou zijmovou a vzdélavaci ¢innost, rozsifujici se kontakty
a vhodna priilezitost pro prezentaci skolského zafizeni. Zpétna vazba k analyze efektivity
¢innosti a daliimu planovani aktivit od ucCastnkd jednotlivych akei (pfipadné 1 jejich
zakonnych zastupcl) je pravidelné ziskavana neformalné a ke stanovenym aktivitim take
prostiednictvim dotaznikii. Z pravidelného hodnoceni celoro¢ni prace vyplynulo, Zze se
Skolskému zafizeni, ipfes ztizené podminky v uplynulych dvou letech, daii napliovat
stanovené cile.

Lipka rozviji irokou spolupraci s obdobnymi zafizenimi v Ceské republice (je zakladajicim
Clenem fidiciho vyboru sit¢ stfedisek ekologické vychovy Pavucina), Skolami, univerzitami
nejen v Jihomoravském Kkraji a dalsimi subjekty véetné zahraniCnich. Ma statut fakultniho
zafizeni Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity. Uzce spolupracuje se zizovatelem
piedevSsim na tvorb¢ a realizaci koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty,
na organizaci spole¢nych akci a projektové ¢innosti. Vyznamnymi partnery jsou rovnéz
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy, Ministerstvo zivotniho prostiedi a mistni
ak¢éni skupina Moravsky kras. Kooperace s nimi se promita do spole¢nych projektovych
aktivit. V dobé inspekéni Cmnosti se jednalo napf. o projekty ,Podpora podnikavosti
a kreativity ve Skolach®, ,.Vzdélavani k udrzitelné budoucnosti, ,.ZvySeni dostupnosti
sluzeb pro rodiny s détmi podporou realizace piiméstskych taboru, ,,Podpora a rozvoj
dennich a pobytovych vyukovych programii pro Skoly. K dalsim partnerim Lipky patii
také dolé¢ovaci centrem LOTOS, se kterym kooperuje na za¢lefiovani znevyhodnénych osob
do pracovniho procesu. Dlouhodoba je zahraniéni spoluprdce s Rakouskem na podpofe
rozvoje a certifikace pifrodnich zahrad nebo Slovenskem v ramci projektu zahradni
pedagogiky. Spole¢né tak rozviji dobrou praxi prenositelnou do Viastni ¢innosti.

Velkou pozornost vénuje Lipka vlastni propagaci. Svoji ¢mnost prezentuje elektronicky
prostrednictvim webovych stranek, médii a socidlnich siti, vyuziva i plakati na vefejnych
mistech. Motiva¢ni a informacni tiskoviny k jednotlivym akcim jsou dostupné ve vSech
budovach Skolského zafizeni a jsou distribuované i do Skol
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https://www.lipka.cz/projekty?idc=6317
https://www.lipka.cz/projekty?idc=5433
https://www.lipka.cz/projekty?idc=5433

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

- Lipka — Dim ekologické vychovy, Brmo byla zfizena Skolskym ufadem Brno jako
piispévkova organizace 1. ledna 1993.

-V roce 1999 se Lipka rozrostla o pracovist¢ ,Rozmarynek v Jundroveé.
- Zfizovatelem Skolského zafizeni se stal 21. ¢erva 2001 Jihomoravsky Kkraj.

- Od roku 2002 probhda zijmové vzdélavani na dalsim  mimobrnénském
pracovisti ,,Rychta“ v Krasensku.

-V roce 2004 zahajila Cinnost lesni Skola ,Jezirko“.
- Od roku 2009 poskytuje vzdélavani take pracovisté ,Kamenna“.
Silné stranky

- Skolské zaffizeni ma zpracovanou jasnou dlounodobou koncepci a strategii rozvoje,
rozpracovanou do kratkodobych cil, které pravidelné¢ vyhodnocuje.

- Vlastni Edi¢ni centrum se podili na zpracovani metodickych publikaci a uCebnich texti
s ekologickou problematikou, kterymi vyrazné podporuje environmentalni vzdélavani
ve vSech typech Skol.

- Aktivni pfistup vedeni Skolského =zafizeni k zskévani finanCnich prostredkt
z mimorozpoétovych zdroji a dlouhodobad spoluprace s tuzemskymi i zahraniénimi
partnery.

- Nastavené funkéni zpétnovazebni nastroje vyhodnocovani pedagogickych procest
a konstruktivni  komunikace, zejména v ramci osvétové Cinnosti, umoziuji zvySovani
efektivity organizovani vlastni ¢mnnosti.

- Pozitivni klima je podporovano dobrymi prosocidlnimi vztahy mezi aktéry vzdélavani,
tymovou spolupraci, sdilenim dobré praxe a vzajemnymi hospitacemi.

- Interni vzdélavani pfispivd k profesnimu rozvoji pedagogl a ke kvalité¢ poskytovaného
vzdélavani.

- Environmentalni vzdé€lavani zejména v oblasti vyukovych programi je promySlené
a systematicky realizovano s pithlédnuti k potfebam tcastnikii, Vyuzivany jsou pestré
metody aformy prace podporujici objevovani a experimentovani, tcelnost vzdélavani je
podpofena tandemovou vyukou.

Prilezitost ke zlepSeni

- Prilezitosti ke zlepSeni je nastaveni pravidel prostorové organizace nékterych
venkovnich aktivit.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Pro obménu nabidky pravidelné zijmové Cinnosti na dalsi Skolni rok ve veétsi mife
sledovat a cilené zjistovat poptavku veiejnosti.

- Pro kazdé pracoviSt€ nastavit prostorova pravidla organizovani veskerych venkovnich
aktivit skolského zafizeni, vCetné spontannich ¢innosti.
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https://www.lipka.cz/rozmarynek?idm=22
https://www.lipka.cz/rychta?idm=21
https://www.lipka.cz/jezirko?idm=23
https://www.lipka.cz/kamenna?idm=24

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje €.j. 20/58 ze dne
30. 4. 2015 s uCinnosti od 1. 7. 2015

Jmenovaci dekret €. j. IMK 53589/2012 ze dne 31. 5. 2012 s t€innosti od 1. 8. 2012,
Potvrzeni o obsazeni pracovntho mista feditele Skoly €. j. JIMK 68689/2015 ze dne
1. 7. 2015 na dobu neurcitou

Osvédceni o absolvovani Funkéniho studia vedoucich pracovnikti Skol a Skolskych
zatizeni Ize dne 14. 6. 2006

Vypis z rejstikku kol a Skolskych zafizeni Drub/typ $kolského zafizeni: Skolské
zafizeni pro zajmové vzdélavani, 1Z0: 044 993 447 s datem tisku 28. 4. 2022

Z 15-01 vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2021 ze dne
11.11. 2021

Skolni vzdélavaci program Lipka ze dne 1.9.2019

Strategicky plan Lipky 2019-2025

Ro¢ni plany ¢innosti Lipky, pracovisté ,Rozmarynek®, ,Kamennd“, ,Lipova“,
,Jezirko®“ na skolni rok 2021/2022 v¢etné vyhodnoceni

Prehled krouzkii Lipky ve Skolnim roce 2021/2022

Zékladni organizacni struktura Lipky platnd od 1. 11. 2021

OrganizaCni fad Lipky — Skolského zafizeni pro environmentalni vzdelavani,
piispévkové organizace €. R-2-2015 s t¢innosti od 1. 7. 2015

Vnittni fad Lipky — Skolskeho zafizeni pro environmentalni vzdé€lavani, piispévkové
organizace j.C. R 6-2021 s platnosti od 1. 9. 2021

Zasady hospitaéni ¢innosti, ¢. OS 01-2022 s t¢innosti od 1. 5. 2022

Plan hospita¢ni ¢nnosti na Skolni rok 2021/2022

Zaznamy o provedenych hospitacich vyukovych programi a krouzka

Plan osobniho rozvoje zaméstnanct leden - prosinec 2021 a 2022

Preventivni program Skolského zatizeni PRCH 1-2021 s u¢mnnosti od 1. 9. 2021
Metodiky pro prezentaci vyukovych programil

Evaluace vyukovych programi, skoli rok 2019/2020 a 2021/2022 - vzorek

Deniky zajmovych utvard, Skoli rok 2019/2020 a 2021/2022 - vzorek

Piihlaska do zajmovych ttvaru - vzorek

Evalua¢ni formulat k akci pro vefejnost, Skolni rok 2019/2020 a 2021/2022 - vzorek
Letaky pro vefejnost se vzdélavaci nabidkou, Skolni rok 2021/2022

Metodické publikace Lipky, vzorek k terminu inspekéni ¢innosti

Anotace k projektim realizovanymi Lipkou vetné vyhodnoceni

Zapis z vyjezdni porady pracovisté ,Lipova“, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
Zapis z pedagogické rady Lipky, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Vyro¢ni zprava, roky 2019, 2020

Dokumentace k ovéfeni ekonomickych podminek a zajisténi bezpecnosti ucastniki
zajmového vzdélavani pfi jejich pobytu v zafizeni ve sledovaném obdobi
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 S$kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Jihomoravs ky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu,

a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skolském zaFizeni, jichz se tyka,
av mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolniinspekce. Zarover je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malefiakova, Ph.D., $kolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu PhDr. Sarka Malendkovd, Ph.D. v. r.
Ing. Lenka Skotakova, Skoli inspektorka Ing. Lenka Skotakovav.r.

Mgr. Monika Gloserova, skohi inspektorka Mgr. Monika Gloserovav.r.

Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové vzdélavani Ing. Milan Appel v.r.

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracownice Bc. Dana Haldkovav.r.

V Brmé 26. kvétna 2022

Datum a podpis feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Hana Korvasova,
feditelka Skolského zafizeni Mgr. Hana Korvasovav.r.

V Brné 26. kvétna 2022
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