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Termin inspekce: 5.—10. bfezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Cile inspek¢ni Cinnosti:
e Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného stiedni skolou.

e Vramci hodnoceni zamé&fit inspekéni ¢innost na vzdélavaci oblast spolecenskovédni,
piirodovédnou a ¢tenarskou gramotnost.

e Zhodnotit soulad vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty

Inspek¢ni zjisténi:
Zakladni udaje

Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18 (dale jen Skola) je ptispévkovou organizaci.
Ztizovatelem $koly je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc). Skola ma
jednu soucést, sttedni Skolu a na ni vyucuje jednomu oboru vzdélani: 63-41-M/004
Obchodni akademie, studium denni, Ctyfleté.

Stfedni skola ma 8 ttid, ve kterych je vyucovéano celkem 233 z4kd denniho studia. Cilova
kapacita Skoly je vyuzita na 86,3 %. Pocet zakl Skoly je v poslednich tfech letech



vyrovnany. V soucasné dobé pusobi ve Skole 20 pedagogickych pracovnikli, znichz
18 splituje odbornou kvalifikaci pro vyuku na daném typu Skoly.

Ekonomické udaje.

Piehled o Cerpani financnich prostiedkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu
za kalendarni roky 2005, 2006 a 2007.

Financni prostiedky na piimé vydaje ze stdatniho rozpoctu byly Skole poskytnuty
prostiednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zékladé ustanoveni § 160 odst. 1
pism. d) zdkona 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im odborném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich predpisii. Zpusob poskytnuti téchto
prostiedki je zavisly na jednotkdch vykonli uvedenych v zahajovacich vykazech pro
piislusny Skolni rok, tj. na poctech zaka ve stfedni odborné skole.

Piehled o poctu zakli obchodni akademie ve sledovanych letech 2005 az 2007 poskytuje
nasledujici tabulka:

Pocet Zaki Skolni rok 2005/2006 | Skolni rok 2006/2007 | Skolni rok 2007/2008

Obchodni akademie 241 235 235

Pocet Zaku = 0idaj ze zahajovaciho vykazu pro Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Piehled o Cerpani finanénich prostiedkii v ramci neinvesti¢nich vydaji hlavni ¢innosti za

sledované roky 2005, 2006 a 2007 poskytuje nasledujici tabulka:

Cerpani finanénich prostiedki v K¢
r. 2005 r. 2006 r. 2007
Neinvesti¢ni vydaje hrazené ze statniho
rozpoctu (primé naklady na vzdélavani) 8 111 018,80 8 570 519,00 8 873 669,00
z toho:
platy 5 810 000,00 6 117 000,00 6 338 000,00
OPPPV 4 000,00 2 940,00 4 000,00
pojistné, FKSP? 2 174 970,00 2 289 534,00 2 372 753,00
DVPP nova maturitni zkouska X X 2 069,00
ostatni neinvesti¢ni vydaje 122 048,80 161 045,00 156 847,00
v tom: ucebni pomticky, uc¢ebnice a 53 169,50 78 433,30 107 828,00
ucebni texty
$koleni - véetné DVPP” 4 695,00 6 806,00 11 906,50
programove¢ vybaveni 5 646,00 21 170,00 0,00
Finan¢ni prostiedky poskytnuté
v ramci Gcelovych dotaci (celkem) 66 640,00 180 009,00 19 706,00
z toho:
UZ 33 245 SIPVZ ¥ neinvestice 66 640,00 180 009,00 19 706,00
Neinvesti¢ni vydaje Skoly celkem
ze statniho rozpoétu a ESF” 8 177 658,80 8 750 528,00 8 893 375,00
Celkové neinvesti¢ni vydaje 9 740 818, 82 9 962 443,15 10 116 606,40
$koly (hlavni ¢innost)

Vysvétlivky: OPPP" Ostatni platby za provedenou praci
FKSP? Fond kulturnich a socialnich potfeb

DVPP? Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

UZ 33 245 SIPVZ" Statni informaéni politika ve vzd&lavani

ESF® Evropsky socialni fond



Finan¢ni prostiedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu nebyly ve sledovanych letech
plné vycerpany. V roce 2005 byla vracena do statniho rozpoctu nedocerpanad cCastka
8.381,20 K¢ vramci ostatnich neinvesti¢nich vydaji. Tyto financni prostiedky Skola
nemohla pouzit na dofinancovani ucebni pomicky hrazené zucelové dotace SIPVZ.
V roce 2006 skola nedocerpala 60,-- K& v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér a spolu s ¢astkou 21,-- K¢ doprovodnych naklada byl proveden odvod do statniho
rozpo€tu. V roce 2007, v ndvaznosti na pozdni samostatné ptidéleni finan¢nich prostfedkti
na DVPP - nova maturita v ramci pfimych ndkladl na vzdélavani, nebyla vycerpana ¢astka
2.985,-- K¢, nebot’ z casovych divodii nebylo mozno zrealizovat ptislusné vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Podil finan¢nich prostfedkll statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly
v roce 2005 ¢inil 83,9 %, v nasledujicim roce 87,8 % a v roce 2007 predstavoval 87,9 %.
Nejvetsi objem financnich prostiedki byl cerpany v oblasti mzdovych prostredkil a v oblasti
doprovodnych nakladi (Uhrada pojistného na socialni zabezpeceni a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti, Uhrada pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi a piidél
do FKSP). Z celkového objemu cerpanych statnich prostfedki pfipadlo na ostatni
neinvesti¢ni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim v roce 2005: 1,5 %, v roce 2006
a2007: 1,8 %.

I. Hodnoceni podminek vzdélavani

a) strategie a planovani ¢innosti Skoly

Planovani a strategie Skoly je zpracovdana, v nékterych oblastech se vyznacuje
Jormalnosti, chybi vétsi provazanost s Fizenim a kontrolou pedagogického procesu.

o Skola mé4 zpracovanu strategii, ktera zahrnuje témé&f viechny oblasti innosti $koly,
nékteré maji pojmenovana rizika dalS$iho rozvoje, avsak nenavrhuji zpisoby jejich
feSeni. Oblast pfirodovédnd a spoleenskych véd je ve strategii Skoly zahrnuta,
Ctenaiské gramotnosti specidlni pozornost vénovana neni.

e Analyza dokumentace prokdzala, Ze se strategickymi dokumenty byl sezndmen
ziizovatel a Skolska rada, deklarované zaméry se vSak ve véEtsi mife nepromitly
do prace pedagogické rady a predmétovych komisi, napliovani strategickych cili
neni v dostatecné mite prenaSeno do fidici a kontrolni prace teditele Skoly.

b) Skolni vzdélavaci program

Skola se piipravuje na zavedeni $kolniho vzdélivaciho programu, zvoleny postup je
v souladu s platnou legislativou.

e Vedeni Skoly zah4jilo prace na ptipravé skolniho vzdélavaciho programu (déle jen
SVP). Byla projednana struktura SVP, stanoveny vychovné vzdélavaci cile a
rozdéleny jednotlivé tikoly. Pozornost byla pii piipravé SVP vénovana viem
vyucovanym oblastem i poZadovanym gramotnostem.

e Viasné zahajeni praci spojenych s piipravou SVP dava $kole realny predpoklad
pro splnéni tohoto ukolu v legislativné stanovenych terminech.

¢) reditel Skoly a Fizeni pedagogického procesu
Rizeni Skoly spocivd zejména na prdci niZSich ¢lankii iizeni organizace, reditel Skoly
vyuzivd podnéti 7 prace metodickych orgdnii jen v malé mive.

e Rizeni §koly vychazi z jednoduché organizaéni struktury odpovidajici jeji velikosti,
kompetence jednotlivych vedoucich pracovnikli jsou stru¢né¢ vymezeny. Rizeni
pedagogického procesu pak spociva predevsim na delegovani pravomoci feditelem



na své podiizené, feSeni aktudlnich provoznich problémi je realizovano zejména
niz8im ¢lankem fizeni Skoly.

e Deklarované rozvojové strategie Skoly nepiendsi feditel organizace v dostatecné
mife do prace pfedmétovych komisi a na pedagogickou radu a stejné tak mélo
vyuziva ptipadnych podnétl téchto orgdni ke zkvalitnéni fizeni pedagogického
procesu.

d) dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni S$koly odpovida platné legislativé, je dobrym piedpokladem
postupného zlepSovani urovné vzdélavani, vnitini kontrolni systém vykazuje znaky
Sformadlnosti, nerozviji §kolu ocekdavanym zpiisobem.

e Vlastni hodnoceni §koly (dale jen VHS) vychézi z dobfe zpracované analyzy stavu
Skoly a zahrnuje vSechny oblasti jeji cCinnosti, vcetné spolecenskovédni a
ptirodovédné. VHS je ptimétend kritické, je predpokladem postupného zlepsovani
podminek pro naplnéni vychovné vzdélavacich cilti Skoly v rozsahu pozadovanych
kompetenci.

e Formulované cile kontrolni a hospitacni ¢innosti nejsou pfi realizaci kontrol
disledné¢ dodrzovany. Analyza hospitacnich zdznamu feditele Skoly prokézala,
ze se kontrola zabyva vétSinou obsahovou strankou sledované vyuky, v malé miie
sleduje uplatiované metody a formy prace, téméf vibec nehodnoti rozvoj
klicovych kompetenci zakti. Takto pojatd kontrolni Cinnost nevytvaii dostatek
podnétl, které by vedly ke zlepSovani Grovné vychovné vzdélavaciho procesu a
ke strategickému rozvoji skoly.

e) personalni podminky

Persondalni podminky ve Skole jsou na velmi dobré urovni, témér veSkerd vyuka je

zajisténa kvalifikovanymi pedagogy. Vzdélavani ucitelii je pFiméiené Cetné, vétsSinou

pokryva potieby Skoly s vyjimkou vzdélavani ve spoleCenskovédni oblasti.

e Pedagogicky sbor je tvofen dvaceti internimi uciteli, plné kvalifikovano pro vykon
povolani je 90% pedagogickych pracovnikl. Zacinajicim ucitelim je vénovana
ze strany vedeni Skoly pfimétena péce.

e DVPP v poslednich tfech letech probihalo zejména v oblasti pfipravy na nové
pojeti maturitni zkouSky a Skolniho vzdélavaciho programu, v men$i mife pak
v oblasti aplikace inovativnich metod a forem vyuky a pfirodnich v&d. Zcela
absentuje vzdélavani ve spoleCenskovédni oblasti.

f) bezpecnost a ochrana zdravi Zaki (bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani)

Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku vytvdaii Skola piiznivé podminky,

podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj Zaku, zabezpecuje vhodné podminky pro

Ppredchazeni vzniku socidlné patologickych jevii.

e Zaci byli prokazateln& pouceni na za¢atku $kolniho roku o dodrzovani pravidel
bezpe¢nosti a ochrany zdravi, v prubéhu Skolniho roku byli Zici seznameni
s obsahem novelizovaného $kolniho fadu.

e Mira Skolnich urazii (pfepoctenych na 100 zakl) ve sledovaném obdobi poslednich
tii Skolnich rokii vykazuje stabilni uroven. K uraziim zakd dochdzelo prevazné
pii vyuce télesné vychovy a ostatnich sportovnich ¢innostech.

e Skola ma vypracovanou vhodnou a uéinnou strategii pro prevenci socialné
patologickych jevu.



g) prijimani ke vzdélavani
Pii prijimani ke vzdélavani postupovalo vedeni Skoly v souladu s platnou legislativou.

e Skola informuje uchazece a jejich zadkonné zastupce o své vzdélavaci nabidce,
podminkach a zplsobu pfijimani ke vzdélavani pisemnou formou a na webovych
strankach skoly.

e Pro pfijimani uchazect do prvniho ro¢niku vzdélavani ma Skola stanovena jednotna
kritéria pfijimaciho fizeni.

e Rozhodnuti o pfijeti (nepfijeti) ke vzdélavani vydava teditel Skoly v souladu
s pravnim predpisem. Dokumentace o pfijimacim fizeni je vedena fadné a podle
platné legislativy.

e Pii zméné vzdélavaciho programu poskytuje Skola zdkdm ucinnou pomoc
prostiednictvim vychovné poradkyné a tfidnich ucitelt.

h) pFinos partnerstvi pro rozhodovani reditele Skoly

Spoluprdace Skoly s partnery se zaméiuje prevazné na organizaci akci Skoly, vyraznym

zpuisobem neovliviiuje vedeni skoly v prijimdni opati‘eni ke zkvalitnéni vzdélavani.

e Partnerstvi Skoly se SRPS je zaméfeno pievazné na informace o vysledcich
vzdélavani a na spolupréci pifi organizovani Skolnich akei a aktivit.

e Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou prokazuje dobrou uroven a
je zamétena predevsim na oblast prevence socialné patologickych jevi.

e Soucinnost vedeni Skoly se Skolskou radou probihd podle poZzadavkii platné
legislativy.

e Spoluprice s partnery neni zaméfena na ziskdvani podnéti ke zkvalitnéni
vzdélavani.

i) vnitini prostiredi Skoly

Vnitini prostiedi Skoly poskytuje dobré podminky pro rozvoj osobnosti Zika a

umoZiiuje vytviiet predpoklady pro zkvalititovani vysledkii ve vzdélavani.

e Vztahy mezi zéky, mezi pedagogickymi pracovniky i vztahy mezi zadky a
pedagogickymi pracovniky navzajem jsou bezproblémové, pratelské a jsou
zalozeny na vzajemné diivéfe a spolupraci.

e Zaci jsou vedeni k oteviené komunikaci, maji mozZnost se vyjadtit prostiednictvim
dotaznikli ke kladiim i nedostatkim podminek ke vzdélavani.

II. Hodnoceni prubéhu vzdélavani

a) vyuzivani materidlnich podminek

Uroveii materidlniho zdizemi nedosahuje standardu soulasnych pofadavkii na
vybavenost Skol, v oblasti modernich komunikacnich technologii je uroveri témér
kriticka. Vzdélavaci program je realizovan s nemalym p¥ispénim aktivit jednotlivych
uciteli.

e Prostorové podminky umoziuji Skole realizovat program vzdélavani. Vybavenost
ptirodovédnych predméti ucebnimi pomickami a didaktickou technikou je
na nizké urovni. Kvalitu a poZadavky na technické parametry prostiedki
informaéni a komunikac¢ni technologie spliiuje vzhledem k potiebdm vzdélavani jen
mald ¢ast PC urcenych pro vyuku.



e Materidlni podminky pro vyuku spolecenskovédnich predmétl dosahuji spiSe
podpriimérné trovng, absentuje odborna uéebna pro vyuky tdchto predmétd. Skola
disponuje ur¢itym mnoZzstvim starSich, ve vyuce hiife vyuzitelnych pomticek, proto
si ugitelé nosi do vyucovani vlastni aktualni materialy a pomiicky. Skolni knihovna
je vybavena vétSinou starSim kniznim fondem, ktery neni v poslednich letech
obnovovan. Ucitelé se snazi nahrazovat tento nedostatek spolupraci s méstskou
knihovnou 1 dal$im kulturnimi institucemi ve mésté a zapojovanim zaka do soutéZzi,
které podporuji rozvoj jejich ctenéiskych dovednosti.

b) vyuZzivani personilnich podminek

Persondlni zabezpeceni vyuky je na velmi dobré urovni, téméi veSkerd sledovand
vyuka byla zajisténa kvalifikovanymi pracovniky. Vzdélavani spolecenskovédni
a prirodovédné je rovnéz zajisténo kvalifikované.

e Sledované oblasti vzdélavani byly vyucCovany pedagogy, ktefi v naprosté vétSiné
splitovali kvalifika¢ni ptredpoklady pro vyuku pfedméti na daném stupni Skoly.
Zajisténi malé ¢asti vyucovaciho procesu uciteli bez pfislusné kvalifikace nemélo
na kvalitu sledované vyuky negativni vliv.

e RovnéZ preferované oblasti vyuky (spoleCenské védy, ptirodni védy) byly zajiStény
pedagogy s ptisluSnou kvalifikaci, coz vétSinou pozitivné ovlivnilo uroven
sledovaného vyucovani.

¢) rozvoj kompetenci Zaki

Metody a formy prdace uplatiiované ve sledované vyuce vedly vétSinou k vytvireni a
rozvoji poZadovanych kompetenci Zakii. Jen mald Cast vyuky neumoZiiovala rozvoj
osobnosti Zakit ocekdvanym zpitsobem.

e Ve vétsing sledovanych hodin spolecenskovédnich ptedmétl byly vybrané klicové
kompetence zakli rozvijeny patficnym zplisobem. Ucitel¢ dbali na formovani
pozitivnich obcanskych, socialnich i persondlnich postoji zakt ke svému okoli,
vytvareli u nich objektivni ndhled na historii a kulturu, v mensi mite se jim dafilo
rozvijet komunikativni kompetence zakti. Mald ¢ast vyuky neumoznovala rozvoj
kompetenci zakl v dostatecné mife, zejména nebyl vytvofen prostor pro vyjadieni
vlastniho ndzoru a Zaci nebyli vedeni k aktivnimu uceni.

e Formy a metody préace v ptirodovédnych predmétech vedly k podporovéani rozvoje
kompetenci zaki, zejména k rozvoji kompetenci k feSeni problémovych situaci,
k ovéfovani spravnosti a volby vhodného zplisobu feseni. Zaci operovali s obecné
uzivanymi terminy, znaky a symboly, byli vedeni k uplatiiovani logickych
a empirickych postupi. Caste¢né byly také u zakdl rozvijeny kompetence
komunikativni, socidlni a pracovni. Organizace vyuky, prace s textem, propojovani
probirané latky s praxi a podnécovani zaki k aktivnimu zapojovani do diskuze
vzbuzovaly zajem Zakl o probirané ucivo a udrzovaly je v aktivité.

d) hodnoceni zakua

Uplatiiované hodnoceni je pro Zdika dokladem o dosaZené urovni jeho védomosti a
dovednosti, plni i motivacni funkci ve vyuce. Rezervy byly shledany v aplikaci
variabilnich hodnoticich postupit piimo ve vyuce a ve vyuZiti analytickych poznatkii
P zkvalitiiovani vychovné vzdélavaciho procesu.

e Skolou stanovend pravidla hodnoceni byla ve sledované vyuce (vcetné
spoleCenskovédnich a ptirodovédnich predmétl) dodrzovana, zaci, zdkonni
zastupci, pedagogové Skoly a Skolské rada jsou s témito pravidly sezndmeni.



e)

V ¢asti hodin spolecenskovédnich pfedmétl bylo hodnoceni zakl ucitelem vyuzito
k jejich pozitivni motivaci k u€eni a ke vzbuzovani zajmu o probirané ucivo, zaci
méli moznost zhodnotit celkovy pribéh hodiny. Jiné formy hodnoceni ve vyuce
pozorovany nebyly, v malé ¢asti hodin pak hodnoceni zcela absentovalo.

V predmétech piirodovédné oblasti bylo hodnoceni vykonti zakd odivodnéné se
zdiiraznénim kladnych stranek i poukazédnim na ptipadné nedostatky. Hodnoceni
pisemnych praci bylo spojeno s celkovym rozborem vysledkii a opatienimi,
vedoucimi k odstranéni  zjiSténych nedostatkli. Zpisoby hodnoceni vcetné
hodnoceni pribézného 1 jeho aplikace ve vyuce motivovaly zaky k aktivité
a k uceni.

Vysledky vzdélavani zaka jsou pedagogickou radou i jednotlivymi vyucujicimi
pribézné vyhodnocovany. Ur¢ité rezervy byly shledany ve vyuziti analytickych
poznatkll pro trvalé zkvalitiovani vyuky.

ucelnost a ucinnost podpory Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
v€etné nadanych déti

Skola ma vytvoieny priznivé podminky pro vzdélavani Zdki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

I11.

Skola umoziiuje vSem zakim rovny piistup ke vzdélavani.

V dobé¢ konani inspekéni €innosti Skola nevykazovala Zadného Zéka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ani Zaky nadané.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

a) uspésnost zaki

Skola sleduje a vyhodnocuje miru tispéSnosti %dkit v pribéhu celého vzdélivaciho
cyklu. Vysledky vzdélavani analyzuje a édastecné vyuZivd pro zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu.

Vysledky vzdélavani zakid jsou pravidelné projednavany na pedagogické radé
a v predmétovych komisich.

Zaci, ktefi se ucastnili soutézi a olympiad, dosahovali celkové dobrych vysledki
v okresnich nebo i v krajskych kolech, zejména v oblastech konverzace v cizim
jazyce, ucetnictvi, psani na PC, ekonomika a v meziSkolni soutéZi po internetu.
Motivacni charakter k usp&$nosti ve vysledcich ve vzdélavani ma jiz tradicni soutéz
mezi tfidami Skoly o Cenu Otto Petiny — plaketu Zlaty Merkur.

Pro zjiStovani Uspé&Snosti zakli ve vzdelavani vyuziva Skola standardizované
evaluacni zdroje, s jejich vysledky vSak jiz Skola dale nepracovala.

b) soulad vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty

Skola poutivd platné ucebni dokumenty, jejich inovace probihd v souladu
s narodnimi strategickymi dokumenty.

Pti realizaci u¢ebnich dokument skola postupuje v souladu s aktudlni legislativou.
Je dodrzena hodinovéa dotace jednotlivych pfedmétd. Inovace uc¢ebnich dokumentti
probiha v souladu s ndrodnimi strategickymi programy a reformovanou maturitni a
zavérecnou zkouskou.



Zavérefné hodnoceni:

Skola vykazuje standardni stav, v nékterych ukazatelich byl zjistén vyskyt kritickych
rigik.

Skola md zpracovinu strategii rozvoje, jeji cile viak nejsou v dostateéné miie piendseny
do price metodickych orgdnii a do kontrolni &innosti Feditele Skoly. Rizeni koly spocivi
Ppredev§im na prdci niZSich ¢lankit organizacni struktury, podnéty z prdace predmétovych
komisi a 7 kontrolni innosti neovliviiuji ve vétsi miie strategicky rozvoj Skoly.

Piiprava na zavedeni Skolniho vzdélavaciho programu byla zahdjena véas a spolu
s dobi'e zpracovanym vlastnim hodnocenim Skoly je redlnym predpokladem postupného
zlepSovani urovné vychovné vzdélavaciho procesu Skoly vietné rozvoje poZadovanych
klicovych kompetenci.

Persondlni zajisténi vyuky je na velmi dobré urovni, profesni rozvoj pedagogi
se odehrdaval vintencich soucasnych poZadavkit k tvorbé Skolniho vzdélavaciho
programu a nového pojeti maturitni zkousSky.

Skola vytvaii dobré podminky pro ochranu zdravi a bezpecnost svych Zikii, také
vzdjemné vitahy mezi Zaky i mezi Zaky a uciteli prispivaji k osobnostnimu rozvoji Zakii.
Piijimaci Fizeni probiha v souladu s platnou legislativou.
Partnerska spoluprdace Skoly a organizaci neni rozsahld, vedeni Skoly vyuZiva podnéti
partneri pro zZlepSeni kvality vzdéldavani jen v malé mive.

Uroveii materidlniho zdzemi $koly je nizkd, v oblasti modernich komunikacnich
technologii téméi kritickda. Vzdélavaci program Skoly je napliiovan, piispivaji k tomu
aktivity jednotlivych ucitelii a jejich pFistup k zajisténi vyuky.

Persondlni zabezpeceni vyukového procesu je na dobré urovni, uplatiiované metody
a formy vyuky i sledované hodnoceni vedly v naprosté vétSiné k rozvoji klicovych
kompetenci Zdakii. Rezervy byly shleddny v malé cCasti vyuky, kde absentovaly inovativni
vyukové i hodnotici postupy.

Vysledky vzdélavani Skola pravidelné vyhodnocuje, ziskané poznatky vSak nevyuZiva
v dostatecné mire ke kvalitativnimu rozvoji Skoly.

Veskerd vyuka je ve Skole realizovana v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.



Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt kritickych
nebo nepiipustnych rizik,
nepriznivy stav, rizika jsou
kritickd nebo nepiipustnad

Zjistény stav vyhovuje
standardu,
Skola je funkcni, rizika jsou
DPFipustnd nebo okrajova

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které Ize hodnotit jako
piiklady dobré praxe

Podpriimérny stav

Primérny, funk¢ni,
(standardni) stav

Nadpriumérny
(nadstandardni) stav

[a—

Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 9. 2007

2. Rozhodnuti MSMT ze dne 28. 6. 1996 &. j. 11 535/96 — 61 — 07 o zafazeni do sité

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

Skol, ptedSkolnich a Skolskych zatizeni

Rozhodnuti MSMT ze dne 17. 12. 1998 &. j. 34 702/98 — 21 o zméné zafazeni do
sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni

Rozhodnuti MSMT ze dne 11. 6. 2002 &. j. 29 362/02 — 21 o zméné& zatazeni do
sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni

Rozhodnuti MSMT ze dne 27. 3. 2006 ¢&. j. 7207/2006 — 21 o zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni

Potvrzeni ve funkci feditele Obchodni akademie Prostéjov €. j. 23 867/97 — 61 ze
dne 22. 9. 1997 (vydaném namestkem ministra Skolstvi, mlddeze a télovychovy
Ing. Liborem Svobodou)

Jmenovaci dekret Jihomoravského ndrodniho vyboru Brno do funkce feditele
Obchodni akademie Prostéjov s u€innosti od 1. 11. 1990 €. j. 22 368/85 ze dne 1.
11. 1990

Potvrzeni ve funkci ze dne 1. 1. 1992 ¢&. j. 27 411/92 vydaném MSMT s u¢innosti
od 1. 1.1992

Potvrzeni o setrvani ve funkci feditele Obchodni akademie Prost&jov, Palackého
18 ze dne 11. 5. 2005 &. j. KUOK/12013/05/0SMT — 0S/847

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Olomouckého kraje €. j. 1608/2001 ze
dne 28. 11. 2002 Obchodni akademie Prostéjov, Palackého 18

Uplné znéni zfizovaci listiny & j. 1608/2001 piispévkové organizace
Olomouckého kraje, jak vyplyva ze zmén provedenych dodatkem ¢. 1 €. j.
5692/2001 ze dne 21. 12. 2001 a dodatkem ¢. 2 €. j. 204/2003 ze dne 28. 11. 2002
pro Obchodni akademii Prostéjov, Palackého 18 €. j. 1143/2003 ze dne 31. 1. 2003
Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o gymnaziu-stfedni odborné $kole-konzervatofi
podle stavu k 30. zaii 2004 ze dne 27. zati 2004

Vykaz S 7-01 o gymnaziu-stfedni odborné Skole podle stavu k 30. zaii 2005 ze dne
30. zafi 2005

Vykaz S 8-01 o stiedni skole podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 5. fijna 2006

Vykaz S 8-01 o stiedni $kole podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 2. fijna 2007
Rozvaha (Bilance), Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha Ucetni zavérky organizacnich
slozek statu, statnich fondl, uzemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci sestavend k 31. prosinci 2005 ze dne 18. ledna 2006

Rozvaha (Bilance), Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha Gcetni zavérky organizacnich
slozek statu, statnich fondl, uzemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci sestavend k 31. prosinci 2006 ze dne 23. ledna 2007




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

Rozvaha (Bilance), Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha Uc¢etni zavérky organizacnich
slozek statu, statnich fondl, uzemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci sestavena k 31. prosinci 2007 ze dne 20. tinora 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
$kol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2005 ze dne 6. ledna 2006

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006 ze dne 5. ledna 2007

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007 ze dne 7. ledna 2008

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vypoiadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoétu Evropské unie a Cast
B. Finan¢ni vypotfaddani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie (rok 2005) ze dne 16. ledna 2006

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vyporadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoétu Evropské unie a Cast
B. Finan¢ni vypotfddani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie (rok 2006) ze dne 11. ledna 2007

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutym krajim, Cast A Finanéni vypoiadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoétu Evropské unie a Cast
B. Finan¢ni vypotfddani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie (rok 2007) ze dne 11. ledna 2008

Vyuctovani tcelové dotace za rok 2005 podle stavu k 31. prosinci 2005 - Vykaz
Skol (MSMT) VM3

Vyuctovani tcelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. prosinci 2005 - Vykaz
Skol (MSMT) VM4

Vykaz o teditelstvi Skol R 13 — 01 ze dne 30. 9. 2007 k 2. 10. 2007

Organiza¢ni schéma Obchodni akademie Prost&jov, Palackého 18 ze dne 13. 12.
2006

Provozni fad Obchodni akademie Prostéjov, Palackého 18 ze dne 13. 6. 2007
Vnitini smérnice pro proplaceni ptescasovych hodin pedagogickych pracovniki
z29.12.2006

Vnitini platovy predpis ze dne 18. 12. 2006

Vnitini smérnice o finan¢ni kontrole

Ucebni plan Obchodni akademie Prostéjov, Palackého 18, obor 63-41-M/004
Obchodni akademie

Ucebni dokumenty studijniho oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie, schvalilo
MSMT dne 23. 8. 2001 pod ¢&. j. 23 842/2001 — 23 s platnosti od 1. za¥{ 2002
pocinaje 1. ro¢nikem

Plan DVPP Obchodni akademie Prostéjov, Palackého 18 ze dne 31. 8. 2007
Koncepce Obchodni akademie Prostéjov, Palackého 18 na léta 2008 — 2009

Plan prace Obchodni akademie Prostéjov, Palackého 18 na Skolni rok 2007/2008
Inspekéni zprava Obchodni akademie Prostéjov, Palackého 18 ze dne 27. 11. 2001
Protokol Obchodni akademie Prost&jov, Palackého 18 z 24. a 27. 5. 2004
Inspekéni zprava Obchodni akademie Prostéjov, Palackého 18 ze dne 10. — 12. 1.
2005

Kontrolni zdznamy ztizovatele 2003 — 2007
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42.

43.

44,
45,
46.

47.
48.

49.
50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

Z¥izovaci listina Skolské rady pii Obchodni akademii Prost&jov, Palackého 18 ze
dne 8. 12. 2005 ¢. j. KUOK/35442/05/0SMT/903

Zapis z jednani Skolské rady pii Obchodni akademii Prost&jov, Palackého 18 z 20.
3.2006, 29. 11. 2006, 22. 3. 2007, 18. 10. 2007 a 13. 2. 2008

Hospitacni zaznamy feditele Skoly za roky 2006 — 2008

Hospitacni zaznamy zastupce feditele Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly platny pro Skolni rok 2007/2008
z1.9.2007

Plan kontrolni ¢innosti — bez datace

Tematické plany predméti Cesky jazyk a literatura, obCanskd nauka, dé&jepis,
matematika, zboziznalstvi, ekonomika, statistika (platné ve Skolnim roce
2007/2008)

Zapisy z jednani pfedmétové komise Cesky jazyk a literatura a spolecenské védy
Zapisy z jednani pedagogické rady za roky 2006 — 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ze Skolni roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
Zapisy z porady vedeni Skoly a pedagogickych pracovniki Obchodni akademie
Prost&jov, Palackého 18 k tvorbé SVP ze dne 28. 2. 2008 (v&etnd piilohy)

Kniha urazt

Skolni tad (platny od 1.3.2008)

Kritéria pro pfijimani uchazect do 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2008/2009
Dokumentace o pfijimacim fizeni

Plan ¢innosti vychovného poradenstvi (Skolni rok 2007/2008)

Minimalni program protidrogové prevence (Skolni rok 2007/2008)

Zasady BOZP pro studenty OA Prost&jov

Provozni fad o ochran¢ vetejného zdravi (ze dne 1.8.2008)

Vnitini smérnice k organizovani Skolnich vyleta a télovychovnych kurzt

Prevence rizik (ze dne 18.9.2007)

Denik kontrol BOZP

Zaznam a osnova Skoleni BOZP pro zaméstnance

Zaznamové archy o seznameni zakid s novym Skolnim fadem

Ttidni knihy

Ttidni vykazy

Matrika Skoly (2007/2008)
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Marcela Hanakova Hanakova, v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil Pavel Vykoupil, v. r.
Ing. Renata Skutkova Renata Skutkova, v. r.

Olomouc 20. biezna 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Kellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popv. po jejich doruceni.
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Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Prost&jov 28. 3. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Vladimir VIacil VIacil, v. r.
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