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1. Uvod

Koncepce rozvoje Stiedni primyslové skoly elektrotechniky a informatiky v Ostravé je
sestavena jako otevreny dokument, ktery vychazi z obsahu Gvodni predikce pripravy lidskych
zdrojl pro 21. stoleti.

Respektuje dlouhodobé zaméry rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR a
Moravskoslezského kraje. Vychazi ze znalosti vnitfnich a vnéjsich podminek na zakladé
vlastniho hodnoceni a SWOT analyzy, testovani zaka v projektu Kvalita, sytému
autoevaluacniho hodnoceni vyuky a méreni klimatu skoly systémem Klima $koly - Soubor
dotaznikd pro ucitele, zaky a rodice z portalu CSI - Kvalitni $kola, vysledk(i maturitnich
zkousek a hodnoceni Ceskou $kolni inspekci.

Realizace koncepce pruzné reaguje na veskeré vnéjsi i vnitfni podnéty a zmény podminek,
dané platnou legislativou, ¢i zaméry a potrebami zfizovatele skoly.

Cilem je vést dale skolu tak, aby obstala v konkurenci okolnich vzdélavacich zafizeni a svou
kvalitou si i nadale ziskavala prizen a davéru zakd, rodic¢l a odborné verejnosti.

2. Postaveni skoly

Stredni primyslova skola elektrotechniky a informatiky Ostrava, prispévkova organizace je
soucasny nazev $koly, jejiz historie se datuje od r. 1874. Skola za dobu své existence prosla
celou fadou vyvojovych etap a poskytla fadé absolventt kvalitni vzdélani v mnoha profesich.
V soucasné dobé je moderni stfedni odbornou skolou, ktera pfipravuje zaky pro vykon
technickych profesi na Urovni stredniho managementu a rovnéz poskytuje svym
absolventiim velmi dobry zaklad pro dalsi studium na vysokych skolach.

Skola poskytuje v dennim Ctyrletém studiu stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou v
téchto oborech vzdélavani:

. 26-41-M/01 Elektrotechnika
. 18-20-M/01 Informacni technologie

Skola aktivné aktualizuje $kolni vzdélavaci plany dle novych poznatkd a metod v oblasti
odborné praxe a dle situace na trhu prace v nasem regionu. Od 1. 9. 2021 byla provedena
rozséahla revize SVP. Od $kolniho roku 2021/2022 tak SVP splfiuji pozadavky na vystupy
novych, revidovanych RVP. Zaroven v oblasti odbornych predmétl doslo k vyrazné
modernizaci kurikula s ohledem na dynamicky vyvoj ve vyuc¢ovanych oborech.

Skola mé regionalni plsobnost a pomérné Sirokou spadovost v ramci ostravského regionu.
Struktura obor( je zaloZena na vyvazenosti nabidky poskytovaného odborného vzdélavani
v oblasti elektrotechniky a informatiky. V soucasné dobé na skole studuje ve 20 tfidach 566
zaka.
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Absolventi skoly jsou na trhu prace vyhledavanymi odborniky v oblasti elektrotechniky

a informatiky s moznosti velmi dobrého uplatnéni. Silnou strankou skoly je predevsim
propojeni s odbornymi firmami naseho regionu, kterym se nedostava dostatek kvalitnich
pracovnikd v naSich nabizenych oborech. Tato vzajemna synergie odbornych firem

a odborné skoly pfirozené spoluvytvari oboustranné prinosné Uzké vztahy, s odrazem
spoluprace v rliznych formach od odbornych praxi zak(, ucitell, exkurzi az po vyznamné
financni dary na pofizeni specializovanych odbornych uéeben a firemnich prospéchovych
stipendii pro zaky oboru Elektrotechnika. Nejvyznamnéjsi partneti jsou spole¢nosti CEPS a.s.,
CEZ a.s., UNICORN s.r.0., Brembo a.s., Schrack Technik s.r.o.

Skola provozuje sportovni halu na ulici Sokolské, kde probiha vyuka télesné vychovy
a rozsahla mimoskolni sportovni ¢innost regionalniho i celostatniho charakteru, véetné aktivit
oddilu hazené TJ Sokol Ostrava.

Skola dale poskytuje stravovaci sluzby zakim a zaméstnanciim, navic i cizim stravnikiim ve
vlastni skolni jidelné s kapacitou 450 hlavnich jidel.

Skola se aktivné zapojuje do fady projektovych aktivit v ramci ESF, OPJAK, Leonardo da Vinci,
Erasmus+, IROP, Spravedliva transformace s cilem zkvalitnéni podminek pro vzdélavani na
Skole, sdileni zkusenosti s dalSimi stfednimi Skolami a to i na mezinarodni Urovni s partnery
v EU.

Skola prohlubuje vertikalni spolupraci jak s partnerskymi stfednimi $kolami, tak se zakladnimi
Skolami a univerzitami. Velmi Gzka spoluprace v oblasti odborné ale také personalni je
s Ostravskymi vysokymi gkolami. Predeviim pak s FEI-VSB TU a Ostravskou univerzitou.

Vétsina absolventl skoly cca 70 — 80% pokracuje ve vysokoskolském studiu. Vyznamnou
skutecnosti je to, ze drtiva vétsina absolventl cca 95% setrvava ve vystudovaném oboru, at’
uz pokracuje na vysoké skole nebo v praxi.

Velmi dobra je spoluprace se zfizovatelem MSK, ktery definuje ve svych dlouhodobych
strategiich podporu technického vzdélavani, informacni technologie a Priimysl 4.0. Tato
spoluprace je zhmotnéna nyni jiz ve dvou modernich u¢ebnach Robotiky a u¢ebné CISCO.
Ucebny byly v roce 2023 vyrazné modernizovany v ramci projektu MSK.

Definice koncepce vychazi z pozadavk( zfizovatele urceném v systému hodnoceni kol MSK.
PFi stanoveni koncepce byl kladen diiraz na aktualnost. Rizeni skoly tak jako firmy nelze dnes
Uspésné realizovat pouze na Urovni strategického a operativniho managmentu ale je potreba
vyuZivat managmentu fizeni zmén. Koncepce je stanovena na horizont 4 let, s definici cild
pro jednotlivé roky. Kazdoro¢né je provedena nova SWOT analyza s dllezitym
vyhodnocenim plnéni stanovenych cill. Nasledné je koncepce aktualizovana pro dalsi skolni
rok.

Pro stanoveni cild byly vybrany nasleduijici klicové oblasti:
. materialné-technické zazemi,
. vysledky vzdélavani,
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. lidské zdroje,

. polytechnické vzdélavani,

. odborné vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli,
. inkluze, prace s talenty,

. dalsi oblasti.

Stanoveni cilt koncepce je disledne na zaklade metody SMART:

. S — Specific (specificky) - cil musi byt definovan presné. Cim presnéji je definovan, tim
snadnéji se bude plnit a hlavné, predejde se moznym nedorozumeénim.

. M — Measurable (méfitelny) - spInéni cile musi byt mozné zméfit. Méfenim se rozumi
posouzeni, do jaké miry bylo cile dosazeno. Parametry méreni by mélo byt mozné zmérit
exaktné.

. A — Accepted (akceptovany) - cil musi byt akceptovany odpovédnou osobou.

. R — Realistic (realny) - cil musi byt realny. Musi byt mozné ho splnit v realném case,
musi byt k dispozici pfislusné nastroje a znalosti.

. T — Timed (Casové ohraniceny) - cil musi mit dany termin.

Analyza strategie a vyhodnoceni je pro prehlednost vedena v pfiloZzenych tabulkach.

4 /7

Skola dale nabizi dalsi vzdelavani:

. doucovani v ramci narodniho planu obnovy,

. podpora inovativniho vzdélavani zak( v SS v rdmci OPJAK,

. odborné krouzky v oblasti IT vedené firmami,

. krouzek sportovnich her a krouzek E-sportu — financovano Radou rodicg,
. souvislé studentské odborné praxe v zahranici v rdmci Erasmus + .

3. Vychova a vzdelavani

Soucasna koncepce kurikula v odborném vzdélavani vychazi z principl demokratické
spolecnosti v dnesni Evropé, nasich kulturnich a narodnich tradic, z Urovné védeckého,
uméleckého, technického a technologického poznani souc¢asné doby, ze spolecenskych
potreb a v neposledni radé ze socialnich potfeb mladeze vzdélavajici se v odborném skolstvi
vcetneé jejiho co nejlepsiho uplatnéni na pracovnim trhu.
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Klademe d(iraz na rozvoj klicovych kompetenci, rozvijejicich osobnosti zak(, odborné
a jazykové kompetence potiebné pro uplatnéni absolventl na pracovnim trhu, a na vytvoreni
predpokladll pro jejich celozivotni uceni.

Cilem skoly a pedagogického kolektivu je pfipravit zaka na Uspésny, smysluplny a odpovédny
osobni, obcansky i pracovni zivot v podminkach soucasného svéta.

Pro dosazeni tradi¢né velmi dobrych vysledkud ve vychové a vzdélavani skoly jsou nasledujici
priority:

e dbat na kvalitu vSeobecného vzdélani a zaroven akcentovat klicové kompetence
absolventa v profilové &asti,

e vzdélavani smérovat k Uspésnému vykonani maturitni zkousky a dalsSimu uplatnéni
absolventa v praxi nebo dalSim studiu na VS,

e systematicky pouzivat portfolio evaluacnich nastroji k méreni vysledku a efektivity
vzdélavani, vysledky vyuzivat k usmérfiovani prace jednotlivych kolegt s cilem
neustalého zlepsSovani vychovné-vzdélavaci prace skoly a osobnostniho rozvoje
jednotlivych zaka,

e vést ucitele k hledani a aplikovani vhodnych metod vyuky, pravidelné analyzovat
funkénost vzdélavacich programi a na zakladé poznatkU pfipravovat jeho aktualizaci,

e systematicky pecovat o dalii vzdélavani koordinatora SVP, vedoucich pfedmétovych
komisi a garantd predméty; posilovat jejich kompetence a odpovédnost za odbornou
uroven vzdélavani,

e rozvijet individualitu zaka, vytvaret podporu nadanym zakdm,

e ve spoluprdci s rodici a vychovnou poradkyni vice motivovat zaostavajici zaky a zaky
ze socialné znevyhodnéného prostredi tak, aby neztraceli zajem o studium,

e dosahnout pravidelnéjsi dochazky nékterych zakl a snizeni vysoké absence
dlslednym dodrzovanim skolniho radu,

e vytvaret klima Skoly zaloZzené na atributech jako jsou zdvofilost, zdraveni, Ucta,
otevrenost, vkus, upfimnost, pravdivost, pozitivni motivace, preferovani kladg,

e pro potreby celozivotniho vzdélavani, vzhledem ke kvalifikacni strukture na trhu prace
a pozadavkim zaméstnavatel(l orientovat skolu na tésnéjsi spolupraci s
mimoskolnimi subjekty,

e spoluprace s Ufadem préce, NPl v ramci daliiho vzdélavani,

¢ usilovat o ziskani trvalych partner( pro realizaci odbornych praxi zak(,

e podporou zakovské samospravy, akcemi a soutézemi prezentujicimi skolu, upevnovat
socialni postaveni zaka a jeho spolecensky status; vytvaret u zakd potrebu projevovat
pozitivni city v chovani, jednani a prozivani zivotnich situaci na zakladé vnimavosti k
lidem, svému prostredi a prirodé.

4. Materialni a organizacni podminky vzdelavani

Tézisté koncepce vzdélavacich cilGi skoly je v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii, informacnich systém( a elektrotechniky, tedy v oblastech, jejichz vyvoj neustéle
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akceleruje. Prioritni snahou je sledovani trendu a jejich implementace do podminek skoly.
Vyznam podpory v této oblasti je nutné spatrovat i vzhledem k restrukturalizaci prdmyslové
zakladny v regionu a k potfebam nové se rozvijejicich zaméstnavatell. Tato skutecnost
vyZaduje permanentni obménu vyukovych prostredkd, pom(cek a technického zazemi skoly
tak, aby alespon v ramci moznosti sledovaly vyvoj a trendy technické praxe.

Cilem je vyuzit k modernizaci vybaveni financnich prostredk( ziskanych z hlavni a doplrikové
cinnosti a z projektovych aktivit.

Zapojenim investicnich prostredk( z projektovych aktivit v skolnim roce 2022/23:

. IROP MSK — projekt Primysl 4.0 II. — rozsifeni u¢ebny robotiky o moderni periférie —
3 mil. K¢

. IROP MSK — projekt MVIT — specializovana ucebna sitovych technologii — 3,6 mil. K¢.
. IROP MSK — projekt TPA — vybudovani prostor( pro moderni Colaborative learning

space a zakovskeé firmy. -10,5 mil K.

. CZ.06.2.67/0.0/0.0/169_066/0016172 - 11703 - Integrovany regionalni operacni
program ITI Moravskoslezsko - projekt Modernizace péti multimedialnich u¢eben pro vyuku
cizich jazyk( a kabinetu pedagog(. Uspééné zrealizovano, zaslana zavérecna zpréava a zadost
o platbu, celkové vyuctovani v roce 2022 — celkové naklady neinvesti¢ni 1.571.196,49 K¢

a investi¢ni 866.212,98 K¢ + vlastni podil 10%.

. CZ.02.02.XX/00/22_003/0002530 — projekt OP JAK s nadzvem Sablony pro SS a VOS | -
Vzdélavani a inovace. Uspésné podana zadost s plnénim ve vy3i 2.615.678,00 K&. Realizace
projektu od 1. 10. 2022 do 30. 9. 2024.

. OP Spravedliva transformace byla podana zadost o dotaci k projektovému zaméru
~Komplexni modernizace vyuky pfirodnich véd" v celkové hodnoté 3.015.453,00 K¢.

. Erasmus + mobility zakd — 135 156,- Euro.

. Erasmus + mobility pedagogl — 68 912,- Euro.

Zapojeni prostredkd z dar spolupracujicich firem v Skolnim roce
2022/23, na zaklade predpokladu z dlouhodobé spoluprace a
osobniho prislibu:

o CEPSas.
o Ucebna silnoproudé elektrotechniky - 838 000,- K¢
o Prospéchova stipendia oboru Elektrotechnika, zaméreni Elektroenergetika —
225 000,- K¢
e Brembo Czech as.
o Prospéchova stipendia oboru Elektrotechnika, zaméreni Informatika v Primyslu
4.0 -100 000 K¢
o Dalsi podpora odborného vzdélavani — 50 000,-K¢
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e CEZ as. - dalsi podpora odborného vzdélavani — 90 000K
e Unicorn Systems a.s.- 60 000K¢

Pro vyuziti nového vybaveni podporovat vsechny formy vzajemné spoluprace mezi uciteli
a zaky i nad ramec vyucovani, tj. soutéze, krouzky a dalsi mimoskolni ¢innosti zamérené
zejména na polytechnickou pfipravu zakd vybranych zakladnich skol.

5. Oblast rizeni a personalni prace skoly

Skola mé z 94% kvalifikovany pedagogicky sbor, piesto neustale hledame odborniky

v oblasti IT. Kazdy ucitel je vyraznou individualitou, ale i soucasti pracovniho kolektivu, ktery
ma 88 zaméstnanc(l. Ucitel v soucasnych podminkach musi byt nejen dobrym odbornikem,
ale i vychovatelem a osobnosti s etickym rozmérem.

Na skole uplatfiujeme demokraticky zplsob vedeni lidi, zaloZzeny na principu delegovani
prav, povinnosti a odpovédnosti. V oblasti fizeni jsou tak podporovany aktivity, které vedou
k rozpoznani individuality zaméstnanc( a k jejimu zaclenéni do déni ve skole.

Struktura fidicich ¢innosti a uréeni kompetenci je zakotvena v organiza¢nim fadu $koly od
pedagogického pres ekonomicko-pravni fizeni, fizeni spravnich a administrativnich ¢innosti
az po fizeni personalni.

Priority:

e uplathnovat demokraticky styl fizeni Skoly, zasadni zalezitosti Skoly projednavat na
Skolské radé, provoznich poradach, diskutovat o problémech na vsech Urovnich Skolniho
managementu,

e spolupracovat s odborovou organizaci a dbat na zlepsovani pracovnich podminek
zaméstnancd,

e podporovat tymovou spolupraci vyucujicich, ¢innost predmétovych komisi, aktivu
tridnich ucitell a garantl jednotlivych predmétq,

e podporovat profesni rozvoj ucitel(,

e podporovat aktivity ucitell smérujici k tvarci praci, riizné soutéze, olympiady, tvorbu
zadani praktické maturitni zkousky a zapojeni do motivacniho programu Aktivita,

e v souladu s kolektivni smlouvou podporovat zaméstnanost pfi respektovani
normativniho financovani v souvislosti s predpokladanym snizovanim poctu
zaméstnancd,

e pravidelné provadét analyzu stavu jednotlivych oblasti Zivota skoly,

e pokracovat v komplexnim systému hodnoceni vyuky zaky pedagogy,

e uplatnovat i nadale hodnotici (evaluacni) metody a techniky,

e stanovit jasna pravidla chodu Skoly, formulovat vhodné a pfimérené soustavy vnitrnich
predpisl Skoly, které jsou akceptovatelné a zahrnuji pravidla fadného chovani ve skole,
zavadi poradek a prehlednost organizace skoly.
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6. Spoluprace s rodici a partnery ve vzdelavani, image
Skoly

Na skole pracuje Skolska rada, dlouholetou tradici ma i spolek Rada rodicl, ktery propojuje
rodice, ucitele, zaky a dalsi priznivce skoly. Aktivita tohoto sdruzeni a financni podpora
Skolnich akci je prikladem dobré spoluprace verejnosti a skoly. Snahou vedeni skoly je zajistit
informovanost rodicd a verejnosti o Skolnich aktivitach. Na skole také pUsobi organy
zakovské samospravy organizované po tridach. Zastupci tfid tvofi Zakovskou radu, ktera se
schazi nejméné dvakrat ro¢né s vedenim $koly. Skola dlouhodobé spolupracuje s mnoha
institucemi, urady, firmami a dalSimi skolami, jejichz vycet je uveden ve vyrocnich zpravach
skoly.

Prioritou Skoly bude i v nasledujicim obdobi, v souladu s kladnym ohlasem odborné
i rodicovské verejnosti na realizovanou vychovné-vzdélavaci praci, stavét na tradi¢nich
hodnotach a pro verejnost silnych strankach skoly, kterymi jsou:

e zaméreni skoly a stabilni vzdélavaci nabidka v oborech elektrotechnika a informatika,

e 7adouci klima skoly, zalozené na vzajemném respektu, na nutnosti nezbytné miry
organizovanosti a poradku, na preferovani pozitivnich jevi a ochoty ke spolupraci,
otevrené komunikaci ucitel — zak,

e personalni a technické vybaveni skoly,

e vychovné-vzdélavaci vysledky skoly, pravidelnou Ucasti a umisténim zakd na soutézich,

e poradani sportovnich, kulturnich a prezentacnich akci i pro verejnost,

e spoluprace s vysokymi Skolami, profesni sférou a podniky jako potencialnimi
zaméstnavateli nasich absolventu,

e pokracovani v partnerstvi $koly se skupinou CEZ, Brembo Czech s.r.0., K2 Amitec s.r.o,,
Unicorn s.r.o.,, CEPS a.s,,

e rozSifovani spoluprace se zfizovatelem v projektu TPA — modernizace odborného skolstvi
v MSK,

e spoluprace na praktické pfipravé mladych pedagogd; skola je fakultni Skolou Ostravské
univerzity s pravem uzivani tohoto pfivlastku k nazvu skoly,

e prohlubovani skvélé spoluprace s fakultami Vysoké skoly barské - Technické univerzity,
predevsim s Fakultou elektrotechniky a informatiky a s Ostravskou univerzitou fakultami
pedagogiky a prirodnich véd,

e prezentace Skoly na socialnich médiich jako soucast budovani znacky a otevrenosti
skoly,

e prospéchova stipendia firem CEPS a.s. a Brembo Czech s.r.0. pro zaky oboru
Elektroenergetika,

e aktivné Ucast a pravidelné profesni setkavani v ramci IT Clusteru - Sdruzeni
podnikatelskych subjekt(i a vzdélavacich instituci v oblasti informacnich a komunikacnich
technologii. IT Cluster reprezentuje nejvyznamnéjii spole¢nosti v segmentu IT v CR.
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7.

Financni a materialni zabezpeceni skoly

Prvofadou povinnosti feditele skoly, jako statutarniho organu prispévkové organizace, je
zajisténi efektivniho vyuziti vsech pridélenych a ziskanych finanénich prostredkd, které ma
Skola k dispozici v ramci vicezdrojového financovani. Vyznamnou roli pro skolu maji financni
prostiedky ziskdvané prostrednictvim projektl a rozvojovych program(i spolufinancovanych
Evropskou unii.

Na Useku investicni cinnosti, Udrzby a technického zhodnocovani
skoly jsou priority:

8.

snizovani energetické narocnosti - zatepleni budovy skoly ( jiz 4. rokem jednano se
zfizovatelem),

oprava obvodového plasté budovy skoly a sportovni haly,

opravy podlah, vyména podlahovych krytin zejména v kmenovych ucebnach skoly,
modernizace kabinetl a spolecnych prostor Skoly (aula, zasedacka, sborovna),
pribézna obména vybaveni vzdélavacich prostor v souladu s pozadavky technickych a
hygienickych predpisq,

pravidelna Udrzba a funkénost veskeré techniky a uc¢ebnich pomucek.

Zaver

Skola je dobfe pfipravena v nasledujicim obdobi tuto koncepci, v souladu se zdméry
zfizovatele, realizovat tak, aby i nadale byla SPS elektrotechniky a informatiky Ostrava, zaky
pojmenovana ,Kratochvilka”, prestizni odbornou $kolou v ostravském regionu, ktera
poskytuje kvalitni vzdélavani a osobnostni vychovu.

Ing. Zbynék Pospéch

SPS elektrotechniky a informatiky,
Ostrava, prispévkova organizace
Kratochvilova 7,

702 00 Ostrava-Moravska Ostrava
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Charakteristika organizace
B

RED 12O
Nézev organizace: Stfedni priimyslova skola elektrotechniky a informatiky, Ostrava, pfispévkova organizace

I€O organizace: 00602132

www Skoly: -

Typ organizace: []

Vize Skoly:

Obory Stuperi/Druh Obory Stuperi/Druh Obory Stuperi/Druh
vzdélani: vzdélani vzdélani: vzdélani vzdélani: vzdélani

Denni forma vzdélavani:

Jiné nabizené formy
vzdélavani realizované skolou:

2018/2019 2019/2020 2020/2021

Celkovy pocet zaka SS nebo konzervatore v DFV (stavy k 30.9.) za posledni 3 $kolni roky_



Celkovy pocet student’ VOS v DFV (stavy k 31.10.) za posledni 3 $kolni roky_

Adresa sidla Skoly:

Adresy odlouéenych pracovist
skoly:

Ve skole je zfizen Zakovsky
parlament:

[]

Jméno a pfijmeni feditele (ky),
ktery (4) vyplnéni zpracoval
(a):




Povinné klicové oblasti

Nazev organizace:

Stredni primyslova $kola elektrotechniky a informatiky, Ostrava, pfispévkova organizace

ICO organizace: 00602132
- . Predpokladany @Pracovni pozice
Klicova oblast Cil Vychozi stav Knterlu’m . Prefipoklac,iy Moznarizika | Finanénizdroje termin spinéni zodpovédné
hodnoceni cile | realizace cile .
cile osoby
UdrZeni tempa  Zvy3uijici se
ristu poptavka po
Udrzet stavajici Stabilni nebo mzdovych odbornicich
ucitele Pocet ugcitelt vyssSi pocet prostiredku ve obort Prib&sné kasdy
Lidské zdroje odbornych odbornych predmétu ucitelt Skolstvi a elektrotechniky a| Vlastni zdroje “ ; Y Reditel Skoly
. e = ; . o : Skolni rok
predmétu, popf. 31 odbornych intenzivni IT atim
pfijmout nové predmétu spoluprace s | vyvolany rast
vysokymi trznich plati v
Skolami oboru.
Odbornici z
praxe ve vyuce Zastupce feditele,
A) tandem s Prozatim Alespor dva » - Nezajem predsedové
. . P . Zajem odbornikd oo & . ol v Y .
. < . odbornikem v nerealizovano, odbornici z . odbornik(i z | Sablony, vlastni| Pribézné kazdy predmétovych
Lidské zdroje & ) < .. | Zpraxe o vyuku , : " , " .
ramci Sablon I spolupracujeme s | praxe na kazdy s praxe o vyuku zdroje Skolni rok komisi, vedouci
) . . ; na Skolach <l 1 " "y
nebo B) mnoha firmami Skolni rok na Skolach ucitel praktického

castecné uvazky
odbornikll z praxe

vyuéovani




Lidské zdroje

Komplexni
autoevaluacéni
systém
poskytujici
zpétnou vazbu
v§em
pedagogtiim od
jejich zaka a

Ve skolnim roce
2020/2021 - pri
hospitovanych
hodinach
odtestovan mezi
zaky systém
anonymizovanych
dotaznikovych
Setreni reflektujici
praci 30 pedagogu.
Anonymizované

VSichni zaci se
mohou vyjadfrit k
praci vSech
pedagogt ve
vSech
predmétech.
Hodnoceni
feditele Skoly
zaméstnanci je

Implementace
softwarového
autoevaluaénih
o nastroje a
pokradujici
vyvoj moduli.

Technické
problémy pfi
realizaci, hrozba
hackerskych
Utokd na
autoevaluacéni

Vlastni zdroje

30.06.2022

Spravce
webového serveru
a reditel Skoly

casti systém Skoly.
vedeni Skoly od Setfeni mezi ksouclastl . v y
éstnanct pedagogy s cilem ompiexn/
Zames : . . autoevaluace
reflektovat praci a .
g Skoly.
osobnost reditele
Skoly.
Udrzet

Udrzet stavajici
vysokou

97,92 % (4/145 zakl)
uspésnost povinnych

zkousek spole¢né

¢asti MZ - jarni termin

uspésnost zakl
u spolecné casti

maturitni zkousky.
Noveé kriterium:

Zastupce reditele,

. ... . . uspésnostzaku| 2021.Stav2022 Hruba mira Suzlllll Distanéni | Prib&zné kazdy a vedouci
Vysledky vzdélavani . oxs e e e L pedagogicky i . Vlastni zdroje " ., . o
u spolec¢né casti hruba mira uspésnost jarni sbor vzdélavani Skolni rok prfedmétovych
maturitni uspésnosti Skola=a spole¢né casti komisi
zkousky 90,7%, skupina obori| MZ minimalné o
SOS technické 3% nad skupinou
1.=83,3%. oboru SOS
technickeé 1.
Zvysit X s ay Zlepsit cistou DIOUhOVdf.)be se Neochota
o sz | Cista UspéSnostu | .~ 0 .oy zameéfit na o
uspésnost zaku . N uspésnost zaku » vyucéujicich ,
- . jarni profilové . pfipravu k L " , Vedouci
pfi profilové o = u profilové ¢asti z _ ménit zab&hnuté ol v a0 v . .
. i . maturitni zkousky . profilové . . . ; Prabézné kazdy predmétovych
Vysledky vzdélavani maturitni ¢ odbornych Y vychovné a Vlastni zdroje " , .
. 2021 z odbornych L Yo maturitni e Skolni rok komisi, zastupce
zkousce z - e A 0 predmétu - vzdélavaci o
) pfedmétu je 86,75% o « zkousce z . feditele
odbornych (20151 2aki) maturitni zkousky odbornvch strategie,
predméta . alespofi 90 %. y distanéni vyuka

predmétl




pedagogui

Parcialni Pocet Jal:y:‘:‘:’: N?F’OStaE?téT}'/
zavedeni metody oducenych F; d'; R z?:& runc,lciu Vedouci
. .. .. | CLIL do vyuky Metodu CLIL hodin metodou ~ PS929°9 abornyc IROP Sablony Il Prabézné kazdy =, ' ooouc!
Vysledky vzdélavani N . . . . ’ odbornych pfedmétd o ; . “ . pfedmétovych
nékterych nevyuzivame CLIL ve Skolnim . Lo oipc a vlastni zdroje Skolni rok -
, " predméta a vyuziti metody komisi
odbornych roce. Alespon . CLIL di o
Fedméti (50 v.h.) P DS » distancn
- - ugiteli ANJ vyuka
Zateplena
P —_— Jednani se Zdroje
- s budova plasté " »
Stara historicka « zfizovatelem, zfizovatele a
budova s prikazem budovy Skoly s vyuziti programu Nepfiznivy fondy EU, z
Materialné-technické | Snizit spotrebu v p. ! novymi okny. yuiziti prograr . prizn X y ot Reditel a
. . . . energetické . MZP CR prioritni| ekonomicky rozpoctu Skoly 30.06.2024 .
zazemi oblasti energii . - Dosazeni .. . ekonomka Skoly
naroc¢nosti "D - eneraetickvch osy 5 - VyVvoj nelze realizovat
nevyhovujici” L'lspo?‘ ales:or'\ Energetické odhad 65 - 150
uspo mil. K&
25% pory
Vyména
stupacek k
rozvod’u teple, Stupacky jsou v v . N.edo§ta'tek . .
o . . . studené vody a oy Vyménéné Rezervace finanénich Vlastni zdroje z o
Materialné-technické . nevyhovujicim . \o Y e . e . Reditel a
. . odpadu spojena ” stupacky v zdroju v prostredkd v investi€niho 30.06.2024 .
zazemi A stavu, praskaji a . e x e x ekonomka Skoly
s nutnosti .. o . budové A rozpoCtu Skoly | rozpoctu Skoly, fondu
. . dochazi k prisakim .,
nasledné opravy rostouci inflace
socialnich
zarizeni
Pokracovani
vynikajici
spoluprace s
o " vy , firmami, které Neschvaleni 0,7 mil K¢ z Ekonomka Skoly a
AT NP Vybudovani zména SVP piinasi noveé . I . . 0 .
Materialné-technické , ; . " . nam v minulych zadosti o grantt vedouci
. , nové odborné potrebu dalsi vybudovana e - e o . 30.06.2022 " e .
zazemi " . * 2 letech jiz | ucelovy finanéni | spolupracujicic predmétoveé
ucebny ICT ucebny IT ucéebna IT . - . .
financovali 3 dar h firem komise IT
moderni
odborné
ucebny
Vvbudovani organizace )
ybudovan! 5 vyuéovaciho S owex Reditel a
multimedialnich | . . . . cor . 3,6 mil. K¢ z .
o L, . . Skola nema moderni Multimedialnich procesu s . ekonomka Skoly,
Materialné-technické jazykovych . e . - . projektu ITI ,
- . s multimedialni jazykovych ohledem na | Rostouci inflace . 31.12.2022 vedouci
zazemi uceben a . L . . IROP, projekt 2 S
iazvkového jazykové ucebny uceben a rekonstrukci 5 iz schvalen predmétové
ja:yb. t jazykovy kabinet uceben a komise ANJ
apinetu kabinetu
Postupna ML k’ablnetu 1 Nové Nedostatek
modernizace AL, Ve modernizované Rezervace finanénich
Materialné-technické o . 2020/21 jsme . ‘o e . . Reditel a
. . zarizeni . . kabinety zdroju v prostiedkd v Vlastni zdroje 30.06.2024 v
zazemi I modernizovali 1. . e x o ekonomka skoly
kabinetut . alespon pro 10 | rozpoctu Skoly | rozpoctu Skoly,
. kabinet pro 5 5 .
pedagogt pedagogt rostouci inflace




Jméno a pfijmeni  Ing. Zbynék
feditele (ky), ktery (&) Pospéch
vyplnéni zpracoval (a):

Datum:

Zkratky:



Povinné klicové oblasti

Nazev organizace:

Stfedni pramyslova Skola elektrotechniky a informatiky, Ostrava, pfispévkova organizace

ICO organizace: 00602132
o . . . Kritérium Predpoklady S s - . o . Pred|'aokladavn)'( Pracovni ?OZI,ce
Kli€ova oblast Cil Vychozi stav . . . ! Mozna rizika Finan€ni zdroje termin splnéni zodpovédné
hodnoceni cile | realizace cile .
cile osoby
UdrZeni tempa  Zvy3uijici se
rastu poptavka po
Udrzet stavajici Stabilni nebo mzdovych odbornicich
ucitele Pocet ucitelt vysSi pocet prostredki ve oboru Prib&sné kasdy
Lidské zdroje odbornych odbornych predmétd ucitell Skolstvi a elektrotechniky a| Vlastni zdroje " , y Reditel $koly
- _— . ., . . . Skolni rok
predmétu, popf. 31 odbornych intenzivni IT atim
prijmout nové predmétd spoluprace s vyvolany rist
vysokymi trznich platQ v
gkolami oboru.
Odbornici z
praxe ve vyuce Zastupce feditele,
A) tandem s Prozatim Alespon dva .. o Nezajem pfedsedoveé
. . . - Zajem odborniku o & . ol xu x 1. . o S
. . . odbornikem v nerealizovano, odbornici z . odbornikti z | Sablony, vlastni| Prubézné kazdy pfedmétovych
Lidské zdroje & . . ,. | Zpraxe o vyuku ., . ” . . .
ramci Sablon I spolupracujeme s praxe na kazdy w1 praxe o vyuku zdroje Skolni rok komisi, vedouci
: : N ; na Skolach <l 1 X ” "
nebo B) mnoha firmami Skolni rok na Skolach ucitel praktického

castecné uvazky
odbornikul z praxe

vyucovani




Lidské zdroje

Komplexni
autoevaluaéni
systém
poskytujici
zpétnou vazbu
vSem
pedagogtiim od
jejich zaku a

Ve Skolnim roce
2020/2021 - pri
hospitovanych
hodinach
odtestovan mezi
zaky systém
anonymizovanych
dotaznikovych
Setreni reflektujici
praci 30 pedagogt.
Anonymizované

VSichni zaci se
mohou vyjadrit k
praci vSech
pedagogt ve
vSech
predmétech.
Hodnoceni
feditele Skoly
zaméstnanci je

Implementace
softwarového
autoevaluacnih
o nastroje a
pokracujici
vyvoj modult.

Technické
problémy pfi
realizaci, hrozba
hackerskych
utokl na
autoevaluacni

Vlastni zdroje

30.06.2022

Spravce webového
serveru a feditel
Skoly

e « eo . soucasti systém Skoly.
vedeni Skoly od Setreni mezi komplexni
zameéstnancu. pedagogy s cnlle_m culEeElEEe
reflektovat praci a x
oL Skoly.
osobnost reditele
skolv,
Udrzet

Udrzet stavajici
vysokou

97,92 % (4/145 zaku)
uspésnost povinnych
zkousSek spolecné
¢asti MZ - jarni termin

uspésnost zaku
u spolecné casti

maturitni zkousky.
Noveé kriterium:

Zastupce reditele,

; .. uspésnostzaku| 2021.Stav 2022 Hruba mira Secblllf Distan&ni . Prab&zné kazdy a vedouci
Vysledky vzdélavani . ows . . . pedagogicky ooz Vlastni zdroje " , . .
u spole¢né casti hruba mira Uspésnost jarni sbor vzdélavani Skolni rok predmétovych
maturitni uspésnosti Skola=a |spolec¢né casti MZ komisi
zkousky 90,7%, skupina obor| minimalné o 3%
SOS technické nad skupinou
1.=83,3%. oboru SOS
technickeé 1.
Zvysit X . Zlepsit cistou DIouhovcivgbe s€ Neochota
uspésnost zaku C'.Sta uspe;nost . uspésnost zaku Zameiit na vyuéujicich
fi profilové jari profilove u profilové ¢asti z pripravu k ménit zabéhnuté Vedouci
Vysledky vzdélavani pmgturitni maturitni zkouSky podborn’ch profilove vychovné a Vlastni zdroje FUTlECEIS (4 predmétovych
y y Kous 2021 z odbornych Fedmétl‘] maturitni vidéla’vacf d Skolni rok komisi, zastupce
zkouscez | Lredméta je 86,75% predmetd. zkousce z . Feditele
odbornych A0 maturitni zkousky , strategie,
. = (20/151 zaku). . o odbornych . . .
predmétu alespon 90 %. distan¢ni vyuka

predmétd




Parcialni Jazykova Nedostate¢ny
, Pocet oduéenych priprava zajem ucitell
zavedeni metody hodin metodou edagogu odbornych Vedouci
; .. . CLIL do vyuky Metodu CLIL etodo pedagog aborny« IROP Sablony Il Prob&zné kazdy =~ . oooue
Vysledky vzdélavani N , vr 2 CLIL ve Skolnim odbornych pfedmétd o . . . ., pfedmétovych
nékterych nevyuzivame " . ey vire a vlastni zdroje Skolni rok .
odbornych roce. Alespon predmétu a vyuZziti metody komisi
Fedmgtﬂ (50 v.h.) spoluprace s  CLIL, distancni
s ugiteli ANJ vyuka
Zateplena
. B Jednani se Zdroje
_ . budova plasté .. ..
Stara historicka “ zfizovatelem, zfizovatele a
budova s prikazem budovy Skoly s vyuZiti programu Nepfiznivy fondy EU, z
Materialné-technické | Snizit spotiebu v u prd X novymi okny. yuItl programu priznivy y e, Reditel a
. , . . energetické . MZP CR prioritni| ekonomicky rozpoctu Skoly 30.06.2024 -
zazemi oblasti energii . . Dosazeni . . ekonomka Skoly
narocnosti "D - eneraetickvch osy 5 - VYVOj nelze realizovat
nevyhovujici” energ : YEN ' Energetické odhad 65 - 150
uspor alespon uspory mil. K&
25%
Vyména
stupacek k
rozvodu teplé, e Nedostatek
o ., studené vody a Stupacky J.S,Ol,'l v Vyménéné Rezervace finan¢nich Vlastni zdroje z >
Materialné-technickeé . nevyhovujicim . ‘o . o . ix . Reditel a
. , odpadu spojena . stupacky v zdroju v prostredkl v investicniho 30.06.2024 ”
zazemi g stavu, praskaji a . . o« ekonomka Skoly
s nutnosti dochazi k prasakim budové A rozpoCtu Skoly | rozpoctu Skoly, fondu
nasledné opravy ochazi k prusaku rostouci inflace
socialnich
zarizeni
Pokracovani
vynikajici
spoluprace s
- L& TP . firmami, které =~ Neschvaleni 0,7 mil Ké z Ekonomka $koly a
A s Vybudovani zména SVP pfinasi nové . D - . . .
Materialné-technické , , N - . nam v minulych Zadosti o grantu vedouci
. . nové odborné potiebu dalsi vybudovana e - P L 30.06.2022 Y .
zazemi zebny ICT zebny IT Zebna IT 2 letech jiz ucelovy financni | spolupracujicic pfedmétové
ucebny ucebny ucebna financovali 3 dar h firem komise IT
moderni
odborné
ucebny
Vybudovani R L
multimedialnich , | iR 3,6 mil. K& z el
A s . ., Skola nema moderni Multimedialnich procesu s . ekonomka $koly,
Materialné-technické jazykovych . P . , . projektu ITI .
. . M multimedialni jazykovych ohledem na | Rostouci inflace . 31.12.2022 vedouci
zazemi uceben a . L x < konstrukci 5 IROP, projekt Fedmatové
iazvkového jazykové ucebny uceben a rekonstrukci jiz schvélen pre .me ové
Jazy ) jazykovy kabinet uceben a komise ANJ
Ll kabinetu




Jméno a pfijmeni  Ing. Zbynék
reditele (ky), ktery () Pospéch
vyplnéni zpracoval (a):

Datum:

Zkratky:



Volitelné klicové oblasti

Stfedni primyslova Skola elektrotechniky a informatiky, Ostrava, pfispévkova organizace

Nazev organizace:
ICO organizace: 00602132
o ) o Kritérium  Pedpoklady o . Predpokladany Pracovnipozice
Kli¢ova oblast Cil Vychozi stav .. . , Mozna rizika | Finanéni zdroje termin splnéni zodpovédné
hodnoceni cile realizace cile .
cile osoby
Ugast 50 zaku
z8
Spolecné akce s oleél:la'ch
Vertikalni sz8zdivodu PO eeMe , -
vzdélavacich » v Zastupce reditele,
Nezajem Z4akua R A
Prubézné kazdy vedouci uditel

Zajem zakl a

Nezajem zakl a

spoluprace s epidemiologické akeich v oblasti
Polytechnické vzdélavani dalSimi subjekty situace . Zajem &k ZS ZS a vyvoj Vlastni zdroje " , C
A . polytechniky. ; Skolni rok praktického
vzdélavaci neprobihaly,s ="~ s pandemie .
& Ucast 50 zaku vyucovani
soustavy VS pouze v =
P nasi Skoly na
omezené mifre D
polytechnickyc
h akcich VS
Maturitnich pra
alurifnich prace 1 az 2 maturitni Alesporn 4 Vedouci
Probézns kazdy |  Predmetovych

komisi a vedouci

vyskyt
zavislosti zakl
na PC hrach.

; iz s nasledujici . . L,
Odborné vzdélavani a obhaiobou prace roéné | maturitni prace
spoluprace se J . zadané ro¢né zadané | spolupracujicich | spolupracujicich | Vlastni zdroje " .

+ . zadané . . ) 8 Skolni rok o L.
zaméstnavateli S odbornymi odbornymi firem firem ucitel praktického
spolupracujicimi ) . ) ; L
. ; firmami firmami vyucovani
firmami
Skolni metodik
prevence
ukongil svou 74 d -
¢innost, praci i _ £alem pedagogd Nezajem
e , . Kvalifikovany | o praci na pozici -
Kvalifikovany vykonava . ; : - , pedagogll o
, . . Skolni metodik Skolniho - . & , .
s ipe - Skolni metodik pedagog bez . praci na pozici , : Skolni metodik
Jina* (specifikace v cili) o 4o . . prevence metodika . , Vlastni zdroje 30.06.2023
prevence pusobici | studia k vykonu . ., Skolniho prevence
y . . pusobici ve prevence a .
ve Skole specializované . i o metodika
. ti. Casty Skole rozsifujici revence
cinnosti. Casty studium p




Zahranicni 74 Nezajem
< Craa: odborné praxe 48 Skola Realizované ajem. partnerskych Zdroje z
Odborné vzdélavani a iy 0 o . zahranicnich e .
. zaka obou oboru nerealizuje odborné praxe . zahranicnich projektu o
spoluprace se Cpe X v partnerskych ) 30.06.2023 Reditel Skoly
, . v Itélii a odborné praxe 48 zakua v . o firem a Erasmus+
zaméstnavateli S s oo, firem a zajem : . L X
Portugalsku v | Zaku v zahranici zahranici 3aKU epidemiologicka 135tis Euro
ramci Erasmus+ situace
Umisténi zakd Aj
L istem zakll U 65 o 3aka minimalng 80 % ) Nezajem .
Odborné vzdélavani a zaméstnavatelt A C e e Zajem partnerskych AR 52 (o vedouci uditel
. o . . umisténych v |umisténych Zaku . ) . . Prubézné kazdy L.
spoluprace se pri souvislych . , partnerskych firem a Vlastni zdroje " . praktického
= . § odbornych v odbornych ) . . . Skolni rok ..
zameéstnavateli odbornych . ., firem epidemiologickéa vyucovani
, firmach firmach .
praxich situace
Oduceny nové
oblasti dle SVP:
elektromobilita,
Témata isou fotovoltaika,
uéovjé na elektrické Dostatek
Vyuka novych vy . . svétlo, chytra pedagogul
. pouze okrajove, . 2
technologii v vyuka bude energie, odbornych Nedostatek Vedouci
Polytechnické vzdélavani | mermaticea | o siena v inovace | pfedmétd, jejich|  pedagogu |\, g | PrUDSZNE kAZAY )| o v
elektrotechnice = . ; robotiky, zajem na odbornych skolni rok -
. . Skolnim roce . . g . = San komisi
na zakladé virtualizace, | vlastnim rozvoji, predmétu.
. . & 2021/22 a bude ; .
inovovanych SVP + cloudové prostiedky na
postupne tém DVPP
nabihat systemy,
mobilni
aplikace,
kyberbezpecno
st
Alespori 3
umisténi v
Z&ci se ramci
oy . Kka3doro&né .
_Zvysitzapojeni  kazdorocng krajskych, | > iomzakia | Nezsjem Zakiia e e Vedouci
. zaku do soutézi a | ucastni SOC a | celostatnich . : . L , : Priibézné kazdy . .
Inkluze, prace s talenty " » ) s zapojeni epidemiologicka | Vlastni zdroje " , predmétovych
stfedoskolské souteézi nebo edaqoqti situace Skolni rok komisi
odborné ¢innosti  vyhlaSenych | mezinarodnich pedageg
MSMT kol soutézi typu
IIAII a IIBII (1. ai
3. misto)
Jméno a prijmeni reditele Ind. Zbvnik
(ky), ktery (a) vyplnéni "9 £byne Datum:  27.08.2021
Pospéch

zpracoval (a):




Vlastni hodnoceni skoly

Nazev organizace:

Stfedni primyslova Skola elektrotechniky a informatiky, Ostrava, pfispévkova organizace

ICO organizace: 00602132
Predpokladany Pracovni pozice . Vyl'fodnoc’enl svtavuv
. . L . Stav realizace realizace cile véetné . f e .
Cile KO termin splnéni  zodpovédné , . , . Uprava stavajiciho cile
. cile pripadného navrhu
cile osoby L
opatreni
Stav 9/2020 = 30,637
Udrzet stavajici prepoctenych uvazku
ugitele odbornych  Priib&zné kazdy ucitela odbornych
. . ye “ , Y Reditel Skoly splnéno predméta, stav 9/2021
predmétu, popfr. Skolni rok _ Y
- : = 31,541 pfepoctenych
prijmout noveé . o e 1
Uvazku uditelt
odbornych predmétu
, V roce 2021/22 byli na
ZERHPEE Gaste€ny pracovni
Odbornici z praxe ve feditele, >eny pracovil
, Y , pomér zaméstnani 4
vyuce A) tandem s predsedove . .
, . ol vy x| w y e pracovnici z odborné
odbornikem v ramci  Prubézné kazdy | predmétovych Y " .
= " , ., , spinéno praxe (Bambuskova,
Sablon Il nebo B) Skolni rok komisi, vedouci \ "
Yt kv 1. - Balhar, Polak, Némec)
Castecné uvazky ucitel a byly realizovan
odbornikl z praxe praktického vy y o
. tandemy odbornikl z
vyucovani

praxe(Sablony I1)




Komplexni
autoevaluacéni

Realizovano
dotaznikové Setreni
Cerven 2022 - Vyplnéno
zaky 3665 a uditeli 522

X o Spravce dotazniku reflektujici
systém poskytujici . et "
9 " webového " konkrétni vyuku(ugitel,
zpétnou vazbu viem 30.06.2022 . . splnéno . “ L.
. L serveru a feditel pfedmét, skupina zaka).
pedagogum od jejich - ot
<l X Skoly Poskytnuta zpétna
Z2aku a vedeni Skoly - o .
. . vazba viem vyucujicim
od zaméstnancu. . )
a sumarizované
anonymizované
vysledky zvefejnény.
Cista uspésnost byla
93,65% (118/126 Navrhuji i z davodu
Zaku), snizeni miry Jjednodusiho vykazovani
uspésnosti z duvodu: 1) predefinovat kriterium
pfilis ambiciozni cil hodnoceni cile na hrubou
stanoven dle vysledkt | miru uspésnosti a cil
nestandardniho roku nastavit relativné ve vztahu
(statni MZ 2020/21 méli k vysledkim Skol stejné
. f e Zastupce nahradni termin) 2) skupiny obort. Tim se
Udrzet stavajici v . e NN ’ . o
. xa ol vy % 1w i reditele, a Neuspésnost casti CJL porovna postaveni Skoly
vysokou uspésnost @ Prubézné kazdy . " 0 o x: x| gz " ;
v o o s . . vedouci nesplnéno celorepublikové vuci Skolam stejné skupiny
Zaku u spolecné casti Skolni rok . .e T . < .
maturitni zkousk predmétovych vysoka, (Skola - 6 v CR a eliminuje se tak
y komisi 24ka), i tak v CJL se dopad meziroCnich specifik

Skola umistila s
percentilem 52% velmi
dobre (skupina $kol
SOS - technické 1 =
43,3%), hruba
uspésnost spole¢né
castis koly MZ 90,7%
(skupina obort 83,3%).

v obtiznosti MZ. Nové def.
kritérium hodnoceni cile:
Hruba mira tspésnosti
Jarni spole¢né casti MZ
minimalné o 3% nad
skupinou oboru SOS
technické 1.




Zvysit uspésnost

Vedouci

zaku pri profilové  Prab&zné kazdy predmétovych SoINSNG Cista uspé&snost byla
maturitni zkouSce z Skolni rok komisi, zastupce P 90,4% (113/125 zaku).
odbornych predmétu feditele
Parcialni zavedeni ,
A e Vedouci . . ,
metody CLIL do Prubézné kazdy fedmétovych SDINENo 60 oducenych hodin
vyuky nékterych Skolni rok P : ’y P CLIL v ramci Sablonll.
§ N yo komisi
odbornych predmétu
Jednani se
Snizit spotfebu v Reditel a VvV procesu zfizovatelem ohledné
; ., 30.06.2024 . . , “
oblasti energii ekonomka Skoly realizace zatepleni budovy Skoly
a vymeéneé oken.
Vymena stupacek k Z davodu zménéné
rozvodu teplé, C .
. , , ..., ekonomickeé situace a
studené vody a Beditel a Tento cil neni v nyng&jSi energetické krize isem
odpadu spojena s 30.06.2024 nerealizovano ekonomické situaci 9 J

nutnosti nasledné
opravy socialnich
zarizeni

ekonomka Skoly

prioritni, navrhuji vyfadit

definoval novy cil "Vyména

vétSiny zastaralych
zarivkovych svitidel"




Ekonomka Skoly

Nova ucebna ICT A708,
15 PC pracovist + 1

Vybudovaninove - 44 46 5499 a vedouci. spinéno  uditelské, nova
odborné ucebny ICT predmétové , ,
. podlaha, vymalby, novy
komise IT X v x
nabytek a pocitace.
o Beditel a Kv31. 8. 2922 by|y,jIZ
Vybudovani v ucebny a jazykovy
) o ekonomka skoly, . 2
multimedialnich , vV procesu kabinet pred
. . N 31.12.2022 vedouci : . .
jazykovych uceben a . ve realizace dokoné&enim, od pulky
jazykového kabinetu predmetove Z&Fi 2022 jiz jsou v
jazy komise ANJ vr . ,J J
pouzivani.
V ramci projektu IROP
vybudovan kabinet
jazykara - 4
pedagogové, kabinet
. vedouciho ucitele
BT Reditel a V procesu raktického vyu€ovani
modernizace zafizenii 30.06.2024 N P : P . . y.
ekonomka Skoly realizace a zastupce feditele

kabinetl pedagogu

Skoly. K 30. 8. 2022
celkem
zrekonstruovany
kabinety pro 6
pedagogu

Vertikalni spoluprace
s dalSimi subjekty
vzdélavaci soustavy

Pribézné kazdy
Skolni rok

Zastupce
reditele, vedouci
ucitel
praktického
vyucovani

nerealizovano

Splnéna ucast 55 zaku
nasi Skoly na akcich
VSB FEI, ugast zaka ZS
z davodu pandemické
situace nebyla
realizovano




Maturitnich prace s

Vedouci

nasledujici R pl“’e_drnétovych , 3 matu'ritpi prace .
obhajobou zadané Pru?ezn? kazdy komisi ?. vedouci spinéno zadanfa firmou Uplcorn
Shollbracliioim Skolni rok UC?Ite|, e} 1 prace zadané
firmami prakglckc’ah,o firmou Atlas Group IT.
vyucovani
Kvalifikovany &kolni . . pedagog Skoly studuje
R TS 30.06.2023 Skolni metodik % prgcesu ?kred'ltovane stydlum
plisobici ve &kole prevence realizace Skolniho metodika
prevence
Projekt Erasmus+
mobilit Zakd byl posunut
z davodu COVID
Zahraniéni odborné PRI IIE, G.TOb”itY
praxe 48 zaku obou Porvtugalsku )1z probePIo
obord v Italii a 30.06.2023  Reditel skoly vprocesu v bieznu 2022. Bohuzel
realizace 24 nasmlouvanych

Portugalsku v ramci
Erasmus+

mobilit se spoleCnosti
Brembo a.s. v Italii z
dlvodu pandemie
zruseno, hledame jiné
partnery.




Umisténi zaku u
zaméstnavatell pfi

Prabézné kazdy

vedouci uditel

Celkem umisténo na
odbornych praxich
mimo Skolu 92% zaku,
uzka spoluprace s
partnerskou VSB TUO
FEI kde se podaifilo
umistit na odborné

souvislych odbornych Skolni rok praktlckghf) spineno praxe 20% zaku,
i vyucovani i var o
praxich vétSina Zaku Skoly
pokraéuje ve studiu na
partnerské VSB coz
vnimame jako pfinos
pro budoucnost naseho
kraje.
Vyuka novych Nové SVP byly (spéiné
technologii v , . .
. . ol x% X L% Vedouci implementovany do
informatice a Prabézné kazdy . . . + .
. " , pfedmétovych spinéno vyuky. Obor IT do 1. a
elektrotechnice na Skolni rok ., o
, . ) komisi 2. roéniku, Obor ELT 1.
zakladé inovovanych 2 a3 rodnik
SVvP T :
2x1 misto a 2x2 misto
ZvysSit zapojeni zaku , na krajskych soutézich,
v ol vx % 1 1 Vedouci . x
do soutézi a Prubézné kazdy fedmétovveh spInéno 1x 1. mistov CR a 2.
stfedoSkolské Skolni rok P : 'y P misto v mezinarodni
Yy . komisi , .
odborné ¢innosti odborné soutézi
Stribrny pist
Jméno a prijmeni
feditele (ky), ktery  Ing. Zbynék _
() vyplnéni Pospéch Datum: 27.08.2021

zpracoval (a):

Zkratky:




