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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly
Oznaceni dokladu e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol a Skolskych
a ostatnich materiald, zafizeni z 21. 10. 1998

o které se zjisténi opira:  {jgep; plany, ucebni osnovy, rozvrh hodin

e Povinna dokumentace Skoly
e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997/98

¢ Dalsi dokumenty souvisejici s ¢innosti Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Skola vznikla v roce 1992 jako rodinna $kola. V uplynulém $kolnim roce, kdy byla
zahajena etapa Utlumu rodinnych Skol se Ctyfletym studijnim cyklem, rozsifil zfizovatel
vzdélavaci nabidku o obor socidlni péce - socidlnéspravni ¢innost, na kterém do budoucna
stavi svou vychovné-vzdélavaci praci. Koncepcni zamery skoly jsou jasné, koncepce Skoly
je pisemné zpracovana. Deklaruje hlavni sméry a cile, které chce sledovat a preferovat
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(oblast formovani Zivotniho stylu, individudlni péce o Zaky, kontaktl Skoly, spoluprace
s institucemi a vefejnosti mésta, materialné-technického vybaveni, personalistiky, zajiSténi
praktické ptipravy zaki). Dalsi rozvoj nepocita s rozsifenim kapacity, protoze Skola ma
k dispozici pouze Ctyfi kmenové ucebny, tzn. ze je mozno do kazdého ro¢niku pfijmout
pouze jednu tfidu.

Cinnost 8koly je planovéana v Planu prace §koly na skolni rok 1998/99, v némz je
zpracovan prehled hlavnich akci $koly s uvedenim terminu a osobni zodpovédnosti. Ro¢ni
plan je jasny, prehledny a snadno kontrolovatelny.

Obsah vyuky v ramci jednotlivych pfedméth je podle ucebnich osnov rozpracovan do
tematickych plant.

Oblast planovani je hodnocena jako spise nadpriimérnd.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumentii

Vzdélavaci program Skoly se vtomto Skolnim roce realizuje podle dvou ucebnich

plani:

e 75-46-6 Sociélni péte, zaméfeni 02 - socialnéspravni &innost: vydalo MSMT CR
¢j. 29 166/97-71 s platnosti od 1. 9. 1998. Ucebni plan $koly odpovida platnému
uc¢ebnimu planu, s tim, Ze Skola vyuzila moznosti provést upravy v ramei 10 %
celkového poctu hodin. Tydenni pocet hodin je dodrzen.

e 64-44-6 Rodinnd skola, zamétreni 02 — ekonomicko-administrativni sluzby: vydalo
MSMT CR ¢&j. 26 209/94-23 s platnosti od 1. 9. 1995. Uéebni plan skoly odpovida
platnému ucebnimu planu.

roénik | pocet Zaki | pocet trid studijni obor
L 22 1 76-46-6 Socialni péce
II. 13 1 64-44-6 Rodinna skola
IV. 24 1 64-44-6 Rodinna skola

Vyuka jednotlivych pfedmétii vychazi z platnych ucebnich osnov, které jsou jak pro
potieby jednotlivych vyucujicich, tak pro kontrolni ¢innost feditelky $koly rozpracovany do
tematickych plani. Jejich namatkovou kontrolou byly zjistény dil¢i nedostatky v planovani
uciva a v jeho realizaci (zdklady spolecenskych véd, Cesky jazyk a literatura).

Vzdélavaci program skoly je pro zaky prvniho ro¢niku doplnén o pobytovy intenzivni
jazykovy kurz (Ctyfdenni), ktery md vyznam jednak pro samotnou vyuku ciziho jazyka,
také ale pro formovani tfidniho kolektivu i dovednosti, které patii k profilu absolventa (Zaci
se v dobé mimo vyuku podileji na ptiprave stravy).

Zaktm, ktefi maji pii studiu specifické problémy (socidlni, zdravotni), $kola vénuje
individualni péci, ptipadné¢ umozni studium podle individuélniho studijniho planu.

Maturitnimu ro¢niku vedeni Skoly umoziuje vykonani fidi¢skych zkousek.

PInéni ucebnich planii a ucebnich osnov je hodnoceno jako spise nadpriimérné.
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3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Koncepéni a organizacni materidly pfipravuji jednatelé Skoly, kazdodenni provoz fidi
feditelka Skoly. Se sborem se schazi jednak na Ctvrtletnich pedagogickych radach, jednak
na operativnich poradach k projednéni aktualnich otazek. Rizeni $koly je predevsim
zalozeno na kazdodennim uzkém kontaktu. Predmétové komise ustaveny nejsou. Na konci
minulého Skolniho roku byl zvolen sendt Skoly, ktery vznikl formou tajného hlasovani a
tvoii jej 2 - 3 zastupci jednotlivych tiid. Fungovani sendtu zatim hleda svou cestu, aby se
mohl stat partnerskym orgénem feditelky Skoly, ktera jeho existenci iniciuje a podporuje.

Zalezitosti spojené s naborem zaku, kontakt s institucemi, oblast BOZP a program
protidrogové prevence zabezpecuje pedagog povéteny funkci manaZera Skoly. Funkci
vychovného poradce zastava feditelka skoly.

Pracovni napln pedagogt a tiidnich ucitelt se fidi Pracovnim fadem pro zaméstnance
$kol, ktery vydalo MSMT CR v roce 1996. Interpersonalni vztahy se jevi jako pratelské,
zalozené na divéie a spolupraci. Povinnosti zakli jsou stanoveny Skolnim fadem, ktery je
zpracovan predev§$im se zietelem k zabezpeCeni ochrany zdravi Zzakd. Nejsou v ném
zakotveny zvlastnosti klasifika¢niho fadu skoly a prava zaka.

Rizeni $koly je funkéni, organizaéni struktura odpovidd velikosti $koly. Je
hodnoceno jako spiSe nadpriimérné.

3.2 Personalni struktura

Skola ma 7 kmenovych pedagogickych pracovnikd, ktefi plni ivazek v rozsahu od 1
do 15 hodin tydné, 1 ekonoma a 1 provozniho pracovnika, ktery zajistuje topeni a uklid.
Ve Skole déle piisobi 5 pedagogt, s nimiz Skola uzaviela dohodu o provedeni prace.

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi | interni | externi

Ucitelé 3 1 2 3 - - 2 2

Z celkového poctu tydennich vyufovacich hodin je pouze 41 hodin, tj. 42 %,
vyucovano aprobovang a kvalifikovang.

Kolektiv kmenovych pedagogickych pracovniki je stabilni a mlady — veékovy pramér
je 34 let.

Pro naplnéni poZadavki danych vyhlaskou o podminkdch odborné a pedagogické
zpusobilosti ucitelii Skola nemd dobrou situaci. Dopravni obsluZnost a trh pracovnich
sil ve Velvarech jsou velmi omezené, Skola obtizné shani pedagogy s kvalifikaci pro
vyuku na stiedni Skole. Kladnym rysem persondlni situace je priznivy vékovy primér
pracovnikii.

Persondalni zajisténi vyuky je hodnoceno jako podpriimérné.
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33 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni $koly podporuje vzdélavani ucitelil jak pfti ziskavani kvalifikace, tak pfi dal$im
odborném rlstu a pifi sestavovani uvazkli a rozvrhu hodin vychdzi zdjemciim o
studium vstfic. Studijni aktivity uciteli podporuje i1 tim, Ze Skola uhradi finanéni poplatky.
Ucitelé maji moznost vyuzivat nabidek vzdélavacich akci a podle finan¢nich moznosti
dopliiovat vybaveni skoly odbornou literaturou

Vytviieni podminek pro vzdélavani pracovnikii a jejich dal$§i odborny rist je
hodnoceno jako nadpriimérné.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Zajisténi kontrolni ¢innosti patii do kompetenci feditelky Skoly. Plan kontrol neni
vytvofen, kontrolni c¢innost je provadéna piedevSim operativn€, prubézné, formou
kazdodenniho kontaktu s pedagogy i zdky. V mensi miie feditelka Skoly vyuzivd moznosti
pfimych hospitaci ve vyucovacich hodinach. Z téchto kontrol jsou potfizovany zépisy,
zavéry jsou s vyulujicimi projednany. Reditelka $koly se v nich piedev§im snaZi ocenit
dobrou préci, pochvalit, v pfipad¢ zjisténi nedostatkii poradit. V metodickém rozboru
efektivity kontrolovanych hodin jsou rezervy.

Hodnoceni zakl je provadéno jednak tradicnimi metodami v pribéhu vyucovacich
hodin, jednak specifickym zplsobem - formou roc¢nikovych praci z maturitnich predméti
v zavéru 1. - 3. ro¢niku. Jejich cilem je naucit zaky zvladat vétsi studijni celky a
prezentovat se pred komisi (zkousejici, ptisedici, feditelka Skoly). Vysledek zkousky je
jednim z podkladii pro klasifikaci Zaka v daném predmétu. Zaci, u kterych se pii zkousce
objevi vyrazné nedostatky, maji moznost navstévovat konzultace a zkousku si zopakovat.
Tato praxe dava jednotlivym pedagoglim 1 feditelce Skoly obrazek o kvalité vychovné-
vzdélavaci prace Skoly a zaklim zajiStuje pribéznou piipravu na maturitni zkousky.

Hodnoceni zaki ma pfevazné motivujici funkcei, Casto jsou vyuzivany pochvaly.

Systém kontroly a hodnoceni mad spiSe nadpriimérnou uroveii.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém uvnitt Skoly je zajiStovan formou porad, prostfednictvim nésténky
a predev§im na zaklad¢ kaZzdodenniho osobniho kontaktu pracovnikli i1 zaki. Pro
informovani rodi¢l jsou pouzivany studijni prikazy a dvé tfidni schiizky v prabéhu roku.
V prvnim pololeti (v prosinci) Skola pfipravuje netradi¢ni setkani rodict s pedagogy a Zaky
Skoly, ktefi pro tuto akci pfipravuji program. V ném piedvedou vysledky své prace -
vyzdobi $kolu, nabidnou vlastni pohosténi, vystoupi v zdbavném programu. Soucasti jsou i
konzultace o prospéchu zakli s vyucujicimi. Ve druhém pololeti se kond tradini tfidni
schiizka.

O své ¢innosti a studijni nabidce Skola informuje vefejnost prostfednictvim mistniho a
regiondlniho tisku. Pfi ndboru zaki Skola spolupracuje s vychovnymi poradci zakladnich
Skol, poskytuje informacni letdk a umoznuje zajemctim prohlidku sSkoly.

Informacni systém Skoly je nadpriimérny.
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6. Vedeni povinné dokumentace
Skola vede dokumentaci v rozsahu stanoveném $kolskym zdkonem. Pfi kontrole byly
zjistény dil¢i nedostatky:

- pro tfidni dokumentaci jsou chybné pouzivany katalogy a katalogové listy misto
ttidniho vykazu

- v katalogovych listech se objevuji nepfesné nazvy predméti

- tfidni dokumentace 4. ro¢niku obsahuje mnoZstvi doprovodného materidlu a je
nepiehledna

Vedeni povinné dokumentace hodnoti CSI jako priimérné.

7. Vyroéni zprava

Ve vyrocni zpravé o cCinnosti Skoly za Skolni rok 1997/98 jsou krom¢ piehledu
ucebnich planti zpracovany vSechny oblasti stanovené v § 17e zdkona ¢. 139/1995 Sb.
Soucasti zpravy jsou i dalsi informace, které dokresluji ¢innost skoly.

Vyroéni zprava o ¢innosti 1 zprava o hospodateni Skoly byly pfedlozeny Skolskému
ufadu.

Vyroéni zprava je hodnocena jako priimérnd.

8. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Finan¢ni prostiedky, ptid€lené Skole formou statni dotace prostfednictvim Skolského
Gfadu, jsou vyuzivany Gdelng, ve prospéch vychovné-vzdélavaci prace. Skola jimi pokryje
mzdové ndklady a zbyvajici ¢ast vyuzije na nakup ucebnich pomicek. Dalsi potifebné
néaklady hradi ze Skolného, které ¢ini 8 000.-- K& na Zaka za rok.

Kontrolu Cerpani a vyuctovani finan¢nich prosttedkt, které¢ byly Skole poskytnuty na
Skolni rok 1996/97, provedl Skolsky ufad Kladno v inoru 1998. Kontrolou bylo zjisténo,
ze prostfedky ze statni dotace jsou pouzivany vyhradné pro potieby skoly a jejich
vyuctovani je prukazné.

Efektivnost vyuZivdani statnich prostiedkii je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

ZAVERY

Na zéklad¢ zjisténych skutecnosti lze konstatovat, ze ¢innost Skoly i zplsob jejiho
fizeni odpovidaji deklarované koncepci a studijnimu programu zaméfenému na socialni
péci. Mezi vedenim Skoly, pedagogy a zéky neexistuje bariéra, vSichni pracovnici vychdzeji
zaklim maximdln¢ vstiic. Individudlnim pfistupem a lidskym pochopenim $kola umoziuje
sttedoSkolské vzdélani 1 Zaktim, ktefi jsou socidlné nebo zdravotné handicapovani, ptipadné
selhali na jiné Skole.

V oblasti fizeni Skoly byly shledany dil¢i nedostatky v povinné dokumentaci a
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v kontrolni ¢innosti. Nejslabsim clankem Skoly je persondlni zajiSténi vyuky vSeobecné
vzdelavacich i odbornych predméti.
Pti inspekci nebylo zjiSténo poruseni obecné platnych pravnich predpist.

Z hlediska ¥izeni je §kola hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti Skoly

1. Zpracovat koncepci feSeni persondlni situace vedouci k zvySeni aprobovanosti
a kvalifikovanosti vyuky

2. Zkvalitnit metodické rozbory hospitovanych hodin

V Kladné dne 16. 11. 1998

razitko
Podpis inspektorky: Mgr. Hana Zvonikova, v. r.
Ptilohy: -
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 27. 11. 1998
razitko

Podpis feditelky Skoly Marcela Kotanova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 27.11.1998 023 431/98-185

Skolsky tifad: 1.12.1998 023 442/98-185
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