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ZAKLADNI UDAJE

e Zakladni $kola Cernosice, okres Praha - zapad neni zafazena v siti $kol podporujicich
zdravi. Od ledna 2004 ve spolupraci se zfizovatelem realizuje projekt Komunitni skoly,
zahrnujici vzdélani; do kterého se postupné zapojuje i mistni komunita (ob&ané Cernosic).

e Mazsto Cernosice neni zatazeno do narodni sit& zdravych mést CR.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zamétena na 1. stupent zakladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjistit a zhodnotit podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi.

Zakladni Skola skapacitou 710 Zzdkti ma devét rocnikl, v letoSnim Skolnim roce ji
navstévuje celkem 626 zak ve 29 tiidach. Podle individudlnich vzdélavacich plani je
vyucovano 38 zakd.

Cinnost $koly je vymezena zfizovaci listinou. Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani je
objektivni, s uvedenim vyraznych pozitiv a negativ. Vychovu ke zdravi Skola nehodnoti
izolovang, ale komplexné ve vztahu k celkovému vzdélavani. Program minimdlni prevence
socialné-patologickych jevii je systematicky realizovan. Jeho hlavnim cilem je ucelna
organizace volného Casu zaki, organizace pfedndsSek a besed s odborniky ke konkrétni
problematice s ndvaznosti na praktickou cinnost. VétSina akci probihd za spoluprace
ziizovatele, eventudlné rodicd. Oblast prevence Skola hodnoti pozitivn€, nebot’ se vychovné
problémy objevuji minimalné.

Zakladni pravidla zivota Skoly vcetné prav a povinnosti zakid, rezimu Skolni ¢innosti
a mimoSkolnich akci, povinnosti zakonnych zastupcli a podminek zajist'ujicich bezpecnost
a ochranu zdravi zakii jsou jasné vymezena §kolnim fadem. Skola se pii své Ginnosti fidi
dal$imi organizacnimi smérnicemi, které jsou soucasti organiza¢niho fadu Skoly. Rozvrh
hodin respektuje zafazeni vyucovacich pfedmétl podle naroc¢nosti. Vychova ke zdravi
prolind vétSinou vzdélavacich pfedméti a je soucasti nabidky zdjmovych aktivit. Béhem
ptestavek jsou vyuzivany k relaxaci prostorné chodby, pii ptiznivém pocasi 1 hiisté a okoli
$koly. Skola potada pro zaky prvnich az devatych roénikii ozdravné pobyty v p¥irodg.
Informaéni systém vi¢i zakim dobfe funguje. Zaci jsou v bezprostfednim kontaktu
s vyucujicimi, vychovné poradkyn€ maji stanoveny konzultaéni hodiny. Vedeni Skoly
planuje pro zkvalitnéni komunikace obnovit Zidkovsky parlament a poptipadé ziidit
schranku davéry. O Zivoté Skoly informuje zaky Skolni Casopis. Spoluprace srodi¢i je
zajiStovana standardnim zplisobem prostiednictvim tfidnich a konzulta¢nich schizek, na
internetovych strankach a riznych Skolnich akci. Vetejnost je o ¢innosti $koly informovéana
mimo jiné i v mistnim periodiku. Do budoucna jsou planovany dal§i formy komunikace
s rodi¢i, které maji vést ke zkvalitnéni informacniho systému.

Skola ma dislokované pracovisté, které sidli na adrese Komenského 77, CernoSice.
Kmenové ttidy v obou budovéach jsou vétSinou prostorné, nékteré umisténé v odbornych
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pracovnach. Jednotlivd oddéleni Skolni druziny v hlavni budové realizuji svoji Cinnost ve
ttidach. Pavodni télocvi¢na (byla vroce 2004 vytopena a je postupné rekonstruovana)
a télocvicna dislokovaného pracovisté maji omezené prostory. Pro vyuku télesné vychovy
a sportovni vyziti zakil je vyuzivana v zimnich mésicich nafukovaci hala, kterd v 1ét¢ slouzi
jako hiisté. Vybaveni vétSiny tfid 1 veSkerych prostor Skoly je podnétné, estetické a pro zaky
motivujici. Chybi dostatek mist pro Satny zakii. V soucasné dobé probiha ptistavba Skoly,
ktera aktudlng fesi vyse uvedené nedostatky. Skola je velmi dobie vybavena pomtiickami pro
vychovu ke zdravi. Ucebnice k vychové ke zdravi Skola nevlastni. Néktefi vyucujici vSak
maji rizné publikace a zakladaji si i vlastni portfolia k této problematice.

Z hospitacni Cinnosti a standardizovanych rozhovorii s vybranymi pedagogickymi
pracovniky vyplyva, Ze interpersondlni vztahy i vzdjemna komunikace jsou ve Skole velice
ptiznivé, coz vytvari piijemnou a nestresujici atmosféru jak pro zéky, tak pro dosp¢lé.
Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piikladt
rizika standardni irovni dobré praxe
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2. Zjistit a zhodnotit personalni Fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vychovy
ke zdravi.

Na 1. stupni je celkem 341 zakh. Vyuku zajiStuje 25 pedagogickych pracovnikd, jejichz
celkovy tvazek je 17,0. Na jeden Uivazek piipada 20 zakid. VSichni pedagogové se podileji
na plnéni dil¢ich cilti vychovy ke zdravi.

Reditel $koly se aktivné podili na vnitini reformé $koly. Na zakladé vysledki SWOT
analyzy zpracoval plan strategické koncepce rozvoje Skoly na tfileté obdobi. Prioritou je
dosahnout stability kvalifikovaného pedagogického sboru a zvySovat kvalitu personalnich
vztahil ve vedeni Skoly. Jednim z cili je tvorba Skolniho kurikula, na niZ se podileji urcené
pedagogické tymy. V soucasné dobé je rozpracovan Skolni vzdélavaci program, jehoz
obsahem prolinaji prvky vychovy ke zdravi. Ve Skole jsou vytvofena funkéni pravidla
komunikace mezi feditelem, jeho zastupkynémi a ostatnimi zaméstnanci.

Spole¢né s feditelem Skoly se na koncepénim planovani, realizaci dil¢ich vizi a hodnoceni
podili rada $koly a ziizovatel. Reditel tuto spolupraci hodnoti jako velmi dobrou. Skolska
rada podle § 167 a § 185 odst. 10 zdkona ¢. 561/2004 Sb. o ptredSkolnim, zékladnim,
sttednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpisti nebyla doposud zfizena.

Vychovné poradkyné poskytuji standardni poradenské sluzby a osvétu v oblasti vychovy ke
zdravi.

Reditel provadi analyzu a popis pracovnich mist. Nové zaméstnance pfijima na jasnd
uréenou pracovni pozici s pfesnym popisem pracovni naplné. Ma stanovena kritéria pro
pfijiméani pedagogickych pracovnikd. U zdjemct piihlizi zejména k odborné kvalifikaci
a k jejich osobnostnim vlastnostem. Nekvalifikovanym a zacinajicim pedagogim je
poskytovana metodickd a odbornd pomoc od uvadégjicich ucitelii. V personalnim zajiSténi
vzdélavani na 1. stupni v soucasné dobé dochézi k vyraznym zménam. Na vyuce se podileji



kromé tiidnich ucitelek také vyucujici z 2. stupné (zejména v 5. rocnicich). Primérny vek
pedagogickych pracovnikd je 44 let.

Reditel je ve funkci 13 let, ma odbornou kvalifikaci. V sou¢asné dobé prerusil studium pro
vedouci pedagogické pracovniky, presto problematice Skolského managementu vénuje
znacnou pozornost. Odborn¢ kvalifikované jsou i vSechny tii zastupkyné feditele, doposud
neabsolvovaly studium pro vedouci pedagogické pracovniky. Obé vychovné poradkyné
nemaji pro svoji ¢innost pozadované kvalifika¢ni predpoklady. Jedna vychovna poradkyné
vykondva téz funkci Skolniho metodika prevence, absolvovala fadu odbornych seminait
a Skoleni. V letoSnim Skolnim roce jsou povéieny dvé proskolené pedagogické pracovnice
vedenim ucitelskych tymi, které se budou podilet na dal$i etapé tvorby Skolniho
vzdélavaciho programu.

Z dvaceti péti pedagogli na 1. stupni maji odpovidajici odbornou kvalifikaci pouze Ctyfi.
Vyucujici si prohlubuji kvalifikaci, tfidni ucitelky ziskavaji na odbornych seminatich i nové
poznatky z vychovy ke zdravi. Vysokoskolské studium tii ucitelek je zaméfeno na splnéni
kvalifika¢nich predpokladi.

Persondlni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na irovni prikladii
rizika standardni urovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

10.

1.

Ztizovaci listina ze dne 29. 10. 2003, bez uvedeni ¢j.

Rozhodnuti MSMT o zméné zaiazeni do sité §kol, pfedikolnich a §kolskych zatizeni ze dne
24.4.2001, ¢j. 12185/01-21

Rada $koly — ziizovaci listina, vydana Méstem Cernosice, ¢j. SK 0001/2003, bez uvedeni
data

Zadost o zménu v rejstiiku Skol véetné ptiloh €. 1, €. 2, €. 3 a €. 5 k zaddosti o zménu zapisu

Skoly nebo Skolského zatizeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s U€¢innosti od
1. 3. 2006 ze dne 27. 2. 2006, ¢j. 14/06/f

Komunitni $kola v Cernogicich ze dne 22. 7. 2003

Aktudlni pracovni naplné - ucitel, uvadéjici ucitel, tfidni ucitel, vedouci piedmétové komise,
specialni pedagog, zastupkyné feditele, vychovny poradce 1, vychovny poradce 2 - metodik
prevence

Kritéria pro pfijiméani novych pracovnikii ze dne 15. 9. 2005

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 5. 10. 2005

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 6. 10.2005

Plan strategické koncepce rozvoje $koly v Cernosicich na obdobi 2005/2007 ze dne
29. 8.2005

Plan prace skoly na Skolni rok 2005/2006 ze dne 28. 8. 2005




12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.

Vnitini hodnoceni ZS Cernosice &j. 22/11%, ze dne 1. 11. 2005

Rady odbornych pracoven $kolni rok 2005/2006

Tematické plany uéiva 1. stupn& ZS $kolni rok 2005/2006

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 15. 10. 2005
Rémcovy plan prace se zacinajicim ucitelem ze dne 2. 9. 2005

Analyza Skoly — néstroj pro vnitini evaluci Skoly ze dne 9. 12. 2002
Predmétové komise Skolni rok 2005/2006

Plan ¢innosti vychovného poradce a metodika Skolni prevence Skolni rok 2005/2006
Plan ¢innosti vychovného poradce Skolni rok 2005/2006, bez uvedeni ¢j. a data
Hodnoceni prace vychovného poradce Skolni rok 2004/2005

Zaméfteni hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 2005/2006

Skolni fad ze dne 29. 8. 2005 véetné prilohy &. 1 &. 55/05F, ze dne 12. 9. 2005 a piilohy &. 2
¢j. 12/065¢

Klasifikaéni ¥ad Zakladni $kola Cernogice ze dne 29. 8. 2005

Provozni tad ¢j. 221/2005 ze dne 29. 8. 2005

Organizac¢ni tad Skoly ze dne 1. 9. 2005

Smérnice feditele Skoly k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zéky ze dne 1. 9. 2005
Smérnice feditele Skoly k prevenci zaskolactvi ze dne 1. 9. 2005

Smérnice feditele Skoly k postupu v ptipad¢ vyskytu zneuzivani navykovych latek ve Skole
ze dne 1. 9. 2005

Vyro€ni zprava Skoly - 2004/2005 ze dne 8. 10. 2005

T#idni knihy 1. stupn& ZS $kolni rok 2005/2006

Ptehled krouzki ZS Cernosice $kolni rok 2005/2006

Pracovni naplné pedagogickych pracovnikl Skoly

Zaznamy z pedagogické rady Skolni roky 2003/2004, 2004/2005 a 2005/2006
Individudlni vzdélavaci programy integrovanych zakl skolni rok 2005/2006

Minimalni preventivni program v oblasti zneuZivani navykovych latek a v oblasti boje proti
socialné patologickym jeviim Zakladni Skola Cernosice ze dne 1. 9. 2005

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu v oblasti zneuzivani navykovych latek
a v oblasti boje proti socidln¢ patologickym jevim za Skolni rok 2004/2005 v Zakladni
Skole CernoSice, bez uvedeni ¢j. a data

Skolni vylety — smérnice &j. 39/2005, ze dne 1. 9. 2005

Ozdravny pobyt déti — Skola v ptirod¢ ¢j. 22/2005%, ze dne 1. 9. 200
Informaéni list Mésta Cernosce &islo 2 — iinor 2006

Skolni &asopis — Skolni rejpal



| ZAVER

Socialni klima ve Skole, organizace vzdélavani a koncepcni zamery prispivaji k plnéni dilcich
cilii vychovy ke zdravi. Reditel §koly vytvari vhodné podminky pro dalsi vzdélavani vyucujicich,
vede je k tymovému reSeni problémii. Spoluprace se ziizovatelem a radou skoly je prinosem pri
realizaci koncepcnich zameéri. Oblast persondlniho zabezpeceni vzdelavani na 1. stupni
vykazuje z hlediska odborné kvalifikace vyucujicich podstatné nedostatky. Prostorové podminky
pro vychovu ke zdravi jsou cdstecné omezené, napr. malé prostory télocvicen a zakovskych
Saten, v soucasnosti je tento problém vesen. Skolskd rada neni ziizena; nebyla ustanovena do
jednoho roku od nabyti ucinnosti zakona ¢. 561/2004 Sbh.

Persondalni iizeni a podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jarmila Rychla J. Rychla, v. r.
Clen tymu Mgr. Miroslava Biezinova Bfezinova, v. r.
Clen tymu Mgr. Miroslava Hajkova Hajkova, v. r.

V Kladné dne 10. biezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich Predpisi, miiZe Feditel Skoly podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: CSI ndam. 17. listopadu 2840, 272 63
Kladno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 16. 3. 2006

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Zden¢k Moucha, CSc. Moucha, v. r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani ¢j. jednaciho protokolu
inspekéni zpravy CSI
Ztizovatel 31.3.2006 CSI 402/06-02
Skolska rada neni zfizena XXX
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
XXX XXX Ptipominky nebyly podany.






