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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢éastech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni koly

Podminky a pritbéh vzdelavani

ro¢ni plan Skoly, vyro¢ni zprava za Sk. rok 1997/98, zatazeni do
sit¢ Skol, notafsky zdpis o zméné zakladaci listiny spolecnosti,
sponzorské smlouvy, pracovni napln€é zaméstnancti, plan a zapisy
z pedagogickych a provoznich porad, hospita¢ni Cinnost, plan
spoluprace s rodi¢i, vyjadieni méstského hygienika a zavazny
posudek, evidenéni listy, tfidni knihy, dochazky, pfijimaci fizeni,
rozhodnuti o odkladech Skolni dochazky, plany individ. rozvoje,
plany vychovné vzdélavaci prace.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI]

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Roéni plan je vypracovan na $kolni rok 1998/99. Cerpa z vyroéni zpravy, kde jsou
hodnoceny jednotlivé oblasti ¢innosti Skoly. Hlavni ukoly ro¢niho planu jsou zaméteny na
zdravy vyvoj détské osobnosti, zdliraznén je adaptacni postup, zkracovani délky pobytu

Inspekéni zprava - str. 1




ditéte v zafizeni, uvolnéni a individualizace programu, spontdnni hra, motivace.
Preferovana je oblast pfirody a ekologie. Prostfedky jsou rozpracovany dle ro¢nich obdobi
v uvedené oblasti poznévani pfirody a v nasledném vytvarném vyuziti.

Piilohou ro¢niho planu je plan kontrolni a hospitacni €innosti, plan spoluprace s
rodi¢i, plan dalSich akci Skoly. Konkrétni tkoly pro ucitelky obsahuji i povéfeni
zastupkyné k uvadéni nové ucitelky do praxe.

Koncepce Skoly mad redlny podklad a je rogpracovina do usekii vychovné
vzdélavaci prace béhem celého Skolniho roku. Uroveii zpracovani je nadpriimérnd.

. Plnéni ucebnich pliani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Roc¢ni pladn svym rdmcovym zpracovanim slouzi jako podklad pro tvorbu tydennich
tematickych okruht. Rémec tvofi ro¢ni obdobi, do kterych jsou jednotlivd témata
zatazena. Ucitelkami je respektovan rozvrh jednotlivych vychovnych slozek, které na sebe
tematicky navazuji v tydennich, ¢i delSich obdobich. Plnéni planti 1ze sledovat v zapisech
ttidnich knih. Ucitelky dale zpracovévaji strucné denni ptipravy, ve kterych je uvadén i
metodicky materidl /basné, pisn¢ apod./.

Konkrétni zpracovani umoZiuje plnit plany spiSe nadpriimérné.

. Odborné a pedagogické Fizeni

3.1 Organizacni struktura

Soukromé zatizeni se z divodu vypoveédi v byvalém objektu OPUS, dnes
MAPOL piestéhovalo se souhlasem MU ve Zbraslavi do arealu jesli. Ve velice
kratké dobé /prazdniny/ byla provedena rekonstrukce objektu, vytvofeny nové
pticky, ztizena Skolni kuchyné, a to v§e bylo vybudovano vlastnimi silami za pomoci
rodi¢i v hodnoté cca 200 tis. K¢. Matetska Skola tak ziskala vétsi prostory 1 umisténi
v pomérné kvalitnéj$im prostiedi.

Organizace provozu ziistala zachovéana, v provozu jsou dvé tfidy s poctem 40 ti
zapsanych déti. Skola je oteviena od 6.30 do 16.30 hod. Déti jsou rozdéleny do tfid
dle véku, tfidy jsou ¢astecné smisené - v 1. tfid€ jsou deti ve veéku od 3 - 4,5 roku, ve
II. tfid€ déti od 4,5 do 6ti let. Rozpis sluzeb ucitelek je prizpuisoben potiebam skoly-
tfi pedagogické pracovnice se stfidaji na ranni, pribézné a odpoledni sluzbé.
Reditelka pracuje s détmi stejny pocet hodin jako ob& ugitelky. Schazeni probiha v
jedné tidé do 8.00 hod., rozchazeni opét v jedné tfide od 15.00 hod.

Organizace provozu md spiSe nadpriimérnou uiroveri.

3.2 Personalni struktura

Ztizovatelem Skolského zafizeni je feditelka, kterd pracuje ve Skolstvi 28 let, z
toho 18 let ve funkcich Skolnice, pomocné vychovatelky, ucitelky a nyni jiz Sest let
jako teditelka. Absolvovala obchodni stfedni Skolu a pedagogické minimum. Ob¢
ucitelky jsou kvalifikované, jedna ma 3 roky praxe, druhd 1 rok. Po této dobé se
vénovala studiu cizich jazyki /ital§tina, némcina/, nyni opét plisobi v matetské Skole.
DalSimi pracovnicemi jsou Skolnice a kuchatka.
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Persondalni struktura je na priimérné urovni.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniku

V soucasné dobé¢ je vzdélavani ucitelek zalozeno na samostudiu. Nova ucitelka
ma zdjem o studium v prazském centru, zatim je tato otdzka oteviena vzhledem k
finan¢ni ndro¢nosti studia. Vyuziva naslechti u feditelky a uvadéjici ucitelky, Cerpa z
literatury. VSechny pedagogické pracovnice se zucastnuji akci v nejbliz§im okoli
/vystavy/.

Zdjem uditelek o studium je Feditelkou podporovdan, urover je zatim
priimérna.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka u obou ucitelek pravidelné hospituje. Zavéry z planovanych hospitaci i
dennich postiehti jsou soucasti jednani pedagogickych porad. Kritéria pro hodnoceni jsou
vypracovana. Zastupkyné feditelky, kterd je i1 uvadégjici ucitelkou méa vyssi osobni
ohodnoceni.

Kontrolni systém je zpracovdan a plnén spise nadprimérné.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini systém spocivd v Uzkém osobnim kontaktu feditelky a ostatnich Ctyf
zaméstnankyn. Od zacatku Skolniho roku byly uskutecnény dvé pedagogicko provozni
porady, obsahem jednani byla organiza¢ni Cinnost /nové vzniklé zatizeni/, vychovné
vzdélavaci prace a pokyny k bezpe¢nosti a pozarni ochrané.

Spoluprace s rodi¢i je zalozena na dennim setkdvani, sdruzeni rodili neni
organizovano, ale rodi¢e vstupuji do programu Skoly velice aktivng, jsou i iniciatory
nékterych akci a poskytuji Skole sponzorské dary. Prestéhovéani zafizeni je nemalou
zasluhou pravé rodict. Schiizky a besidky jsou uskutecnovany dle planu.

Informacni systém stavi na skutecné otevienosti Skoly vitCi rodi¢iim a veiejnosti a
md spiSe nadpriimérnou uiroveri.

Vedeni povinné dokumentace

Veskera povinnd dokumentace je vedena fadné a v souladu s pravni normou.
Uroveii vedeni dokumentace je spiSe nadpriimérnd.

Vyroéni zprava

Hodnoceni skolniho rokul997/98 je konkrétni, jsou hodnoceny jednotlivé useky
¢innosti Skoly - statut Skoly, vychovna a pedagogickd cinnost, mimoskolni akce,
hospodateni Skoly apod. Zafizeni je charakterizovano jako vstficné pro zafazeni déti
problémovych, déti s vadami fec€i 1 déti se specidlnimi potfebami. Kladné jsou hodnoceny 1
krouzky, které zajiSt'uji externi pracovnici.

Zpracovdni vyrocni zpravy je nadpriimérné.
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8.

10.

11.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Skola dostava finanéni prostfedky ze statnich dotaci a z piispévkii rodi¢i, které &ini
1.300 K& mési¢né, plus stravné. Z téchto prostiedkt odvadi MU &astku 4.625 K& za
najem, dale hradi vydaje spojené se spotiebou elektfiny, vody, za topeni, opravy a udrzbu.
Pti drobné udrzb& pomahaji i rodice, ktefi pfispivaji dle svych moZznosti i sponzorskymi
dary. Smlouvy jsou fadn¢ uzavieny a jsou piilohou k danovému dokladu o platbé. Veskeré
pomiicky a hracky jsou fadné vedeny a je provadéna inventarizace. Reditelka miize na
zakladé dostatecného piijmu finan¢nich prostiedkl zabezpecovat provoz Skoly i finanéné
zvyhodnit zaméstnance osobnim ohodnocenim .

Efektivnost hospodaieni ma spise nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poc¢tu Zaki

Piest¢hovanim do objektu jesli Skola ziskala vétsi prostory. Rekonstrukce se tykala
nejen vlastni matetské Skoly, ale bylo tfeba upravit i ¢ast méstské knihovny /ztizeni WC/.
Méstsky hygienik povolil zfizeni Skolni kuchyné za urcitych stanovenych podminek
/vytvoreni skladl, zabudovani digestote/ a vydal zadvazny posudek na dobu urcitou - roku
2000.

Vybaveni skoly je vyhovujici, odpovida poctu zapsanych déti. Kazda tfida mé vlastni
hernu, spolecnd je mistnost pro cvifeni , Satna, socidlni zafizeni. Socidlni zafizeni je
vyuzito i pro skladovani vytvarného materidlu /police/.

Hracky, pomticky i audiovizualni technika slouzi pro vychovné vzdélavaci ¢innost v
dostate¢né mife.

Materialné technické podminky jsou v oblasti priiméru.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Tepelné 1 svételné podminky jsou vyhovujici. Podlahovéa krytina je pfizpisobena
potfebam snadné udrzby i tepelné izolace - pod stolky je PWC, v ostatnich ¢astech tfid
koberce. Po rekonstrukci je objekt vymalovan, vSechny prostory jsou pravidelné
udrZovany v Cistote.

Odpocinek probihd v obou ttidach, sluzby ucitelek jsou pfizptisobeny tak, aby se déti
spojovaly aZ po odpoledni svacing.

Pitny rezim je zaveden.

Hlavnim ukolem $koly je individualni prace s détmi, kterd je feditelkou peclive
sledovéna. Rizené a spontanni aktivity jsou pfiblizné v rovnovaze.

Zahrada je prostorna, prilezky jsou nove natfeny, dal§i prvky by mély byt casem
zakoupeny. Od ¢ésti jesli bude zahrada oddélena plotem.

Psychohygienické podminky jsou priimérné.

Hodnoceni kvality vyu€ovani a irovné vzdélavani

Vsechny tfi pedagogické pracovnice maji velice pékny vztah k détem. Atmosféra ve
ttidach je uvolnéna, ucitelky neuplatiiuji dominantni roli zejména pii hrach.
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12.

13.

14.

Hospitace ve II. tfidé¢ prokazala navaznost na predchozi znalosti déti v oblasti
hudebni vychovy - rytmus, intonace, hudebni pamét. Ucitelka obtiznost ukolu
ptizpisobila v€ku i schopnostem déti ve smiSené skupiné. Motivace v ivodu 1 v pritbéhu
byla vhodnd, vybér nacviku pisné Cerpal z tydenniho pldnu a tematicky navazoval na
rozvoj poznani /tématem tydne jsou femesla, povoldni, profese/. Drobnym nedostatkem
bylo ponékud statické organizacni provedeni, pfesto déti kol zvladly, byly soustiedéné.

V L. tfid¢ déti pokladaly listy barvou a obtiskovaly je na ¢tvrtku. Prace probihala ve
skuping, druhd skupina kreslila na vlastni namét. Uc€itelce pomahala s organizaci Skolnice.
Zajem déti byl spontanni, ukol splnily vSechny.Metodicky postup byl vhodny, aktivni
pomoc dospélych vyzadovaly nejmladsi déti.

V pohospitacnim rozboru feditelka hodnotila vychovné vzdéldvaci ¢innost obou
ucitelek kladng, zduraznila vztah k détem i1 dislednost ucitelek pfi piipraveé na pfimou
praci s détmi i ochotu pfii zajisStovani sluzeb .

Cinnost pedagogii je v oblasti prizméru.

Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho ptisobeni na zZaky

Hospitovano bylo v obou tfidach, ptitomno bylo v L. tfidé 9 déti, ve II. fid¢ 12 déti.
Hospitace sledovala ranni cviceni, Hv, Vv, pribéh troven stravovani pii svacing a obéd¢.

Sledovan byl postup ulitelky v 1. tfidé - individudlni ptistup k dit€ti némecké
narodnosti - vyhodou ucitelky je schopnost hovofit s nim v matefském jazyce, coz zietelné
ptispélo k jeho zklidnéni a adaptaci. Do MS dochézi jesté hol¢icka anglické narodnosti,
jeji adaptace dle sdéleni feditelky rovnéz probehla bez problémi. Individualité kazdého
ditéte je vénovan velky prostor. Zaméfeni Skoly na problémové déti bylo sledovéano i v
dokumentaci dvou déti s odkladem Skolni dochézky. Rozhodnuti o odkladu je dolozeno,
ucitelka ma vypracované plany individuédlniho rozvoje.

Dle sdéleni teditelky dosahuji ucitelky nejlepSich vysledki v oblasti vytvarné,
hudebni a rozumové. Jedenkrat tydné pracuje i vytvarny krouzek, ktery vede dcera
feditelky /ucitelka s pedagogickou i odbornou zptisobilosti/, bez narokli na odménu.

Rozvoj kulturnosti je zajiStovan i pravidelnymi navstévami divadelnich pfedstaveni,
vystav, vyletll do Prahy i okoli.

Podminky i vysledky formativniho piisobeni jsou spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni vychovného poradenstvi
Vsechny pedagogické pracovnice jsou pedagogicky i odborné zpusobilé a jsou
schopny s rodi¢i profesionalné komunikovat.

Jiz druhym rokem funguje spoluprace s pedagogickym centrem Slunicko, pracovnici
z centra bylo vySetfeno 15 déti a nckteré jsou s rodi¢i zvany do Slunicka k dal$im
konzultacim. Jedenkrat tydné dojizdi do zatizeni klinicky logoped.

Dobrd je i spoluprace se stomatologem a détskym lékatem.
Uroveii vichovného poradenstvi je nadpriimérna.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné vzdélavaci ¢innost

Na 8kole pracuje jiz zminény vytvarny krouzek. Vytvarné prace na vyvéskach maji
dobrou urovenl. Krouzek hry na flétnu vede ucitelka II. tfidy.
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Vyuka Aj je zajiStovana externé za Uplatu, v dopolednich hodinach, mimo budovu
Skoly. Lektorka ma s rodi¢i uzaviené smlouvy o ptevzeti zodpoveédnosti za svétené deti.

V pribéhu tydenni Skoly v pfirod€ v Jesenikach probiha intenzivni kurz plaveckého
vycviku /2x denné/. Skoly v ptirodé se ucastni vSechny déti 1 zaméstnanci Skoly.

Kulturni a zdjmové akce se konaji kazdy mésic i za aktivni ucasti rodict.

Dle sdéleni reditelky jsou dalsi aktivity Skoly spiSe nadpriimérné.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti Skoly je Skolni jidelna. Strava je pestrd, chutnd, pravidelné je zatfazovéano
ovoce. Déti maji moZnost ptidavku.

Strava i kultura stolovani maji spise nadpriimérnou uiroveri.

ZAVERY

Rizeni soukromé mateiské Skoly je na velice dobré trovni.
Vychovné vzdélavaci prace splituje pozadavky na vychovu a vzdélani predskolnich déti.
Zavazné pravni piedpisy nejsou porusovany.

klady : - disledna individualni prace s détmi
- uzky vztah k rodin€, moZnost aktivniho vstupu rodi¢i do programu skoly
- konkrétni, promyslené planovani zalozené na skutecnych potfebach déti s ohledem
na prava ditéte
- kvalita interpersondlnich vztahti, ochota kazdého zaméstnance pfispét ke
spole¢nému cili
nedostatky : - vyrazné nedostatky nebyly inspekci zjistény

doporuceni : - nové piijatym détem vydavat rozhodnuti o pfijeti ditéte na zkuSebni dobu

V Praze dne 8.10.1998
razitko
Podpisy inspektort: vedouci tymu ..Vandova v.r.
ClENOVE tYMU  .ooovviiiiiciieiieeeee e
Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne ....14.10.1998

razitko
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Podpis teditele(ky) Skoly .Tomaskova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. PFipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 14.10.1998 Toméaskova v.r.

Skolsky urad: 26.10.1998 Najmon v.r.
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