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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

64. matetska Skola Plzen, Pod Chlumem 3 byla zafazena do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych
zafizenich dne 24. dubna 1996 jako zalohova organizace. Od 1. ledna 2002 je predskolni
zatizeni dle Ztizovaci listiny statutarniho Mésta Plzné ptispévkovou organizaci. Jeho soucésti
je Sestitfidni matetska Skola zajistujici ptredskolni vychovu a vzdé€lavani déti v ndvaznosti
na uzkou spolupraci srodinou, a Skolni jidelna, kterd zabezpecCuje stravovani déti a
zaméstnancl piedSkolniho zatfizeni. Jako dopliikovou ¢innost nabizi matefska Skola zajmové,
vzdélavaci a télovychovné Cinnosti, jichz se mohou zucastnit 1 déti, které predskolni zatizeni
nenavstévuji. Dlouhodobym koncepénim zdmérem Skoly je utvaret a rozvijet osobnost ditéte
tak, aby po absolvovani matetské Skoly mélo rozvinutou rozumovou a humanistickou slozku
na trovni odpovidajici jeho véku.

Spadova oblast predskolniho zafizeni zahrnuje nejen zadni Cast plzeniské ctvrti Doubravka
(ul. Zabglska, Masarykova, Ke Sv. Jii, Nad Tyncem), ale i pfilehlé obce Cerveny Hradek a
Ujezd.

Predmétem inspekce bylo zhodnoceni ¢innosti matetské Skoly a skolni jidelny.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdéldvaci innosti je hodnocena na zakladé hospitaéni ¢innosti, kterou provedla Ceska
Skolni inspekce v pribéhu tii inspekénich dnti u deviti ucitelek vcetné feditelky.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Aredl predskolniho zafizeni se nachazi v pfijemném prostfedi na okraji Plzné. Tvofi jej tii
budovy pavilénového typu, ve kterych jsou umistény tfidy, a jedna hospodafskd budova.
Matetska Skola je obklopena rozlehlou zahradou, kterd je vhodn& vybavena pro rekreacni,
relaxaéni a pohybové Cinnosti. V minulém Skolnim roce byly opraveny venkovni terasy a
zahrada byla zafazena do projektu ozdravéni (ndhrada nevhodnych dfevin). V jednotlivych
pavilonech jsou velmi ucelné vyuZzity veskeré prostory (misto pivodnich Saten v patie je
tvofiva dilna, vyuZivana pro malovani na malifskych stojanech a modelovani z keramické hliny
a pohadkova mistnost, vyuzivana pro tvofivou dramatiku a vyuku jazyki). Krom¢ toho byly
rizné malé prilehlé mistnosti u tfid upravené na hraci koutky déti. Vnitini zafizeni tfid
je vhodné feSeno vzhledem k G¢elnému vyuziti pro praci s détmi. Ve vSech tfidach je variabilné
usporddan néabytek, ktery je postupné a promyslené obménovan. Détsky nabytek a zdravotné
hygienické zafizeni (umyvéarny a toalety) jsou pfizptisobeny antropometrickym pozadavkim,
odpovidaji poctu zapsanych déti a jsou bezpecné. Hracky a pomicky jsou efektivné ulozeny
pfevazné v otevienych policich, takZe jsou détem odpovidajicim zplisobem dostupné. Nabidka
hracek a pomticek je pestrd a priibézné je obménovana. Nendsilnym a vkusnym zptisobem jsou
pro potieby déti preferovany piirodniny, pfevleky a dalsi tvofivy materidl. K pifjemnému
prostfedi vyznamné ptispiva i esteticky vzhled ttid a vedlejSich prostor. U¢itelky jej vytvareji za
pomoci déti, s vyraznym podilem détskych praci namétové se vztahujicich k realizovanym
projektim. Timto zpsobem podporuji pedagogické pracovnice sebeuplatnéni a samostatnost
déti pti zacleniovani se do Zivota matetské Skoly.

V celém objektu byly zaznamendny optimalni hygienické podminky a Cistota prostredi.

ReZzim dne dbéd na zabezpeceni vSech détskych potieb. Je zajistén pravidelny denni rytmus a
fad, ktery je vSak natolik flexibilni, Ze umoznuje ucitelkdm reagovat na nahodné vzniklé
situace. Déti jsou kazdodenné a dostate¢né dlouho venku, spontanni pohyb je jim umoZznén i
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v interiéru matetfské Skoly. Rezimové momenty jsou plné individualizovany, déti maji
vypéstovany zdkladni navyky hygieny a sebeobsluhy. Dopoledni piesnidavky probihaji
priubézné, takze déti mohou svacit dle svych potieb. Pitny rezim je k dispozici po cely den a
jeho realizace je funk¢éni. Programové fizené cinnosti svym rozsahem nepievazuji nad
spontannimi aktivitami. Ucitelky maji snahu organizovat veskeré aktivity tak, aby déti byly
podnécovany k vlastni aktivité, experimentovani a aby pracovaly svym tempem. Negativnim
jevem v respektovani psychohygienickych zasad byla neumérné dlouha fizend ¢innost v jedné
tfid€. StarSim détem je nabizen nespavy rezim, ktery jim umoZiuje misto spanku volit jiné
klidov¢ aktivity.

Systematickym zpiisobem jsou v mateiské Skole vytvaieny velmi dobré podminky
pro pedagogickou éinnost. Jejich soucasna kvalita svédci o promyS$leném piistupu Skoly a
znalosti aktudlnich trendu, citlivé reagujicich na zdajmy a potieby déti.

Rizené a spontinni ¢innosti

Pedagogicky proces je veden prevdzné tak, ze propojuje pfirozenym zplisobem spontanni
¢innosti se zdmérné fizenymi.

Pti planovani vzdélavaci ¢innosti vychézeji ucitelky ¢astecné z Programu vychovné prace, vétsi
mérou z Rdmcového programu pro piedskolni vzdélavani, zrozpracovanych ukold
vyplyvajicich z koncepce a z aktudlnich metodickych materialti. Planuji pfevazné konkrétni
aktivity se zdlraznénim tematického zaméfeni. Zvoleny systém je efektivni ve vyjadfeni
zajimavych tematickych celki, které se svym pojetim jiz ptiblizuji charakteru projektového
uceni. Svéd¢i o tvofivosti zvlast€ nckterych ucitelek a jejich snaze pochopit filozofii
Rémcového programu. Vychovné vzdélavaci ¢innost je v jednotlivych tfidach pravidelné
planovana s ohledem na $iii zvoleného tématu na obdobi jednoho az ¢tyf tydnii. Ve vlastni
ptipraveé sledovanych vzdélavacich cCinnosti pfevazovala velmi dobra troven, s patficnymi
naroky na promyslenou a planovitou praci ucitelek.

Organizace cinnosti vychazela z frontdlnich a skupinovych zplsobl vedeni. Vyraznym
pozitivem v této oblasti byly nenasilné a plynulé¢ piechody mezi spontdnnimi a fizenymi
aktivitami. VétSina hospitovanych ucitelek adekvatnim zpsobem dbala na stiidani zatéZovych
prvka s ptiméfenym odpocinkem. Celkovy zplsob organizace prace s détmi vede k podpote
jejich samostatnosti v sebeobsluznych aktivitdch, stolovani a hygiené. Zvlaste¢ U€inny byl
v ne¢kterych piipadech vrozvoji samostatnosti mysleni a rozhodovani, dale pak v rozvoji
socidlnich vztahil. Ztejmym vysledkem je mimotfadna samostatnost déti, jejich pfirozena kézen
a zdjem o déni v matefské Skole.

Kvalita vykonu jednotlivych ucitelek pfi praci s détmi byla hodnocena ptfevazné jako velmi
dobra, jedenkrat jako pouze vyhovujici. Uroveni zamémé fizenych &innosti byla ovlivnéna
volbou metod a forem préce, pii kterych ucitelky vyuzivaly jak bézné a obvyklé postupy, tak i
nékteré progresivni formy prace a inovacni prvky. K celkov€ velmi dobré kvalité
pedagogického procesu pfispivalo i to, ze se ucitelky odpovidajicim zplsobem orientovaly
v sou¢asném pojeti prace s pisni, pohadkou, s détskym literarnim textem apod. Nekolik
ucitelek zvlada a bohaté vyuZziva pfi praci s détmi doprovodné hry na klavesové ndstroje.
Kvalitni je rovnéz vedeni déti v oblasti vytvarnych aktivit (velmi origindlni, tvofivé a podnétné
prostiedi zejména ve 2., 3. a 5. tfid¢). Negativnim jevem, zplsobenym neadekvatni volbou
metod a forem prace, byla vyrazné chybéjici gradace, dynami¢nost a vyvrcholeni zamérné
fizené Cinnosti.

Sledovand motivace vytvatela vysokou hladinu zajmu déti a zaujeti pro vzajemnou spolupraci.
Vychézela prevazné z pohadkovych, détem blizkych namétlh. AZ na vyjimky se vétSina
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sledovanych ¢innosti vyznacovala kvalitnimi podnéty a neotfelou, ndpaditou motivaci. Ucitelky
Ji za aktivni spolutcasti déti vhodné rozvijely. Hodnoceni dovednosti déti bylo ladéno pozitivné
a posilovalo détské sebevédomi ve smyslu jejich redlnych moznosti. V ptistupu ucitelek se
projevuje citlivost k potfebam déti, invencni postoj k realizaci programu Skoly a uplatiovani
partnerského vztahu se ziejmym prvkem pfirozeného humoru. Vytvafenim neformdlniho a
pfiznivého prostiedi je ve vSech tiidach podstatné podporovana fecova spontaneita déti. Jejich
bohaté slovni zdsoba a vyjadfovaci schopnosti byly ve vét§iné tfid na velmi dobré az vynikajici
urovni. Vyraznym prvkem, ktery se projevoval ve vSech sledovanych ¢innostech, je vysoka
mira vzajemné divéry mezi ucitelkami a détmi.

V pribéhu komplexni inspekce byla realizace hernich aktivit sledovdna a hodnocena témeét
u vSech ucitelek. Ve vSech tfidach je vytvofeno velmi podnétné prostiedi pro ndmétové a
spontanni aktivity. Spontannimi ¢innostmi vzdy prolinalo ustfedni téma realizovaného projektu
a jeho G¢innd motivace nenasilnym zptisobem podnécovala déti k aktivni spolutiCasti ke hte,
¢innostem ¢i experimentovani. UCcitelky respektuji pfani déti pii vybéru hry, hracek a
spoluhract. Kromé obvyklych ndmétovych a stavebnicovych her byly zaznamenany i spontanni
pohybové aktivity déti, které ucitelky nikterak neomezovaly, naopak vhodnym zplisobem je
rozvijely (napf. s micem, Zinénkou, prilezkami, Zebfinami apod.). Pfijemné plsobily i
skupinové hry s loutkami. Byly spojeny s netradicnimi pomtickami ke hfe, jez si déti samy
zhotovily. Ve vsech sledovanych tfidach byla pozitivné¢ hodnocena velmi bohata hra v celém
prostoru tiidy (mnoZstvi pfirozené vytvorenych skupinek, vyuziti détmi zhotovenych pomticek
ke hte, pfirodnin, pfevlekii apod.) véetné respektovani osobniho soukromi déti. Dalsim
vyraznym pozitivem byly netradiéni naméty tvofivych pracovnich c¢innosti, oteviena
komunikace déti, humor, pfirozena citova vychova a absence direktismu a didaktismu ze strany
ucitelek. Souhrnné byla Groven spontannich ¢innosti hodnocena jako velmi dobra az vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pii planovani vzdélavacich Cinnosti se ucitelky zaméiuji piedevSim na rozvoj pragmatické a
humanistické sloZky osobnosti ditéte. Ve vétsiné tiid zaznamenala inspekce vysoké naroky
na pripravu ucitelek, co? se zpétné odraZi v ucinném pedagogickém stylu. Kvalita
pedagogické prdace tak vykazuje i pies dil¢i nedostatky pomérné vysokou efektivitu, vedouci
k nadpriomérnym vysledkiim v ¢innosti s détmi. V prdci uclitelek se projevuje vnimavost
k jejich individudlnim potiebam. Vnitini klima tfid je podnétné a motivuje déti
k samostatnosti, piiznivym socidlnim vitahiim a zajmu o pedagogicky program.

Jednotlivé jevy byly inspekci souhrnné hodnoceny takto: planovani a priprava vzdélavacich
¢innosti, podminky, organizace, metody, formy, motivace a hodnoceni, interakce a
komunikace jako nadpriimérné.

V souhrnném vyjadreni je kvalita vzdélavani a efektivita pedagogické prdace hodnocena
jako velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Veskera ¢innost matetské Skoly je planovand a jeji hlavni cile, zdméry, nadstandardni aktivity
apod. jsou rozpracovany ve dvou zdkladnich dokumentech pro Skolni rok
2001/2002. Koncepce 64. matetské Skoly Plzen je pro ucitelky nezbytny material, ktery jim
stanovuje zékladni priority prace s détmi a rozpracované ukoly vzdélavaci ¢innosti vyplyvajici
z koncepce. Na zaklad€ provedené inspekce je patrné, ze profilace koncepcnich zaméri v praxi
je uspésné prosazovana, a ze se kolektiv s témito zdméry ztotoznil. V dopliujicich aktivitach
nabizi détem pestrou Skalu akci z oblasti kultury, uméni, pozndvéani, pohybovych aktivit,
zdravotni prevence a seznamovani se s cizim jazykem.V souladu s uvedenou orientaci jsou
v postupnych krocich zkvalithovany i1 materialni a provozni podminky podle aktudlnich potieb
Skoly. Vyraznym prvkem v zaméfeni matefské Skoly je rozvijeni kontaktli srodinou a
prohlubovéni otevienosti vii¢i rodi¢im. Skola ma ideu jesté vice ziskat rodi¢e nejen pro Gidast
na riznych akcich, ale i pro aktivni spolupraci na tvorb& programu pro déti. Matetska Skola ma
rovnéz snahu prohlubovat neformélni spolupraci s dal$imi subjekty (ZS, ZUS, SPC, PPP
apod.).

V Pracovnim planu $koly na rok 2001/2002 jsou piehledné a srozumitelné stanoveny dalsi dil¢i
ukoly a zdméry v oblasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnic, kontrolni a hospitacni
¢innosti atd.

Redlna cdinnost mateiské Skoly svédci o piikladné koncepci, ktera je v souladu
se soucasnymi trendy piedSkolni vychovy. Do praxe je uvdadéna zejména konkrétnim
planovanim a operativnim zavdadénim dilcich organizacnich a metodickych kroki.

Vzhledem k redlnym vysledkiim v innosti Skoly je sledovand oblast planovani hodnocena
Jjako vynikajici.

Organizovani

Organizace provozu matefské Skoly je vymezena jednoznacnymi pravidly (podrobné
vyjadfenymi v Organiza¢nim fadu) a vytvaii tak prehledné podminky pro déti, zaméstnance i
rodi¢e. Ve zpracovaném dokumentu jsou optimaln€ zastoupeny povinnosti i prava vSech
zuastnénych. Vychovné vzdélavaci proces probihd podle vhodné stanoveného rezimu dne,
na ktery navazuje funkéni rozvrh ptimé vychovné vzd€lavaci ¢innosti ucitelek, zohlednujici
zpusob organizace prace ve tfidich 1 zaclenéni pravidelnych nadstandardnich aktivit.
Pedagogicka prace je organizovana na principu dil¢ich prvka projektového uceni, které vhodné
prolinaji s celkovou strukturou rezimu dne.

Vnitini informacni systém je postaven na kazdodennim uzkém kontaktu feditelky se vSemi
zaméstnanci a na U¢inné struktufe pedagogickych rad a provoznich porad. Ucitelky ziskévaji
vSechny potfebné informace vcas. Zékladnim c¢lankem jsou pravidelné pracovni porady
s personalem Skoly. Jsou svolavany v pfiméfeném mnoZzstvi, jejich naplii je vhodné volena a
odpovida aktudlnim potfebam Skoly i1 zaméstnancl.. Priibézné individudlni konzultace mezi
ucitelkami a feditelkou vytvareji pfedpoklady pro osvojovani a uplatiovani koncepce Skoly a
sjednocovani ndzort na styl pedagogické prace.

Informace smérem k rodi¢iim Skola poskytuje prostfednictvim denniho osobniho kontaktu,
nastének, u pfilezitosti poradani skolnich slavnosti apod.

Dokumentace mateiské Skoly je vedena piehledné a tadn€ vsouladu s § 45b) zikona
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nebyly zjistény.

Organizacni systém mateiské Skoly je na mimoiadné urovni. Zajist'uje vhodné materidlni a
provozni podminky, efektivni systém organizace prdce ucitelek i provoznich zaméstnancii,
kontakty s rodici, prezentaci materské Skoly na verejnosti apod.

Z posouzeni vysledkit organizacniho piuisobeni Feditelky vyplyvd soustavnd tendence
zkvalitiiovat chod piedSkolniho zaiizeni s ohledem na prospéch déti.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogickou praci zajistuje optimalni pocet ucitelek kvalifikovanych pro praci s pfedskolnimi
détmi. Struktura kolektivu je stabilni, v€koveé vyvazena.

Rizeni ptedikolniho zafizeni je postaveno na nedirektivnim a neformalnim piistupu
k zaméstnancim. Zéakladni pravidla jejich vedeni jsou vymezena a pracovnice znaji
své kompetence. Vnitini diskusi je u¢inné motivovan pfistup k vykonu pedagogické prace a
k aktivitam ucitelek nejen v bézné praci s détmi, ale 1 k aktivitdm nadstandardnim.
Pro personalni fizeni je typicka snaha feditelky maximaln€ podporovat osobni rozvoj a dalsi
vzdélavani ucitelek, partnerskou spolupraci a vzajemné ovliviiovani pifi zavadéni inovaci
do pedagogické prace. Je zpracovan Siroce pojaty dlouhodoby plan (vzdélavani feditelky, cizi
jazyky, informatika, priority soucasné predsSkolni vychovy, prohloubeni odbornosti). Dil¢i plan
vzdélavani v tomto Skolnim roce je bohaty po¢tem témat i ucasti pedagogickych pracovnic. Na
zakladé hospitacnich rozborti feditelkou provedenych v pribéhu inspekéni Einnosti,
hospitacnich zaznami a zapisi z pedagogickych rad je patrné erudované metodické vedeni
ucitelek. Matetské Skola vlastni optimalni nabidku odborné literatury, kterou ucitelky vyuZzivaji
k sebevzdélavani. Reditelka je rovnéz lektorkou PC Plzeii a externé piednasi na Pedagogické
fakulté Plzen ve studijnim oboru ptedskolni pedagogika.

Motivaénim prvkem fizeni je diferencovany pfistup k poskytovani nadtarifnich slozek platu
u jednotlivych zaméstnancl. Kritéria pro pfiznani mimofadnych odmén a osobnich ptiplatk
jsou konkrétni, motivujici a jsou soucésti Vnitiniho platového piedpisu.

Persondalni iizeni vytvaii v piedSkolnim zaiizeni pozitivni pracovni klima, které vede k velmi
dobrym pracovnim vykonitm a upeviiuje interpersondlni vztahy.

Sledovand oblast je hodnocena jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena namdatkovd vnitini kontrola provoznich a hospodaiskych
¢innosti a dodrzovani vychovné vzdé€lavacich stereotypil, které jsou vymezeny v koncepci,
vnitinim a organiza¢nim tadu. Déle je sledovéana kontrola efektivity pedagogické prace formou
planované hospitacni ¢innosti a hodnotici ¢asti pedagogickych porad.

Kontrolni ¢innost je pisemné dokladovana. Ze zapisti a sledované efektivity provadénych
rozborii hospitaci vyplyva zietelné metodické vedeni a zejména snaha feditelky o motivacni
charakter pohospitacniho rozhovoru. Hospita¢ni ¢innost je pravidelnd, v priitbéhu inspekce
feditelka readlné¢ posoudila uroven pedagogického stylu jednotlivych ucitelek a vymezila
v hodnoceni dil¢i zavéry pro jejich dalsi praci.

Kontrolni Cinnost plni dostatecnou zpétnovazebni funkci ve vitahu k provozu Skoly a
vysledkitm vychovné vzdélavaci prdace. Jeji celkova orientace vyjadiuje pozitivni zaméieni
ve smyslu metodického vedeni. Kontrolni systém je hodnocen jako velmi dobry.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé vySe uvedeného posouzeni sledovanych oblasti byla zjiSténa vysokd uroveri
Fidici prace, ktera sméiuje Cinnost mateiské Skoly ke kvalitnimu pedagogickému programu.
Podporuje partnerské interpersondlni vztahy, inovacni piistup k prdaci a gtotoZnéni
se stylem prdace predSkolniho zaiizeni. Prosazovany systém Cinnosti mateiské Skoly
je narocny, vede vSak k tviréimu uspokojeni a celkové vysoké kvalitni péci o déti.
Ze zpusobii Fizeni je ziejmy vyvdZeny pomér mezi zajiSt’ovanim organizacnich a provoznich
podminek a pedagogickym Fizenim Skoly.

Efektivita Fizeni ma vynikajici vliv na celkovou kvalitu innosti piedSkolniho zaiizeni.

Skolni jidelna

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni kuchyné s daldimi provoznimi prostory (sklady, piipravny, hygienické zatizeni, denni
mistnost pro zaméstnance, kancelat vedouct jidelny) se nachazi v samostatné budové, ktera je
s jednotlivymi pavilony matetské Skoly propojena spojovaci chodbou. Navaznost provoznich
prostor zajistuje plynulost vyrobniho procesu. Ke skolni jideln€ patii vydejni kuchynky ziizené
u kazdé tiidy. K expedici hotovych pokrmil jsou vyuzivany piepravni voziky a v kuchynkach
malé ndkladni vytahy. Vydej jidel probiha podle stanoveného stravovaciho rezimu do Sesti tfid
mateiské Skoly. Kuchyné je vybavena standardnim strojné technologickym zatizenim (sporéky,
panev, robot, Skrabky). Stavajici rucni zpiisob myti veSkerého provozniho a stolniho nadobi je
Casoveé narocna prace, kterd zkracuje kucharkdm dobu na odbornou praci. Pfi stolovani déti se
pfiméfené¢ uplatiiuje vychovny program zaméfeny na seznamovani se s potravinami, jidly
(pojmenovani jidla) a také na projevy samostatnosti (pozadavek o pfidani, zhodnoceni
chutnosti). Podrobnosti provozu $kolni jidelny stanovuje vnitini organiza¢ni smérnice. Dilezité
informace pro rodice jsou zvetejnény u kazdé tfidy na informacnich tabulich.

Podminky a organizace stravovdni jsou i pres jisté rezervy ve vybavenosti pracovisté spise
nadpriimérné. Piikladné je hodnocen samostatny piistup kuchaiek a funkcéni Fizeni
ze strany vedouci Skolni jidelny.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

V kontrolovaném roce 2001 vySe finan¢nich normativii k ptipravé jidel pro obé& skupiny
stravnikl odpovidaly platnému pravnimu pfedpisu. Na pfipravu nédpojl pro déti nebyl stanoven
finan¢ni normativ a tim doSlo k porusSeni vyhlasky o Skolnim stravovani. Uvedené poruSeni
bylo odstranéno v leto$nim roce stanovenim novych finan¢nich normativi platnych od 1. unora
2002. Vyuziti finan¢nich prostfedkll na ndkup potravin, které jsou ziskany z poplatki za
stravovani, je sledovano denné od pocatku kazdého kalenddiniho roku. V minulém roce byly
tyto prostfedky cCerpany rovnomérné, rozdily nepiesdhly povolenou toleranci a piipadné
uspory byly pouzity na zpestieni jidelniho listku o ovoce nebo moucnik. Na zavéer roku byly
finan¢ni normativy vyuzity stoprocentné. Vyzivova hodnota ptipravovanych jidel je sledovana
mésicné formou spotiebniho koSe a vysledky jsou vyuzivany pii tvorbé jidelnich listkl.. Za
kontrolované obdobi nebyly dodrzeny stanovené primérné davky u spotieby zeleniny a ovoce.
Vynikajici spotfeba byla dosazena u ryb, mléénych vyrobkil a cukru. Uvedenym vysledkiim
odpovida i1 skladba jidelnickli, kde je napf. zafazeno malo zeleninovych salati. Vhodné se

Inspekéni zpréva - str. 7



vyuziva k piipravé masitych pokrmi tzv. rostlinné maso a postupné je rozsifovan i sortiment
jidel o druhy z doporucenych potravin (zelenina, luSténiny, ryby).

V oblasti financnich, vyZivovych a spotiebnich ukazatelii i pi'es poruseni platného prdavniho
Ppredpisu pirevaZuji pozitiva a proto je uvedend oblast hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Skolni jidelna mé k dispozici kompletni po¢itatovy program, k jehoz vyuziti dochazi postupné.
Evidence stravnikli a vyuctovani piispévki za stravovani je vedeno pravidelné a piehledné.
Zaznamy o piijmu a vydeji potravin obsahuji pfedepsané naleZitosti. Rekapitulace vypovida o
celkovém hospodateni $kolni jidelny. Uplnym piechodem na poéitadové zpracovani bude
v evidenci Skolni jidelny zaji$téna i kompletni kontrola spravnosti.

Jednotna evidence je vedena na velmi dobré urovni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 20. 12. 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizenich ze dne 24. 4. 1996
¢j. 1490/95/46-45-01

e Zadost o provedeni zmény v zafazeni do sit& §kol, predskolnich a skolskych zafizeni ze dne
23.1.2002 ¢j. 6/02

e Vykaz o matetské Skole k 30. 9. 2001
e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001
e Koncepce 64. matetské skoly Plzen, Pod Chlumem 3

e Pracovni plan Skoly na rok 2001/2002 vcetné¢ pracovniho fadu, harmonogramu
pedagogickych rad a provoznich porad, planu osobniho rozvoje pedagogickych pracovnic,
planu kontrolni a hospitaéni ¢innosti, planu spoluprace s rodinou, se ZS, PPP, SPC a ZUS,
individudlniho pladnu pro dé¢ti s odkladem Skolni dochazky a stanoveni doby zapisu déti do
matetské skoly

e Organizacni fad 64. mateiské Skoly Plzeii, Pod Chlumem 3 vcetné piiloh ¢. 1 — 6
projednany dne 14. 12. 2001

e Pracovni naplné¢ — ucitelek, zastupkyné feditelky, vedouci Skolni jidelny, hospodatky,
Skolnice, uklizecky a kuchatek

e Evidenéni listy déti, piihlasky do MS, rozhodnuti o piijeti ditéte do MS - §kolni rok
2001/2002

e Dochézka déti 1. — 6. tfida — Skolni rok 2001/2002

e Piehledy vychovné prace — 1. — 6. tiida — Skolni rok 2001/2002

e Persondlni dokumentace — doklady o vzdélani

e Jmenovani do funkce ze dne 13. 6. 1996 ¢j. 328/PAM s tcinnosti od 1. 7. 1996
e Jmenovani zastupkyné feditelky ze dne 1. 1. 2002

¢ Jmenovani vedoucich provoznich zaméstnancti ze dne 1. 1. 2002

¢ Dohoda o hmotné odpovédnosti ze dne 1. 1. 2002

e Dohoda o pracovni ¢innosti ze dne 1. 1. 2002

e Delegovani pravomoci ze dne 1. 1. 2002

e Denni evidence dochdzky zaméstnancti Skoly — Skolni rok 2001/2002

e Kniha urazli

e Zéaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze k 15. 10. 2001 - Skol (MSMT) V 17-01
e Spotiebni ko za rok 2001, jidelni listky za kvéten a fijen 2001

e Zaznamy stravovanych osob za rok 2001, piijemky a vydejky potravin za kvéten a fijen
2001, rekapitulace hospodateni za rok 2001
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|ZAVER

Z celkového posouzeni uvedenych skuteCnosti vyplyva velmi dobré hodnoceni v oblasti
kvality vzdélavaci éinnosti. Pedagogicky proces se vyznacuje pozitivnim pristupem k détem,
ktery rozviji jejich sebediivéru, samostatnost, socidalni vitahy i uroveri poznatkii a
dovednosti.

Rizeni matei'ské Skoly je progresivni a p¥i vytvdiieni podminek piedSkolniho vzdélivini
dosahuje vynikajici uirovné.

Na zdkladé zjisténi v priubéhu komplexni inspekce poskytuje Skolni jidelna stravovaci sluzZby
na velmi dobré urovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Bc. Eva Brabcova Brabcova v. r.
Clenové tymu Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.
Mgr. Hana Ratzova Ratzova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Darina LiSanikova

V Rokycanech dne 11. biezna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. 3. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Mgr. Svétlana Cozlova, feditelka Cozlova v. r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel(ka) predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2002-03-18 046 48/02-1007

Ztizovatel 2002-03-18 046 49/02-1007

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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