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Inspektori: Mgr. Pavel Anto§
Pifedmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skolského zatizeni ve vybranych ¢astech dle §

18 odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist
(zékona ¢. 139/1995 Sb.)

Rizeni DDM

Oznaceni dokladii Piedepsana zakladni dokumentace, vyro¢ni zprava, plan prace na
a ostatnich materiald,  skol. rok 1998/1999
o které se zjiSténi opira:

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zamér vychovné vzdélavaci ¢innosti DDM. Planovani

Stiedisko volného ¢asu déti a mladeze je pravnim subjektem a zajistuje volnocasové
aktivity mladeze i dospélych v Semilech a blizkém okoli. Pro svoji ¢innost vyuZziva zatizeni:

e Diim déti a mladeze Semily, Husova 6 - majitel M&U Semily,

e Stanice vypocetni techniky Semily, Zizkova 220 - majitel PBH Semily,
o Turisticka zékladna Jesenny - majitel SVCDM Semily,

e prondjmu u ostatnich subjekti - télocviény v semilskych Skolach.

Vlastni koncepéni zdméry vychovné vzdé€lavaci Cinnosti vcetné personalnich
a materialné-technickych podminek jsou podrobné rozpracovany v ,,Planu prace na Skolni
rok 1998/1999“. Zde jsou rovnéz uvedeny veSkeré nabidky cinnosti a aktivit pro déti,
dospivajici mladez a Sirokou vetejnost.
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StéZejnimi oblastmi ¢innosti stfediska jsou sportovni aktivity, zejména lyZovéni, béh,
judo, volejbal, dale vypocetni technika, modelafstvi, keramika a jazykové kurzy.

Vsechny planované terminy feditel zafizeni peclivé sleduje a priibézné vyhodnocuje.
Pololetné je pak vyhodnocena prace kazdého oddélent, kde je sledovano:

e pocet akei,

e GCast o sobotach a ned¢lich,

e Ucast o vedlejsich a hlavnich prazdninéch,

e pocet a vékové slozeni tiCastniki.

Planovani vzdélavacich a volnocasovych aktivit a celkové koncepcéni zaméry jsou
spiSe nadpriimérné.
. Napliovani poslani DDM (dle vyhl. €. 132/1992 Sb.)

Zatizeni se zamé&fuje na vSechny vékové skupiny déti, mladeze i dospélych, nevyjimaje
déti predskolniho veéku. Jeho provoz je celoro¢ni a zahrnuje i vikendové a svatecni dny.

Pravidelna zajmova ¢innost:

V soucasné dob¢ pracuje v zafizeni 40 zajmovych utvarii a vzdélavacich kurzi pro
cca 450 déti, které vede 5 internich, 26 externich a 5 dobrovolnych pracovnikil. Cetnost
schiizek jednotlivych Utvari je jedenkrat az ttikrat tydné. Poplatky zapsanych ucastnikti se
pohybuji od 150,- do 350,- K& za pololeti podle materidlové narocnosti s ptihlédnutim
k socialnimu zazemi déti.

SVCDM je &lenéno do téchto oddélen:

1. Estetika: 4 krouzky (pohadkovy, pfedskolni, maZoretky)

2. Spolecenské védy: 15 krouzkti ( z toho 3 keramickeé, 8 jazykovych, joga...)
3. Technika: 7 krouzkt (pfevazné letecky a plastikovy modelar)

4. Télovychova: 6 krouzki (lyzovani, karate, volejbal, aerobik...)

5. Ptirodovéda: 2 krouzky (chovatelé, rybaii)

6. Stanice vypocetni techniky: 6 krouzkii (Windows, programovani, ivod do PC...)

Skladba nabidky pravidelnych zdjmovych utvari se zaméienim na jednotlivé
vékové skupiny ucastnikit a odbornost, s jakou jsou tyto utvary vedeny, jsou
nadpriumérné.

Zajmova Cinnost prileZitostna a nabidka spontinnich aktivit:

V planu prace mé kazdy pracovnik stanovenu konkrétni zodpovédnost za maximalni
pestrou nabidku pftilezitostnych akci svého oddéleni. Akce jsou koordinovany jedenkrat
mésicné na pravidelnych poraddch ajsou zvefejiovany na vyvesce SVCDM ave
Zpravodaji SU Semily. Kromé¢ toho jsou nabidky programti rozesilany formou letackii do
semilskych a spadovych Skol. Podklady pro tuto ¢innost dodava pracovnik vzdy do 20.
predchazejiciho mésice.

Jednotlivd odd¢leni organizuji tyto akce podle svého odborného zaméteni: zajezdy na
divadelni a kulturni ptredstaveni, vystavky, besedy, dopravni soutéZe, soustfedéni,
pfirodovédné soutéze, potradani bazari odévl a zimnich sportovnich potieb, soutéze
v kresbé na asfaltu azvlaSt¢ piriméstské prazdninové tabory v prvnim a poslednim
prazdninovém tydnu.

Hodnoceni je spiSe nadpriimérné.
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Garance a organizace soutézi a prehlidek vyhlasovanych MSMT CR:

Vsichni pracovnici SVCDM po dohodé se Skolskym tufadem v Semilech
a jednotlivymi spddovymi zakladnimi Skolami aktivné spolupracuji pfi organizaci zékladnich
a okresnich kol postupovych soutézi v souladu s vyhlaskou MSMT CR
¢. 431/1992 Sb., o organizaci a financovani soutézi a piehlidek zakt predskolnich zatizent,
$kol a kolskych zafizeni. Dale spolupracuji s odborem dopravy OkU v Semilech pii
organizaci dopravnich soutéi a s ASSK v Turnové v télovychovnych a sportovnich akcich.

Hodnoceni je priumérné.
Prace s talentovanou mladezi:

V ramci individuélniho pfistupu k zapsanym détem v jednotlivych krouZcich se snazi
kazdy pracovnik svého oddéleni o maximalni podporu objevenych talentd. Toto se dafi
ptevazné v oddéleni télovychovy (bézecké lyZzovani - odchody zdkd do Sportovniho
gymnézia v Jilemnici) a v plastikovém modelafstvi, kdy jsou Zaci predavani odbornikiim
modelafského klubu.

Systém vyhleddvani talentii je piimo obsaZen v ro¢nim planu. Hodnoceni je spise
nadpriumérné.

Prazdninova innost:

Prazdninova ¢innost probiha v souladu s vyhlaskou MZ CR 185/1990 Sb., ve znéni
vyhlasky MZ CR &. 445/1992 Sb., o zotavovacich ajinych podobnych akci pro déti
a dorost a je rozdélena na ¢innost o vedlejSich prazdninach (akce jednotlivych oddé€leni)
a ¢innost o hlavnich prazdninach (dva piiméstské tdbory, jazykovy, lyzatsky, judo,
volejbalu a vSeobecny tdbor) na turistickém tébofisti v Jesenném. Vedle téchto letnich
tabortll jsou potadana i soustfedéni sportovnich a prirodovédnych zajmovych utvart
(lyzatt, juda a karate, ptirodovédy).

Organizovani prazdninové Cinnosti je obvyklé ostatnim Skolskym zaiizenim tohoto
typu. Hodnocenti je priimérné.

Odborna pomoc:

SVCDM spolupracuje s obdanskym sdruzenim ,,Zalesak™ ase skauty, kterym
poskytuje metodickou 1materidlni pomoc, kterd spociva predevsim v proskolovani
instruktorti na letni tdbory a v propljcovani tabornického materidlu. Velmi vyraznd je
i spoluprace se semilskymi skolami vSech typa a stupiiti. Jednotlivi vedouci oddéleni maji
v realizaci této spoluprace stanovenu konkrétni zodpovédnost.

Hodnoceni je spiSe nadpriimérné.

. Odborné a pedagogické rizeni DDM. Organizacni struktura DDM

3.1 Organiza¢ni struktura

SVCDM je ¢lenéno do péti oddéleni (techniky, estetiky, spolecenskych véd,
télovychovy, ptirodovédy) a stanice vypocetni techniky. Celkem je k dispozici 40
zajmovych Utvarti pro cca 450 déti.

Reditel stfediska je ve funkci od roku 1990, rekonkurzem prosel v roce 1992. Je
absolventem pedagogické fakulty. Zfizovatelem je Mésto Semily a zafizeni je pravnim
subjektem.
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4.

Chod stiediska je dan kvalitné zpracovanym vnitinim fadem, jehoz pftilohy tvoii
spisovy tad, smérnice pro zplsob manipulace s penézi a ceninami, skartacni fad,
pujcovni fad a tikoly pedagogického dozoru.

3.2 Personalni struktura

Cinnost zafizeni zajidtuje 5 internich, 26 externich a 5 dobrovolnych pracovniki.
Praxe internich pracovnikli se pohybuje od 15 do 31 let. Tfi maji vysokoSkolské
vzdélani pedagogického sméru, dva stfedni odborné. Ztad externisti maji dva
pedagogické vzdélani, ostatni pak odborné pro dany obor. VSichni jsou v odborné
péci vedoucich pfislusnych oddé€leni. Stabilizace vSech pracovnikli je dlouhodobd,
perspektivné se nerysuji podstatné zmény. O provoz (tUklid, udrzba a spravce
turistické zédkladny v Jesenném) se staraji Ctyfi pracovnici na ¢aste¢né ivazky.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Kazdy interni pracovnik se pribézné vzdélava ve svém oboru piedevsim formou
samostudia (odborné casopisy a publikace, které stfedisko pravidelné obnovuje).
SVCDM  vyuziva odbornosti i svych vlastnich odchovancii predeviim ve sportovnich
krouzcich, vypoéetni technice a plastikovém modelafi. Reditel zafizeni vytvati vhodné
podminky pro odborny riist vS§ech pracovnikd.

Odborné a pedagogické Fizeni, persondlni obsazeni a péce o dal§i odborny
riist pracovnikii jsou na standardni nirovni.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrola a hodnoceni jsou zahrnuty v roénim planu stfediska. Prioritou kontrolni
a hodnotici Cinnosti feditele je pribézné sledovani planu prace a jeho vyhodnocovéni. Pro
hodnoceni jednotlivych zaméstnancli nejsou vypracovana kritéria, avSak pribéznou denni
kontrolou a vzdjemnou vstficnosti pracovnikl, feditel objektivné posuzuje kvalitu
odvedené prace svych podiizenych. Osobni ohodnoceni je diferencovano podle naro¢nosti
prace a je ménéno jedenkrat za pil roku.

Kontroly denikl zajmovych utvart jednotlivych oddéleni a vlastni hospitacni ¢innost
jsou provadény systematicky a neformalng€. Vysledky prace jsou porovnavany s ostatnimi
DDM v ramci okresu.

Kontrolni systém a hodnoceni je na béZné standardni uirovni.
Informacni systém DDM - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zalozen na kazdodennim kontaktu vSech internich
pracovnikil a koordinaci jednotlivych planovanych akei. Informaéni nasténky jsou umistény
ve vSech budovéch zafizeni.

w7

Vnéjsi informacni systém je tvofen zpracovanym piehledem cinnosti stfediska do
mistni televize, Semilskych listii a Zpravodaje SU Semily. Jedenkrat mésicné jsou formou
vtipnych letacku zasilany nabidky potddanych akci do semilskych a spadovych skol.

Tok informaci ma jasné stanovend pravidla, veSkeré informace jsou preddvany
pravidelné. Tato oblast je hodnocena nadpriimérné.
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6. Vedeni povinné dokumentace

v

Povinnd dokumentace byla kontrolovana v rozsahu § 45b zdkona €. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizenich ve znéni novely ¢. 138/1995 Sb. a dalSich obecné zivaznych
predpist.

Ke kontrole byly predlozeny:

e ro¢ni plan ¢innosti,

e deniky zajmovych Utvart (bez zavad),

e piihlasky ¢lenil (obsahuji vSechny néleZitosti),

e organiza¢ni fad (stru¢ny, funk¢ni, prehledny),

e jednaci protokol (kniha posty),

e zaznamy z pedagogickych a provoznich rad (drobné nedostatky v piehlednosti),

e personalni dokumentace (chybi doklady o vzd€lani pracovnikit),

e kniha trazt,

edokumentace prazdninovych tidborti dle vyhlasky MZ ¢&. 185/1990 Sb.,
o zotavovacich a jinych podobnych akcich pro déti a dorost (bez zavad).

V predlozené povinné dokumentaci nebylo shledano podstatnych zavad. Je vedena
v souladu s vyse uvedenou pravni normou.

Hodnoceni je pritmérné.

7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoétu prostiednictvim SU Semily na
fiskalni rok 1999 ze dne 13. dubna 1999 ¢j. E-222/99-Ji ¢ini v celkové vysi 1 276 000,- K¢.
Z toho mzdy pro stalé zaméstnance dosahuji vyse 833 000,- K¢ a pro externisty castky 79
000,- K¢&. Takto sestaveny rozpocet je dle vyjadieni feditele velice napjaty.

Ztizovatel poskytl ¢astku 512 000,- K¢ na 0drzbu a provoz véetné 100 000,- K¢ na
opravy jednotlivych objekti.

V ramci vedlejs§i hospodaiské cinnosti stfedisko pronajimé turistickou zakladnu
v Jesenném, kde vSak v soucasnosti vznikly problémy s majitelem pozemku, ktery zrusil
htisté a ¢ast tabofisté, takze je objekt vhodny pouze pro ubytovani. Cisté ptijmy v hodnoté
cca 8000,- K¢ se thned investuji do tidrzby tohoto zatizeni.

Pii SVCD pusobi obéanské sdruzeni Spolek ptatel DDM, ktery se jako
spolupotadatel rlznych akci téz spolupodili na jejich financovani. Finacni prostiedky
ziskava od M&U, OkU piipadné MSMT CR.

Poplatky vybirané od déti a mladeze v ¢astkach od 125,- do 350,- K& za pololeti jsou
uréeny na nakup spotifebniho materidlu.

Stiedisko hospodaii s piidélenymi financnimi prostiedky ucelné a maximdlné
usporné. Hodnoceni je nadpriimérné.
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ZAVERY

Rizeni SVCDM v Semilech je na dobré urovni. Skolské zafizeni plni svoji funkci
v rozsahu daném vyhlaskou MSMT CR &. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny &as déti
a mladeZe.

Pozitivné je mozno hodnotit nejen velmi pestrou nabidku cinnosti jednotlivych
oddéleni, ale 1 ptileZitostné aktivity pro déti, mladez i dospélé.

Rezervy je mozno spatfovat v Grovni vedeni zapisi z pedagogickych a provoznich
rad, které by bylo vhodné zptehlednit. V persondlni dokumentaci zaméstnancti je tteba zalozit
doklady o dosazeném vzdélani.

V Semilech dne 31. kvétna 1999

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Pavel Anto§ v. 1.
Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 31. kvétna 1999
razitko

Podpis feditele zatizeni Josef Zajic v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 31.5.1999 085 353/99-5023/A

Skolsky tifad: 31.5.1999 085 353/99-5023/B

Piipominky reditele zarizeni

Datum Cj. CSI Text
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