CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

StredocCesky inspektorat - oblastni pracovisté

$ 09 2001

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola Klubicko, s. r. o.

280 00 Kolin III, Lipanska 420
Identifikator Skoly: 610 451 235

Termin konani komplexni inspekce: 1. - 2. Fijen 2001

Cj.

031268/01-1030

Signatura

kclav30l




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola (v textu MS) Klubicko, s. r. 0. byla zatazena do sité kol, predikolnich zafizeni
a §kolskych zafizeni na zakladé Rozhodnuti MSMT CR ze dne 30. biezna 2000
¢j. 10 656/2000-21 dnem 1. zafi 2000. Jednd se o soukromé zafizeni s pravnim postavenim
spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

Jednotiidni MS s kapacitou 25 déti je umisténa v budové IV. Zakladni koly v Koling.
V letosnim Skolnim roce je k dochdzce ptihlaSeno 25 déti ve veku od tii do Sesti let.

Souéasti MS je vydejna jidla.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

V souladu s dlouhodobymi koncepénimi zdméry a s ukoly pracovniho planu pro Skolni rok
2001/02 je vychovné vzdélavaci program pravidelné planovan. Ucitelky skloubily vybrané cile
Programu vychovné prace pro jesle a mateiské skoly s prvky soucasného kurikula predskolni
vychovy a n&kolika dal§imi metodickymi projekty (Zdrava MS, Simon piijde do koly, Skolka
plné pohody) se snahou vytvofit integrovany vychovné vzdélavaci celek. Pti sestavovani dil¢ich
tydennich tematickych planti promyslené vyuzily piirozené logické souvislosti ve vztahu
k jednotlivym slozkam vychovy, rocnim obdobim a vyznamnym svatkiim. Do obsahu zaclenily
specifické tkoly pro osobnostni rozvoj déti smétujici do oblasti logopedické prevence, socialni
adaptace a pfipravy na budouci vzdélavani.

Systém planovani je funkéni, vyznacuje se komplexnosti, postihuje sled spontannich a fizenych
¢innosti v pritbéhu celého dne.

MS rozsitila standardni vychovné vzdélavaci program o moznosti seznamovat se s anglickym
jazykem, vyuzivat odbornou logopedickou péci, UCastnit se tydenniho ozdravného pobytu
v ptirodé, predplaveckého vycviku a saunovéni. Z kontroly pedagogické dokumentace
vyplynulo, ze v minulém Skolnim roce byly vSechny uvedené nadstandardni aktivity
realizovany.

Persondlni zajisténi vychovné vzdelavaci Cinnosti je velmi dobré. Obé& pedagogické pracovnice
spliuji podminku odborné a pedagogické zpusobilosti k plsobeni v ptedskolni vychové. Pii
pedagogické Cinnosti ucitelky ucelné vyuzivaly svoji zdjmovou orientaci a odborné znalosti
ziskané dal$im sebevzdélavanim. Provozni prace vykonava uklizecka, kterd zajistuje i tkoly
spojené se stravovanim.

MS ma v budové zékladni §koly vyGlenén samostatny uzavieny prostor, ktery tvoii téida,
herna, loZnice, Satna pro déti, feditelna, pfipravna kuchyilka a socidlni zdzemi. Vnitini
uspofadani, prostorové clenéni a podnétné vybaveni jsou pro spontanni a fizené cinnosti
i organizacni prvky (odpoledni odpocinek, schdzeni a rozchdzeni déti podle individudlnich
potifeb déti a pozadavki rodicll) vyhovujici. Prostor ve tfidé¢ castecné omezuje pohybové
aktivity, proto MS pravidelné jednou tydné vyuziva t&locviénu zakladni $koly, pro pobyt déti
venku bézné hfisté a zahradu. Ve vztahu ke zvolenému vychovné vzdélavacimu programu ma
MS velmi dobré vybaveni. Disponuje potiebnym mnoZstvim a sortimentem hradek,
didaktickych pomicek a vytvarného materidlu. Déle je vybavena radiomagnetofonem
a klavirem. Pestré je nabidka détskych knih a soudobé odborné literatury z oboru. Hracky jsou
détem voln€ dostupné. Pro tvofivou a namétovou hru jsou vybudovéany stabilni koutky.
V pribéhu spontdnnich her déti manipulovaly s hrackami a pomtlickami podle vlastni volby
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a z4jmu na zaklad¢ pfedem stanovenych pravidel. Pfi spontannich a fizenych ¢innostech obé
ucitelky promyslené pouzily vhodné a ucelné didaktické pomiicky.

Prostiedi MS piisobi vysoce esteticky a Gisté. Prostory uréené pro pobyt déti jsou bezpeéné.
Celodenni stravovani spolu s pitnym rezimem velmi dobie funguje. Dopoledni a odpoledni
svainu piipravuje pracovnice piedSkolniho zafizeni, obédy jsou dondSeny z jidelny zdkladni
$koly. Denni rezim MS respektuje psychohygienické zasady. Ve sledovaném pribéhu dne byly
pln¢ zohlednény potieby déti predskolnitho veéku. Spontdnni a fizené CcCinnosti probihaly
vyvazeng, pii pobytu venku ucitelky plnily kvalitni pohybovy a relaxacni program. Spravna
zivotosprava byla podporovana aktivnim vyuzivanim pitného rezimu, mimo napoje mély déti
po cely den k dispozici ovoce a zeleninu (mrkev, jablka). Po hlavnim jidle si Cistily zuby.
Kvalita vzdelavaci prace ucitelek je vyrovnand. Pedagogické pulsobeni v obou piipadech
probihalo na zékladé ramcové pisemné piipravy. Pfi rannich hrach nabizely ucitelky détem
podnéty k ¢innostem, které vychazely z tematického zaméteni vychovné vzdélavaciho planu.
Prostfednictvim hry zdmérné rozvijely pohotovost, postieh, tvofivost a fantazii déti.
Respektovaly dominantni tlohu hry. Déti mély moZnost seberealizace pii volbé €innosti, byly
komunikativni, vzajemné spolupracovaly. Vzhledem k prostorovym podminkam pievazovaly
konstruktivni a ndmétove hry.

Pfi fizenych Cinnostech (rozumové a poznéavaci, hudebni, pohybové, pracovni a sebeobsluzné)
ucitelky uplatnily promyslené metodické postupy podporujici aktivni poznavani, komunikaci a
samostatnost déti. Vhodné vyuzily piedchozi znalosti a prozitky déti pro navozovani novych
poznatkll. Pozitivn¢ bylo hodnoceno skupinové uceni s individudlnim pfistupem, vyuzivani
prvki dramatické vychovy pro aktivizaci déti. Soulad narokt vychovné vzdélavacich ¢innosti a
délka koncentrace odpovidaly trovni a vékovému slozeni skupiny. Nedostatkem hudebni
vychovy bylo sporadické vyuziti klaviru.

Pobyt déti venku charakterizovala bohat4 nabidka pohybového programu, piimé pozorovani
zmén v piirodé a relaxace.

Pii motivovani déti ucitelky uplatnily tematicky zaméfenou vstupni a pribéZznou motivaci
podporovanou pouZzitim mandski, zafazenim dramatickych a pohybovych her. S motivacnim
namétem pracovaly tvofivé po celou dobu trvani ¢innosti. Aktivitu déti podporovaly adresnym
hodnocenim, ocenovaly nejen vysledky, ale 1 snahu a pokrok.

Empaticky ptistup ucitelek se pozitivn€ projevoval v chovani a jednani déti. Jejich chovani bylo
pfirozené bez projevii agresivity. V MS panovala vstiicna atmosféra. Vzajemna komunikace
ucitelek a déti probihala na zékladé pfedem stanovenych pravidel, déti mély dostatek prostoru
pro sva sdéleni. Zptisob komunikace ucitelek s détmi mél podporujici charakter.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piipravé spontannich a ¥izenych Ccinnosti vénuji udlitelky odpovidajici
pozornost. Funkcéni systém planovani md velmi dobrou uroveri. Persondlni, materidlni
a psychohygienické podminky jsou ve vztahu k stanovenému vychovné vzdélavacimu
programu nadpriumérné. UCcitelky voli promyslené didaktické postupy, kterymi rozviji
samostatnost, tvorivost a sebeuplatnéni déti. Aktivizujici organizacni formy a metody
vychovné vzdélavaci prdace jsou hodnoceny velmi dobie. Oblasti motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jsou piikladné.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou velmi dobré.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce rozvoje MS je zpracovana ramcové na obdobi let 2000 - 2003. Hlavni koncepéni
zaméry fteditelka postupné napliluje. V minulém Skolnim roce byl vytvofen a ovéfen v praxi
uceleny vychovné vzdélavaci program s nabidkou nadstandardnich aktivit, doplnén sortiment
didaktickych pomiicek détské a odborné literatury. Do tfidy byl zakoupen novy détsky
nabytek. V souladu s finanénimi moZnostmi pokracuje vybavovani herny a loZnice.

Cinnost zatizeni vychazi z pracovniho planu pro $kolni rok 2001/02 strukturovaného do Sesti
oblasti. Stanovené tkoly jsou konkrétni a logicky na sebe navazuji. Z planu je ziejmé, jakymi
prosttedky a kym by mély byt plnény. Do pracovniho planu jsou zahrnuty terminy a program
jednani pedagogickych rad, plan kontrolni ¢innosti. Koncepce rozvoje MS a pracovni plan jsou
ucitelce volné k dispozici. Na jejich tvorbé se spolupodili. Oba dokumenty byly s pracovnicemi
MS prokazatelné projednany. Planovani tvoii uceleny systém.

Organizovani

Organizacni struktura je vsouladu spoctem pracovnic jednoducha, vSichni jsou piimo
podfizeni feditelce. Jejim zastupovanim je pisemné, s konkrétné stanovenymi kompetencemi,
povétena ucitelka.

Pro zajisténi plynulého chodu zatizeni zpracovala feditelka nékolik vnitroorganizac¢nich norem,
které jasné stanovi zdkladni pravidla smérem k zaméstnanciim (organizacni tfad), rodicim
a vefejnosti (fad MS), promyslen¢ upravuji ¢asovy sled denniho programu (rezim dne) a ptesné
vymezuji povinnosti a kompetence pracovnikli (pracovni napln¢€). Pracovnice své povinnosti
prokazatelné znaji. Pracovni doba ucitelek je rozvrzena ucelné z hlediska bezpecnosti déti pti
pobytu venku i potiebnosti soubézného plsobeni obou pedagogickych pracovnic pii
rezimovych momentech.

Vnitini informacni systém je pruzny. Podle planu jsou svolavany pedagogické rady, pracovni
porady dle potfeby. Zapisy z jednani maji kvalitni vypovidaci hodnotu. K aktudlnim informacim
je vyuzivan kazdodenni osobni kontakt, dulezit¢ pokyny jsou zvefejilovany na informacni
tabuli.

w7

Vnéjsi informacni systém je zaméten hlavné k rodi¢tm, ale i zdkladni Skole a Skolni druzing.
Pro rodice jsou tfikrat ro¢né organizovany tfidni schlizky, déle se s ucitelkami setkavaji pii
dnech otevienych dveti, na spole¢nych oslavach u pfilezitosti vyznamnych svatka a vyletech.
Umisténi MS v budové zakladni koly je ziroeno v neformalni spolupraci mezi témito
subjekty. Vzijemna kulturni vystoupeni, sportovni akce, tematické vychazky, exkurze
a slavnosti jsou podloZeny bohatou fotodokumentaci.

Kontrolovana povinnd dokumentace (evidence déti) je vedena obsahové spravné a prehledné
na predepsanych tiskopisech v rozsahu odpovidajicim poZzadavkiim platnych pravnich predpist.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani zamé&stnanci je feditelkou MS planovano a sledovano. Na pracovisti jsou
pro n¢ vytvafeny vhodné podminky. Péce o odborny rast ulitelky je vénovéana trvald
pozornost. V lofiském roce se obé pedagogické pracovnice zucastnily tii odbornych seminait.
Pribézné je dopliiovana odborna knihovna o publikace i periodika.

Inspekeni zprava - str. 4



Uplatnéni poznatkii z dalsiho vzdélavani v praxi bylo zaznamenano ve formé novych trendi
jako jsou variabilita rezZimu dne, nabidka alternativnich her a Cinnosti, aktivizujici metody
a prostfedky podnécujici seberealizaci déti.

Zaméstnanci jsou hodnoceni podle kritérii, kterd kladou diiraz na kvalitu odvadéné prace
v navaznosti na zékladni pracovni povinnosti.

Kontrolni mechanizmy

Planované 1 priibézné kontroly postihuji celou organizacni strukturu zafizeni. Plan kontrolni
¢innosti vymezuje hlavni oblasti kontroly vetné ¢asového harmonogramu. Zaznamy o vSech
provedenych kontrolach jsou vedeny. Kontrolni zjisténi slouzi jako podklad pro hodnoceni
pracovnic.

Reditelka provadi kontrolu vychovné vzd&lavaci Cinnosti formou cilenych hospitaci
a neformdlnich vstupti do tfidy, praci provozni pracovnice provétuje denné. Z hospitaci
ptredlozila zapisy, ze kterych vyplyva jeji odborna zdatnost pfi hodnoceni pedagogické ¢innosti.
V pedagogickém procesu sleduje podstatné jevy, snazi se je analyzovat. Vyvozené zavéry jsou
s ucitelkou projednavany, jejich plnéni je nasledné kontrolovano.

Vyuzivané kontrolni mechanizmy poskytuji feditelce dostatek informaci nutnych k ovliviiovani
vychovné vzdélavaci ¢innosti a usmériiovani chodu zatizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani velmi dobré kvality je promyslené a funkcni. Organizovani odpovida skuteénym
potiebdm zaiizeni, vzhledem k bezproblémovému chodu MS je hodnoceno jako
nadpriimérné. V oblastech vedeni, motivovani pracovnikit a kontroly vyuZiva feditelka
ucinné prostiedky k ovliviiovani kvality prdace zaméstnancii. Jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Matetska Skola byla ziizena SpoleCenskou smlouvou dne 20. ledna 2000 jako spole¢nost
s ruenim omezenym a zafazena na zaklad€ predloZzenych dokladt do sité skol, predskolnich
zafizeni a Skolskych zatizeni s platnosti od 1.zafi 2000.

Na zaklad¢ uzaviené Smlouvy o poskytnuti dotace obdrzela finan¢ni prostiedky ve vysi 60%
normativu na dany kalendaini rok. Hospodaftila nejen s témito prostiedky, jez tvotily 35%
celkovych NIV, ale i s prostfedky od rodici (8kolné) a Utadu prace Kolin.

Pridélené statni prostfedky k 31. prosinci 2000 fadné zuctovala Okresnimu Ufadu - referatu
Skolstvi v Koliné.

Ucetni obdobi 2000 zakonéila zapornym hospodaiskym vysledkem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii
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Namatkovou kontrolou personalni dokumentace bylo zjisténo, Zze v osobnich spisech
zaméstnancil jsou zaloZeny pracovni smlouvy, platové vyméry (bez citace piislusného pravniho
predpisu dle kterého je mzda poskytovana), pracovni niplné¢ a osobni dotazniky, které az
po odstranéni drobnych technicko-administrativnich nedostatkli obsahovaly pfislusné udaje.
V jednom ptipad¢ nebyl platovy vymér podepsdn zaméstnancem. U dvou pracovnic byly
ve spise misto ovétené kopie zaloZeny origindly dokladd o nejvyssim dosaZzeném vzdélani.
Dohody o provedeni prace byly uzavieny ve smyslu pravni normy.

Interni predpis k mzdové oblasti nebyl vyhotoven.

Celkové Cerpani mzdovych prostiedkl dle predlozené mzdové rekapitulace a hlavni ucetni
knihy za obdobi 2000 nekorespondovalo s vykazem Skol P1 - 04.

Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Ve skolnim roce 2000/2001 organizace ucelné a efektivné pouzila pfidélenou dotaci na vécné
vydaje, souvisejici s provozem skoly a vychovnym procesem (vysavac, Satni skiinky, telefon,
knihy, hracky, Cistici prostfedky, poplatek za vzdélavani pedagogického pracovnika, pastelky,
papiry apod.).

Néklady tykajici se obdobi zafi - prosinec 2000 v celkové Castce 16 492,- K¢ nebyly fadné
prouctovany do tohoto obdobi se kterym vécné a Casové souvisi, coz je v rozporu s prisluSnou
pravni normou.

Majetek, potizeny z dotace, nebyl k 31. prosinci 2000 fadné sepsan, zaevidovan a inventarizovan.

Pro spravné vedeni a Cerpani piidélené dotace ze statniho rozpoctu neni zajisténo oddélené
uctovani a neni uctovano pres tcet 346 - dotace ze statniho rozpoctu.

Ugty hlavni knihy byly k 31. prosinci 2000 ovéfeny dokladovou inventarizaci.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Na skolni rok 2000/2001 nebyly organizaci vy€lenény tcelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni dotaci ve sledovaném obdobi $kola neobdrzela.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodareni Skoly nebyla vzhledem k terminu, jez uklada ptislusna pravni
norma (do 15.10.), dosud vyhotovena.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky, které organizace obdrZela formou dotace dle skute¢ného poctu zaki, byly
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k ucebnim dokumentim ucelné a efektivné
vyuzity. PiestoZe jsou v organizaci vytvofeny podminky pro zajiSténi spravnosti, Uplnosti
a prikaznosti ucetnictvi pfi Cerpani dotace, nebyly v této oblasti splnény zasadni formalni
nalezitosti, které¢ uklada platny pravni predpis (zpracovand data v nékolika piipadech
nepodavaji tplny popis uskute¢nénych ptipadit).
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace MS

e Povinnd dokumentace pfedSkolniho zafizeni dle platnych pravnich norem (evidence déti)
e Koncepce MS pro rok 2000 - 2003

e Pracovni plan pro skolni rok 2001/02

e RadMS

e Organiza¢ni fad

e Zéiznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad

e Zéaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e Vychovné vzdélavaci plany

e Piehled vychovné prace

e Kronika MS s fotodokumentaci

e Hospitaéni zaznamy CSI

e Spoletenska smlouva o zaloZeni s.r.o. MS Klubi¢ko ze dne 20. ledna 2000

e Vypis z obchodniho rejstiiku ¢islo H 856/99 ze dne 24. listopadu 1999

e Zivnostensky list vydany pravnické osobé &j. 0754/99/01 ze dne 10. listopadu 1999

e Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 10 656/2000-21 ze dne 30. biezna 2000, ¢j. 12 433/2001-21 ze dne 4. cervna 2001

¢ Smlouva o poskytnuti dotace na skolni rok 2000/2001 ze dne 16. kvétna 2000 a na Skolni
rok 2001/2002 ze dne 20. listopadu 2000

e Smlouva o poskytnuti dotace SJ - vydejné na §kolni rok 2000/2001

e Smlouva o bézném uctu ze dne 15. kvétna 2000 veetné podpisového vzoru

e Tabulka zi¢tovani dotaci za obdobi zafi - prosinec 2000

e Piehled o ¢erpani dotaci za obdobi leden - cerven 2001

e Vykaz o MS k 30. zaF{ 2000

¢ Evidence dochazky déti za obdobi zati 2000 - Cerven 2001 (psana tuzkou)

e Hlavni Gcetni kniha za obdobi 2000 a ucetni denik k 31. prosinci 2000

e Odpisovy plan 2000 a uctovy rozvrh pro obdobi 2000, 2001

e Spisovy ad ¢. 2/01

e Pokladni kniha a sestava knihy doslych faktur k 31. prosinci 2000

e Bankovni vypisy za obdobi zaii - prosinec 2000

e Vydajové a piijmové pokladni doklady za obdobi zafi - prosinec 2000 a leden - Cerven
2001

e Personalni dokumentace : pracovni smlouvy, platové vyméry, pracovni naplné, osobni
dotazniky, doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani, potvrzeni o zaméstndni, zdravotni
prikazy

e Mzdové listy, vyplatni listiny a rekapitulace mezd za obdobi zafi - prosinec 2000
e Smérnice k vyplaceni cestovného pro obdobi 2001
o Vykaz Skol P1-04 za 1. - 3. Gtvrtletia 1. - 4. &tvrtleti 2000
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e Dokladové inventarizace majetku a zdvazki k 31.12.2000

ZAVER

Matetské Skola Klubi¢ko s. r. o. jako prvni soukromé piedSkolni zafizeni v okrese Kolin
pracuje druhy Skolni rok a postupné si ziskdvd pevné misto mezi ostatnimi Skolami. Zajem
rodi¢il o umisténi déti v tomto zatizeni potvrzuje pln€ vyuzita kapacita matetské skoly.
VSechny dil¢i oblasti limitujici pribéh a vysledky vzdélavani i podminky vzdélavani byly
na zaklad¢ zjist€nych skutecnosti hodnoceny velmi dobfre.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
piredSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost mateiské Skoly ve sledovanych oblastech jako nadpriimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Anna DoskoCilovd e,
Clenové tymu Bozena Drtinovd e

Dalsi zaméstnanci CSI Eva Nadvornikova, kontrolni pracovnice
Viclava Suchankva, kontrolni pracovnice

V Kolin€ dne 10. fijna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 12. fijna 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Romana Zalabakova, feditelka

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Zborovska 11, Praha 5 26. ifjna 2001 276/01-1030

Ztizovatel - -

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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