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ZAKLADNI UDAJE

Gymnazium Karla Capka, Dobii§, Skolni 1530 je piispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem
je Stfedocesky kraj, Zborovskd 11, 150 01 Praha 5. Ve Skole jsou vyucovany dva studijni
obory: gymnazium — vSeobecné s délkou studia Ctyii roky a gymndzium — vSeobecné s délkou
studia osm rokii. Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé studia.

Ve skolnim roce 2006/2007 navstévuje skolu ve 12 tfidach celkem 335 zakd, z nich v 8 tfidach
viceletého gymnazia studuje 226 zaku. Priblizné polovina zaku je dojizd&jicich.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,

zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozd¢jsich predpisti, zamétena na:

= formalni podminky zatazeni do rejstiiku Skol;

= qroven fizeni Skoly ve vymezenych oblastech (persondlni podminky; zpisoby hodnoceni
zakl; podpora rozvoje osobnosti Zaka, podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani; rozvoj
vlastniho hodnoceni skoly);

= prevenci socidlné patologickych jevi (zejména Sikany);

= klima Skoly.

Inspekéni €innost byla provedena na zakladé zadosti Krajského ufadu Stredoceského kraje,

odboru Skolstvi, mladeze a sportu. Pfedchazelo ji Setfeni stiznosti tykajici se vychovy

a vzdélavani zaku.

V ramci inspekéni ¢innosti byl v§em zaktim, ktefi byli pfitomni v den zahdjeni inspekce, rozdan

dotaznik pro rodice a zZaky. Vraceno bylo 251 vyplnénych dotaznik.

INSPEKCNI ZJISTENI

Podminky zarazeni do Skolského rejstriku
Realizované obory v denni formé vzdélavani

gymnazium — vS§eobecné 79—41-K/401 s délkou studia Ctyfi roky
gymnazium — v§eobecné 79-41-K/801 s délkou studia osm rokti
Skola byla ke dni 9. kvétna 2005 zapsand ve Skolském rejstiiku.

Uroveii Fizeni $koly ve vymezenych oblastech

Pedagogicky sbor je stabilizovany s ptevahou Zen. Z celkového poctu 31 pedagogl spliuje
podminky odborné kvalifikace pro ucitele stiedni Skoly 25 pedagogt; z 6 pedagogi, ktefi tyto
podminky nesplituji, si jeden dopliiuje pedagogické vzdélani, 2 maji odbornou kvalifikaci
pouze pro 2. stupenl zdkladni Skoly a 3, ktefi maji castecny tUvazek, dosdhli pouze
sttedoSkolského vzdélani.

Organizace $koly je popsana v dokumentu ,,Statut a organizaéni fad Gymnazia Karla Capka
v Dobfisi“. Dokument je ¢lenén do Sesti ¢asti. Kromé zakladnich ustanoveni obsahuje oddil
o dals$i organizaci putsobici ve Skole, informacnich tocich, pracovnim fadu a wvnitfnich
smérnicich Skoly. V €asti ,,Organizacni fad* jsou velmi stru¢né popsany poradni organy Skoly,
organiza¢ni struktura Skoly, zfizené funkce a pfedmétové komise. Piilohou dokumentu jsou



vypsané pravomoci a odpoveédnosti feditelky Skoly a dalSich zaméstnanci s vyjimkou predsedt
pfedmétovych komisi.

PredloZené organiza¢ni schéma je nepfehledné a do jisté miry neodpovida realité tim, Ze
nepostihuje vSechny vztahy a nékteré pisemné i ustné stanovené kompetence.

Pozitivnim zji§ténim je skutecnost, Ze praveé nejasnost ve vymezeni kompetenci je v dokumentu
,»Vlastni hodnoceni Skoly ve Skolnim roce 2005/2006* oznacena jako jedno ze slabych mist.
Tomuto zjiSténi odpovidaji 1 konkrétni kroky feditelky, ktera jiz v dobé inspekce pracovala na
zefektivnéni vnitiniho organiza¢niho systému. V pfipravované reorganizaci je uvazZovano
o jmenovani dalSiho zastupce a Sir§iho zapojeni predmétovych komisi do systému fizeni véetné
jasného a pfesného vymezeni stanovenych ukoll. Oproti poslednim zjist€énim z inspekéni
¢innosti sice doSlo v oblasti organizace k odstranéni nékterych nedostatkli (napf. vymezeni
postaveni poradnich organil), avSak pievdznou cast koncep¢ni, organizacni, rozhodovaci
a kontrolni ¢innosti stale vykonava feditelka Skoly, coz vede k jejimu pretizeni. Dokladem toho
je skutecnost, ze teditelka Skoly vykondva nejen Cinnosti tzv. vrcholového manazera, ale
provadi i fadu operativnich ukont, které spadaji do kompetence stfedniho managementu Skoly
(napf. zpracovani zastupovani za nepifitomné pedagogy).

Pienos informaci je zajistén tradicnimi mechanismy - informaéni tabule pro ucitele i zaky,
Skolni intranet, tfidnické hodiny, provozni porady, jednani pedagogické rady, porady
predmétovych komisi, schiizky se Skolskou radou, se zastupci Sdruzeni rodi¢t Gymnazia Karla
Capka v Dobi4§i a v ramci pravidelnych tidnich schiizek.

Operativni informace pro pedagogy jsou vyvésovany na nasténce ve sborovng. Prostiednictvim
pocitact v kabinetech maji ucitelé¢ pfistup i na Skolni intranet. S informacemi a tkoly, které
vyplynou z porad vedeni a aktudlni situace, jsou pedagogové seznamovani pribézné ustni
formou 1 v rdmci tzv. provoznich porad.

Pii vedeni pedagogii vyuzivad feditelka svych dlouholetych zkuSenosti ze svého plsobeni
ve Skole. Zjevné preferuje kazdodenni osobni kontakt s vyucujicimi, vyuziva pozitivni
motivace a je oteviend aktivnim pedagogtim. Vzhledem k absenci pisemnych dokumentt neni
ztejmé, jak je do jisté miry liberalni styl fizeni funkéni v pfipadech, kdy vyucujici neplni
stanovené povinnosti v ocekdvané kvalité. Cyklické hodnoceni zaméstnancli (napf. rocni)
s vyuzitim vSech prubézné ziskavanych informaci (hospitace, kontroly, plnéni zadanych ukoli,
¢innosti nad ramec pracovnich povinnosti apod.) spojené s pfedstavami obou stran o dalSim
profesnim sméfovani a rlstu sice neni provadéno, ale pro stanoveni nenarokovych slozek platu
se vychdzi zpisemné stanovenych kritérii, se kterymi jsou zaméstnanci prokazatelné
sezndmeni. Pfi hodnoceni vyuziva feditelka Skoly také informaci od ptedsedt komisi, tfebaze
v ucinnosti jejich zapojeni do systému hodnoceni existuji citeln¢ slabd mista. Ptestoze
v ,,Organiza¢nim fadu® nejsou stanoveny naplné prace predsed komisi, rozsah jejich ¢innosti
ani oCekavané vystupy, na jednani pedagogické rady dne 9. listopadu 2006 jim bylo uloZeno
feditelkou Skoly provadét hospitacni ¢innost. V dané oblasti v§ak nebyli proskoleni, nebyly
stanoveny oblasti hospitani Cinnosti, Cetnost, formy vystupd, nebyla nastavena jednotna
kritéria pro posuzovani dil¢ich jevii. Tato skute¢nost svéd¢i o podcenéni manazerské prace
ze strany vedeni Skoly nejen z pohledu organiza¢niho, ale zejména z hlediska vedeni predsedi
pfedmétovych komisi.

Vnitini smérnice o provadéni kontrolni a hospitacni ¢innosti stanovuje feditelce Skoly provadét
hospita¢ni ¢innost dle podminek dvakrat ro¢né u kazdého pracovnika, coz se nedaii naplhovat
také vzhledem k rozsahu jejich pracovnich povinnosti. V ptedlozenych zédpisech o hospitaci je
struéné popsdna struktura hodiny a jeji zhodnoceni. Nestandardni vSak je, Ze v nich casto
nejsou obsazena doporuceni pro dalsi ¢innost, ucitelé se k zapisu pisemné nevyjadiuji ani jej
nepodepisuji. Reditelka provadi priib&znou kontrolu plnéni udebnich plant, vedeni povinné



dokumentace a studijnich vysledki Zakl. Na kontrole nékteré povinné dokumentace $koly se
dle sdéleni feditelky podileji i dalsi vyucujici.

Pozitivni zkuSenosti mé feditelka Skoly s praci nékterych ucitelli, kterd jde nad ramec jejich
povinnosti (napf. organizovani tzv. ekologického tydne pro tercii, mezinarodni kontakty,
vyménné pobyty, adaptaéni pobyty snaplni sportovni a vychovnou, dal$i viz doklad
¢. 9 uvedeny ve vyctu dokladl, o které se inspekcéni ¢innost opird). Slaba mista v kontrole
pedagogickych pracovnikil, ktera se projevila napt. v nékterych nedostatcich ve vedeni povinné
dokumentace, spo€ivaji v samotném systému, ktery ve zna¢né mife stoji a padd s Cinnosti
feditelky Skoly. Dle jejiho sdéleni se nedostatky projednavaji s konkrétnimi uciteli a nasledné
zobecnéné prezentuji pti provoznich poradach a jednanich pedagogické rady.

Soucasti ,,Statutu a organiza¢niho fadu Skoly* je ,,Vnitini fad pro zaky*, ktery svym obsahem
nahrazuje Skolni f4d. Pomér mezi pravy a povinnostmi zakil je vyvazeny. V navstivenych
hodinach byl zaznamenan pozitivni stav vedouci k rozvoji zdkovy osobnosti — oteviena
komunikace ze strany ucitelli 1 zaki, nestresujici atmosféra, partnersky ptistup, respektovani
ndzorl a postoji zakd, pfiznivé socidlni klima. Materidlni vybaveni Skoly zaznamenalo
od posledni inspekce vroce 2003 vyrazné zlepSeni. Jednim z nich je i1 odstranéni piekazek
v piistupu do skoly vybudovanim vytahu.

,Klasifikaéni ¥ad Gymnazia Karla Capka v Dobii§i“ je v sou¢asné dobé v pfipominkovém
fizeni, tj. nebyl schvalen Skolskou radou a nespliiuje podminky zvefejnéni, seznameni
a informovani podle § 30 odst. 3 Skolského zakona.

Negativem je, ze Skola podstatné vice zaky kara nez chvali, tj. ze vyrazné€ prevazuji kézenska
opatieni. Z péti pochval udélenych konkrétnim zakam, které byly projednany v pedagogické
radé€ v tomto a loniském Skolnim roce, byla v tfidnich vykazech zapsana pouze jedna. Tim Skola
porusila § 1 pism. e) vyhlaSky 364/2005 Sb., o dokumentaci $kol a Skolskych zatizeni. Dalsi
pochvaly, o nichz se zmifnuje ,,Vyro¢ni zprava Skoly 2005/2006%, které nebyly projednavany
pedagogickou radou, Skola nedoloZila, tj. neprokazala, zda byly skute¢né udéleny.

Rodice zakl jsou informovani o pribehu a vysledcich vzdelavani prostiednictvim studentskych
prikazl, na tfidnich schiizkach, prostfednictvim klasifikacnich karet, které 1ze po dohodé¢ zaslat
rodi¢im. Zékonni zéastupci a Zaci maji moZnost se osobng, pisemné i telefonicky obracet
na vedeni Skoly, tfidni ucitele a jednotlivé vyucujici se svymi pfipominkami, zadostmi
a pfipadnymi stiZznostmi. Rodi¢e mohou své nazory téZ vyjadfit v dotazniku uvetejnéném
na internetu. Skola vsoutasné dob& této problematice vénuje zvySenou pozornost
a na pedagogické rad€ dne 9. listopadu 2006 byla piijata opatieni, jejichZ cilem je dalsi zlepSeni
v oblasti informovanosti rodicu.

Ve Skole studuje jeden integrovany zak podle kvalitné zpracovaného individudlniho
vzdélavaciho planu. Dalsi zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky nadané, kteti by
byli diagnostikovani pedagogicko-psychologickou poradnou, Skola neeviduje. Ve Skole studuje
pét zak jiné narodnosti, ktefi vSak nemaji jazykovou bariéru. V dobé konani inspekce byli bez
problémi zaclenéni do zédkovskych kolektivii. Dvé Zdkyné Skoly si od 1. zati 2004 do 31. srpna
2006 plnily povinnou $kolni dochazku zvlastnim zplisobem, studovaly v zahranic¢i a ve zdejSim
gymnéziu vykonavaly rozdilové zkousky. Skola viak pochybila tim, ze od 1. zaF 2006 tyto
zakyné, které 1 nadale v zahrani¢i studuji, evidovala v fddném dennim studiu, tfebaze se na né
Jiz nevztahuje § 38 odst. 1 pism. a), b) Skolského zdkona o plnéni povinné Skolni dochazky
v zahrani¢i. V dokladu ¢. 23, jimz $kola plni svou zpravodajskou povinnost (podle ustanoveni
§ 10 odst. 3 zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni pozde¢jsich predpisit),
v kvinté 2006/2007 vykazala o 2 Zaky vice, tj. 31, ttebaZe denn¢ studuje 29 zaku.

,»Vlastni hodnoceni skoly 2005/2006“ se zabyva silnymi a slabymi strdnkami, pfilezitostmi
a ohrozenim v oblastech podminek prostorovych a materidlnich, podminek pro hygienické
a bezpecné vzdélavani a Zivot Skoly, psychosocidlnich, personalnich, organiza¢nich a podminek



spoluprace Skoly se socidlnimi partnery. Zjisténimi se zabyva pedagogicka rada, metodické
organy, feditelka pfijima opatfeni a uklada ukoly. Vysledky dotaznikového Setfeni koresponduji
se skutecnostmi uvaddénymi ve ,,Vlastnim hodnoceni Skoly 2005/2006%. Dle sd¢€leni tfeditelky
Skoly poskytli podklady pro vyse uvedené hodnoceni vSichni pracovnici skoly. Bylo provedené
na principech SWOT analyzy a stalo se jednim z podkladii pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programdu.

Prevence socidlné-patologickych jevi (zejména Sikany)

Z rozhovorl a dotaznikl (doklad ¢. 29) vyplyva, Ze zici a pracovnici Skoly jsou seznamovani
s problematikou Sikany. Skola vede evidenci nestandardniho chovani 7ak®. Za $kolni rok
2005/2006 jsou zaznamenany dva piipady feSeni Sikany, znichZ v jednom pfipadé byli
utocniky Zaci jiné Skoly. V tomto Skolnim roce je v feSeni jeden piipad. Metodika prevence
socialné-patologickych jevli vykonava od fijna 2006 odborn¢ kvalifikovanad ucitelka (dale
preventistka) s nékolikaletym zdjmem o danou problematiku. Vyuzivd nejen odbornou
literaturu, ale 1 Casopis poskytujici zvlasté praktické navody, jak odhalovat a feSit socialné
-patologické jevy. Jeji povefeni a napln prace vychdzi z Ustni dohody s feditelkou Skoly.
Koordinuje realizaci ,,Minimalniho preventivniho programu®, ktery byl v tomto $kolnim roce
inovovan. Standardnim zpiisobem spolupracuje s vychovnou poradkyni, absolventkou
kvalifikaéniho kurzu vychovného poradenstvi, vedenim Skoly a ostatnimi pedagogy. Piistup
Skoly k dal$imu vzdélavani vychovné poradkyné, kterd je spolu s preventistkou garantem
prevence, je piikladny a zaméfeny zvlasté na problematiku zamezeni §ikany. Skola déle
spolupracuje s rodic¢i, pedagogicko-psychologickou poradnou, stiediskem vychovné péce,
specialné pedagogickym centrem, odborem socialni péte, K—centrem a policii. Skolni ¥ad
stanovi podminky ochrany ptfed Sikanou. Informace vztahujici se k prevenci socialné
-patologickych jevl jsou pro zaky dostupné na nasténce v budové Skoly. Prostfedi Skoly je
bezpecné, podnétné a estetické. O prestdvkach je vykonavan nad Zaky dohled dle pisemného
rozpisu. V navstivenych hodinach byla zaznamenana vhodna forma vyuky zékladnich principt
demokracie a prevence projevii xenofobie. ZAici maji mozZnost vyuzit schranku duvéry.
Vysledek dotaznikového Setteni (doklad €. 29) signalizuje, Ze vyhledavani ptipadl Sikany je
pro skolu slozité, nebot jen malé procento zakl, ktefi byli svédkem ublizovani svému
spoluzakovi, na tuto skute¢nost upozornilo ucitele. Dle dotaznikového Setfeni (doklad ¢. 30)
vétSina zakl vi (61 %) nebo spise vi (25 %), na koho by se ve Skole obratili, kdyby méli néjaky
problém. Jedna se o pozitivni signél, ktery naznaduje diivéru zaki v pedagogy 8koly. Skola dle
svych mozZnosti aktivné pfispivd ke smysluplnému vyuZivani volného Casu zakd, ktery je
podstatnou soucasti prevence socidlné-patologickych jevi.

Klima Skoly
Z dotaznikovych Setfeni, zrozhovori s pedagogy a zaky, ze sledovani socidlniho klimatu
vyplyva, Ze vztahy mezi uliteli, mezi uciteli a zaky, mezi uciteli a rodi¢i jsou objektivné
vystizeny ve ,,Vlastnim hodnoceni skoly 2005/2006* a jsou obdobné i v tomto Skolnim roce.
Prevazujici pratelské¢ vztahy byly v mensi mife ohrozovany neprofesionalitou minimalné
jednoho vyucujiciho. Dle dokumentu €. 27 byl pfi¢inou obcas necitlivy piistup k feSeni
problému, nediislednost a podcenéni nékterych faktorii. Podle vyjadreni feditelky skoly tyto
ptipady zjiStovala, analyzovala a feSila osobnimi pohovory bez pisemného zdznamu.
V ramci inspekéni ¢innosti probéhlo setkani se studentskou radou, kde jsou zastoupeni Zaci
z jednotlivych tfid. Zucastnéni Zaci se shodli na tom, Ze:

= jejich Cinnost je smysluplnd a zajist'uje potiebnou komunikaci

= ocenuji moznost oteviené¢ hovofit s feditelkou Skoly, ovliviiovat Zivot Skoly a vznaSet



své piipominky (napf. ke zlepSeni materidlniho vybaveni Skoly, k rozsahu nepovinnych
pfedmétt apod.)

ve vétsSiné piipadech jsou spokojeni s pfistupem pedagogl viici zaklim a s pfistupem
reditelky skoly vii¢i studentiim

ceni si fady mimoskolnich aktivit

se citi ve Skole bezpecné (hovotili o ,,rodinné* Skole)

Vysledky listopadového dotaznikového Setfeni signalizuji, ze vétSina oslovenych je s praci
Skoly spokojena.

Uroveii Fizeni $koly ve vymezenych oblastech, prevence socidlné-patologickych jevii (zejména
Sikany) a klima Skoly jsou standardni.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

bl

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, piedskolnich zafizeni a $kolskych
zatizeni ¢j. 27678/05-21 ze dne 9. zati 2005

Z¥izovaci listina &j. OSMS/5927/2001 ze dne 6. prosince 2001

Zména ziizovaci listiny — dodatek &. 1, &j. 9191/2005/SKO ze dne 27. ledna 2005
Jmenovani feditele Skoly ¢j. 29577/98-26 ze dne 26. fijna 1998

Ucebni dokumenty pro gymndzia s 8letym studijnim cyklem ¢j. 20594/99-22 schvalené
MSMT dne 5. kvétna 1999 suéinnosti od 1. za¥i 1999 po&inaje prvnim a patym
ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro gymndzia se 4letym studijnim cyklem ¢j. 20594/99-22
schvalené MSMT dne 5. kvétna 1999 stinnosti od 1. zafi 1999 poéinaje prvnim
a patym ro¢nikem

Rozpracované ucebni plany pro 1. az 8. ro¢nik denniho studia oboru 7941K/801 bez
data, ¢j. a podpisu feditelky Skoly

Rozpracované ucebni plany pro 1. az 4. ro¢nik denniho studia oboru 7941K/401 bez
data, ¢j. a podpisu feditelky Skoly

Vyroéni zprava o &innosti Gymnazia Karla Capka, Dobiis, Skolni 1530 za kolni rok
2005/2006

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007

Ro¢ni plan na skolni rok 2006/2007 ze dne ze dne 28. srpna 2006 podepsany feditelkou
Skoly

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2006/2007

Statut a organiza¢ni fad Gymnazia Karla Capka v Dobiisi — smérnice ¢. 1/2006, bez
data

Vnitini smérnice o provadéni kontrolni a hospitacni ¢innosti ze dne 1. ledna 2006,
¢. 10/2006

Vnitini fad Skoly pro Zaky ze dne 1. zati 2006, podepsany feditelkou skoly

Klasifika¢ni fad Skoly bez data Gi€innosti

Ttidni knihy — 2006/2007, kvarta 2005/2006, tercie 2004/2005

Ttidni vykazy — 2006/2007, oktava a 8. rocnik 2005/2006



19. Personalni dokumentace Skoly — doklady o kvalifikaci pedagogickych pracovnikti
20. Minimalni preventivni program 2006-2007 (aktualizace k 1. zafi2006) podepsany

feditelkou Skoly
21. Zprava vychovného poradce - Skolni rok 2006/2007 (Jak si v nasi tfidé¢ davefujeme
- tercie)

22. Zapisy vychovného poradce 2005/2006, 2006/2007

23. Vykaz o gymnaziu - sttedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. zati 2006

24. Zapisy z jednani predmétovych komisi spolecenskovédnich a odbornych predmétl ve
skolnim roce 2005/2006, 2006/2007

25. Slozeni studentské rady 2006/2007

26. Zapisy z provedenych hospitaci feditelky skoly 2006/2007

27. Vlastni hodnoceni skoly 2005/2006 ze dne 20. fijna 2006, podepsany feditelkou Skoly

28. Inspekeni zprava ¢j. 03667/03-2031 (signatura ob5dw501) ze dne 18. dubna 2003

29. Dotaznik o Sikanovani — 88 ks vyplnény Zaky Skoly dne 3. fijna 2006

30. Jaké to je byt Zakem této Skoly? — 251 ks dotaznikd vyplnénych rodici a zaky v dobé
inspekéni ¢innosti

31. Individualni vzdélavaci plan Zéka 3. ro¢niku 4letého gymnazia vedeného v tiidnim
vykazu pod €. 24

32. Kniha trazii (zapisy od 13. prosince 1999 do 18. zati 2006)

33. Jmenovani vychovné poradkyné do funkce od 1. z&fi 2005, z30. srpna 2005,
¢j. 490/2005

34. Pracovnice os. ¢. 8380 - Osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani
— Studium pro vychovné poradce stiedni kol (zavére¢na prace na téma: Sikana
v tfidnich kolektivech viceletého gymnazia), za dne 20. ledna 2006, ¢j. 630320/6031

35. Pracovnice os. €. 8380 - Osvédceni o absolvovani vzdélavaci akce — Primarni prevence
v kazdodenni praci ucitele, ze dne 25. listopadu, ¢j. 0-1717/PB/2003

36. Pracovnice os. ¢. 8380 - Osvéd&eni o absolvovani odborného vzdélavani — Sikana ve
Skolnim prosttedi a prace s ni, ze dne 19. fijna 2004, ¢. 19186/2004-25-185

37. Pracovnice os. ¢. 8380 — Osvédceni o absolvovani vzdélavaci akce — III. Krajska
konference Primarni prevence rizikovych faktorti chovani déti a dospivajicich pro SS,
ze dne 30. zafi 2005, ¢j. 0-227/PR/2005

38. Pracovnice os. €. 8380 — OsvédCeni o absolvovani vzdélavaci akce — Sezndmeni
s ¢innosti probacni a mediacni sluzby, se zdkonem 218/2003 Sb. a novelou trestniho
zakona, ze dne 3. listopadu 2005, ¢.j. 0-584/PR/2005

39. Rozvrh dozort na chodbé 2006/2007 ze dne 26. zati 2006, podepsany feditelkou Skoly

40. Zakyn& kvinty (vedené v tiidnim vykazu pod & 14, 15) — Plnéni $kolni dochazky
zvlastnim zptsobem, ze dne 19. kvétna 2004, ¢ j. 138/2004

41. Stanoveni osobniho ptiplatku — kritéria 2006/2007

42. Materidlni vybaveni skoly — soupis ze dne 4. prosince 2006, podepsany feditelkou skoly

43. Zapis z jednani zastupcit CSI s feditelkou $koly ze dne 4. prosince 2006

ZAVER

Skola vychovavd a vzdélava Zdky v souladu s vymezenim hlavniho ticelu a predmétu
své cinnosti. Dobra kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii je srovnatelna se Skolami
stejného typu. Vnitini organizace stanovuje zakladni ramec pro fungovani skoly, do znacné
miry vSak stoji na reditelce Skoly. Cely vnitini systéem vyzaduje reorganizaci — primérené
rozdeleni pracovnich povinnosti, oddéleni cinnosti stredniho a vrcholového managementu,
jasné vymezeni povinnosti a ocekavanych vystupii poradnich orgadnii, propracovanéjsi systém
kontroly s jasnou analyzou a planem, dlouhodobé a cilené vedeni pedagogii. Pretézovani



reditelky vede k podcenéni nezbytné a smysluplné administrativy a ndslednym chybam.
Pozitivni je, Ze néekteré zuvedenych zmen jiz byly vtomto Skolnim roce nastartovany.
Predchazelo jim pojmenovani silnych a slabych stranek ve ,, Vlastnim hodnoceni Skoly
2005/2006 . Nastartované pozitivni zmeny vychdzeji predevsim z iniciativy reditelky Skoly.
Osloveni pedagogové stoji za svou reditelkou, pisemné vymezeni zdkladnich pravidel vsak
povazuji za nadbytecnou byrokracii. Domnivaji se, Ze v tak malé Skole Ize radu véci resit jen
ustné. Uplatiovan je tak zazity a do jisté miry osvédceny systém rizeni bez prilisnych inovaci,
s malym diirazem na vyuzivani prvkit moderniho managementu.

Skola také usiluje o dalsi zkvalitnéni hodnoceni Zdkii a o dalsi zlepseni informovani rodicii
o prubéehu a vysledcich vzdelavani jejich deti. Uplatiiovany jsou rovné prilezitosti ke vzdelani.
Prevence socialne-patologickych jevii je funkcni.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Marie Veisova Marie Veisova v. r.
Clen tymu Ing. Viaclav Grousl Viaclav Grousl v. r.
Clen tymu Mgr. Richard Spiegl Richard Spiegl v. 1.

V Praze dne 3. ledna 2007

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe feditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Stiedolesky inspektordt, Arabskda 683,
160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je verejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 4. ledna 2007

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Zdenika Cimicka Zdenka Cimicka v. 1.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 22. ledna 2007 CSI 1215/06-02

Skolska rada 22. ledna 2007 CSI 1215/06-02

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






