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Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy
a s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) podle §
174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech
rdmcového vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani v praxi podle § 5
odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zatfizenich pro zdjmové vzdélavani
(Skolni druZiny a Skolni kluby).
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykondvajici ¢innost skoly (dale ,,5kola“) sdruzuje zékladni Skolu a Skolni
druzinu. V letoSnim Skolnim roce se v 16 tfidach (z toho 8 na 1. stupni) aktudlné vzdélava
368 zakl, znichz 37 je zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Vzhledem
k individualni integraci je 17 z nich vyu€ovéano podle individudlnich vzdélavacich pland.
Celkova kapacita skoly (500 zaki) je naplnéna na 74 %. Do dvou oddéleni skolni druziny
dochdzi aktualné¢ 59 zaki, ¢imz nebyl nejvysSi povoleny pocet (85 zdkid) v zafizeni
piekrocen. V poslednich tifech letech se pocet zapsanych zakli vyznamné nezménil. Ke
vzdélavani jsou piijimani zaci predevsim z Jilemnice, Vichové nad Jizerou, Rokytnice nad
Jizerou, Dolnich Stépanic, Martinic v Krkonosich a dalSich okolnich obci.

Vzdélavani zajiStuje 26 pedagogickych pracovnikili, z toho jsou 2 vychovatelky Skolni
druziny. Z uvedeného poctu pozadovanou odbornou kvalifikovanost nespliuji pouze dvé
pedagogické pracovnice. Celkové je odborna kvalifikovanost pedagogti na velmi dobré
urovni, pedagogicky sbor je stabilizovany a vékove vyvazeny.

Zaci jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
,SVP*) s motivaénim nazvem Devét §tastnych let. Zajmové vzdélavani zakt ve $kolni
druzing probiha podle vlastniho $kolniho vzdé&lavaciho programu 8kolni druziny. Skola
soucasn¢ vytvari podminky pro smysluplné vyuziti volného ¢asu zakti. Nabizi jim moznost
vybéru z bohaté a pestré nabidky nepovinnych predméti a zdjmovych ttvari.

Skola se svou ¢innosti zaméfuje na viestranny rozvoj osobnosti zakil a uspéiny prechod na
vyS$§i stupeit vzdélavani. Kultivovani mezilidskych vztahll chéape instituce jako dilezity
nastroj pro zvySovani efektivity vysledkti vzdélavani. Prezentuje se na vefejnosti,
organizuje kulturni akce a vystoupeni, tspéSné se Gcastni znalostnich i sportovnich soutézi.

Informace o Skole 1ze ziskat z internetovych strdnek www.zsharracha97.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Pfijimani zakl ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni. Organizace
zabezpecuje rovny pristup ke vzdélavani i dostupnost nabidky pro vSechny zdky. O své
vzdelavaci nabidce Skola informuje ve vyvéskach a na webovych strankach Skoly. Zapis
do prvniho roéniku spole¢né realizuji obé mistni zakladni §koly. Zaky k plnéni povinné
Skolni dochazky pfijimaji do jednotlivych Skol po vzdjemné dohodé¢ a na zakladé
pozadavkl zdkonnych zéastupcti zapsanych déti.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a poskytuje jim
odpovidajici podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. V letosSnim Skolnim roce aktualné
vykazuje 17 individudlné integrovanych zakl, pro které vypracovala na zakladé zprav
poradenskych zatizeni individudlni vzdélavaci plany. Pro dalSich 20 zaka, ktefi proshi
Setfenim v pedagogicko-psychologické poradné bez opravnéni na individudlni vzdelavaci
plan, Skola poskytuje individudlni podporu v ramci vyuky dle pisemné vyhotovenych
doporudeni. Mimofadné nadani nebylo diagnostikovano u zadného Z4ka. Skola soucasné
nevykazuje ani zadného zaka se socidlnim znevyhodnénim. Subjekt priibézné vyhodnocuje
zaky s riziky neuspés$nosti, poskytuje jim pomoc k jejimu prekonéani, zohlednuje vnéjsi
prostiedi ovliviiujici jejich vysledky, piijimd nezbytnd napravna opatieni dle podminek 1
v soucinnosti se zdkonnymi zastupci. Pro individualné integrované zaky prvniho stupné
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zajistuje pravidelné¢ reedukacni a dyslektickou péci v ramci nepovinného vyucovaciho
ptedmétu Dyslexie. Subjekt vytvari bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky
vyvoj zakl, méa zavedeny ucinné preventivni programy zameétené na omezeni rizikového
chovéni, sleduje socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné piipadné Sikany.
Preventivni strategii pro pfedchazeni vzniku socialn€ patologickych jevii pro aktudlni
Skolni rok Skola rozpracovala v minimalnim preventivnim programu, jehoz cilem je
snizovani rizik vzniku a rozvoje nezadoucich projevi chovani u zadkl. Podminky pro
zajisténi bezpecnosti, zdravi a ochrany zakii pred socidlné patologickymi jevy a projevy
diskriminace nebo nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu. Konkrétné jsou nastavena
1 pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakd. Pfiznivé klima subjektu a vnitini Zivot
podporuji zdravy vyvoj zakd anapliiovani preventivni strategie Skoly. Skola vytvafi
bezpecné prostiedi pro vzdelavani, cilené¢ dba na oblast prevence bezpecnosti a ochrany
zdravi zaki. Zaky se $kolnim fadem i s pravidly bezpe&nosti a ochrany zdravi prokazatelnd
seznamuje. Zaci $koly jsou se $kolnim fadem i s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi
seznamovani na zacatku Skolniho roku, coz potvrzuji zapisy v tfidnich knihach.

Ugebni plan SVP je uskuteciiovan podle RVP ZV a ve shodg se $kolskym zakonem. Skola
zajistuje vyuku povinnych vzdé€lavacich prfedmétli, vyuziti disponibilnich hodin slouzi
k posileni povinnych vyucovacich pfedmét a od 7. ro€niku nabidce volitelnych pfedméti
vcetné dal§iho ciziho jazyka. Subjekt md vytvofenu ucinnou strategii na podporu
uspésnosti zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl talentovanych. V prubéhu
vyuky zohlednuje potieby a moznosti zakli vCetné¢ zakid se socidlnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvafi pro né pfiznivé socidlni,
emociondlni 1 pracovni klima. Metody a formy odpovidaji vzdé€ldvacim potiebam
a individudlnim moZnostem zakl.. Organizace vzdélavani a pocty zaka ve tfidach splituji
prislusna ustanoveni pravnich predpist.

Poradenské sluzby zabezpecuje predevS§im vychovnd poradkyné. Poskytuje Zzakim,
pfipadné jejich zdkonnym zastupclim, poradenskou pomoc, zaméfenou zejména na
vzdelavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, na pomoc pfi integraci a primarni
prevenci socidlné patologickych jevii 1na oblast kariérového poradenstvi. Metodickou
pomoc vykondva i pro pedagogické pracovniky Skoly. Vzijemnd kooperace zejména
vychovné poradkyné a feditele Skoly pii predchazeni aieSeni eventudlnich problému
rizikového chovani zakt je funkéni.

Ve vétSing€ hospitovanych hodin na 1. stupni vyucujici vénovali pozornost vhodné iivodni
motivaci a vytvoreni pfiznivého edukacniho a socidlniho prostiedi. Zpravidla byla
uplatinovana frontalni forma vyuky, prokladand kooperativnimi ¢innostnimi metodami.
Aktivitu 7zakt podnécovalo promysSlené stfidani cCinnosti, ndpaditda a vhodné volena
relaxace. Podnétné byly 1 materidly pfipravené vyucujicimi a jednoduché vyuziti
interaktivni tabule. Frekvence a pfistup k cinnostem s vyuzivanim informacnich
technologii signalizuji, Ze jde o pravidelné zatazovanou formu vzdélavani, ktera podporuje
motivaci 1 interaktivitu zakid. Vedle kazdodenni prace s pestrou Skalou Skolnich pomtcek
Zaci pravideln€ a samostatné vyuzivali variabilni informaéni zdroje (ucebnice, obrazové
materialy, kopirované texty apod.). Hodnoceni zadk v pribéhu vyuky mélo motivacni
a povzbuzujici UCinek. VétSinou se dafilo 1 ukonCeni vyufovaci jednotky celkovym
shrnutim uc¢iva a zhodnocenim préce.

V hodiné¢ matematiky v prvni tfidé byly zvoleny efektivni metody a formy prace, kterymi

byla vyrazné podporovana matematicka, ale pfedevS§im finan¢ni gramotnost zaku, ktefi se
ve sledované hodin¢ ucili nenésilnou hravou formou znat hodnotu zbozi i1 penéz.



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-240/13-L

Vyuka ve zhlédnutych hodinach na 2. stupni se vyznaCovala promysSlenou a uspoiradanou
organizaci. Byly zaznamendny ucelné volené formy a metody vyuky, které podporovaly
rozvoj cilovych dovednosti a znalosti zak. Vyucujici vedli zéky k logickému mysleni
a vyvozovani vztahll a souvislosti, pracovali s chybou. Dle moZnosti vyuzivali znalosti
a zkuSenosti zaka, ucelné aplikovali mezipfedmétové souvislosti. Probirané ucivo podavali
pfiméfené¢ veékovym schopnostem zakl, srozumitelné, vécné a odborné spravné.
PouZivanim vhodnych pomiicek podporovali ndzornost vyuky. Pozitivem bylo i ¢astecné
zapojeni ICT pro jednoduchou prezentaci uciva i vyuziti specidlni softwarové aplikace
v hodin¢ matematiky - geometrie. Ve vSech hospitovanych hodinach byl ziejmy
individualni piistup k zakim. Clenéni hodin odpovidalo psychohygienickym zasadam,
tempo vyuky bylo pfizpisobovano aktudlnim podminkam v jednotlivych tfidach.

V navstivenych  hodindch  byla zaznamendna vstficnd, nestresujici atmosféra
a demokratické prostiedi. Vyucujici se nezaméfili jenom na vytvaieni znalosti a dovednosti
zakl, ale podporovali Cinnosti orientované na prohlubovani jednotlivych gramotnosti
v&etné matematické a s ni souvisejici finanéni. Zaci byli vedeni ke vzajemné toleranci
a k dodrzovéani zasad sluSného chovani. Interakce a komunikace se fidily dohodnutymi
pravidly jednani, zaci je akceptovali. Pfevladalo pribézné pozitivni a adekvatni hodnoceni
zakl vyucujicimi, kteti respektovali jejich individualni dispozice. Pouze ojedinéle byli Zaci
vedeni k sebereflexi a sebehodnoceni. Dil¢i rezervy se projevily v absenci zédvéru vcetné
zaveérecného hodnoceni ne¢kterych hospitovanych hodin na 2. stupni.

Hodnoceni celkovych vysledkti vzdélavani Skoly tvofi provdzany systém. Vedeni Skoly
monitoruje a transparentné hodnoti uspéSnost zaki po celou dobu jejich vzdélavani ve
Skole 1s vyuzitim externich vystupti hodnoceni. Vyucujici sleduji vysledky hodnoceni
zakl v realizovaném Skolnim vzdéldvacim programu se zfetelem k jejich vzdélavacim
a osobnostnim ptedpokladim. Vysledky vzdélavani se pravidelné zabyva pedagogicka
rada, jsou obsaZeny ve vyrocnich zprdvach a jsou snimi prokazatelné¢ seznamovani
1 zdkonni zastupci zaki jak na tfidnich schizkéach, tak i1 zapisy v zakovskych knizkach.
Skola preferuje piedevdim vlastni evaluatni néstroje. Instituce svou Ginnosti piispiva
k soustavnému zkvalitiovani vysledkii vzdélavani a pfipravuje Zaky na bezproblémovy
ptechod do vyssich typt Skol. Zpétnovazebni mechanismy uplatiiované skolou potvrzuji
standardni GspéSnost zakii po nastupu na stiedni Skoly. V minulém Skolnim roce se $kola
zlUcastnila celostatniho testovani zaka 5. a 9. ro¢nikd. V roce 2012 se skola zacastnila
projektu ,,Mapa pro Zakladni Skoly*, ktery byl provadén spolenosti SCIO. Uspéchy skola
zaznamenava i pfi riznych védomostnich i sportovnich soutézich a olympiddach, v kterych
se zaci umist'uji na pfednich mistech nejen v ramci regionu, kraje, ale také v celostatnim
méftitku.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP s motivaénim nazvem ,.Devét §tastnych let byl zpracovan dle pozadavki
RVP ZV. Svoji strukturou 1 obsahem jsou v souladu se zasadami a cili Skolského zakona.
Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani pro zaky skoly, které je uskuteciiovano podle
vlastniho vzdélavaciho programu. Svym obsahem navazuje na SVP $koly. Jeho plnénim
jsou rozvijeny potiebné funkcni gramotnosti pfihlaSenych zakd. Po obsahové strance je
jeho podoba po provedeni drobnych formalnich uprav v pribéhu inspekéni Cinnosti
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(stanoveni podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a popis
podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdelavani ve Skolni druzing
uskutecniuje) v souladu s kritérii stanovenymi § 5 odst. 2 Skolského zakona. Oba Skolni
vzdélavaci programy jsou dostupné na piistupném misté v zafizeni a na webovych
strankach Skoly.

Reditel $koly plni povinnosti dané $kolskym zdkonem, zfidil pedagogickou radu jako svijj
poradni orgdn a projednéva s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatfeni zaméfené na
vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Nastavend organizacni struktura zohlednuje typ,
velikost Skoly a aktudlni potfeby. K funkénosti systému fizeni pfispiva pouZivany
informacni systém, delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci
zamestnanct a jejich odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou funk¢ni, strategie
fizeni maji stanoveny priority. Provazanost koncep¢nich zamérti s ostatnimi plany tvofi
uceleny systém, ktery pozitivné ovliviluje kvalitu podminek, pribéhu a vysledk
vzdélavani a napliiovani SVP ZV. Kontrolni systém zahrnuje vechny oblasti provozu
instituce vcetné vzdélavaciho procesu. Pedagogicka dokumentace je vedena pichledné a
v predepsaném rozsahu, prikazné zachycuje pribéh vzdélavani. Neni vSak pravidelné
provadéna pribézna aktualizace €asti vnitfnich norem organizace v navaznosti na novely
zavaznych pravnich predpist. Zjisténé formalni administrativni nedostatky v dokumentaci
byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti. Udaje o ¢innosti uvedené ve statistickych
vykazech uvedla skola pravdivé a ve stanovenych terminech.

Reditel byl do funkce fadné jmenovén zfizovatelem na zakladé konkurzniho fizeni, svym
vzdélanim splituje predpoklady pro vykon funkce. Ziskané kvalifikace ucelné vyuziva
pfisvé Cinnosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima piipadna
opatfeni k jejich odstranéni.

Personélni sloZeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré az nadstandardni trovni. Z celkového poctu 24 ucitell jsou pouze dvé pedagogické
pracovnice, které ji nespliiuji. Jedna mé pouze minimalni tivazek (0,4). Druha z ucitelek s
odbornou kvalifikaci pro vyuku na 1. stupni ZS, z organiza¢nich diivodii v soudasné dobé
vyucuje na 2. stupni, navic si své vzdélani rozsifuje vysokoskolskym studiem, zaméfenym
pravé na vzdélavani zakt na vySSim stupni zakladni Skoly. Z hlediska kvalifikace pro
vyuku jednotlivych pfedméth se vedeni Skoly dafi zajistit co nejoptimalnéjs$i podminky. Do
tii let praxe pusobi ve Skole dva ucitelé. Vychovna a vzdélavaci ¢innost ve Skolni druziné
je zajistovana pln€ odborn¢ kvalifikovanymi vychovatelkami.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale ,,DVPP*) vychézi z vlastniho planu na
Skolni rok, z vnitinich potieb Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdé€lavacich instituci,
studijniho z4jmu pedagogickych pracovnikli a ptedev§im z financnich mozZnosti Skoly.
Podminkdm a moznostem organizace vyhovuje, odpovida potiebam pedagogickych
pracovnikl. Prioritou se stalo zejména vzdélavani v oblasti ICT a inovativnich metod
a forem prace szaky vcetné¢ 74kl s poruchami uceni. Profesni rist pedagogickych

rrrrr

Vzdélavani zakl je uskuteCiiovano ve dvou budovach, které jsou od sebe vzdaleny
ptiblizn€ sto metri. V hlavni budové jsou umistény ucebny druhého stupné a 2 tridy zaki
patého rocniku. Zbyvajici u€ebny prvniho stupné se nachazeji ve vedlejsi budove. Zde se
nachazeji i u¢ebny Skolni druziny, mala t€locvi¢na, vhodnd pouze pro provadéni omezené
nabidky cvikd. Je zde umisténa téz Skolni dilna. O tuto ucebnu se Skola dé€li se dvéma
dalsimi subjekty. V soucasné dobé Skola disponuje krom¢ kmenovych tfid idvéma
ucebnami ICT, odbornymi u¢ebnami pro vyuku fyziky, chemie a ptirodopisu, hudebnou,
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zakovskou knihovnou, keramickou dilnou a kuchynkou. VSechny ucebny 1. stupné jsou
vybaveny interaktivnimi tabulemi. Dalsi dvé tyto tabule jsou jednak v pocitacové ucebné
a také v hudebné, ktera slouzi soucasné jako jazykova ucebna. Ve zbylych tfidach jsou
nainstalovany dataprojektory. Té&lovychovné aktivity jsou uskutectiovany ve dvou
télocvicnach, ptipadné v mistni sokolovné nebo méstské sportovni hale. Jako venkovni
sportovisté slouzi nedaleky atleticky stadion. K relaxacnim ucelim Zzaklt predev§im
ze Skolni druZiny slouZi Skolni zahrada se dievénymi prilezkami. Kromé zimnich mésicii
je zde instalovana naucnd piirodovédnéd stezka. Cilem feditele je pribézné dopliovani
a inovace Skolnich pomtcek vcetné upravy uceben. Dle jeho slov je v planu rekonstrukce
vngjSiho plasté budovy spojend s vyménou oken, kterd se mad wuskuteCnit v co
nejkrat§im casovém horizontu s ohledem na finanéni moznosti a v uzké spolupréaci se
ziizovatelem.

S pfidélenymi finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu Skola planovité hospodafi.
Ztizovatel zajiStuje pfedevsim provozni vydaje, spolupodili se i na ostatnich nezbytnych
vydajich. V soucasné dobé¢ je Skola zapojena do projektu ,,EU Penize Skolam®, ktery je
zaméfen na vyuziti ICT v b&Zné vyuce a na inovativni formy a metody vyuky. Skole se
diky vySe zminovanému projektu podafilo vyznamné obnovit vybaveni Skoly ICT
technikou. Skola téZ vyuzila moznosti financovani z prostiedkii rozvojovych programi a
i¢elovych dotaci z MSMT. Cést financi ziskava i vlastni hospodatskou ¢innosti (pronajem
prostor). Snahou feditele Skoly je vyhledavat i dal§i mozné zdroje ptijml (napt. sponzorské
dary). Z hospodafeni organizace je ziejmé, Ze financni zdroje pro chod Skoly jsou
dostacujici a vytvareji podminky pro materidlni rozvoj Skoly a k zabezpeceni realizace
Skolnich vzdélavacich programti.

Spolupraci se vSemi partnery Skoly oznacuje feditel za vstficnou a pfinosnou. Organizaci
jsou vytvoreny podminky pro &innost $kolské rady. Reditel se z(castiuje jejiho jednani,
spolupracuje s ni, umoznuje ji pfistup k informacim a dokumentaci, piijima ptipadna
opatfeni na zaklad¢ podnét. Pii Skole pracuje sdruzeni rodic¢h zakt Skoly, dobra je téz
spoluprace se ziizovatelem. Dale Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou
poradnou v Semilech a jejim detaSovaném pracovisti v Jilemnici, v Turnové, specidlné
pedagogickymi centry v Liberci, v pfipadé potieby v Turnové. Tato zatfizeni poskytuji
Skole pomoc pfii integraci zakl se specifickymi poruchami uc¢eni. Mezi dalsi spolupracujici
subjekty Skola fadi Kulturni dim Jilm v Jilemnici, méstskou knihovnu a muzeum,
Sportovni aredl v Jilemnici, v jehoz bazénu se uskutec¢iiuje vyuka plavani, Détské centrum
v Jilemnici a mistni matefské 8koly, ZUS Jilemnice a dalsi. Skola je ¢lenem Klubu
ekologické vychovy KEV a ucastni se projektu ,,Pilotni zdkladni Skoly Klubu ekologické
vychovy jako centra modernizace vzdélavani pro udrzitelny rozvoj“. Za aktivni Ucast
v projektu byl $kole proptijéen do roku 2011 titul ,,Skola udrzitelného rozvoje 1. stupn&*.

Zaci koly se spolu se svymi pedagogy ptipadné vedoucimi zajmovych krouzki zapojuji
do fady projektd a aktivit, z nichZ nékteré jsou i1 nadnirodniho charakteru. Do této
kategorie patii napft. projekt ,,Adopce na dalku®. K dalS§im zminovanym se fadi jiz tradi¢ni
,»Vanocni jarmark® spojeny s vystavou tématiky spojenou s obdobim adventu, projekt
»Cestujeme svétadily nebo ,,KrkonoS$sky kdmen mudrcti. Aktivni je také Skolni pévecky
sbor. Pro predskolni déti z matetskych kol je organizovana Skolou tzv. ,,Nulta Skolicka®,
ve které si mohou budouci prviiacei zazit nanecisto pocit Skoldka. Zavedenou tradici se
staly ,,Absolventské prace* zaki 9. ro¢nik.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zafazeni do rejstéiku kol
a Skolskych zarizeni. Vzdélavaci strategie podporuji zdravy Zivotni styl,
bezproblémovy prechod Zaki do vysSich stupiii vzdélavani a vSestranny rozvoj
osobnosti. Partnerstvi $koly je pro napliiovani vzdélavacich programii prospésné a
ma pozitivni dopad na rozvoj osobnosti Zaki.

Hlavni vysledky vzdélavani ve vztahu k SvP Zzv odpovidaji standardu. Vzdélavani je
zaloZzeno na respektovani a rozvijeni individudlnich potieb, moZnosti a zajmi
kazdého zZaka. Svym cinnostnim a praktickym charakterem a uplatnénim
odpovidajicich metod motivuje Ziky k dalSimu uceni. Metody a formy vyuky i
mimoskolni ¢innost poskytuji potifebnou podporu pro rozvoj funk¢énich gramotnosti a
prispivaji k dosahovani poZadovanych klicovych kompetenci Zakii. Vyuka respektuje
vzdélavaci potieby jednotlivci, vytvari podminky pro individualni rozvoj. Skola
pravidelné sleduje a hodnoti ispé$nost svych zaki.

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani je v souladu s pFislu$nymi
ustanovenimi Skolského zakona. Ucebni plan Skoly je napliiovan podle schvalenych
uéebnich dokumenti. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu je zpracovan
v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského zakona.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovniki je na nadstandardni Wrovni.
Stavajici personalni podminky maji pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani.

Ekonomické poméry Skoly jsou na standardni urovni. Finanéni zdroje vytvareji
vhodné podminky pro funkéni chod Skoly a umoziuji realizovat Skolni vzdélavaci
programy.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina vydana na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Jilemnice ¢j.: 79/09
ze dne 9. 12. 2009 a u¢inna dnem 17. 12. 2009

2. Potvrzeni do funkce teditele Zakladni Skoly Jilemnice, Jana Harracha 97, okres
Semily, pfispévkova organizace ¢j.: MUJIP0020565 a na zaklad¢ usneseni Rady mésta
Jilemnice ¢j.: 112/12 ze dne 20. 6. 2012 s t¢innosti od 11. 8. 2012

3. Osvédéeni RS — Studium pro vedouci pracovniky &j.: DFEK — D — IV/2 — 9/98 ze dne
12. 6. 2002, vydala Zapadoceska univerzita v Plzni Ekonomické fakulta

4. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiiku §kol

a Skolskych zatizeni €. j. 17 649/2006-21 ze dne 18. 7. 2006

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zdkladni Skola aktuélni ke dni inspekce

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — Skolni druzina aktuélni ke dni inspekce

Koncepce rozvoje ZS Jilemnice, Jana Harracha — podzim 2004/05

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti feditele Skoly 2012/2013

9. Plan préace pro Skolni rok 2012/2013 (1. a 2. pololeti)

10. Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2012/2013

11. Souhrnna zprava k projektu Mapa pro Zakladni Skoly — leden a tnor 2012

12. Plan EVVO zékladni Skoly pro rok 2012/2013
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13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

Cj.: CSIL-240/13-L

Minimalni preventivni program pro rok 2012-2013

Plan DVPP na skolni rok 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl — doklady o nejvy$sim dosazeném
vzdélani a osvédceni o DVPP

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2010/2011

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2011/2012

Zapisy z jednani Skolské rady vedené od 15. 11. 2005

Zapisy z klasifika¢nich a provoznich porad ve Skolnim roce 2012/2013

Rozhodnuti feditele $koly vydana ve Skolnim roce 2012/2013

Rozvrh hodin platny ve §kolnim roce 2012-2013

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Devét §tastnych let platny od
1.9.2007

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny platny od 1. 9. 2007

Ucebni plan pro 1. — 9. ro€nik platny ve Skolnim roce 2012/2013

Kniha trazii vedend od 15. 4. 2005

Organizacni fad Skoly platny od 1. 9. 2007

Hodnoceni zakt skoly vydané 1. 9. 2007

Rad $koly vydany dne 1. 9. 2007

Individualni vzdélavaci plany platné pro Skolni rok 2012/2013 (17x)

Skolni matrika zakladni §koly vedena v elektronické podobé

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni vykazy a katalogové listy vedené ve Skolnim roce 2012/2013 ttid 1I. A, III. B,
IV.A,V.B, VIL A, VII. BaIX. B

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012

Vykaz o $kolni druzin¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2012

Vykaz o teditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedené ve Skolnim roce
2012/2013 (2)

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P1-04zal.—4.Q2011

Hlavni uc€etni kniha za rok 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe feditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 12. 4. 2013

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor Rambousek v. r.
Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor Vrabec v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jilemnici dne 24. 04. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Oldfich Kufiik, feditel skoly Kuftik v. 1.
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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