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Rizeni $koly
Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladii e vyro¢ni zprava

a ostatnich materiali, koncepce rozvoje a prace skoly

o které se zjiSténi opira: zépisy z pedagogickych rad

e tfidni knihy, tfidni vykazy

e kronika Skoly

e zapisy z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly

e vnitini fad Skoly

o klasifikacni ad Skoly

e rozvrhy vyucovacich hodin a ptestavek

e dokumentace Skolni druziny

e pisemné, vytvarné a rukodélné prace zaki

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dvoutfidni vesnicka Skola, do niz v letoSnim Skolnim roce dochazi 31 zaka, lezi
v ptihrani¢ni obci. Umisténa je v dvoupatrové budoveé plivodné plné€ organizované Skoly

ey
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Koncepce Skoly vychédzi z analyzy dosazenych vysledk prace Skoly a zmapovani
objektivnich ekonomickych a demografickych skutecnosti. Zamétfuje se jak na oblast
planovani vychovné a vzdélavaci Cinnosti tak na planovani materidlniho a organiza¢niho
zabezpeceni vyuky.

Koncepcni zaméry jsou redlné, jejich deklaraci piedchdzelo podrobné projednani
se grizovatelem. Oblasti planovani vénuje ieditelka Skoly dostatek pozornosti.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Zaci $koly jsou vyulovani podle vzd&lavactho programu Zakladni $kola
¢.j. 16 847/96-2. Némeckému jazyku ve Ctvrtém ro¢niku je po projednani se Skolskym
titadem a v souladu s platnymi pokyny MSMT CR vyuéovano v dvouhodinové &asové
dotaci z diivodu zajisténi vyuky odborné nezpuisobilou vyulujici. Zaci 3. a 4. roéniku
absolvuji pies velmi slozité cestovani vefejnou dopravou plavecky vycvik.

Kontrolou prislusné dokumentace nebyly shledany nedostatky v plnéni ucebniho
planu a osnov.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly pani Mgr. M. Kotkové byla do funkce jmenovéna na zakladé
vysledkt konkurzniho fizeni, pro vykon funkce ma potfebné odborné a osobnostni
predpoklady.

Reditelka $koly deleguje n&které pravomoci na své spolupracovnice.
V zajistovani vychovné vzdélavaciho procesu a chodu Skoly je patrnd dobrd tymova
souhra vSech zaméstnancli podminéna vzajemnou divérou a plnym osobnim
nasazenim.

3.2 Personalni struktura
Vsechny tfi pedagogické pracovnice jsou odborné a pedagogicky zptisobilé
pro praci na tomto typu Skoly. Provoz Skoly zajistuje déle Skolnice a uklizecka
v jedné osob¢ a kucharka.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

S ohledem na skutecnost, Ze pedagogické pracovnice maji dlouholeté
zkuSenosti, a na problémy se zastupy ve vyucovani v ptipadé absence vyucujicich, to
nasobené slozitou dopravni obsluznosti obce, davé fteditelka Skoly prednost
samostudiu. Pro né vytvafi podminky zajistovanim odbéru pedagogickych
a metodicky zamétenych periodik a literatury do Skoly.

Odborné a pedagogické iizeni vykazuje diléi pozitiva.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Kontrolni ¢innost feditelky je komplexni a planovita. Jadro tvoii pribézna kazdodenni
kontrola plnéni tUkolli jednotlivymi zaméstnanci. Hospitaéni cCinnost je fadné
zdokumentovana. Zaméstnanci jsou prokazateln€ sezndmeni se zavéry z kontrolni ¢innosti
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feditelky Skoly. Tyto zavéry slouzi jako jedno z kritérii pro pfiznavani nenarokovych slozek
platu. Kontrolni ¢innost smérem k zadkiim je vedena vzhledem ke znatné zkuSenosti
vyucujicich a Uzké vzajemné spolupréci po linii zaddvani provérek vyucujicimi ve svych
tridach.

Oblast kontrolni ¢innosti dosahuje béZné urovné.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém se vuUzkém kolektivu zaméstnancli opird zejména
o neformalni denni styk a bezprostfedni vyménu informaci. Dilezité informace jsou
vyvéSeny na nasténce v feditelné a zaznamenany v zépisech z pedagogickych rad. Veskera
osobni data zakli a zaméstnanctl jsou zabezpecena pred zneuzitim.

Rodicovska vetejnost je informovana prostfednictvim zapisti v zdkovskych knizkach,
ttidnich schtizek, individudlnich konzultaci a bézného neformalniho styku s rodici.
Informace se k rodi¢tim dostavaji v¢as a v potfebném rozsahu.

Spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré urovni, rovnéZ spolupraci se Skolskym
ufadem hodnoti feditelka Skoly jako dobrou.

Funkénost a ucinnost informacniho systému byla hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je ve Skole vedena fadn€ v zdkonem stanoveném rozsahu.
Dokumentace vedend pedagogickymi pracovniky je pravidelné feditelkou kontrolovana.
Reditelka $koly vede dlouhé 1éta kroniku $koly, zapisy v kronice jsou vedeny se snahou
0 navazani na tradici podrobného zmapovani zivota Skoly a obecnych udélosti majicich
na n¢j vliv.

Uroveit vedeni povinné dokumentace vykazuje dil¢i pozitiva nad béZnou urovei.

Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti i vyro¢ni zprava o hospodateni svou vypovidaci hodnotou
v podstaté spliluji pozadavky legislativnich norem a feditelce Skoly slouzi jako jedno
z vychodisek pro oblast koncepce a planovani.

Vyrocni zprdava dosahuje béiné urovné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Prostfedky poskytované Skole Skolskym ufadem a zfizovatelem vytvareji odpovidajici
podminky pro realizaci zvoleného vzdélavaciho programu. O iniciativnim pfistupu a dobfie
fungujici spolupraci mezi zfizovatelem a Skolou svéd¢i spoleéné vypracovani projektu "U¢E
se jazyk svého souseda" v roce 1997 a jeho pftijeti a realizace prostfednictvim Phare CBC
fondu malych projektl. To pfineslo ve vysledném efektu Skole prostfedky na ¢astecné
vybaveni pocitaové ucebny. Reditelka Skoly se snaZi ziskavat drobné sponzory v obci a
okoli.

Reditelka $koly naklidd uvdzlivé a hospodidrné se svéienymi prostiedky.
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9. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zaki

Rozlehld budova Skoly poskytuje Zdkim a vyucujicim nadstandardni prostorové
podminky pro praci i relaxaci. Vybaveni nabytkem, ucebnimi pomiickami, didaktickou
technikou, ucebnicemi a ucebnimi texty odpovida pottebam Skoly. V letosnim Skolnim roce
z prostifedkit Phare a Programu obnovy vesnice byla diky iniciativé zfizovatele ve Skole
zfizena uCebna vypocetni techniky. Jeji vybaveni poslednimi typy pocitaci, laserovou
barevnou tiskarnou, kopirkou a odpovidajicim novym nabytkem je vysoce nadstandardni
v tomto typu Skoly. Prozatim je vypocetni techniky vyuZivano k vyuce némeckého jazyka.
Skolni knihovna sestava z letittho fondu knih, v poslednich letech dovybavovaného
sohledem na vyuziti spolecné mimocitankové cetby ve vyucovéani. Jeji umisténi
v samostatné mistnosti ptistupné Zakim jen v ur¢eném dni se jevi jako méné& efektivni.

Materialné technické podminky Skoly jsou nadpriimérné.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Casové rozvrzeni vyuGovani a skladba rozvrhu odpovidaji psychohygienickym
potfebam zakl a vyucujicich.

Svételné a tepelné podminky jsou na odpovidajici irovni. V celé budové skoly panuje
poradek a vzorna Cistota. Napojeni Skoly na dalkové vytapéni a rekonstrukce rozvodu tepla
v budové vyrazné piispély ke zkvalitnéni hygienickych podminek. Skolni ndbytek odpovida
vzristu zékd, vybaveni 1. tfidy a herny Skolni druZiny koberci umoziuje predchazeni inavy
zaki pohybovou relaxaci. Z hlediska bezpecnosti nejsou vhodné nékteré velmi
opottebované zidle ve skolni druzing.

Pitny rezim je Skolni jidelnou zajistovan pouze v rdmci provozu $kolni druZiny.

Psychohygienické podminky ve $kole vykazuji dilci pozitiva.
11. Hodnoceni kvality vyucovani a irovné vzdélavani

Cesky jazyk

Jasné€ stanovené cile, pestré metody a formy prace, promyslena motivace zaki spolu
s dobrou organizaci prace Zakl ve spojenych oddélenich byly vybornymi vychodisky
efektivni vyu€ovaci hodiny v I. tfidé - spojeny 1. a 2. ro¢nik. Pani ucitelka vyuZila
tradinich i alternativnich metod posilovani schopnosti soustfedéni zakii. V hodiné byl
citlivé uplatiiovan individualni ptistup k zaktim, respektovany jejich potieby. Zaci pracovali
v vyraznym vnitinim zaujetim, projevena uroveil jejich znalosti a dovednosti byla velmi
dobra.

Hodina byla hodnocena jako vyborna.

Matematika

Sledovana hodina ve II. tfidé - spojeny 3. a 4. rocnik - méla klasickou stavbu,
stanovené¢ cile odpovidaly pozadavkim osnov a casovému rozvrzeni vyucujici.
Z organizace prace zakli ve spojenych oddélenich byla patrnd dlouholetd zkuSenost
vyucuyjici a jeji respekt k individudlnim schopnostem a potfebam zaka. Pti vyuce geometrie
ve 4. ro¢niku vyucujici vénovala nalezitou pozornost péstovani spravnych navyki
a dovednosti pfi rysovani.

V sledované hodiné se objevila dili pozitiva.
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Prvouka

Vyucovaci jednotky vI. i II. tfidé mély jasné stanovené cile korespondujici
se zakladnimi ucebnimi dokumenty. Obé& vyucujici se v hodindch disledné fidily
didaktickymi z4sadami, vyuZzivaly vhodnych ucebnich pomicek, zapojovaly vice
poznavacich kanali zak, které velmi dobfe motivovaly. V obou tiidach se jako jedna
z forem prace objevila samostatna skupinova ¢innost zak.

Vyucyjici ve II. ro¢niku vyuzila zvolené téma z tématického celku NaSe obec
pro utvafeni a posilovani hrdosti na minulost obce jako zakladu zdravého vlastenectvi.

Obé sledované hodiny byly nadpriimérné uirovné.

Vlastivéda

Hospitovand hodina méla ptevazné cCinnostni charakter, Zaci spole¢né s vyucujici
pracovali s pfiru¢nimi a s nasténnou mapou, s kompasem a ukazkou autobusového jizdniho
fadu. Postupné ziskdvané a dosazené védomosti a dovednosti si ovéfovali na konkrétnich
ukolech, které vychéazely z praktickych situaci, s nimiz se bézné setkavaji v kazdodennim
zivoté. Dil¢i problémy se objevily s osvojenim si dovednosti vyuzivani meéfitka mapy
k urcovani vzdalenosti v krajing.

V hodiné vlastivédy se objevila diléi pozitiva nad béZnou uroveii..

Praktické ¢innosti

Sledovand hodina méla jasné stanoveny cil, tkoly pro 1. a 2. ro¢nik byly
diferencované, respektovaly vékové zvlaStnosti a schopnosti zakd. Prostfednictvim vhodné
zvolené organizace byla dobie zajiténa i bezpednost pii praci. Zaci pracovali klidng, podle
srozumitelnych pokynti ucitelky, pracovni tempo se fidilo jejich uspé&Snosti a stupném
zvladnuti dovednosti. Spravné bylo i pfipominani dodrZzovéani hygienickych a pracovnich
navyku, které se v kone¢ném vysledku odrazilo na Cistoté prace, pracovniho mista i odévil
zaka.

Praktické innosti mély spiSe nadpriimérnou uroveri.

Vvchovné vzdélavaci ¢innost Skolni druziny

Sledované ¢innosti Skolni druziny dobfte splnily stanovené cile, respektovaly potieby
zakl.. Zvolena organizace pfisp€la k vytvofeni piiznivého klimatu, vztahy mezi pani
vychovatelkou a zaky byly harmonické a vstticné.

Navstivené vychovné vzdélavaci Cinnosti Skolni druZiny vykazovaly béZnou
standardni urovei.

12. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky
Prostfedi Skoly plisobi klidnym dojmem, pfipominajicim rodinné prostiedi
s pfirozenymi vztahy mezi détmi a dosp€lymi. V dob& konéani inspekce bylo chovani
a vystupovani 74k spontanni, slu$né a kultivované. Neformalné¢ zde funguje prevence
negativnich jevli chovani Zzakl, jejich okamzita analyza a bezprostfedni realizace
napravnych opatieni.

Skola vykazuje velmi nizkou Grazovost zaku.
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Kvalitni vnitini fad Skoly tvoii vnéjsi ramec vytvatejici dobré podminky pro formovani
peknych vzajemnych vztahli mezi zaky a dospélymi.

Zici jsou disledné vedeni k dodriovini pravidel mezilidskych vztahii, jejich
chovdani a vystupovdani svéd¢i o dosahovdni dobrych vysledkii formativniho piisobeni
Skoly.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Na tomto typu Skoly neni zminéné funkce zfizena. Néapli prace vychovného poradce
je soucasti prace tfidnich ucitelek.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Spolu srodi¢i a zfizovatelem potfada Skola pravidelné vanocni besidku spojenou
s karnevalem, oslavu Dne déti a navstévu déti z matetské Skoly. Styk zaka s zivou kulturou
v blizkych Slavonicich ¢i Dacicich znemoziluje slozita dopravni obsluZznost obce a zhorSené
ekonomické podminky. Proto Skola, pokud je to financné dostupné rodi¢tim zaka,vyuziva
jednorazovych nabidek kulturnich vystoupeni piimo ve Skole. Tradi¢ni je spoluprace Skolni
druziny s lesni spravou, pro niz Z4ci sbiraji pfirodniny uréené k zakrmu lesni zvéte v zimé,
kterého se za doprovodu lesnika pozdé€ji Ucastni. Na oplatku Skola dostavd vanocni
stromek. Zaméteni vyucujicich a z4ymu déti odpovida i pravidelné potadani sportovné
turistickych cviceni v ptirodé béhem Skolniho roku.

Oblast dosahuje urovné béiné na tomto typu Skoly.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zafizeni

Skolni druzina

Ve $kolni druZiné je zapsano 19 Zaku a jeji provoz po dohodé s rodici a zfizovatelem
byl stanoven rano od 6:45 do 8:00 h a odpoledne mezi 11:40 a 15:30 h.

V rekreacnich ¢innostech jsou upfednostiiovany pohybové a kolektivni hry. Po obédée
jsou zafazovany odpocinkové Cinnosti - napf. spolecenské hry, spolecnd Cetba. Zajmové
¢innosti jsou podle zvoleného tématu organizovany bud’ v herné nebo venku. V programu
Skolni druziny je zafazovana i pfiprava na vyucovani, po pisemném souhlasu rodici si zde
nékteti Zzaci vypracovavaji doméci ukoly. Okolni pfiroda, Skolni nebo fotbalové hifiste
poskytuji zadklim mnoho pfilezitosti k realizaci pohybovych 1 ostatnich vychovné
vzdé€lavacich Cinnosti. Zafizeni Skolni druziny je starSi, opotfebované, ale dosud funkéni.
Nékteré zidle vSak z hlediska bezpecnosti jiz nevyhovuji. K relaxaci slouzi détem koberec
a pohovka. Vybaveni pomilickami a hrackami je dostatecné. Vychovatelka vede tadné
povinnou dokumentaci.

%

Cinnost Skolni druZiny dosahuje béiné standardni uirovné.

Skolni jidelna

Soucasti Skoly je Skolni jidelna, kde vafi 35 ob&di pro Skolu a 12 pro cizi stravniky.
Pracuje zde kuchaika a na ¢aste¢ny pracovni tvazek vedouci skolni jidelny. Vysledky prace
svéd¢i o vysokém nasazeni, skutecném z4jmu a osobnim zaujeti pro praci.

Vybaveni kuchyné¢ po doplnéni o elektrickou stolicku, kotel, panev a Skrabku
na brambory se oproti minulym letim zna¢né zlepSilo. Jidlo bylo v dob¢ inspekce
predkladano stravnikim teplé, v dostatecném mnozstvi, chutné a vkusné upravené. V malé
jidelné je vytvotfeno hygienicky nezdvadné, kulturni prostfedi, kde je pamatovano
i na kvétinovou vyzdobu.
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Skolni jidelna zajistuje pitny rezim ve $kolni druzing.
Skolni jidelna velmi dobie plni svou funkci, jeji cinnost byla hodnocena jako
nadpriumérnd.

ZAVERY

Skola dobie plni své vychovné vzdélavaci poslani. Vyraznym p¥inosem je dlouholeta
velmi dobra spoluprice zrizovatele a Skoly.
V dodrZovani pravnich norem nebyly shlediny nedostatky.

V Jindfichové Hradci dne 14. 10. 1998

razitko
Podpisy inspektorti: VEAOUCT EFMU  ..vviieeiiiiie et
Cen tyMU oo
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 16. 10. 1998 ......ccviiiiiiiiiiiiiie e,
razitko

Podpis feditelky Skoly M. Kotkova v. 1. .c..coevneeennnen.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Staré Mésto p. L. 14.10.1998 119/98

Skolsky uiad: Jindfichiiv Hradec 26.10.1998 pfedano osobné

Rada Skoly: neni zftizena [ = - | e

K inspekéni zpraveé nebyly feditelkou Skoly podany ptipominky.
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