KONCEPCE ROZVOIE A RiZENi
Zakladni Skoly JIHLAVA, Krizova 33
prispévkova organizace,

na obdobi 2022 - 2027

Koncepce vychazi z koncepce rozvoje a fizeni Skoly na obdobi 2016 — 2022.

MOTTO:

,Ma-li se ¢lovék stat clovékem, musi se vzdélavat. “

(Jan Amos Komensky)

V Jihlavé dne 25. bfezna 2022 Mgr. Jana Novakovd Hotarova



CHARAKTERISTIKA ZAKLADNi SKOLY

Zakladni skola Jihlava, Kfizova 33 je méstskou Skolou, kterd se nachazi v historickych
budovach vcentru mésta. Je pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou a jejim
zfizovatelem je Statutdrni mésto Jihlava. Zakladni Skola je Uplnou, pIné organizovanou skolou,
kterd poskytuje zakladni vzdélani. Organizacné se ¢leni na tyto &asti: Zakladni $kola, Skolni
druzina a Skolni jidelna a Skolni klub.

Zakladni Skola Jihlava, Kfizova 33 je zfizena pro zdky ze spadového obvodu tvoreného
okolnimi ulicemi v centru mésta, ale je dobfe dostupna i pro dojizdéjici Zaky z ostatnich ¢asti
mésta a z okolnich obci. V souc¢asné dobé navstévuje Skolu cca 330 zakd. Od roku 2022 je
zakladni $kola Skolou povéFrenou vzdélavanim 74k cizincil.

Pro svoji ¢innost i mimoskolni aktivity Skola vyuZiva jak kmenové uéebny pro 1. — 9.
roénik, tak 7 odbornych uceben (uéebnu fyziky a chemie, pfirodopisu a zemépisu,
informatiky, jazykovou ucebnu, dilny a cviénou kuchynku), télocvicnu a Skolni hristé.
Materialni vybaveni Skoly je na velmi vysoké urovni, predevsim v oblasti ICT. Ucebny jsou
vybaveny interaktivnimi tabulemi, tablety, televizi pro hybridni vyuku.

Pti Skole pracuje Spolek rodici a pratel Skoly pfi Zakladni Skole Jihlava, Ktizova 33 z. s.,
Skolska rada a Asociace $kolnich sportovnich klubd, $kolni parlament.

Dlouhodoba vize a zaméreni Skoly

Chci realizovat vzdélavani ve tfidé zamérené na Ctenafskou, medidlni a digitalni
gramotnost naSich Zakd, na rozvoj schopnosti kritického mysleni a prace s informacemi
s vyuZitim novych trendl ve vyuce.

Chci nadale modernizovat prostory Skoly, zaméfit se na projekty podporujici
environmentalni vychovu a prevenci socialné patologickych jeva.

Chci usilovat o to, aby Skola zajistovala bezpeéné prostredi, ve kterém budou moci Zaci
rozvijet svoje dovednosti, postoje a kompetence a pfipravovat se na redlny Zivot podle
motta SVP ,Skola pro Zivot”.

Chci nabidnout Zakim moznost ziskani jazykového certifikatu z anglického jazyka, Zzakim
— cizincdm zajistit Uspésnou adaptaci v odliSném sociokulturnim prostredi.

A. Oblast Fizeni vychovné vzdélavaciho procesu
Prohlubovat efektivitu vyuky tim, Ze bude zaloZena na:
1. aktivnim rozvoji osobnosti kazdého Zaka tak, aby byl schopen samostatné myslet,

svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcan (vzdélavaci proces
smérovat k naplnéni o¢ekdvanych vystupu, rozvijeni kompetenci a gramotnosti)



spolu s détmi vytvorfenymi a stanovenymi pravidly Zivota Skoly naplnit cil pfijeti
pravidel za sva a prohlubovat individualni pfistup k détem

. vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii pfi vyucovani, hledani novych
moznosti jejich pouZiti, tak aby vedly k rozvoji novych aktivit Zakd, jejich vyvazena
kombinace s jinymi formami vyuky a jejich pouzivani k doplnéni klasickych metod
vyuky

péci o déti nadané i déti s poruchami uceni (poskytnout témto Zakim takové zakladni
vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebdm a
moznostem, a respektovat jejich individudlni tempo)

podpore Zakh nejen intelektualné nadanych, ale i hudebné, vytvarné, pohybové
nadanych a vytvareni vhodnych podminek pro jejich rozvoj

uzké spolupraci vsech pedagogickych pracovnik( uvnitf Skoly, na vytvareni a pribézné
aktualizace vzdélavacich dokument $koly (SVP, plan EVVO, ICT, MPP)

dobré spolupraci se zfizovatelem $koly, Spolkem rodi¢ a pratel $koly pfi ZS, Radou
Skoly (ve spoluprdci se zfizovatelem zajistit dostate¢ny pfisun financi z méstského
rozpoctu a moznych grantl a dotaci)

moznosti zakl( vzdélavat se v klidném a znamém sSkolnim prostredi, kde ucitel vede
zaky k odpovédnosti za své uceni.

Strategie a nastroje:
e Pravidelnd setkdvani metodickych skupin, pracovnich tym( a jejich spoluprace

e Pravidelné hodnoceni prace pedagogl ze strany vedeni na zakladé hospitacni
¢innosti, vysledk( zaka

e Metodicka podpora pedagogl v oblasti spole¢ného vzdélavani (plany PLPP, IVP,
IVyP)

e Rozvoj dulezitych vzdélavacich strategii a postupu, které vedou k aktivnimu
uceni



B. Oblast fizeni lidskych zdrojt

Budovat ,zdravé klima Skoly“ kvalitnim managementem skoly s jasné stanovenymi rolemi
a odpovédnosti.

Cile: VSechny ucitele motivovat k vysoce profesionalni a kvalitni praci a ke vzajemné
spolupraci, podporovat rozvoj jejich klicovych kompetenci tim, Ze maji zpracovany vlastni
plan profesniho rozvoje a priibézné ho spolecné s vedenim vyhodnocuiji.

Vsechny ucitele motivovat k vzdélavani v souladu se strategiemi Skoly a novymi trendy ve
vzdélani.

Nepedagogické pracovniky vtahnout do aktivni prace Skoly, vidét je jako partnery a
budovat u nich odpovédnost za efektivni provoz Skoly.

Strategie a nastroje:
e Jasna zadani ze strany vedeni Skoly (vize, cile, strategie)

e Pravidelné profesni pohovory s uditeli, hospitacni ¢innost s poskytovanim zpétné
vazby

e Podpora pedagogt ze strany vedeni (vytvareni podminek pro praci)

e Individualni plany DVPP s dlrazem na prioritni témata stanovend na urcité obdobi
ze strany vedeni

e Podpora prace poradenského pracovisté a metodickych tym0 a skupin

C. Strategie a planovani

1. Budovat dobré jméno skoly a upeviiovat svym pfistupem autoritu uciteld. Budovat
sounalezitost ucitell a zakl ke Skole, méstu a regionu.

2. Spolecné s celym pedagogickym sborem ucit Zzaky oteviené a respektujici komunikaci.

3. Snazit se ziskdvat financni prostfedky z ESF, Fondu Vysolina a pripadné z dalSich
dostupnych dotacnich programd, a to predevsim na dalsi modernizaci Skoly, vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, na zlepseni podminek pro vzdélavani zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, pro environmentalni vzdélavani, pohybové a kulturni aktivity.

4. Ve spolupraci se zfizovatelem sSkoly pravidelné planovat Cerpani rozpoctu na provoz a
rozvrzeni rozpoctu mzdovych prostredkl (dlouhodoby plan oprav a investic).



5. Vytvaret otevienou, klidnou a sdilenou atmosféru ve Skole, ucit Zaky citit se odpovédni za
prostredi, ve kterém se uci a pracuiji.

Strategie a nastroje:

Vzdéldvani pedagogl v oblasti respektujici komunikace, sebepoznani, teambuildingy
Prace Skolniho poradenského pracovisté

Rozvoj spoluprace ucitelll ve vSech oblastech vzdélavani a vychovy

Tripartitni rodicovské schlzky

UZsi spoluprace se Skolskou radou a zfizovatelem

Vzdélavaci a kulturni akce pro rodice zaku

D. Materidlné technické zazemi Skoly

Cile:

Efektivni a hospodarné nakladani s finanénimi prostredky

Ziskavani financnich prostredkl z grantovych programui a jinych alternativnich zdroj
financovani

Zajisténi co nejlepsich podminek pro vyuku a praci vSech zaméstnancu

Odménovani na zakladé jasné stanovenych pravidel a kritérii

Strategie a nastroje:

Kazdoroc¢ni tvorba finanéniho planu

Prabézna kontrola ¢erpani statnich financi

Doplrikova Cinnost

Vybudovani cviéné kuchynky pro vyuku pracovnich ¢innosti
Rekonstrukce toalet a sprch u télocviény

Spoluprace zfizovatele pfi spravé budovy

Jihlavé dne 25. bfezna 2022 Mgr. Jana Novakova Hotarova

feditelka Skoly



