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Termin inspekéni &innosti: 2. — 4. duben 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledku vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (Skolsky zékon), zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy (RVP) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona. Inspek¢ni €innost byla zaméfena na Cinnost
sttedni Skoly, hodnocenym obdobim byly posledni tfi Skolni roky.

Aktualni stav Skoly

Integrovand stfedni Skola technickd, BeneSov, Cernoleska 1997 (dale ,,8kola*), vykonava
ginnost ve stfedni kole (dale ,,SOS%), domové mladeZe (dale ,,DM*) a $kolni jidelng (dale
,SJ“, byla pronajata soukromé osob&). Hlavnim strategickym zamérem $koly je rozvoj
dlouholeté tradice technicky zamétenych obort vzdélani. Pied tfemi roky skola reagovala
na regiondlni poptavku trhu zafazenim nového oboru vzdélani Dopravni provoz
V nastavbovém studiu. V ramci svych kompetenci vede zaky k uvédomélému a cilevédomému

1



Stiedocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIS-547/12-S

piistupu k rozvoji ¢innosti ve zvolenych specializacich. Krom¢ vzdélavaci ¢innosti (Skola
pracuje také jako Regionalni vzdélavaci centrum pro StiedoCesky kraj) provozuje doplitkovou
¢innost (pronajmy, opravy automobill, elektrosluzby, svareci $kola). V soucasné dobé se
podili na projektech ,,1Q Industry* (vzdélavani uciteli odbornych predméti a odborného
vycviku ve firmach), ,,Zeleny most mezi $kolou a praxi“ (environmentalni vzdélavaci moduly
pro trvale udrzitelny rozvoj) a ,,Enersol 2012 (vyuzivani obnovitelnych zdroji energie, Gispory
energie a snizovani exhalaci v dopravé). Skola je partnerem projektéi ,Modernizace $kol“
(organizuje krajsky ufad) a ,,Mechatronika“ (organizuje Svaz strojirenské technologie).
Ve skole se podle $kolnich vzd&lavacich programt (dale ,,SVP“) ve $kolnim roce
2011/2012 vyucuji tyto obory vzdélani:

e Autoelektrikar
Mechanik opravai motorovych vozidel (ndzev SVP: Automechanik)
Elektrikaft
Karosar
Mechanik elektrotechnik (ndzev SVP: Mechanik elektronik)
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje (ndzev SVP: Mechanik elektronickych
zatizeni)

e Dopravni prostiedky (nizev SVP: Silni¢ni doprava)

e Strojni mechanik (ndzev SVP: Zameénik)
Vzdélavani v oborech Mechanik elektrotechnik a Dopravni prostfedky je ukonceno maturitni
zkouskou, vzdélavani v ostatnich oborech je ukonceno zavérecnou zkouskou.
Ve skole je dale otevieno nastavbové studium pro tyto obory vzdélani:

e Provozni elektrotechnika (denni studium)

e Dopravni provoz (denni studium).
Ve $kole jsou téz vyucovany dobihajici obory Mechanik elektronik a Silni¢ni doprava podle
dokumenti MSMT.
Posun od posledniho hodnoceni Ceskou $kolni inspekci nastal v rozsiteni studijni nabidky,
a ve vybudovani ucebny pro odborny vycvik elektrotechnickych oborti a u¢ebny vypocetni
techniky. V sou¢asné dobé je dokonovana uéebna pro projekt ,.Zeleny most“. Skola
investovala do nakupu didaktické techniky, obnovila nabytek v ucebnach a zlepsila
esteticky vzhled a propagacni funkci spole¢nych prostor (chodeb a vestibulu). Hlavnim
zamérem $koly pro pfisti roky je provést rekonstrukci haly pro odborny vycvik. Skola
provozuje téz pro potieby zakl autoskolu.
Naplnénost Skoly ¢ini 53 %, nejvyssi povoleny pocet zaka Skoly je 650, ke dni inspekéni
Cinnosti se ve Skole vzdélavali v 16 tfidach 344 zaci, z toho Sest zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a Ctyfi cizinci (z nichz jeden ma jazykovou bariéru). Pedagogicky
sbor Skoly je stabilizovany, vyuku zajistuje 40 pedagogl, 60 % z nich je kvalifikovanych.
Kvalifikovanost je vyssi ve skupiné ucitell praktického a niz$i ve skupiné ucitelt
teoretického vyucovani. Od roku 2008 klesl pocet pedagogii o 16 %, coz odpovida poklesu
poctu zaki na Skole.
Obory Karosaf, Strojni mechanik, Elektrikat a Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
jsou financné podpofeny stipendiem z rozpoctu StiedoCeského kraje pocinaje 1. ro¢nikem
od 1. zati 2010.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola prezentuje svoji vzd&lavaci nabidku a jasna pravidla pro piijimani dostupnym
zpusobem pomoci letaku, internetu, Dnl otevienych dveti atd. Reditel dodrzuje zakonna

2



Stiedocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIS-547/12-S

ustanoveni tykajici se terminti, vydani rozhodnuti a zvetfejnéni vysledkl ptijimaciho fizeni.
V ptistupnych prostorach je zvetejnén $kolni ¥ad, viechny SVP jsou pro sviij velky rozsah
ptistupné v kancelafi Skoly.

Rozhodujici kritéria pro pfijeti zakti do 1. ro¢niku se ve sledovaném obdobi neménila
a byla univerzalni, tj. pro vSechny obory vzdélavani stejna, coz bylo v rozporu se skute¢né
pouzivanymi kritérii pro pfijeti do nékterych obort. Dals$i nevyhodou téchto kritérii bylo,
ze se do oborti vzdélani s maturitni zkouskou dostévali 1 zaci s rizikem neuspé$nosti.
Srozumitelnost predmétnych kritérii byla snizena i pouzitim nevysvétlenych zkratek c¢i
nejasné formulace tykajici se uchazed s postizenim. Skola jestd v prib&hu inspekéni
¢innosti prijala opatfeni ke zméné téchto kritérii. V kontrolovaném piijimacim fizeni pro
skolni rok 2011/2012 vsak nebyl nikdo zvyhodnén ¢i znevyhodnén, nebot byli bez
pfijimacich zkousek ptijati vSichni uchazeci.

Skola vzdélava v béznych tiidach Sest zakd se specifickymi poruchami uéeni (dale SPU),
zadnému z nich nebylo Skolskym poradenskym zafizenim doporuceno vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu. Podle sdéleni vychovné poradkyné a dalSich
pedagogickych pracovnikti se vSak vzdélava zejména v oborech s vyu¢nim listem zaka
s SPU podstatné vice. Skole se viak nedaii Zaky (piipadné jejich zdkonné zastupce)
motivovat, aby se podrobili vySetieni ve Skolském poradenském zatizeni a jejich dalsi
vzdélavani bylo realizovdno podle odbornych doporuceni. Vyucujici jsou informovani
0 vzdélavacich potiebach téchto zaki na provoznich poradach, nebylo vSak prokdzano, zda
byli pouceni, jak s nimi pracovat. Disledkem je fakt, ze diferenciace vyuky v navstivenych
hodinach nebyla zaznamenana.

V predchazeni socialn¢ patologickym jeviim Skola postupuje zejména podle Minimalniho
preventivniho programu (dale MPP), ktery zahrnuje vhodné aktivity. Krizovy plan
a Sank¢ni tad jako soucasti Skolniho fadu stanovuji konkrétni postupy feseni vyskytu
socialn¢ patologickych jevii. Presto se Skole nedafi snizovat zaSkolactvi a koufeni.
Pozitivem vSak je, ze Skola monitoruje rizikové chovani zaka vstupnimi a vystupnimi
anonymnimi dotazniky a kazdoro¢n¢ vyhodnocuje MPP. Takto ziskané informace vyuziva
ke zménam v preventivni strategii. Nedostatkem je, ze metodiCka prevence participuje na
feSeni jen Casti ptipadi akutniho vyskytu socidlné patologickych jevli a nezucastiiuje se
vychovnych komisi zabyvajicich se pfedmétnou problematikou. Pozice vychovného
poradce a metodika prevence jsou kvalitné obsazeny, nebot’ je vykonavaji odborné
kvalifikované ucitelky, které absolvovaly vzdé€lavani pro vykon specializovanych ¢innosti.
Skolni #ad obsahuje podminky zajiiténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaki a jejich ochrany
pted socialné patologickymi jevy, pfed projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili
a podminky zachézeni s majetkem Skoly. Problematice bezpecnosti a ochran¢ zdravi zakt
(dale BOZP) vénuje Skola nalezitou pozornost. Vysledkem je, Ze se ve sledovaném obdobi
nezvysila ani Cetnost urazii ani jejich zavaznost. Jednou ro¢né se prokazatelné kona
proskoleni v této problematice pro vSechny zéky a zaméstnance Skoly, které zajiStuje
soukroma firma. V odborném vycviku je rovnéz periodicky prokazatelné realizovano
proskoleni vSech Zakt na vSech pracoviStich kompetentnimi pracovniky. Dalsi priibézna
proskolovani se konaji pfi mimofadnych situacich. Znalosti zakli v pfedmétné
problematice jsou v odborném vycviku pravidelné provéfovany i testy.

Vyuka probihd podle stanoveného tydenniho rozvrhu hodin, ktery vychazi z ucebnich
plant jednotlivych ro¢nikli a realizovanych vzdélavacich programti. Dodrzeny jsou
hodinové dotace predméti a délky piestdvek. Organizace teoretického i praktického
vyucovani odpovidd pozadavkiim RVP a dobihajicich uc¢ebnich dokumentti. Vzhledem
k nizkému pocétu zakd jsou v nekterych tfidach pro vyuku vSeobecné vzdélavacich
pfedmétl spojovani zaci dvou az tii oborli vzdélani, vyuka odbornych predméth vSak
probiha odd¢lené.
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V organizaci vyuky predmétu Anglicky jazyk bylo zjisténo poruseni § 2 odst. 7 vyhlasky
¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich
predpist, nebot’ pocet zaka ve skupinach tiid A3.K a M3.E, A1.M, A2.M a E4.S ptekrocil
maximalni povoleny pocet 23. Toto poruseni bylo odstranéno V pribéhu inspekéni ¢innosti
prefazenim nékterych 74kt do paralelnich ucebnich skupin nebo vytvofenim novych
skupin s okamzitou platnosti.

Skola pro zaky i¢elné organizuje svare¢ské kurzy zakonéené certifikitem.

Odborny vycvik v 1., 2. a 3. ro¢niku probiha ve skolnich dilnach, ve 2. a 3. ro¢niku se
castecné realizuje i na smluvnich pracovistich socialnich partnert.

Z4ci maji moznost pro zkvalitnéni své odborné piipravy absolvovat zahrani¢ni odborné
staze v ramci projektu Leonardo da Vinci.

Soudasti vyuky jsou i $kolni projekty napi. Clovék a Zivotni prostiedi, Sportovni dny
aOchrana obyvatelstva za mimotadnych udalosti. Zaci Skoly se zapojili i do
mezinarodnich projektd vyuzivani obnovitelnych zdroji v praxi Enersol 2011, Perspektis
21, Automechanik a Karosai junior 2011 a soutéz O zlaty pohar Linde ve svafovani,
StreTech 2010. Dale zaci 1. ro¢niku nastavbového studia Vv oboru vzdélani Provozni
elektrotechnika zpracovali prace v ramci projektu ESF ,,Zeleny most mezi Skolou a praxi.*
Vyuéujici vhodné motivuji zaky k ucasti na sportovnich a dovednostnich soutézich. Zaci se
zucastiuji exkurzi.

Skola realizuje vzdélavaci strategii rozvoje funkénich gramotnosti zejména napliiovanim
osnov SVP, prostiednictvim ptisobeni metodickych organi, zaGlefiovanim prifezovych
témat do vyuky podle SVP a spolupraci s institucemi a firmami.

Negativnim jevem vSak je, Ze tymova prace (tj. ani rozvoj prislusnych socialnich
kompetenci) nebyla v navstivené teoretické vyuce zaznamenana. Na podporu osobnostné
socialniho rozvoje zdkl ve Skole funguje vychovné a kariérni poradenstvi. OvSem
prakticky dopad, projevujici se napt. nezanedbatelnym poctem udélenych kazenskych
opatfeni, je tak pon€kud diskutabilni — jen ve Skolnim roce 2010/2011 bylo ud€leno
14 podminénych vylouceni (za neomluvenou absenci nebo kouifeni v aredlu Skoly)
anasledné¢ byli vylouCeni c¢tyfi Zzaci. Poclty podminéné vylouCenych a nésledné
vyloucenych zaka vykazuji za posledni tii Skolni roky setrvalou tendenci (ve Skolnim roce
2009/2010 bylo udéleno 19 podminénych vylouceni a ¢tyfi vylouceni, ve Skolnim roce
2008/2009 to bylo 16 podminénych vylouceni a osm vylouceni).

Na podporu rozvoje étenaiské gramotnosti se ve sledované vyuce neobjevovalo piilis
Gginnych nastrojil. Zaci vét§inou nepracovali s vhodnym textem tak, aby mohli komplexné
rozvijet své Ctenafské dovednosti, védomosti a pfipadné 1 postoje. Rozvoj ctenaiské
gramotnosti u zakl se tak prakticky omezil pouze na ¢etbu kratkého uryvku z ¢itanky a na
nasledné stru¢né odpovédi na otazky pod prectenym textem. Prace s odbornym textem byla
vyjimkou. Zaznamenana vSak byla prace s informacemi v domaci piipravé véetné realizace
zakovskych projekti.

ZvySovani informacni gramotnosti zaki se realizuje zkvalitiovanim dovednosti pfi
ovladani ICT, zejména praci s elektronickymi informacemi vcetn€ zplsobu jejich
zpracovani.

V ramci inspekéni €innosti bylo celkové navstiveno 28 hodin. Ve vétSiné hospitovanych
hodin pfevazovala frontalni vyuka, pouze v nékterych hodinach se sttidaly prvky frontalni
vyuky se samostatnou praci zaklti. VSechny hodiny byly pfipravené, vécné spravné,
S prumérnym zapojenim zakl. Zejména fizenymi rozhovory byli Zaci vedeni k logickému
mySsleni. Motivace zaka vSak byla nizka. Rovnéz se v malé mitfe se pracovalo s ué¢ebnimi
pomutckami a didaktickou technikou, ICT kromé pocitacovych predmét vyuzita vétSinou
nebyla. Pti vyuce nebyl zaznamenan individualni pfistup k zaktim ani vzajemné hodnoceni
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¢i sebehodnoceni zaktl. Jen v mensi ¢asti hodin bylo zaznamendno kvalitni diagnostické
hodnoceni. Aktivizace zakli pomoci otazek byla ojedinéla a malo ucinna.

V hodinach fyziky a matematiky byla pozitivem prace zakt se vzorci, symboly
a schématy. Navstivend vyuka télesné vychovy probihala v pfirod¢ formou ptespolniho
be¢hu a sportovnich her na Skolnim htisti. Cvicilo vSak pouze 45 % zaku ttid, ostatni bud’
nebyli pfitomni, nebo se omluvili ze zdravotnich diivodi. Realizace osnov télesné vychovy
stanovena ve SVP je tak ohroZena jednak nizkou ulasti kit ve vyuce, jednak
nedostateénym vybavenim Skoly pro gymnastiku, ktera nema télocvi¢nu ani Si ji nenajima.
Néktera témata vSak nelze realizovat bez télovychovného nacini. Zhlédnuté hodiny télesné
vychovy vedly u cvicicich zakl k rozvoji pohybovych dovednosti a jejich zdravému
zivotnimu stylu. Vyuka pfedmétu Informacni a komunika¢ni technologie méla pracovni
charakter. Duraz byl kladen zejména na provadéni zakladnich praktickych postupt
a vyhledavani informaci. V hospitovanych hodinach cizich jazykt se vyucujici zaméftili se
na procvi¢ovani gramatiky, zvySovani slovni zasoby, Cetbu textu a jeho pieklad. Zvukova
nahravka vSak byla vyuzita pouze v jedné hodin€. Ve vSech hodinach cizich jazyka byl
celkovy Cas vénovany rozvoji komunikativnich kompetenci Zakl pfili§ nizky. Nacvik
spravné vyslovnosti byl pozorovan ve vSech hodinidch. V hodindch ceského jazyka se
nevyskytla kromé spolecné cCetby =z cCitanky zadna prace s rozSifujicim textovym
materidlem. V hodinich ekonomickych predméti byl kladen diraz na opakovani
odbornych znalosti zakt a jejich celkovy piehled. Nazornost vyuky byla podeptena
piiklady z praxe. Sledované hodiny odbornych pfedmét byly pouze priimérné, postavené
na odborné kvalitnim, ale pfili§ dlouhém a tudiz malo G¢inném vykladu. Zaci neméli
k dispozici ucebnice, didakticka technika byla vyuzita jen ojedinéle. V hodinach bylo
zaznamenano UCinné a ucelné rozvijeni matematické gramotnosti zaka a jejich
predstavivosti pomoci schémat. Navstivené hodiny odborného vycviku byly kvalitni,
prevladala vyrazn¢ samostatna prakticka ¢innost zakt, jeji podil byl vysoky zejména ve
vyssich roénicich. Prostfedi pro vyuku bylo podnétné. Cinnost Zaki byla uéelnd propojena
S praxi, zaci vytvareli ¢i opravovali konkrétni vyrobky. K systematickému vedeni zaku ke
kvalitni praci ptisp€lo zejména jejich seznameni jak s pozadovanymi parametry kvality
provadéné prace, tak iskritérii hodnoceni. Pfi diagnostickém hodnoceni ucitelé
zduvodnovali znamku a poskytovali tak zakum potiebnou zpétnou vazbu. V nékolika
piipadech byl kromé vlastni prace zaznamenan i velmi kvalitni popis pracovniho postupu
zakem, ucitelé velmi dobie rozvijeli komunikaéni kompetence zaka a jejich predpoklady
pro dal§i pracovni uplatnéni a praci v tymu. Pii vyuce byly G¢inné napliiovany cile
stanovené ve SVP.

Zaci s rizikem studijniho netispéchu jsou identifikovani a je jim poskytovana pomoc
formou konzulta¢nich hodin vyucujicimi, popiipadé individualné. Zakonni zastupci jsou
vyrozuméni na t¥idnich schiizkach, pisemné, telefonicky, e-mailem o0 nedostate¢ném nebo
vyrazné se zhorSujicim prospéchu Zéka. Prostupnost zakli mezi ro¢niky a obory je mozna,
zaci mohou se souhlasem feditele $koly zménit obor vzdélani.

V pribéhu tohoto Skolniho roku 67 Zzakl piestoupilo z jinych Skol a 62 Zakh studium
ukonc¢ilo z diivodu zmény oboru vzdelani nebo Spatného prospechu.

Z hlediska uspéSnosti zaki v ramci jejich dosaZenych vysledkd vzdélavani skola vykazuje
kolisavou tendenci, ktera se za posledni tfi Skolni roky (2008/2009 az 2010/2011)
projevuje prumérnym prospéchem zaka v oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani
S maturitni zkouskou mezi hodnotami 2,6 — 2,7 a v oborech vzdélani poskytujicich stfedni
vzdélani s vyucnim listem mezi hodnotami 2,65 — 2,8. Ke dni 30. ¢ervna 2011 z celkového
poctu 173 zakh v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou neprospélo 39 zakl a z celkového
poctu 204 zakt v oborech vzdélani s vyucnim listem neprospélo 59 zakh. O rok diive, ke
dni 30. ¢ervna 2010 neprospélo 28 zakt v oborech s maturitni zkouskou (z celkovych 177

5



Stiedocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIS-547/12-S

zakt) a 46 zakt v oborech s vyuénim listem (z celkovych 221 zak®). O dva roky diive, ke
dni 30. ¢ervna 2009 neprospélo 31 zakt v oborech s maturitni zkouskou (z celkovych 181
zakn) a 46 zaka v oborech s vyu¢nim listem (z celkovych 238 zak).

V fadném maturitnim terminu Skolniho roku 2010/2011 z celkového poctu zaki 61
studujicich obory vzdélani zakoncené maturitni zkouskou jich nebylo pfipusténo k maturité
20, tj. asi jedna tietina. Ze 41 zakl konajicich maturitni zkousku jich 25 prospélo a naopak
16 neprospélo, coz tvoii témét jednu polovinu maturujicich zakd. LepSich studijnich
vysledkd dosahli zaci u zavére¢nych zkousek. V fadném terminu $kolniho roku 2010/2011
z celkového poctu zakt 71 studujicich obory vzdélani zakoncené zavéreCnou zkouskou
jich 10 nebylo pfipusténo k zévérecné zkousce. Z 61 zaku absolvujicich zavérecnou
zkousku jich 54 prospélo (dva prospéli s vyznamenanim) a jen pét jich neprospélo. Ovsem
ve srovnani S vysledky v predchéazejicich dvou skolnich letech (2008/2009 a 2009/2010)
doslo ve Skolnim roce 2010/2011 ke statisticky vyznamnému zhorseni celkovych vysledka
vzdelavani, zejména u zaku studujicich obory zakoncené maturitni zkouskou (ve Skolnim
roce 2009/2010 nebyli k maturité¢ pfipusténi t¥i zaci, u vlastni maturity vSichni zaci
prospéli; ve Skolnim roce 2008/2009 nebyl k maturité piipustén jeden zak a jeden zak
U maturity neprospé€l). Z vySe naznaCenych udaju vyplyva, ze v této oblasti je Skola
ohrozena realnym rizikem.

Skola si je tohoto rizikového faktoru védoma a pfedklada navrhy na jeho eliminaci napt.
nabidkou konzulta¢nich hodin uciteld a moZnosti doufovani. OvSem Zaci téchto
nabidnutych prosttedkil ke zlepSeni svych studijnich vysledki ptili§ nevyuzivaji a opatfeni
na odstranéni rizika Skolni netspéSnosti zdkl se zatim mijeji svym piedpokladanym
ucinkem.

Hodnoceni piredpokladii $koly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Skola napliiuje uéebni plany SVP a ucebnich dokumentt schvalenych MSMT. Vsechny
SVP jsou v souladu se kolskym zidkonem a pfisluinymi RVP. Nedostatky forméalniho
charakteru ve SVP (identifikaéni iidaje, umisténi kapitol, nespravné souéty disponibilnich
hodin) byly v prabéhu inspek¢ni ¢innosti odstranény.

Disponibilni hodiny jsou vhodné vyuzity zejména pro posileni ¢asové dotace odbornych
pfedméti a odborného vycviku. Skola nabizi v souladu scili SVP vyuku volitelnych
predmeéti (anglicky nebo némecky jazyk), nepovinné piedméty vyucovany nejsou.
Strategické cile jsou vedenim $koly stanoveny v Dlouhodobém zaméru ISST ze zaii 2010.
Vysledky vzdélavani a Cinnost Skoly jsou zvefejiovany v odpovidajici struktufe
a standardni urovni ve vyro¢nich zpravach. Vedeni skoly tvoti fteditel, jeho dvé
zastupkyné, vedouci ekonomického useku, dva vedouci ucitelé odborného vycviku
a vedouci vychovatel domova mladeze. Ti fidi Cinnost vSech pracovnikd na zakladé
Organizacniho tadu, ve kterém jsou jasn¢ stanoveny kompetence pro jednotlivé funkce.
Poradni organy feditele skoly (pedagogicka rada, vychovny poradce, preventista socialné
patologickych jev, pét predmétovych komisi atd.) napomahaji k naplnovani stanovenych
cila, které jsou na kazdy Skolni rok napldnovany a strukturované¢ zachyceny
v Harmonogramu tkolii ISST BeneSov na pfisluiny $kolni rok. Rizeni $koly je funkéni.
Otazky strategie rozvoje jsou projednavany na poradach vedeni Skoly, pedagogické radé
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a Skolské radé. Nastaveny systém pladnovani, kontroly a hodnoceni umoziuje realizovat
postupné zefektiviiovani ¢innosti Skoly.

Reditel $koly delegoval pravomoci k hospita¢ni a kontrolni &innosti na své zastupkyng
(¢tyti hospitace a tti kontroly mési¢n¢). Kromé nich se na této ¢innosti podileji i vedouci
predmétovych komisi a vedouci uéitelé jednotlivych usekt (jedna hospitace mési¢né).
Cetnost prokazatelné hospitaéni &innosti neni piili§ vysokd a je zaméfena zejména
na zkvalitnéni vyuky, forem a metod prace, plnéni osnov, vedeni povinné
dokumentace, pripravenost zakti k maturitnim zkouskam, rozvoj cizich jazykd a
jednotlivych gramotnosti, na negativni jevy mezi zaky a bezpecnost prace.

Skolni fad vykazoval ur¢ité nedostatky (chybél zpiisob hodnoceni Zakid s individualnim
studijnim planem a prava zakonnych zéastupct), které vSak Skola v prubéhu inspekéni
¢innosti odstranila.

Predavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je funkéni,
organizacné je zajiSt€éno jednanim na pedagogické rad¢€, pravidelnych poradach
pedagogického sboru, dale pfenasSenim informaci predmétovymi komisemi, na nasténkach
a pomoci sluzebnich emaila.

Ve Skole pasobi 40 pedagogi (30 muza, 10 Zen), ztoho je 17 uciteld praktického
vyuCovani. Pedagogicky sbor je stabilizovany, svy$$§im primérnym vékem.
Kvalifikovanost pedagogického sboru je nizka, nekvalifikovdno je 48 9% ucitelt
teoretick¢ého vyucovani a 35 % ucitell praktického vyu€ovani. Tietina nekvalifikovanych
pedagogt si dopliluje stupent vzdélani studiem. Rizika plynouci z niz§i kvalifikovanosti se
dafi Skole Castecné snizit systematickym planovanim dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikit (DVPP) a jeho realizaci. Zohlediiovany jsou potieby $koly, zaméfeni SVP
inaméty na vzdélavani vzeSlé zjednani predmétovych komisi, které je zaméfeno
piedevSim na rozvijeni oborové odbornosti pedagogli a praci s vypocetni technikou.
V ramci projektu IQ Industry se $kole dobie dafi zapojovat ucitele praktického vyucovani
do stazi v partnerskych firmach, pii nichz se ucitelé seznamuji s modernimi technologiemi
a vyuzivaji je pfi praktické vyuce. Vzdé¢lani pedagogu — specialisti je na velmi dobré
trovni, koordinatorka SVP, vychovna poradkyné, preventistka socialné patologickych jevi
1 koordinator ICT ziskali poZzadovanou kvalifikaci studiem pro vykon specializovanych
¢innosti. Koordinace spolecnych strategii a pedagogickych postupii na urovni skoly je
uc¢inné podpotena praci odbornych predmétovych komisi sdruzujicich ucitele teoretického
1 praktického vyucovani. Systém pomoci za¢inajicim ucitelim neni formalné vypracovan,
ale funguje zejména prostiednictvim uvadéjicich uéiteld.

Skola je umisténa mimo centrum BeneSova a vyuziva dvé $kolni budovy postavené na
pocatku 90. let. V arealu skoly se nachazi vicetc¢elové hiisté, avsak Skola nema k dispozici
vlastni t&locviénu. Cast budovy je pronajata Stfedni odborné $kole Benesov, &ast daliim
najemcim.

Kmenové ucebny slouzici pfedev§im pro teoretické vyu¢ovani maji standardni vybaveni,
nabytek byl postupné ve vSech uc¢ebnach Vv poslednich péti letech obnoven. Ucebny jsou
dobie vybaveny didaktickou technikou (ve vétsin¢ je k dispozici dataprojektor), jinak jsou
ale malo podnétné. Skola ma dale k dispozici tfi uéebny vypoéetni techniky (48 pracovnich
mist), dvé jazykové ucebny a dvé uebny méteni. Ucebny vypocetni techniky jsou casto
vyuzivany i k vyuce dal§ich pfedmétt, po dohodé s vyucujicim maji Zaci moznost vyuzivat
ucebny 1 o prestavkach a mimo vyucovani.

Vybaveni odbornych uceben je na bézné urovni, skola pouziva jak pomtlcky starsi, ale
funkéni, tak i moderni méfici techniku. Skola ma k dispozici étyfi interaktivni tabule (dvé
pro teoretické a dvé pro praktické vyucovani).

Vybaveni dilen pro odborny vycvik v obou budovich skoly je standardni, Zaci maji
k dispozici bézné dilenské nafadi a meéfici techniku. Dilny jsou postupné vybavovany
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novymi pracovnimi stoly. Zaci pfi odborném vycviku vyuZivaji i poéitaé s pfipojenim
k internetu. Na velmi dobré urovni je podnétné vybaveni ukazkami elektroinstala¢niho
materialu v dilnach elektrikéaiskych obort.

V odlouceném pracovisti Skoly (areél firmy Baest) vlastni skola na svém pozemku vyrobni
halu, ve které jsou umistény dilny pro odborny vycvik, dilna svarec¢ské skoly a nove
vybudovand ucebna pro odborny vycvik. Nedostatkem dilen je problematické vytapeni
vV zimnim obdobi, kdy pfi siln€jSich mrazech je objekt jen obtizn¢ vytopitelny.

V odlouceném pracovisti skoly (aredl VHS BeneSov) vyucuje Skola v pronajatém servisu
zejména obory automechanik a autoelektrikaf. Pracovisté bylo nové vybaveno
diagnostickym zatizenim a zafizenim pro méfeni geometrie naprav motorovych vozidel.
Modernizace vybaveni pro odborny vycvik mirn€¢ zaostavd za rychle se ménicimi
(a finanéné naro¢nymi) technologiemi vyuzivanymi v praxi. Skola toto potencialni riziko
uspésné eliminuje tésnou a dlouholetou spolupraci s partnerskymi firmami, které
potiebnym vybavenim disponuji, a ¢ast odborného vycviku pravidelné realizuje na jejich
pracovistich. Skola také velmi dobfe vyuziva své udasti v nejriizngjsich projektech
k postupnému vybavovani skoly.

Ve zpusobu informovani vetejnosti o vzdélavaci nabidce a z hlediska sebepropagace skola
voli u€inné nastroje — napt. webové stranky, Dny otevienych dvefi nebo ucast Skoly na
ptehlidkach skol v ramci regionu.

Pozitivnim prvkem v oblasti partnerstvi pii fizeni Skoly je vyuZzivani podnétl a stanovisek
zékovské samospravy, tzv. Rady zdkl, ve které ma svého zéstupce (tfidniho starostu)
kazda t¥ida. Clenové rady se schazeji v nepravidelnych intervalech (minimalné jednou za
dva mésice) a fesi aktualni problémy Zivota Skoly nebo zabezpeceni akci Skoly. Na jednani
rady je pravidelné zvan i feditel 8koly. Skola ma fadu dal3ich stalych partnerti a sponzord,
se kterymi aktivné spolupracuje na bazi ekonomické podpory a zajisSténi nejriznéjsich akci
a soutézi, organizovanych v ramci své¢ vzdélavaci i zajmové Cinnosti. V ramci aktivit
projektu IQ Industry a Enersol ma Skola uzavieno 17 partnerskych smluv s komerénimi
firmami. Skola rozviji i mezinarodni spolupraci — jiz od roku 2002 $kola vysila zaky na
staze do Rakouska (Hohere Technische Lehranstalt—HTL ve Steyru, v roce 2005 zapocala
spoluprace s HTL Litec v Linci).

Kontakt se zdkonnymi zastupci zaka funguje na standardni urovni zejména na tfidnich
schtizkach, telefonicky a pisemng. Skola aktivné spolupracuje s Ufadem prace v Bene$oveé,
na bazi financnich ptispévkll a organizace rekvalifikacnich kurza ¢i besed s vychovnymi
poradci. Oblast rozvoje partnerstvi je silnou strankou Skoly.

Pro financovani své ¢innosti Skola vyuziva vice zdroji, pti¢emz zékladnim jsou finanéni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu (dale jen SR) podle ustanoveni § 160 odst. 1
pism. d) Skolského zdkona. Z téchto normativné piidélenych prostredkt bylo
ve sledovaném obdobi hrazeno v priméru 69 % celkovych neinvesti¢nich nékladii Skoly,
zejména osobnich nakladu.

V souvislosti s niz§im poétem zaki ve $kolnim roce 2011/2012 doslo i ke snizeni objemu
finan¢nich prostiedkd poskytnutych v rdmci normativniho financovani ze SR, které se
promitlo do rozpoctu jiz v roce 2011. Ve sledovaném obdobi se skola zapojila do n¢kolika
projektii vyhlasenych MSMT, ¢imz ziskala potiebné finance zejména k posileni prostiedki
na platy. Tyto tzv. ucelové finan¢ni prostiedky byly pouzity v souladu s ucelem, na ktery
byly ptfidéleny. Vedle dotace ze SR je druhym nejvyznamnéj$im zdrojem financovani
¢innosti Skoly provozni piispévek od ziizovatele. Jeho vySe postacovala k zajiSténi
plynulého chodu S8koly, ne vSak k dostate¢né obnové jejiho wvnitinitho vybaveni.
K provedeni nezbytnych oprav byl ve sledovaném obdobi pouZit zejména investi¢ni fond
a vroce 2011 taktéz neinvesti¢ni ucelova dotace od ziizovatele. V roce 2011 skola ziskala
investi¢ni dotaci z Fondu investic krajského tifadu na rekonstrukci plynové kotelny.
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Kromé vyse uvedenych dotaci a prispévkl Skola vyuziva k financovani i vlastni zdroje,
kterymi jsou zejména piijmy za ubytovani zaki v domové mladeze a trzby z produktivni
prace zakt. Skola se snaZi co nejefektivnéji vyuzit ubytovaci kapacity vlastniho domova
mladeze azejména v obdobi Skolnich prazdnin nabizi vramci doplikové cinnosti
ubytovani pro vefejnost. Zajem o tuto sluzbu vSak postupné klesa, stejné jako zajem o
nabizené sluzby v ramci svaie¢ské Skoly. Zisk z dopliikové Cinnosti byl ve sledovaném
obdobi pouzit k &asteéné thradé nakladt hlavni Ginnosti. Reditel aktivné piistupuje
k ziskavani dalSich finan¢nich zdroju napf. sponzorskych daru, které byly pouzity
k nakupu ucebnich pomiicek a k dofinancovani hlavni ¢innosti Skoly. Ve vét§i mife byly
do financovani zapojeny 1 vlastni penézni fondy.

Zavéry

e Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni. Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdsadami a cili
Skolského zdkona, RVP i cili dlouhodobych ziaméri stitu a kraje v oblasti
vzdélavani.

® Rozvoj funkcénich gramotnosti Zaki je na poZadované uirovni.

o Systém hodnoceni a kontroly napomdaha naplitovat strategii Skoly a plnit
stanovené cile. Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

oV oblasti zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdéldavani nebyly zjistény nedostatky.

e Kvalifikovanost pedagogického sboru je nizka, vzdélani si doplituje jen Cdst
nekvalifikovanych pedagogu. Vyuka odborného vycviku je persondlné
zabezpecena lépe nez vyuka teoreticka.

e Materialni piedpoklady jsou na pozadované urovni s vyjimkou materidalniho
zabezpeceni télesné vychovy, které neumoZituje realizovat vSechno ucivo
stanovené SVP.

o SVP a $kolni i'dd obsahovaly drobné nedostatky, které byly v pribéhu inspekéni
cinnosti odstranény.

o \ organizaci vyuky predmétu anglicky jazyk bylo zjiSténo poruseni § 2 odst. 7
vyhlasky ¢ 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori, ve
znéni pozdéjSich piedpisii, nebot’ pocet Zdkii ve skupindch tiid piekrocil
maximdlni povoleny pocet 23. Toto porusSeni bylo odstranéno v pribéhu
inspekcni Cinnosti pierazenim nékterych Zaku do paralelnich ucebnich skupin
nebo vytvoienim novych skupin s platnosti od 4. dubna 2012.

e Spoluprdce se socidalnimi partnery je nadpriimérnd.

o Pribéh vidélavani md standardni uroveii. Poskytovand profesni prFiprava je
uspésné propojena s praxi.

o Poradenské sluiby jsou celkové poskytoviny na priumérné urovni. Piesto se Skole
nedaii motivovat Zaky s piiznaky vyvojovych poruch uceni k vySetienim ve
Skolském poradenském zarizeni, které by mohly napomoci prostiednictvim
odbornych doporuceni k jejich efektivnéjsimu vzdélavani.

o Preventivni systéemy potlacujici rizikové chovani a vzdélavaci neuspéchy Zaki
Jjsou jen Casteéné ucinné, nebot’ se Skole nedaii sniovat zdaskolactvi, tj. jev piimo
souvisejici se vidélavacimi neuspéchy Zakii, a koufeni.
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e Kritéria prijimaciho ¥izeni ve sledovaném obdobi nebyla jednoznacna

a u néekterych oborn vzdélani neodpovidala skutec¢né vyuZivanym kritériim.

o Skola ve sledovaném obdobi efektivné vyuZivala disponibilni finanéni prostiedky

K zajisténi své hlavni éinnosti a k édstecné obnové jejiho vnitiniho vybaveni.

Seznam dokladii a material, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

.

Ziizovaci listina Integrované stfedni Skoly technické, BeneSov, Cernoleska 1997
véetné dodatkt €. 1 - 3

Rozhodnuti &j. MSMT-4889/2012-25 0 zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni
ze dne 23. unora 2012

Potvrzeni ¢j. 57208/2008/KUSK teditele Skoly ve funkci ze dne 18. dubna 2008

Skolni vzdélavaci program oboru 26-57-H/01 Autoelektrika

Skolni vzdélavaci program Automechanik oboru 23-68-H/01 Mechanik opravai
motorovych vozidel ~

Skolni vzdélavaci program oboru 26-51-H/01 Elektrikaf

Skolni vzdélavaci program oboru 23-55-H/02 Karosaf

Skolni vzdélavaci program Mechanik elektronik oboru 26-41-L/01 Mechanik
elektrotechnik

Skolni vzd&lavaci program Mechanik elektronickych zafizeni oboru 26-52-H/01
Elektromechanik pro zatizeni a ptistroje

Skolni vzdélavaci program Silniéni doprava oboru 23-45-M/01 Dopravni prostiedky
Skolni vzdélavaci program Zameénik oboru 23-51-H/01 Strojni mechanik

Ucebni dokumenty dobihajicich étyfletych obort 26-43-L/001 Mechanik elektronik
(¢j. 22 337/96-23 platné od 1. 9. 1996), 23-45-M/004 Silni¢ni doprava (¢j. 23 654/01-
23 platné od 1. 9. 2001)

Ucebni dokumenty nastavbového studia 26-41-L/506 Provozni elektrotechnika (¢;j.
20 403/91-21 s platnosti od 1. 9. 1991) a 37-41-L/503 Dopravni provoz (¢j.

20 207/2000-23 platné od 1. 9. 2000).

Vyroéni zprava ISST Benesov za $kolni rok 2008/2009

Vyroéni zprava ISST Benesov za $kolni rok 2009/2010

Vyroéni zprava ISST Benesov za $kolni rok 2010/2011

Skolni t4d ze dne 1. zai{ 2011

Organiza&ni a pracovni ¥ad ISST Benesov, Cernoleska 1997 ze dne 1. zai1 2009
Dlouhodoby zamér ISST Benesov ze dne 15. fijna 2010

Harmonogram tikolii ISST Benesov na $kolni rok 2011/2012

Organizaéni tad a pracovni fad ISST Benesov ze dne 1. zaFi 2009

Minimalni preventivni program ISST BeneSov, §kolni rok 2011/2012, bez data
vyhotoveni

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2011/12

Krizovy plan v ptipad¢ vyskytu rizikového chovani u zaki - skolni rok 2011/2012
Rozvrh hodin platny ke dni inspekce

Rozpis dozorti o ptestavkach v budovach Skoly - skolni rok 2011/2012

Rozpis venkovnich dozort — Skolni rok 2011/2012

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2011/2012

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2011/2012
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30. Ozndmeni o odstranéni zavad v poctu zaki ve skupiné pii vyuce cizich jazyki ze dne
2. dubna 2012

31. Registrace k provozovani autoskoly ze dne 15. fijna 2008

32. Piijimaci tizeni pro $kolni rok 2011/2012 — obor vzdélani Mechanik elektrotechnik —
svazek dokumentt

33. Rozhodujici kritéria pfijeti — ptijimaci fizeni do 1. ro¢niku Skoly pro Skolni rok
2011/2012

34. Kniha urazt vedena od 1. 6. 2006

35. Zéaznamy o urazech — Skolni rok 2011/2012

36. Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2010/2011, 2011/2012

37. Zapisy z predméetovych komisi (svazek dokumentit)

38. Dokumenty vychovného poradce — svazek

39. Dokumenty metodika prevence socialné patologickych jevi — svazek
40. Zahajovaci vykazy Skolniho roku 2010/2011 a 2011/2012

41. Vykazy o SS za skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011

42. Dokumentace $kolské rady

43. Informace o skladbé zkousek profilové casti MZ pro jarni zkuSebni obdobi roku
2011/12

44. Protokol KHS SK, pracovisté BeneSov, ze dne 20. 11. 2008

45. Protokol OIP pro SK ¢j. 9697/10/4.52/09/15.2 ze dne 6. 3. 2009

46. Zavérecny protokol ke zpraveé o vysledku kontroly VZP ¢j. 5210/2009

47. Protokol o vefejnospravni kontrole UP v Bene$ové ze dne 11. 1. 2009

48. Protokol OIP pro SK ¢&j. 9697/02/4.52/11/15.2 ze dne 7. 3. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zakona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stiedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kolin¢ dne 16. dubna 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce:

Ing. Jan Kejklic¢ek, Skolni inspektor Ing. Jan Kejklicek v. r.
Mgr. Marie Richterova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Richterova v. r.
Mgr. Zdeiika Cihakova, §kolni inspektorka Mgr. Zdeiika Cihakova v. r.

Mgr. et Mgr. Be. Ales Franc, Ph.D., Skolni inspektor Mgr. et Mgr. Bc. Ales Franc, Ph.D. v. r.
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor Ing. Pavel Camsky V. r.

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikové v. 1.

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Benesové dne 23. dubna 2012

(razitko)
Mgr. Jiti Kotoug, feditel Skoly Mgr. Jiti Kotou€ v. r.
Pripominky reditele Skoly
10. kvéten 2012 Ptipominky nebyly podany.
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