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Obecna ustanoveni

Tento Skolni fad je vydan na zakladé § 30 zakona 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisd.

$ko|n|' fad byl dle § 164 odst. 2 dne 22. 3. 2022 projednan pedagogickou radou.

Skolni fad byl dle ustanoveni § 168 odst. 1 pism. c) Skolského zakona dne 24. 3. 2022
schvalen skolskou radou.

Pedagogicti pracovnici Skoly, tedy ucitelé, vychovatelé a asistenti, jsou vzhledem k
charakteru, jakym probiha vzdélavani zakd v Edisoné, oznacovani jako préivodci.

Platnost a ucinnost nabyti smérnice: 21. 4. 2022



hodnoty a principy, na kterych je Edisona zaloZena,

prava a povinnosti vSech Ucastnikl vychovné vzdélavaciho procesu (zakd,
zaméstnancl skoly i zakonnych zastupcl),

provoz a vnitfni rezim skoly,

podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd,

preventivni program Skoly,

pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakd,

zavére€na ustanoveni.

Na ustanoveni skolniho rfadu je tfeba brat zretel i ve vyucovani, které probihd mimo budovu
Skoly (napr. skolni vyjezdy, vylety, vychazky, navstéva vystav, exkurzi, koncertd, sportovnich
utkani, krouzkd, jizda dopravnimi prostredky, chovani na verejnosti v dobé skolnich prazdnin
apod.).

K dochazce do skoly Edisona se zakonni zastupci zaki a Zzaci rozhodli svobodné, a
to s védomim prava vybrat si skolu, kde bude zak vzdélavan. Seznamili se
s hodnotami a principy skoly, rozumi jim a preji si, aby zak byl vzdélavan
v souladu s nimi. Z toho vyplyva, Zze se svobodné rozhodli prijmout a dodrzovat
skolni rad této skoly.

Chapeme Edisonu jako misto, kde dochazi k partnerské spolupraci zakd, prlvodct i rodich.
Toto nelze realizovat bez vzajemné dlvéry a pratelského klimatu. Neustale usilujeme
o vytvareni bezpecného prostoru, kde se Zaci uci sdilet své nadpady tykajici se chodu skoly,
sestavovat pravidla pro vzajemné vztahy a komunikaci v komunité a fesit konflikty. Nasim
poslanim je poskytovat zaklm zakladni vzdélavani cestou pfirozeného a védomého uceni
zaloZzeného na ddvére, vnitfni motivaci a sebepoznavani. Stavime na nasledujicich hodnotach
a principech:

e Dilvéra: Mame dlveéru v zaky, pfistupujeme k nim jako k rovnocennym partneriim a
vzajemné se obohacujeme.

e Svoboda a odpovédnost: Vedeme zaky k uvédoméni provazanosti mezi svobodou a
odpovédnosti, postupné je ucime délat svobodna rozhodnuti a nést nasledky.

e Smysluplnost uceni: Zaci poznavaji svét v souvislostech. Vychazime z jejich vnitfniho
zajmu a zprostredkovanou zkusSenosti rozvijime dovednosti potfebné pro Zivot
v moderni spolecnosti.

e Bezpeci: Bezpeli chapeme ve smyslu vytvoreni vztahd zaloZzenych na respektu,
divére a oteviené komunikaci. Prace s emocemi a rozvoj socidlnich dovednosti tvori
ddlezitou soucast vyuky. UcCime se oteviené a ohleduplné vymezovat hranice,
vyjadrovat své potreby a naslouchat druhym. V bezpe¢ném prostiedi neni misto pro
pretvarku, ponizovani, zastraSovani ani vysméch.

o Inspirativni prostredi a vytvareni prileZitosti: \/éfime, ze pripravené prostredi
podnécuje touhu zkoumat a hledat. Ukazujeme svét v souvislostech a v situacich
realného Zivota.



Hra a pohyb: Umét si hrat povaZzujeme za dllezitou schopnost po cely Zivot. Hra,
podobné jako pohyb, vnasi do cinnosti lehkost a radost, vede k rozvoiji tvorivosti.
Spolubyti a spoluprdce: déti spoluutvareji prostredi Skoly, uci se pracovat v tymu a
spolecné resit konflikty a narocné situace.

Opravdovy ucitel: je spravnym prlvodcem Zaka na jeho cesté za vzdélanim. Nasi
prlvodci jsou pedagogové, ktefi na sobé neustale pracuji a rozviji se. Podporujeme
individualitu a zaroven usilujeme o sdileni inspirace v rdmci tymu. Proto vénujeme
dostatek casu spolecnému rozvoji a tzv. mékkym dovednostem: nenasilné
komunikaci, praci v konfliktu a se stresem atd.

Zapojeni rodici: Partnersky pristup pfi spolupraci s rodi¢i vnimame jako nezbytny
predpoklad dobre fungujici vychovy déti.

Prava a povinnosti 73kl a jejich zakonnych zastupcli, pravidla
vzajemnych vztahli se zaméstnanci ve Skole a zachazeni s majetkem

Skoly

PRAVA ZAK(

Zaci maji pravo:

Na kvalitni vzdélavani a pedagogické vedeni v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem Edisony (SVP Spirdla poznani). Proces mohou podpofit aktivnim
zapojenim do vyuky, samostatnym pfemyslenim a rozhodovanim. Vztah Zakd a
privodcl je zaloZzen na vzajemném respektu, divére a Ucté. Zaci jsou pfi vyucovani
aktivnimi partnery ucitel@.

Byt informovani o prlbéhu a vysledcich svého vzdélavani a pravo vyjadrit se
k hodnoceni.

Vyjadrit se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zaleZitosti jejich
vzdélavani, pricemz jejich vyjadrenim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich
véku a stupni vyvoje.

Na informace a poradenskou pomoc Skoly v zalezitostech tykajicich se vzdélavani.
Maji pravo se se svymi problémy, starostmi, pfipominkami a navrhy kdykoliv osobné
obracet na kohokoliv z pedagogti, ¢lenl Skolské rady nebo na reditelku Skoly.
Zakladat v ramci Skoly samospravné organy zakl a studentd, volit a byt do nich
voleni, pracovat v nich a jejich prostfednictvim se obracet na reditele Skoly nebo
Skolskou radu s tim, ze reditel Skoly nebo Skolska rada jsou povinni se stanovisky a
vyjadienimi téchto samospravnych organli zabyvat a své stanovisko k nim odGvodnit.
Na svUj nazor a vyjadrit se s respektem k nazorim druhych.

Podilet se na tvorbé tfidnich a Skolnich pravidel.

Vyuzivat volno o prestavkach podle svého, pokud dodrzuji pravidla skoly.

Uzivat prostory uréené k vyuce a materialni vybaveni Skoly. VesSkeré prostory a
pomdcky vyuzivaji se svolenim pracovnika skoly, respektuji jeho pokyny a pravidla pro
pobyt v jednotlivych uéebnach, na zahradé a v prostoru pred Skolou. Vénuji péci
spole¢nym ucebnim pomickam, dbaji na jejich spravné pouzivani. O pfipadném
poskozeni informuji pracovnika Skoly. }

Kazdy ma pravo na bezpeCné prostredi. Zaci maji pravo na ochranu pred jakoukoli
formou diskriminace a nasili, na svobodu mysleni, projevu, shromazdovani,
nabozenstvi, na odpocinek a dodrzovani zakladnich psychohygienickych podminek.
Prace zakd nesmi byt zneufZita.

POVINNOSTI ZAKU



Zaci chodi do Skoly pravidelné a véas podle rozvrhu hodin a Gcastni se ¢innosti, které jsou
povinné nebo které si predem zvolili.

Zaci dodrzuji $kolni fad, pravidla, predpisy a pokyny Skoly k ochrané zdravi a bezpe¢nosti.
S uvedenymi dokumenty maji povinnost se seznamit.

Zaci se chovaji ohleduplné k ostatnim spoluzaklim i dospélym, mluvi slusné, dodrzuji zasady
spolecenského chovani a pravidla stanovena pro jednotlivé aktivity a ¢innosti.

Zaci védomé nenarusuji pribéh vyudovani. Pfi véech $kolnich cinnostech respektuji pokyny
pedagog( a dalSich pracovnikd skoly.

Zaci se chovaji vzdy tak, aby nikoho neohrozili ani nezplsobili Gjmu na zdravi sobé ani
druhym.

Zaci dbaji na zdravy Zivotni styl, ve $kole konzumuiji potraviny a napoje, které neskodi jejich
zdravi.

Zaci se chovaji vzdy tak, aby neposkodili $kolni ani osobni majetek. Do prostor $koly chodi
Zaci po prezuti. Odpovidaiji za poradek, Cistotu a stav mista, kde zrovna pracuiji, i za pomUcky
jim svérené. Spolu s personalem Skoly se podileji na udrzovani Cistoty a estetického vzhledu
ve vnitfnich i vnéjsich prostorach skoly.

Poskodi-li Zak Skolni majetek, informuje o tom prdvodce. Prlivodce pak ve spolupraci se
zakem, prip. zakonnym zastupcem, nalezne fesSeni vedouci k napravé skody.

Zaci nenosi do $koly predméty, které by mohly ohrozit zdravi a bezpecnost jejich nebo jinych
osob. Bezdlvodné nenosi do Skoly penize a jiné cennosti. Cenné predméty predaji v pripadé
nutnosti k Uschové zaméstnanclim skoly, ktefi je po stanovenou dobu preberou do Uschovy a
zajisti jejich bezpecnost.

UzZivani mobilniho telefonu a dalSich elektronickych zafizeni (smartphone, chytré hodinky,
tablety apod.) po celou dobu pobytu ve Skole vcetné druziny je mozné pouze podle pokyn(
prlivodce a na zakladé definovanych pravidel tfidy a Skolni druziny.

Zaci maji zakézano nosit do $koly a na akce poradané Skolou literaturu ¢i jiné materidly a
zdroje obsahujici propagaci nasili ¢i hnuti sméfujici k rasové ¢i jiné nesnasenlivosti,
s pornografickym obsahem nebo takové materidly, které mohou jinym zplsobem ohrozit
mravni vychovu déti.

Zakam je zakdzano drzet, konzumovat, distribuovat a zneuzivat ndvykové & toxické latky.

Z&kam neni dovoleno manipulovat s elektrickymi spotfebici &i elektrickym vedenim. Vyjimku
tvori Cinnosti spojené s vyukou (napf. vareni, pouzivani digitalnich technologii apod.), kdy
zaci pod dozorem prlivodce a dle jeho pokynd mohou pouZivat elektricka zafizeni k tomu
urcena.

V prlibéhu cinnosti pofadanych Skolou mohou Zaci opustit tfidu nebo budovu Skoly jen se
souhlasem privodce.



Zaci dodrzuji bezpe¢nostni pravidla predchézejici Urazlm. Kazdy Uraz, poranéni ¢i nehodu,
k niz dojde béhem pobytu zakl ve skolnich prostorach nebo mimo budovu pfi akci poradané
Skolou, Zaci hlasi ihned privodci.

Zaci jsou povinni dodrzovat $kolni Fad i béhem akci poradanych Skolou a konanych mimo
budovu Skoly.

Z4ci na verejnosti reprezentuji Edisonu, jednaiji v souladu se zajmy $koly a dbaji na jeji dobré
jméno.

PRAVA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU (PROVODCO)
Prlvodci maji pravo:

e Prlvodci maji pravo na zajisténi podminek potfebnych pro vykon jejich pedagogické
¢innosti, zejména na ochranu pred fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze
strany 73kl nebo zakonnych zastupcl déti a dalSich osob, které jsou v pfimém
kontaktu s pedagogickym pracovnikem.

e Prlvodci maji pravo na pouzivani metod, forem a prostiedkl vyuky dle vlastniho
uvazeni v souladu s hodnotami a koncepci skoly.

e Prlivodci maji pravo na objektivni hodnoceni své pedagogické cinnosti.

e Prlvodci maji pravo byt informovani o déni ve Skole, maji pravo vyjadfit své nazory
ke vSem zaleZitostem tykajicim se chodu Skoly, resp. navrhovat zmény.

e Prlvodci maji pravo na pedagogickou podporu a rozvoj prostfednictvim dalSiho
vzdélavani.

e Prlvodci maji pravo byt voleni do Skolské rady.

POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU (PROVODCU)

Prlivodci dodrzuji partnersky a respektujici pfistup k zaklm a jejich rodiclim, respektuji
Umluvu o pravech ditéte.

Prlvodci podporuji rozvoj schopnosti a dovednosti zak{. Rozviji vSestranné potencial Zaka,
zachovavaji a rozviji vhodné prostiedi pro vyuku a vychovu.

Soustavnym sebevzdélavanim prdvodci prohlubuji a rozviji své profesni kompetence. Své
poznatky predavaiji koleglm a snazi se je uplatnit ve vychovné vzdélavacich Cinnostech ve
Skole.

Prlvodci pravidelné provadi sebehodnoceni své prace.

Prlvodci si uvédomuji, Ze kvalita jejich prace je pfimo Umérna jejich psychické a fyzické
vyrovnanosti, a proto si pro ni vytvari podminky, véetné zadosti o pomoc.

Prlvodci dodrzuji zasady bezpecnosti prace, pozarni a civilni ochrany. Pred akcemi, které
vyZaduji pouceni zakl, vzdy toto prokazatelnym zplsobem provedou. Pfi urazu prlivodce
poskytne prvni pomoc a zajisti |ékarské oSetreni.

Prlvodci spolupracuji s kolegy a dalSimi osobami v zajmu vzdélavani zakd. V pracovnim
kolektivu pracuji tymové, pfi prosazovani svych cild dbaji na dané strategie a cile Skoly jako
celku.



Prlvodci jsou povinni se seznamit s informacemi o specifickych vychovné vzdélavacich
potiebach zakd, které vzdélavaii.

Prlvodci pribézné informuji ostatni pedagogy o novych skuteCnostech zjisténych u zakd,
které vzdélavaiji.

Prlvodci se pfi hodnoceni zakd fidi ,Pravidly pro hodnoceni zaka".

Prlvodci uchovavaji v bezpeci dlivérné informace tykajici se jinych zakl nebo zaméstnanci
Skoly.

Prlvodci na verejnosti reprezentuji Skolu Edisona, jednaji v souladu s jejimi zajmy a dbaji na
dobré jméno skoly.

PRAVA RODICU (ZAKONNYCH ZASTUPCU)

Rodice (zakonni zastupci) maji pravo:

Byt informovani o priibéhu a vysledcich vzdélavani jejich déti.

Byt voleni do Skolské rady.

e \lyjadrovat se ke vSem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti vzdélavani
jejich ditéte.

e Byt seznameni se vSemi predpisy vztahujicimi se k pobytu a Cinnosti jejich ditéte ve
Skole.

e Na informace a poradenskou pomoc Skoly v zalezitostech tykajicich se vzdélavani
jejich ditéte.

e Ucinit navstévu ve vyucovani nebo na akci Skoly, a to po predchozi domluvé s hlavnim
prlvodcem Ci feditelkou Skoly.

e V pripadé planované absence maji pravo pozadat o uvolnéni ditéte z vyucovani, a to

prostrednictvim Edookit s fadnym odCvodnénim. Dité z vyuky uvolfuje feditelka nebo

ji povéreny hlavni privodce.

POVINNOSTI RODICU (ZAKONNYCH ZASTUPCU)
Zakonni zastupci zajisti, aby zak radné dochazel do Skoly.

Zakonni zastupci se na vyzvani reditelky Skoly osobné zUcastni projednani zavaznych otazek
tykajicich se vzdélavani jejich ditéte.

Zakonni zastupci jsou povinni informovat Skolu o zméné zdravotni zpUsobilosti, zdravotnich
obtizich Zaka nebo o jinych zavaznych skuteCnostech, které by mohly mit vliv na pribéh
vzdélavani. Zakonny zastupce téz informuje Skolu o infekcni chorobé zaka nebo osoby, se
kterou Zije Zak ve spolecné domacnosti, a dale informuje o nutnosti omezeni nékteré cinnosti
Zaka (télesna vychova apod.).

Zakonni zastupci jsou povinni oznamovat Skole Udaje podle § 28, odst. 2 a 3 zikona
561/2004 Sb. (Skolsky zdkon). V pFipadé zmény téchto Udaji nahlasi neprodlené nové
skutecnosti feditelce Skoly a hlavnimu prdvodci tfidy.

Zakonni zastupci jsou povinni Skole neprodlené oznamovat dalSi Udaje a skutecnosti
podstatné pro pribéh vzdélavani nebo bezpecnost zaka ve Skole.



V pripadé neplanované nepritomnosti Zaka ve skole (napf. nemoc) informuji zakonni zastupci
co nejdrive hlavniho prdvodce (prostfednictvim Edookit). Nasledné, pred planovanym
navratem Zzaka do Skoly, informuji o této skuteCnosti hlavniho prlivodce prostrednictvim
e-mailu, textové zpravy nebo zpravy v Edookit. Hlavni prlivodce nebo feditelka mohou
pozadat o potvrzeni od |ékafe. V pfipadé absence delsi nez tfi dny stanovi priivodce nahradni
zpUsob vzdélavani, ktery odpovida moznostem zZaka.

V pripadé predem znamé a planované nepritomnosti zakonni zastupci domlouvaji uvolnéni
Zaka s prlivodcem. Dité z vyuky uvolnuje feditelka nebo ji povéreny hlavni privodce.

V pripadé nahlych projevll nevolnosti nebo infekéniho onemocnéni jsou zakonni zastupci
povinni si zaka z vyucovani vyzvednout co nejdrive poté, co jsou Skolou o vzniklé situaci
informovani.

Zakonni zastupci dodrzuji terminy splatnosti Skolného, plateb za Skoly v prirodé, exkurze,
vystavy apod., stravného a pripadnych dalSich plateb. V pripadé nedodrZeni terminu
splatnosti ma skola pravo stanovit (v souladu s prislusnou smlouvou) poplatek z prodleni. V
pripadé jakéhokoliv dbvodu prodleni platby informuji zakonni zastupci véas hospodarku
Skoly.

Zakonni zastupci jednaiji v souladu se zajmy Edisony a chrani jeji dobré jméno.
Provoz a vnitini rezim skoly

Ve Skole se vyucuje podle rozvrhu hodin schvaleného reditelkou Skoly. Zacatek a konec
vyucovaci hodiny urcuje prlvodce s ohledem na potieby a probihajici ¢innost zakl. Vyuka
probiha také v blocich, formou projektd, na vyletech a exkurzich mimo Skolu.

Budova skoly se otevira kazdy Skolni den v 7:50.

V dobé od 12:00 do 17:00 mohou zZaci navstévovat skolni druzinu. Dochazka do Skolni
druziny je feSena prihlaskou.

CASOVY HARMONOGRAM DNE

7:50 Odemknuti vstupu do budovy.

7:50 — 8:45 hod. Pfichod zak{ do Skolni budovy.

8:30 (9:00) — 14:00 (14:30) hod. Vyucovani podle rozvrhu: zacatek i konec vyucovani se lisi
pro konkrétni trojrodi.

12:00 — 14:00 hod. Obéd - postupné dle rozpisu uvedeného ve smérnici “Provoz
jidelny-vydejny”.

12:00 — 17:00 hod. Druzina.

Vyuka za¢ina podle rozvrhu mezi 8:30 a 9:00. Zaci jsou povinni byt ve $kole v dostate¢ném
predstihu pred zaCatkem vyucovani, aby se mohli fadné a v klidu pripravit na samotnou
vyuku.

Zaci si v Satné odkladaji svrchni odév a prezouvaiji se. Batohy a Skolni potfeby si ukladaji na
mista k tomu uréena.

Vyukové bloky jsou dlouhé 90, 60 nebo 45 minut. Mezi vyukovymi bloky je zafazena
prestavka v délce minimalné 5 minut, pfiCemzZ jedna z dopolednich prestavek vzdy trva min.



20 minut. Zacatek prestavek nastavuje prlvodce podle aktualni situace, zejména s ohledem
na probihajici aktivity a potfeby Zaku.

Pri organizaci vyuky jinak nez ve vyucovacich hodinach a pfi akcich souvisejicich s vychovné
vzdélavaci ¢innosti jsou nastaveny délky prestavek podle charakteru Cinnosti a s prihlédnutim
k zakladnim fyziologickym potfebam zaka.

Skola zodpovida za Zaky v dobé dané rozvrhem, véetné druzinovych aktivit a prestavek.

Pri spole¢né organizovanych akcich mimo budovu se budova odemyka pfi spole¢ném vstupu
a zamyka pri spole¢ném odchodu ze sSkoly.

V obdobi skolniho vyucCovani ma feditelka Skoly pravo ze zavaznych dlvodl, zejména
organizacnich a technickych, vyhlasit tzv. feditelské volno dle Zakona ¢. 26/2022 Sb.

Kazdy zaméstnanec je povinen v dobé pobytu déti ve Skole vzdy uzavirat hlavni vchod do
budovy skoly. Zaci, zakonni zastupci a zaméstnanci Skoly se do Skoly dostavaji pomoci
domovniho telefonu.

Prlvodci jsou povinni dbat na zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakd ve své tfidé i pri
pobytu venku mimo budovu Skoly a sledovat zakladni hygienické podminky. V ucebnach na
jizni strané bude sledovana teplota instalovanym teplomérem uvnitf ucebny. Pokud by teplota
v letnich mésicich prekrocila 26 °C, bude vyuka presunuta z této ucebny jinam. Teplota bude
pravidelné kontrolovana privodci.

Zak informuje prvodce ve chvili, kdy chce opustit tfidu, a sdéli mu, kam chce jit, pfipadné
za jak dlouho se vrati. Tfidu opousti pouze se souhlasem privodce.

74k se neprodlené po vykonani dohodnuté cinnosti vraci do prislusné tfidy. Pokud se Zak
nevrati do tfidy, je prlvodce povinen vyslat dospélou osobu, aby jej zkontrolovala a
domluvila s nim navrat do tridy.

Prlvodce zna presny pocet zakl, které ma na zodpovédnost, a tento pocet pribézné
kontroluje.

Pfi pobytu mimo vnitfni prostory Skoly je prlivodce povinen znat pocet Zakl, se kterymi
opustil Skolni budovu, a mit nepretrzity prehled o vSech détech, které ma na zodpovédnost.

Bezpecnost a ochranu zdravi zak{ ve Skole zajist'uje Skola svymi zaméstnanci, pedagogickymi
i nepedagogickymi. Zaméstnance, ktery neni prlivodcem, mize reditelka Skoly k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl urcit v mimoradnych pfipadech, pouze pokud je zletily a
zplsobily k pravnim Gkonlm.

Kazdy (raz Zaka, ke kterému dojde v budové Skoly nebo jinde v souvislosti s vyukou Ci jinou
Skolni akci, je Zak povinen hlasit priivodci nebo jinému dozorujicimu zaméstnanci Skoly. Skola
vede evidenci Urazd zakl, k nimz doslo ve Skole nebo pfi ¢innostech souvisejicich se skolou,
vyhotovuje a zasila zaznam o Urazu stanovenym organdm a institucim. VSichni zaméstnanci
Skoly jsou povinni oznamovat Udaje souvisejici s Urazy Zakl, poskytovat prvni pomoc a vést
evidenci Urazl podle pokynd vedeni skoly.



Zaci jsou predem sezndmeni s pravidly, kterd plati pro pobyt v odbornych ucebnach,
télocvicng, plaveckém bazénu, pronajatych prostorach a pro rlizné typy akci (exkurze, vylety,
Skoly v pfirodé). Pri akcich konanych mimo budovu Skoly jsou Zaci povinni dbat pokyn(
prlvodct & jinych dozorujicich zaméstnanct skoly a pfi pohybu po verejnych komunikacich
se Fidit pravidly silni¢niho provozu. O pouceni zak{ provede priivodce zapis do tfidni knihy.

Prlvodci a provozni pracovnici Skoly nesmi Zaky v dobé dané rozvrhem bez dozoru dospélé
osoby uvolfiovat k ¢innostem mimo budovu, nesmi je samotné posilat k Iékafi atd.

Po skonceni vyuky predava prlivodce zaky, ktefi jsou prihlaseni do Skolni druziny, personalu
Skolni druziny.

Ochrana zaki pred socialné patologickymi jevy a pred projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili: Preventivni program skoly

Edisona je inovativni Skola zaloZend na komunitnich vztazich s maximalni planovanou
kapacitou 90 zak{. Vyhoda nasi Skoly spoCiva i v rodinném prostiedi, kde se vsichni Zaci i
privodci dobfe znaji a rodice a zakonni zastupci maji mnoho prilezitosti k setkavani. Pripadné
socialné patologické jevy tak mohou byt velmi rychle identifikovany a nasledné vyreseny.

CILE, PRINCIPY A AKTIVITY PODPORUJICI PRIMARNI PREVENCI

@© Atmosféra ve skole: Vytvafime bezpecné prostredi a pratelskou atmosféru. Bereme
zaky jako rovnocenné partnery. Zak vi, ze se mlze na vSechny dospélé ve Skole obratit a
budou respektovany a vyslySeny jeho ndzory a potfeby. Prlvodce se zajima o Zaka,
podnécuje dialog. Ziskava si dlvéru zaka i prostrednictvim budovani vztahu s jeho rodinou a
socialnim prostfedim. PFi feSeni problém0 je prlvodce otevien komunikaci s zakem, s
rodi¢em, SirSi rodinou, kolegy, vychovnym poradcem atd. Pfipravujeme vhodné podminky a
inspirativni prostredi tak, abychom podporovali vnitfni motivaci Zak( a rozvijeli jejich talent.

@® Demokracie ve skole: Zévci jsou vedeni k respektovani lidskych prav, individualnich
potfeb a odliSnosti jednotlived. Zaci jsou zapojovani do spoluvytvareni pravidel vzajemného
souziti a vedeni k pfijeti osobni zodpovédnosti za dana pravidla a povinnosti. Jednou za
mésic, pripadné dle potreby probiha ve Skole tzv. Zarovka — setkani Skolniho parlamentu,
které mlze Ccinit rozhodnuti formou demokratického hlasovani. Zastupci ze vsSech tfid,
zastupci privodcd (celkem 9 osob) a pripadni dalsi zajemci se setkaji a probiraji jednotlivé,
predem navrzené, body programu. S navrhy prichazi jak déti, tak dospéli, pfi hlasovani maji
vSechny hlasy stejnou vahu.

@ Skupinova prace a vékové smisené t¥idy: Zaci velkou &ast vyucovani spolupracuji ve
dvojicich, v mensich skupinach i ve skupinach napfic¢ tfidami. SmiSené, heterogenni tridy
napomahaji k lepsimu rozvoji socialnich vztahd, prohloubeni spolecnych hodnot, rozvoiji etiky
skrze kazdodenni zkuSenost. Starsi se uci spolupracovat s mladsimi, pomahat si a ucit se od
sebe navzajem. Prlvodce vénuje pozornost spolupraci ve skupinach, podporuje naslouchani,
zapojeni viech Clen skupiny, reflektuje s zaky skupinovou praci, a podporuje tak rozvoj
kompetenci tymové prace, feSeni konfliktu, kompetence socialni interakce. Zaci se uci vést
diskuzi, vyjadrovat své nazory, naslouchat drunym a vhodnym zplisobem reagovat na kritiku.
Jednou z moznosti je napriklad vedeni komunitniho kruhu, ve kterém ma kazdy pravo
diskutovat na zakladé pravidel diskuse, sdilet své pocity, obavy, radosti, zazitky, podnéty
k Zivotu tridy, klast otazky.



@ Celoskolni setkani, exkurze, projekty, akce pro rodice: Celoskolni akce se konaji
nékolikrat za mésic a podporuji spolupraci a poznavani Zak{ napfic tfidami. Diky nim se také
Zaci mohou blize seznamit s dénim kolem sebe a s aktudlnimi tématy. Skola aktivné vytvari

prilezitosti a porada seminare, které podporuji spolupraci v tripartité: privodce — Zak — rodic.

@® Individualizované hodnoceni, slovni hodnoceni, sebehodnoceni, zpétna vazba:
Zaci dostavaji zpétnou vazbu od prlivodcd a rovnéZ se ji uci poskytovat svym spoluzakm.
Jsou informovani o svém pokroku i moznostech zlepSeni. Zaci jsou zapojovani do procesu
planovani uciva a nastavovani vlastnich cilli. Je ocefiovano usili Zaka a mira jeho pokroku bez
srovnavani s vykonem ostatnich. Je podporovan jeho individuaini talent a zajem. Zaci jsou
vedeni k sebehodnoceni a udi se pracovat s chybou. Diferenciace vyuky probiha
prostfednictvim individualniho nastaveni vyukovych plani pro kazdé dité, dale také
prostrednictvim prace ve skupinach podle zaméreni zZaka. Pomahame Zakovi vybudovat si

ddvéru v sebe, ve vlastni sily, pozitivni vztah k okolnimu svétu.

@® Spoluprace s rodici: Prlvodci nabizeji rodi¢dm moznost individualni konzultace a
vyzyvaji rodice, aby tuto moznost vyuZzivali. Rodice mohou po predchozi domluvé navstivit
vyuku. Casto se téZz zapojuji do socidlniho déni (ve tfidé, ve Skole, pri mimoskolnich
aktivitach) v ramci svych moznosti. Poznavaji tak prostredi Skoly a Iépe chapou potreby svych
déti ve Skole. Rodicdim nabizime také pravidelna setkani s vedenim Skoly. V pfipadé potieby
se schiizky uskutecnuji na zakladé individualnich zadosti okamzité nebo tak casto, jak je
treba.

@ Informace a ICT: Zaci, rodiCe, prlvodci i vdichni zaméstnanci Skoly maji pristup
k informacim o chodu Skoly a zalezitostech, které se jich samotnych tykaji. Tyto informace
jsou zprostredkovavany riiznymi formami (komunitni kruh, osobni setkani, e-mail, telefon).
Ve vstupni hale Skoly je umistén informacni interaktivni panel AMOS vision, jehoZ obsah je
zaméfen mj. na prevenci a osvétu. Prlvodci u zakd rozviji schopnosti pouzivat rlizné
informacni zdroje, kriticky zhodnotit a porovnat informace, utvaret si vlastni nazor a Zivotni
postoj. Do vyuky zapojuji informacni technologie, pomahaji Zakiim tyto nastroje ovladat a
smysluplné vyuzivat.

@ Diagnostika a poradenstvi: Prlivodce vénuje pozornost zakdm, registruje signaly
0 mozném problému Zdka a hledad pri¢iny a vhodné formy napravy. Pokud je treba,
spolupracuje s rodi¢i a Skolnim psychologem, ktefi se zapoji do diagnostického a
poradenského procesu. Pro prevenci, poradenstvi a feSeni krizovych situaci Skola vyuziva
sluzeb vychovného poradce, skolniho psychologa a metodika prevence. Pfi vzdélavani zako
se specialnimi vzdélavacimi potfebami Skola poskytuje doporucend podplrna opatreni,
poradenskou pomoc a respektuje individualni moznosti zaka.

ORGANIZACE A STRUKTURA PREVENCE
@ Skolni poradenské pracovisté

Mgr. Denisa Tichavova: vychovna poradkyné, socialni pedagog
Mgr. Pavla Sadilova: metodicka primarni prevence a
Mgr. Klara Ulmannova: skolni psycholozka a specialni pedagog

Vychovna poradkyné, metodicka prevence a Skolni psycholozka koordinuji spolecné aktivity
Skoly v oblasti prevence. V pripadé potieby se v ramci prevence konfliktd a problémG zakd
potkavaji s zaky na komunikacnich schlizkach. Aktivné nabizi uciteldm a zakldm mozZnost
poradit se o svych potizich a problémech. Setkavaji se téz s zaky, ktefi jsou v nékterych
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ohledech ohroZeni ve svém vyvoji, sebepojeti a komunikaci s druhymi. Komunikuji s
pracovniky Skoly a sbiraji podnéty.

Prlvodci se na poradenské pracovisté obraceji v pripadé vyskytu agresivniho chovani ve
tiidé, signall o potizich Zaka (osobnostnich, rodinnych, vztahovych), nahlého i
pfetrvavajiciho neuspéchu v uceni, obtizné komunikace, konfliktu s rodici, poruSovani
pravidel souziti ve Skole, kradezi, konfliktniho ¢i jinak problematického klimatu apod. Zaci se
také mohou obratit na prdvodce, skolni psycholozku nebo vychovnou poradkyni.

Privodci

Prlivodci se vénuji v ramci své vyuky rozvoji Zak( v oblasti osobnostné-socialnich dovednosti,
uci podle principl a v souladu s koncepci a filozofii Skoly. Oslovuji a zapojuji do feseni
problém{ cleny poradenskych pracovist. Provadéji prlibéznou diagnostiku 7akd a tfidy, na
tymovych schilizkach vzajemné hodnoti uplynulé obdobi, konzultuji pfipadné problémy,
navrhuji opatfeni. Hlavni prlvodce je v pfimém kontaktu s rodi¢i zakl své t¥idy
prostfednictvim pravidelnych ¢i jednorazovych konzultaci a dalSich komunikacnich kanalG
(Edookit, WhatsApp, e-mail, telefon).

Reditelka Skoly
Sleduje efektivitu prevence socialné patologickych jevl. Sleduje problémy v kontextu celé

Skoly a dela personalni a organizaCni opatfeni ke zlepSeni vzajemného souZiti ve Skole.
Ucastni se v pripadé potieby setkani rodiny a skoly.

Hodnoceni respektuje individudlni vzdélavaci potfeby Zzakd, musi byt jednoznacné,
srozumitelné, vécné a pedagogicky odlvodnitelné.

Hodnoceni v Edisoné

Hodnoceni vychazi z jasnych cild a Ukold v jednotlivych oblastech a ¢asové vymezenych
Usecich vzdélavani. Ve ctvrtleti obdrzi Zak zpravu z tripartitniho setkani, v pololeti vypis z
vysvédéeni a na konci Skolniho roku zavérecné vysvédceni. Tyto dokumenty maji podobu
slovniho hodnoceni.

Slovni pisemné hodnoceni, které je vhodné chapat jako komplexni zpétnou vazbu, odrazi
individuaIni pokrok Zaka, popisuje zvladnuté oblasti vzdélavani, motivuje zaka k dalSimu
rozvoji a reflektuje zakovo sebehodnoceni.

Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace v pripadé prestupu 7aka na $kolu, kterd
hodnoti odliSnym zplsobem, a to na Zadost této Skoly nebo zakonného zastupce zaka.

Priibézné ustni hodnoceni a vzajemna zpétna vazba
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Proces hodnoceni se odehrava v prvni fadé prlbéznym poskytovanim Ustni zpétné vazby
mezi prlivodcem a Zakem. Tento proces je neformalni a vzajemny — zpétnou vazbu poskytuje
privodce Zakovi stejné jako zak prlvodci. Ustni hodnoceni a zpétna vazba se odehrava
pomoci rliznych metod a technik. Cilem tohoto typu hodnoceni je bezprostiedni poskytnuti
informaci a postrehl ke konkrétnim aktivitam Zaka.

@ Pisemna zpétna vazba a tripartitni setkani

Prlvodci pribézné béhem sSkolniho roku vedou pisemné poznamky vztahujici se k praci a
chovani zaka ve skole. Tyto zaznamy jsou ddlezitym podkladem pro vytvareni slovniho
hodnoceni, tripartitni setkani a konzultaci s prlvodcem. Rodi¢im jsou poskytovany
k nahlédnuti na vyzadani.

Minimalné dvakrat za rok se Zak, prlivodce a rodi¢(e) (zakonni zastupci) schazi k osobnimu
setkani, na kterém spolecné reflektuji dosavadni vzdélavaci proces Zaka, planuji jeho dalsi
cile, hledaji moznosti k posileni vnitfni motivace zaka a vzajemné si poskytuji zpétnou vazbu
a dllezité informace.

@ Slovni hodnoceni na vysvédceni
Hodnoceni Zaka na vysvédceni spliiuje nasledujici pozadavky:

e uddvd miru plnéni ocekdvanych vystupl formulovanych v SVP s ohledem na
individualni moznosti zaka,

je vSestranné — zahrnuje vSechny vyucované predméty,

je adresované zakovi a formulace jsou volené tak, aby mu byly srozumitelné,

bere v potaz Usili Zaka a jeho aktivni zapojeni pfi dosahovani stanovenych cild,
obsahuje ocenéni Uspéchll Zaka, zdlraznéni jeho kvalit, upozornéni na oblasti, na
které je tfeba se zaméfit, a naznaceni dalSiho rozvoje zaka,

e zahrnuje prvky Zakova sebehodnoceni.

@® Individualni plany a sebehodnoceni zakd

Pfi tvorbé individualnich planl jsou Zaci vedeni k tomu, aby si postupné osvoijili schopnost
stanovovat si cile a jejich dosazeni posuzovat: nejdfive s prlivodcem, pozd&ji samostatné.
Casové obdobi planu zavisi na véku zaka a jeho individualnich moznostech a schopnostech.
V nizSich rocnicich je zpravidla kratkodoby (tydenni), ve vysSich roCnicich byva nejcastéji
mésicni.

Sebehodnoceni tvori dilezitou soucast hodnoceni zakd. Vede k posileni sebevédomi a rozvoji
klicovych kompetenci. Pfi sebehodnoceni se zak snazi popsat, co se mu dafi, co mu jesté
nejde, jak bude pokraCovat dal. Po celou dobu ma zak podporu privodce. Pro rozvoj
schopnosti sebehodnoceni vyuzivaji prlvodci rizné metody: napf. komunitni kruh, sdileni
zkuSenosti ve skuping, predstavovani prace ostatnim, vedeni portfolii, deniky a dalSi cesty,
které vyhodnoti jako efektivni.

ZiSKAVANI PODKLADU PRO HODNOCENT ZAKA
Podklady pro hodnoceni tvori predevsim:
e Zzakem vytvorené vystupy (pracovni listy, vyrobky, multimedialni zaznamy atd.), které
tvori zakovo portfolio,

e rozhovory prlivodce a 7aka,
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e individualni plan,
e pozorovani chovani a projevl Zaka,
e zaznamy z tripartitnich setkani.

Kritéria pro hodnoceni se primarné odvijeji od cill vzdélavani a osvojovani klicovych
kompetenci. Pri hodnoceni Zaka je posuzovano:

e jak Zak plni oCekavané vystupy stanovené pro jednotlivé predméty ve Skolnim
vzdélavacim programu, ale i pribézné béhem roku vzhledem k probiranym tématim s
ohledem na tydenni /mésicni plany jednotlivych Zakd,

s jakym Usilim zak pracuje na jednotlivych Ukolech,

do jaké miry je zak schopen uplatnit ziskané schopnosti a dovednosti v praxi,

jak efektivné pracuje a komunikuje ve skupiné i individuaing,

Uroven vyjadrovani, napaditost a mira samostatnosti,

jak pracuje s vlastni chybou a hleda FeSeni problémd,

jak zak respektuje prava ostatnich a pravidla Skoly,

jak a jestli dokaze formulovat zpétnou vazbu.

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadruje stupni:

Prospél(a) s vyznamenanim: Pokud ve vSech predmétech, kterym je Zak vyucovan
v daném rocniku, dosahuje vysokou Uroven naplnéni ocekavanych vystupd.

Prospél(a): Pokud Zak naplnil ve stanovené mire oekavané vystupy v predmétech,
kterym je vyucovan v daném rocniku.

Neprospél(a): Pokud Zak nenaplnil oekavané vystupy v nékterém z vyucovanych
predmétd v daném rocniku.

Nehodnocen(a): neni-li Zaka na konci prvniho pololeti mozné hodnotit z nékterého
z povinnych predmétd stanovenych skolnim vzdéldvacim programem.

Hodnoceni chovani na vysvédceni je provadéno formou slovniho hodnoceni.

Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou hodnoceni slovné. Hodnoceni vychazi
z individuaIniho planu a bere v potaz zakovy predispozice. Dochazi k Upravé metod, obsahu a
zplsobu ovérovani plnéni ocekavanych vystupl na zakladé individudlnich vzdélavacich
potreb.

Zakonni zastupci jsou o priibéhu a vysledcich vzdélavani zaka informovani prostrednictvim:

individualnich plan( zaka,

tripartitnich setkani a zaznam0 z téchto setkani,
Zakovského portfolia,

pololetniho vypisu z vysvédceni,
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e vysvédceni vydavaného na konci skolniho roku,
¢ individualné domluvenych schiizek s priivodcem.

Pokud Zak na konci Skolniho roku neprospél maximalné ze dvou povinnych predmétd, kona
komisionalni opravnou zkousku v terminu stanoveném reditelkou Skoly.

Organizace a sestavovani komisi vychazi z vyhlasky o zakladnim vzdélavani a nékterych
nalezitostech plnéni povinné sSkolni dochazky. Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o
spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mtZze do 3 pracovnich dnll ode
dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnl od
vydani vysvédceni, pozadat reditelku Skoly o prezkoumani vysledkl hodnoceni Zaka.
Komisionalni prezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnli od doruceni zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zakonnym zastupcem.

Komisi pro prezkouseni zaka jmenuje reditelka Skoly, je tficlenna a tvori ji predseda (vétSinou
reditelka Skoly nebo ji povéreny ucitel, ktery je zpravidla vyucujicim daného predmétu) a
prisedici, ktefi vyucuji na stejném vzdélavacim stupni. Vysledek prezkouseni stanovi komise
hlasovanim.

Reditelka Skoly sdéli vysledek prezkouseni prokazatelnym zplsobem Z&kovi a zakonnému
zastupci Zaka. Vysledek prezkouseni jiz nelze napadnout novou Zadosti o prezkouseni.
V pripadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zakovi vyda nové
vysvédceni. O prezkouseni se porizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly.

Zak mlze v jednom dni vykonat prezkouseni pouze z jednoho predmétu. Neni-li mozné Zaka
ze zavaznych ddvodl ve stanoveném terminu prezkouset, stanovi feditelka nahradni termin
prezkouseni.

Konkrétni obsah a rozsah prezkouseni stanovi reditelka Skoly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem. Vykonanim prezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou
zkousku.

Zaci, ktefi na daném stupni zékladni $koly dosud neopakovali ro¢nik a ktefi na konci $kolniho
roku neprospéli nejvySe ze dvou povinnych predmétl, konaji opravné zkousky. Opravné
zkousky jsou komisionalni. Komisi pro opravnou zkousku jmenuje feditelka Skoly. Pro sloZeni
komise a jeji Cinnost plati obdobné ustanoveni vyhl. 48/2005, § 22 odst. 2 az 6. Zak, ktery
nevykona opravnou zkousku Uspésné nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.

Reditelka $koly miZe v pripadé zavazného zavinéného porudeni povinnosti stanovenych
Skolnim Fadem rozhodnout o podminéném vylouceni nebo o vylouceni zaka ze Skoly, pokud
Zak jiz splnil povinnou Skolni dochazku.

Z4ak mlze byt té7 vyloucen podle oddilu IV. odstavce c) o platbé gkolného Smlouvy o studiu.
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Reditelka $koly udéluje na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné
pravnické ¢i fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické radé pochvalu za mimoradny
projev lidskosti, obcanské nebo skolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za
dlouhodobou Uspé&sSnou praci a napf. reprezentaci skoly.

Hlavni privodce udéluje na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich
vyucujicich Zakovi po projednani s reditelkou Skoly pochvalu za vyrazny projev Skolni
iniciativy nebo za déletrvajici Uspésnou praci.

Pri poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem lIze podle zavaznosti tohoto poruseni
Zakovi uloZit:

napomenuti tfidniho ucitele,

ddtku tfidniho ucitele,

dltku feditelky Skoly.

PoruSeni povinnosti jsou vzdy provazena komplexni pedagogickou diagnostikou
Zaka. Vychovnym opatfenim predchazi prlvodci prevenci, opakovanim pravidel chovani,
individualnimi rozhovory se zaky, spolupraci se zakonnymi zastupci a kolegy.

Hlavni prlvodce (tfidni ucitel) neprodlené ozndmi feditelce Skoly ulozeni ditky ttidniho
uCitele. Dltku Feditelky Skoly Ize Zakovi uloZit pouze po projednani v pedagogické radg.
Reditelka Skoly nebo tfidni ucitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo
ulozeni napomenuti nebo dltky a jeho dlvody prokazatelnym zplsobem Zakovi a jeho
zakonnému zastupci.

Udéleni vychovného opatieni se zaznamena bez zbyte¢ného odkladu do dokumentace Zaka.

Udéleni pochvaly za mimoradny projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny
nebo statecny ¢in se zaznamena na vysvédceni za pololeti, v némz bylo udéleno.

Vychovna opatreni jsou provazena komplexni pedagogickou diagnostikou Zaka. Jsou
odlvodnéna a tyto ddvody jsou oznameny pfislusSnym Zakim a zakonnym zastupclim.

VSem napomenutim i ddtkam predchazi pedagogicti pracovnici prevenci, opakovanim pravidel
chovani, individualnimi rozhovory s Zaky, spolupraci se zakonnymi zastupci a kolegy.

Napomenuti tfidniho ucitele je zpravidla prvni vychovnych opattfeni, mimo zvlasté zavazné
poruseni pravidel, kdy je mozné vyuzit vétSich vychovnych opatreni. Napomenuti nasleduje
po zavaznéjSim nebo opakovaném poruseni pravidel.

PFi dalSim prekroceni, resp. poruseni pravidel chovani nasleduje ditka tfidniho ucitele, ditka
feditelky Skoly az po zhodnoceni nedostatkd v chovani na vysvédceni. Udéluje se nejvyse
jedno napomenuti, nejvySe jedna ditka tfidniho ucitele a nejvyse jedna dltka reditelky Skoly
za jedno pololeti.

Zvlasté hrubé opakované slovni a Umysiné fyzické Utoky Zzaka nebo studenta vici
zaméstnanctim Skoly nebo Skolského zafizeni nebo vici ostatnim zakdim nebo studentlim se
povazuji za zvlasté zavazné poruseni povinnosti stanovenych timto skolnim fadem. Stejné tak
jako UmysIné fyzické Gtoky zaka v0ci druhym, poniZovani, tyrani, ohrozeni bezpecnosti a
zdravi svého i druhych ve Skole, nerespektovani pokynd pedagogického pracovnika, které
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vede k ohroZeni bezpeCnosti a zdravi druhych, neomluvend nelcast ve vyucovani
(neomluvené zameskané hodiny).

V pripadé zavazného poruseni pravidel chovani nebo dlouhodobého, opakovaného porusovani
pravidel spolupracuje Skola intenzivné se zakonnymi zastupci, mize pozvat rodice ke schlizce
s Ucasti vychovného poradce Skoly, pripadné oslovit odborné instituce a urady, které
pomahaji v FeSeni v této oblasti, eventuadlné mize Zaka ze Skoly vyloucit.

Tento Skolni rad:
e Je zavazny pro zaky i vSechny zameéstnance skoly. y
e Vstupuje v platnost 21.04.2022 a soucasné rusi platnost Skolniho fadu, ktery vstoupil
v platnost dne 01.09.2021
e Byl projednan na pedagogické radé: 22.03.2022
e Byl projednan a schvalen v Radé skoly: 24.03.2022

V Praze dne 21. 4. 2022

Mgr. Pavla Sadilova, MBA
reditelka Skoly
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