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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zakd, o ¢innosti Skoly a Skolského zafizeni
zapsanych do skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolich vzd€lavacich programti dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohlich vzd€lavacich programi a jejich souladu

S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola specialni Neratov (dale ,8kola®) vykonava ¢inost zikladni Skoly specialni,
Skoli druziny a Skolni jidelny-vydejny. V dobé& inspekéni Cinnosti se na obou stupnich
zakladni Skoly specialni ve Cc¢tyfech tridach (1. — 10. ro¢nk) vzdélavalo 21 zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. VSichni zaci $koly byli zapsani k pravidelné denni
dochazce do ¢tyt oddéleni skoli druziny. Bliz$i informace o $kole, jeji ¢innosti a vzdélavaci
nabidce jsou k dispozici na webovych strankach www.zakladniskolaspecialnineratov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly vykonava vedouci fimkci devatym rokem. Aktivné uplatiuje pii fizeni
Skolského subjektu zkuSenosti ziskané od jeho zalozeni i odborné znalosti nabyté Cetnym
avhodné zaméfenym daliim vzdélavanim. Skola byla ziizena s cilem usnadnit vzdélavani
zaku se stfedn¢ t€Zkym a t€Zkym mentalnim postizenim, soubéznym postizenim vice vadami
a poruchami autistického spektra. Reditelka 3koly stanovuje i dalii konkrétni zaméry
k rozvoji Skoly, jeji prioritou je vytvareni pratelského prostiedi zakim, Uzka spoluprace
s jejich  zakonnymi zastupci i budovani kvalifikovaného pedagogického sboru. Cinnost
Skoly efektivné vyhodnocuje v soucinnosti se ziizovatelem, Skolskou radou a radou Skoly.
Spole¢né sméfuji k napliovani hlavnich a dlouhodobych zaméra sdruzeni, tj. pomahat lidem
handicapovanym nebo jinak znevyhodnénym a vytvafet jim piilezitosti pro zapojeni
do spole¢nosti.

Reditelka $koly vykonava vétsinu fidicich povinnosti sama, Vv piipadé potfeby operativné
svéfuje dilci ukoly jednomu z vyuCujicich. Vsichni pedagogové se s nadstandardnim
nasazenim zapojuji do vsech aktivit Skoly, jejich jednani se vyznacuje vysokou mirou
vstiicnosti, empatie a soucinnosti. Vzajemna pomoc pedagogi se promita do efektivniho
propojeni ¢innosti Vv jednotlivych soucastech skoly, a to vzdy s maximalnim ohledem
na zdjem a individualni potfeby jednotlivych Zakt. Uelnd provazanost tvazkd pedagogit
a promyslena organizace vzdélavani také podporuji kontinuitu vSech vzdélavacich aktivit
b&hem celého dne. Reditelka 3koly vyuZiva jako u&inny nastroj fizeni pravidelnd jednani
pedagogické rady a pribémé organizované provozni porady. Béhem téchto setkdvani
spole¢né s pedagogy feSi nejen bémé zileztosti, ale vyhodnocuji i zaméry Skoly, sleduji
vysledky vzdélavani zaku a predavaji si poznatky z dalsiho vzdélavani. Porady jsou rovnéz
souCasti vnitiniho informa¢niho systému $koly a efektivné dopliuji bémé formy vzajemné
komunikace. Vsichni pedagogové jsou v kazdodennim (zkém kontaktu, coz napomahéa
K jejich pribémé informovanosti a maximalnimu zohlednéni aktualnich potieb jednotlivych
zakt. Vzhledem k malému kolektivu pracovnikti Skoly je uplatiovany zpusob fizeni
efektivni a funk¢ni.

Pedagogicky sbor je stabilni, sloZeny z ucitell, vychovatelli a asistenti pedagoga, nékteti
z nich si potiebné vzdélani dopliuji. Béhem sledované vyuky neméla nekvalifikovanost
nékterych vyuGujicich viiv na kvalitu poskytovaného vzd&lavani Reditelka $koly vénuje
zmacnou pozornost odbornému vedeni vyucujicich 1 asistentek pedagoga, coZ se projevuje
jejich kvalitni sou€mnnosti s vyuCyjicimi v pribeéhu vyuky. Efektivné realizuyje kontrolni
a hospitacni ¢mnost, poskytuje vyuCujicim a vychovatelim motivujici pozitivni zpétnou
vazbu ke stanovenym cilim. Realizovany pohospitatni rozhovor vedla na vysoké Urovni
a se znacnou mirou empatie, poskytovala vyucujici kvalitni zpétnou vazbu i doporuceni
pro jeji dalsi pedagogické pusobeni Reditelka $koly dba na troven a Cetnost daliiho
vzdélavani vyuCujicich, pii jeho planovani zohlediiuje potieby skoly i zajmy jednotlivych
pedagogl. Vzdélavaci akce organizuje pro cely pedagogicky sbor (napiiklad zéklady prvni
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pomoci, zapojeni dotykovych zafizeni do vyuky) i1 individudlné na odbornd témata
souvisejici se zaméfenim a specializovanymi ¢mnostmi Skoly. Pedagogové se aktivné
a hojné do vzdélavacich akci zapojuji a uplatiuji ziskané poznatky pfi vyuce. Pribézné
je navzajem sdileji a poskytuji si kolegidlni pomoc. Vzajemné hospitace, jejichz cilem
by bylo systematické piedavani si odbornych znalosti a praktickych zkuSenosti, pedagogové
zatim nevyuzivaji.

Vychova a vzdé€lavani zaka probiha od 1. 9 2020 v nové bezbariérové budové skoly, jejiz
vystavbu se feditelce Skoly podafilo uskuteénit v Uzké spolupraci se zfizovatelem
a za finan¢ni podpory Krajskeho tradu Kralovéhradeckého kraje i nadaci. Rozvrzeni prostor
Skoly, tfid i herny $kolni druziny svym uspoiadanim a modernim vybavenim vytvaii vyborné
podminky pro vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim. Vyuka probiha ve Ctyfech tiidach,
které jsou vybaveny potiebnymi kompenzacnimi, rehabilitacnimi, ucebnimi 1 digitalnimi
pomiickami. Vlastni zahrada i pfilehlé okoli $koly je vyuzivano ke vzdélavani, odpocinku
i rehabilitaci zakd. Kvalitné vybavena relaxa¢ni mistnost (Snoezelen) poskytuje stimulujici
prostfedi a rizné smyslové podnéty, které podporuji rozvoj osobnosti zakl a zlepSuji kvalitu
jejich Zvota. Reditelka 8koly svym aktivnim pfistupem ziskdva pro $kolu &etnou
avyznamnou finanni i materialni podporu. Jednd se o dary od nadaci, firem i drobnych
darci, které znacn¢ napomahaji ke zkvalithovani podminek pro vzdélavani a jsou aktivné
vywzivany k uspokojeni riznych potieb ikl samotnych. Reditelce $koly se takto dati
za podpory zizovatele zajiStovat 1 mimoskolni aktivity, coz napomaha nejen zaktm,
ale ijejich rodictm.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitovana wvyuka se vyznaCovala vstiicnou komunikaci, laskavym a respektujicim
pfistupem vyuCujicich a asistenti pedagoga k zakim ivelmi pifjemnou pracovni
atmosférou. Stavbu vétsiny sledovanych hodin méli vyucujici dobie promyslenou s ohledem
na vzdélavaci cile a individudIni potieby jednotlivych Zakt. Piiméfenym a srozumite Inym
zpisobem seznamovali Zaky s obsahovou napini hodiny a jednotlivych ¢Einnosti s dirazem
na upeviiovani zadoucich stereotypt. Volili prevazné efektivni metody a formy vyuky, které
podporovaly dosazeni toho, co se zaci m¢li naucit s ohledem na jejich schopnosti
i momentalni psychické a fyzické potieby. Organizace sledované wyuky byla zejména
zalozena na individualizovaném pfistupu s respektovanim osobntho pracovniho tempa
a individualnich schopnosti jednotlivych zikl. Vhodné stiidani ¢mnosti mélo pozitivni vliv
na udrzeni pozornosti a zajiSténi prubémé aktivity zaku pii vzdélavani. Ve vétSiné
sledovanych hodin byla vyuka propojovana s realnymi situacemi bézného Zvota, proto bylo
7akim vzdélavaci téma Iépe srozumitelné. Nektefi Zzaci zvladali pracovat na zadanych
Ukolech v ur¢ité mife samostatné, jini se zna¢nou a adekvatné piizptisobenou dopomoci.
Konkrétné zaméfené a pln¢ diferencované Ukoly pro jednotlivé Zaky zatazovali vyuCujici
méné. Vyuku provazely nezbytné denni ritudly a pravidelné se opakujici aktivity, které
prispivaly k psychické pohodé zaku a dosazeni jejich dilcich ucebnich pokrokt. Vyucujici
Vv soucinnosti s asistenty pedagoga efektivné zohlediovali troven jednotlivych zaku. Jejich
spoluprace byla zcela piirozena, pro zaky nadstandardni s pfiznivym vlivem na pribéh
wyuky. Pro ndzornost wyuky a v ramci ¢etnych zafazenych manipulaénich ¢innosti vyucujici
vyuzivali rozliény obrazovy material, trojrozmémé didaktické a dalsi pomicky a materidly
riznorodého charakteru. VyuCujici pii vyuce disledné dbali na dodrzovani zasad
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki. Ve vétSiné hodin vyuzivali jako zrakovou oporu nebo
motivacni prvek interaktivni tabuli a rozvijeli tak jejich technické dovednosti. Vyucujici
efektivné zatazovali relaxa¢ni chvilkky, vhodnou formou upeviiovali pracovni a hygienickeé
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navyky zaka. Priméfenou formou je vedli ke zdravému zivotnimu stylu prostiednictvim
adekvatnich pohybovych aktivit a podporou zdravého zptsobu stravovani. Ucitelé béhem
vyuky pribézné kladné¢ hodnotili praci i drobné vzd€lavaci tGspéchy zakt. Vyuzivali
individudlnich moznosti nekterych Zzakl k zatazeni jejich sebehodnoceni i1 vzajemného
hodnoceni, néktefi neopomnéli zavér hodiny vyhodnotit ve vazbé na stanoveny cil
a pracovni Usili celé skupiny.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné plynule navazovalo na vyuku zaka, systematicky
pfispivalo K jejich osobnostnimu rozvoji s ohledem na individualni moznosti a schopnosti
jednotlivetl. Rizenou zijmovou &innost vychovatelé ucelnd a citlivé stifdali se spontannimi,
relaxa¢nimi a odpocinkovymi aktivitami S ohledem na okamzité potreby jednotlivych Zaki.
Poskytovali Zzaktm individualni podporu v rdmci zvolené c¢innosti, vhodné je motivovali
apodavali jim adekvatni zpétnou vazbu ohledné vysledkt jejich ¢innosti. Pii vzdélavani
vladla piijemna a téméf rodinna atmosféra, zici zazivali pocit jistoty a davery.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola mA U¢elnd nastavena pravidla pro hodnoceni Zik®i se specidlnimi vzd&lavacimi
potiebami s ohledem na jejich individudIni schopnosti a moznosti. Podklady pro hodnoceni
7aka ziskavaji vyuCujici pribézné béhem celého klasifikatniho obdobi a vyuzivaji formu
slovniho hodnoceni. Nedilnou soucasti kazdodenniho hodnoceni Zaku je okamzita pochvala
kazdého i drobného pokroku a motivacni ocenéni jejich uspéchi (zndmka wvyborna
v zakovské knizce, obrdzky, emotikony aj). Vyucujici, asistenti pedagoga i vychovatelé
sivramci celodenni péle o zaky piedavaji informace o0 pribéhu vzd€lavani, chovani
a aktudlnim zdravotnim stavu zakd a operativné na né reaguji. Vyucujici maji rovnéz piehled
o vzdélavacich potiebach jednotlivych Zakd v navaznosti na podplrna opatieni, planovani
konkrétnich strategii a hodnoceni dil¢ich pokroki vSak provadéji predevs§im formou
vzajemné diskuse. Vedeni Skoly wvénuje vysledkim vzdé€lavani znacnou pozornost,
pravideln¢ je analyzuje a vyhodnocuje spoleéné s vyuCujicimi a piijima prubézna opatieni
K jejich zlepSeni. Za&konni zastupci jsou pravidelné a intenzivné informovani nejen o mife
dosahovanych ocekdvanych vystupli jednotlivych zakt, ale i o zdravotnim stavu kazdého
z nich. Oboustrannou informovanost $kola vnima jako podstatnou pro vzdélavani zaku,
podporuje tim pocit klidu a bezpeéi vSech, ktefi se Ucastni vzd¢lavani ve Skole. Pedagogim
tato propojenost piindsi moznost, jak na rozpoloZeni Zika v dany den navazat a umoZznit
mu dale se rozvijet. VyuCujici nasledné predavaji informace zikonnym zastupctim
z kazdodenniho vzdélavani a v souhrnu za cely tyden rovnéz pisemnou formou. Nedilnou
souCasti sledovani pokrok zaku a jejich vzdélavacich potieb jsou pravidelné spolecné
konzultace, které pfispivaji k Gzké vzajemné soucinnosti. RodiCe jsou prubézné informo vani
o déni ve Skole i prostiednictvim piehlednych Skomlich webowych stranek.

Poradenské shuizby ve Skole zabezpeCuje feditelka Skoly v izké soucinnosti s vychovnym
poradcem, ktery je soufasné Skolnim metodikem prevence. Vychovny poradce je hlavnim
koordindtorem vzdélavani zaki se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, vzorné vede jejich
dokumentaci a piikladné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. VétSina zak
v ramci svych vzdélavacich azdravotnich potieb vyzaduje kompenza¢ni pomicky, které bez
ohledu na rodinné zazemi ¢i ekonomicky status Skola neprodlené zajist'uje. Vychovny
poradce informuje pedagogy o podplrnych opatienich jednotlivych zikit a dvakrat ro¢né
vyhodnocuje individualni vzd€lavaci plany téch zakd, ktefi je maji vypracovany. V rdmci
pravidelnych konzultaci i operativnich jednéni s ohledem na potieby zaka je k dispozici
nejen zakonnym zastupctm, ale i Zaktiim samotnym. Pedagogickym pracovnikiim poskytuje
konzultace kazdodenné v ramci bézné vyuky a napomaha vyucujicim reagovat na aktualni
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vzdélavaci potieby kazdého Zaka. Efektivné asvysokym nasazenim napomaha zikim
a jejich zakonnym zastupcim zajistit vSechnu potiebnou socidlni pomoc. V ndvaznosti
na vzd¢lavani ve Skole maji k dispozici denni stacionar, v pozdéjsim véku navazujici
chranéné bydleni, chranéné dilny a dalsi pracovisté provozované Sdruzenim Neratov zs.
Spole¢nym zamérem Skoly a zfizovatele pro dalsi obdobi je vybudovani terapeutické dilny,
kterd by slouzila nejen zakim Skoly, ale vSem klientim sdruzeni. V ramci zvySeni kvality
péce o zaky Skola z projektovych finan¢nich prostiedkt zajistuje péci fyzioterapeuta, ktery
kromé piimé péde o Ziky instruuje pedagogicky sbor v uplatiiovani vhodnych postupii. Skola
soucasné Uzce spolupracuje s klinickou logopedkou, ktera pravideln¢ Skolu navstévuje,
provadi individualni intervenci u jednotlivych zikl a doporucuje pedagogim dalsi kroky
v ramci logopedické péce ve skole. Efektivni je v této oblasti také soucinnost se zakonnymi
zastupci zaka, kteti logopedickou péci ke zlepseni vysledkii svych déti vyuzivaji a klinickou
logopedku s nimi aktivné navstévuji.

Tematika primarni prevence je piirozenou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a je Uzce
propojena s vytvafenim vstticného a bezpecného mista pro Zzaky i jejich zakonné zastupce.
Vyucujici zaky pribézmé sezmamuji s moznymi riziky, piblizuji jim piiméfenou formou
problematické situace a vyuzivaji k tomu digitdlni techniku, obrazky i nazorné ukazky
nebezpecnych situaci. Preventivni aktivity dopliuji pestrou nabidkou vhodné zvolenych akci
ve spolupraci s piislusnymi externimi partnery (Policie CR, Hasiésky zachranny sbor CR aj.)
a zafazuji zejména Cinnosti potiebné pro nacvik kazdodennich dovednosti (navstéva
dopravniho hiisté, obchodu). PedagogiCti pracovnici takto umoznuji zakim zaZivat pocity
uspéchu a radosti, vedou zaky k samostatnosti a sobéstacnosti. VSichni pedagogové podle
mndividudlnich moznosti béhem Skolntho roku obohacuji ¢innosti zakii o sportovni
a pohybové aktivity, pii vhodnych pfilezitostech s nimi travi ¢as v okolni pifirodé ana Skolni
zahrad¢é. RozSifyji touto formou praktické zkuSenosti zakti v oblasti pifrodovédné
a environmentalni, napiiklad pii pé¢i o domaci ¢i voné Zjici zvitata a ptactvo. Rozviji
tvofivost zakd, pficemz vytvarné a rukodéiné prace zakli prezentuji v celém aredlu Skoly
ina vystavé v nedalekém Zamberku. K podpofe kvalitnich  vzijemnych  vztahd
a vSestrannému rozvoji osobnosti zakti napomahaji $kolni akce (kulturni vystoupeni, besedy
s pozvanymi hosty, projektové dny, tematicky zamétené akce ve spolupraci se Skolami,
wylety, koncerty, exkurze aj.), kterych se pravidelné ucastni zakonni zastupci Zakd.
Soudrznost pedagogického sboru Se projevuje i vV ramci organizovani fady dalsich aktivit
pro zaky 1 vetejnost, do kterych se zapojuji dobrovolnici i studenti Jedna se napiiklad
0 tabory pro zaky Skoly i1 dalsi zajemce ¢i letni tydenni pobyty v piirodé.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo k vyraznému  zkvalitnéni  materialné-technick ych
podminek Skoly. Uskute¢nila se vystavba nové budovy, ktera byla oteviena 1. 9. 2020.
Tim Skola ziskala dalsi prostory pro vychovu avzd€lavani zaki (nova trida, dvé oddéleni
Skolni druziny aj.). Skola byla vybavena novou digtdlni a informacni technikou,
nabytkem, pomickami aj.

— Vmikem nové tfidy doSlo k navySeni poctu zakl Skoly a nartistu poctu pedagogickych
pracovniktl.

— Dali Cetné vybaveni Skola ziskala z dard a daKich finanénich zdroji, jednalo se napiiklad
0 venkovni ucebnu, vyvySené zihony, zahradni domek a oploceni $koli zahrady,
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rehabilitaéni kocéarky i1 zdlicky, stropni i mobini zvedéky, vybaveni snoezelenu, tiid
a cvicné kuchyiky aj.

Silné stranky

Zékladni skola

Reditelka $koly diisledné a s vysokym pracovnim nasazenim napliuje koncepéni zaméry
Skoly a zfizovatele, jeji prioritou je nejen kvalita vzdélavaciho procesu, ale i vnitiniho
klimatu, vztahi mezi pedagogy a pedagogy a zaky i pfiznivé socidlni prostfedi smérem
k zakonnym zastupctim zakt. (1.1)

Pedagogové nejen svym pfiistupem, ale i fadou vhodnych aktivit organizovanych béhem
vzdélavani i ve volném Case pfirozenou cestou vytvaieji vstficné a bezpeéné misto
pro zaky a predchazeji piipadnym rizikovym jevim. (1.4)

Reditelka $koly na pikladné turovni spolupracuje se svym zizovatelem, ktery $kole
napomahd s realizaci jejich zamérl. V soucinnosti s fadou dalSich partnerd se ji dafi
napliovat vychovné a vzdélavaci strategie stanovené ve Skolich vzd€lavacich
programech a obohacovat vzdélavani zakid o nevSedni zazitky. (1.5)

Vzdélavani probithd v téméf rodmném prostiedi s poztivnim socidlnim klimate m.
Profesionalni a empatické jednani feditelky Skoly, individudlni a osobity piistup
pedagogii a vytvari u zaki ijejich zdkonnych zistupci poctt jistoty a davéry. (2.2)
Reditelka $koly je aktivni v ziskavani rozliénych finan¢nich zdroji, oslovuje sponzory
I neziskovy sektor a v souCinnosti se ziizovatelem vytvari zakim vynikajici podminky
pro vzdélavani. (2.4)

Pedagogové kazdodenné a mtenzivné informuji zakonné zastupce o prubchu, vysledcich
vzdélavani, zdravotnim stavu, psychickém a emocionalni rozpoloZeni jednotlivych zikd.
Vytvateji apodporuji tak pocit klidu a bezpeci vSech, ktefi se uCastni vzdélavani ve Skole.
(3.2)

Organizace vzdélavani je promyslend a uCelné nastavenda, podporuje kontnuitu vsech
vzdélavacich aktivit béhem celého dne. Vzijemna pomoc pedagogii se promitd do
efektivniho propojeni jejich ¢innosti v jednotlivych soucastech Skoly. (4.2)

Vyuka 74kl se vyznacuje piirozenou a efektivni souCmnosti uciteli a asistentl pedagoga
s nadstandardné pfiznivym vlivem na vyuku. Promyslené pfizplisobeni vzdélavacich
aktivit umoziuje ucast vSech zakil bez ohledu na miru jejich postizeni. (4.2)

Vstiicny, laskavy a trpélivy piistup, ktefi pedagogové Skoly vici zaktim uplatiiuji, jim
umozityje rozvijet svilj potencial irozlicné osobni zijmy a navazovat vztahy s ostatnimi
7aky a dospélymi. (4.4)

Skolni druzina

Vychovatelé Skolni druziny pracuji se ziky tak, aby podpofili jejich sebevédomi
aumoznili jim zazivat pocit Stésti a radosti, snazi se v Zacich najit to, v ¢em jsou
vyjimecni. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zékladni Skola

— Oblasti ke zlepSeni je duslednéj$i prubézn¢ vyhodnocovani efektivity realizovanych

podpirnych opatieni, porovnani progresivity ¢i stagnace dosahovanych pokroki
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ve vzdélavani kazdého Zdka a v ndvaznosti na tato ziSténi volit konkrétné zaméiené
vzdélavaci strategie. (5.1)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Priklady inspirativni praxe

— Vnitini  kultura  Skoly je na mimofddné vysoké drovni, vSichni pedagogové
se s nadstandardnim nasazenim zapojuji do riznorodych aktivit Skoly, jejich jednani
se zaky se vyznacuje pratelskou komunikaci, porozuménim, toleranci a respektujicim
pfistupem, vstficnosti, empatii a soucinnosti s maximalnim ohledem na zijem
a individualni potreby jednotlivych zakd.

— Skola piikladné spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, neprodlené a bez
ohledu na rodinné zazemi ¢i ekonomicky status opatiuje zZAkim v maximalni mozné mire
kompenzac¢ni, zdravotni a dalsi potiebné pomiicky. Zajistuje zakim péci fyzioterap euta
i klinického logopeda a efektivné napomahd zikim a jejich zdkonnym zistupciim
se zabezpecenim potfebné socialni pomoci.

— Reditelka $koly pribémé a efektivné vyhodnocuje podminky ke vzdélavani kazdého
zdka, napomaha k vyrovnani sociokulturnich a ekonomickych rozdili mezi Ziky
ziskavanim konkrétn€ zamétené finan¢ni pomoci od neziskovych organizaci. Vytvaii tak
vSem zaktim nejen skvélé podminky pro vzdelavani, ale i prilezitosti pro traveni volného
Casu bez ohledu na rodinné¢ zazemi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pokracovat v naphiovani dlouhodobého zaméru a dosdhnout plné kvalifikovanosti
pedagogického sboru.

— Hledat ¢asovy prostor pro realizaci vzajemnych hospitaci k systematickému predavani si
odbornych znalosti a praktickych zkuSenosti mezi pedagogy.

— Pfipravovat jednotlivym zakim do wyuky vice konkrétné zaméfenych a plné
diferencovanych tkoli.

— Pribém¢ sledovat, porovnavat a vyhodnocovat dosahované i mimé pokroky
ve vzdélavani u vSech 7ikl, Vv ndvaznosti na tato zjisténi volit konkrétni vzdélavaci
strategie a vyuku individualizovat.

Pro GCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpistL.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovéany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby s nazvem Zakladni Skola specialni Neratov,
ze dne 17. 9. 2013 a dodatek zfizovaci listiny Skolské pravnické osoby Cislo 1 ze dne
25. 6. 2020, s aé¢mnosti od 1.9. 2020

Uplny vypis ze spolkového rejstifku, vedeného Krajskym soudem v Hradci Krélové
oddil L, vlozka 1434, datum vzniku 11. 9. 1992, datum zapisu 1. 1. 2014, ze dne
16. 11. 2021

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, miladeze a télovychovy vydané ve véci zapisu
zmény v Udajich zapsanych v rejstitku Skolskych pravnickych osob, ¢. j. MSMT-
15161/2019-2, ze dne 14. 5. 2019

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy vydané ve véci zapisu
zmény v Udajich zapsanych v rejstitku $kolskych pravnickych osob, ¢. j. MSMT-
31620/2020-2, s u¢innosti od 1. 9. 2020, ze dne 7. 8. 2020

Jmenovani feditelky Skolské pravnické osoby ze dne 10. 9. 2013, s u€innosti
0od 1. 9. 2014 a dodatek ke jmenovani feditelky Skolské pravnické osoby ¢islo 1
ze dne 1. 9. 2020

Smérnice feditele Skoly k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli platna
ve Skolnim roce 2023/2024

Smlouva o zajiSténi Skolntho a zAvodniho stravovani ze dne 1.9 2014, s G¢mnnosti
od 1.9.2014 véetné¢ dodatki ¢isla 1 az9

Organiza¢ni struktura Skoly platnd ve Skolnim roce 2023/2024
Skolni tad zakladni $koly a vnitini ¥ady $kolni druziny a $kokni jidelny-vydejny platné
ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni $kolu speciaini (Dil I. a Dil 11.) a zajmové
vzdélavani platné ve Skolnim roce 2023/2024

Doklady o pfijimani zakt ke vzd€lavani, o pribéhu vzdélavani a jeho ukonCovani
vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika zikladni $koly a $kolni druZiny vedend ve $kolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Ttidni knihy zakladni Skoly a pfehledy vychowvné vzdélavaci prace Skolni druziny
vedené ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Rozvrh ptimé pedagogické cinnosti pedagogickych pracovnikli Skoly, rozvrhy hodin
tiid a pedagogt skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami (véetné individualnich
vzdélavacich planl) vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikili, jejich pracovni naplné
a doklady o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani (personalniho rozvoje) pedagogickych pracovnikti pro Skolni
rok 2023/2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady skoly a z provoznich porad vedené ve Skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Plan kontrolni ¢mnnosti platny ve Skolnim roce 2023/2024

Zamamy z hospitacni Cinnosti feditelky Skoly vedené ve Skolim roce 2022/2023
(vzorek)
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21.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024

22.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakli (vCetné¢ knihy urazl) vedend ve Skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024

23.  Zakovské knizky vedené ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

24.  Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2023/2024

25.  Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 9. 2021

26.  Vyro¢ni zprava Zakladni skoly specialni Neratov za skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Beckova, skolni mnspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Sarka Prokopova, $kolni inspektorka
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice

13.12. 2023
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