Ceska republika

Ceska $kolni inspekce

Jihocesky inspektorat - oblastni pracovisté

09/2002

INSPEKCNI ZPRAVA

Potravinarské stredisko praktického vyucovani s. r. o.
Karoliny Svétlé 4, Ceské Budéjovice

Adresa: Karoliny Svétlé 4, 370 21 Ceské Budéjovice

Identifikator stiediska: 600 018 628

Termin konani komplexni inspekce: 16. a 17. ¢erven 2003

Cj.:

07-11215/03-5040

Signatura:

kgliw301




CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Potravinafské stfedisko praktického vyucovani (dale jen SPV) je samostatnym pravnim
subjektem se sidlem v Ceskych Budgjovicich, Karoliny Svétlé 4 a je zapsano od 6. fijna 1997
v obchodnim rejstiiku, vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budg&jovicich, jako spole¢nost
s ruéenim omezenym. V souladu s rozhodnutim MSMT o zafazeni stiediska do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni poskytuje praktické vyucovani ve tfiletych ucebnich
oborech Pekaf, Cukraf-vyroba a Sladovnik-pivovarnik. SPV zajistuje odborny vycvik pro
Integrovanou stfedni $kolu obchodu, sluzeb a podnikdni Knézskodvorska 33/A Ceské
Budgjovice.

SPV ma hlavni sidlo v pronajatych prostorach aredlu pivovaru Budvar n. p. a odloucena
pracovisté v aredlu pivovaru Samson a. s. a ve 2 objektech pekarny Pekast a. s. Dale ma SPV
17 smluvnich pracovist, ktera jsou volena s ohledem na trvala bydlisté zaka. Kapacita SPV je
220 zakt. Ve skolnim roce 2002/2003 vykonavalo ve stiedisku odborny vycvik 127 zaka.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e persondlnich a materidln¢ technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim v celém zafizeni

e prubchu a vysledkd vzdélavani v odborném vycviku u¢ebniho oboru Sladovnik-pivovarnik

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ve Skolnim roce 2002/2003 plsobi v SPV 7 mistri odborné vychovy (dale jen MOV)
a 17 instruktort. Podminku pedagogické zptsobilosti nespliiuji 3 MOV a 1 MOV nespliiuje
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Instruktofi jsou vyuceni v oboru a maji
pedagogické minimum.

Stiedisko je organiza¢né rozdéleno podle oborii na 2 tuseky. Vedouci stfediska jmenovala
2 zéstupkyné (1 pro obor Sladovnik-pivovarnik a 1 pro obory Pekar a Cukraf-vyroba).
Ve vedeni zaméstnancii prevazuji prvky funkéniho kolegidlniho fizeni. Vedouci stfediska
delegovala dil¢i pravomoci na ob¢ zastupkyné. Koncepci a hlavni vychovné vzdélavaci ukoly
projednavéa vedouci SPV na tsekovych poradach, které svolava 1x za mésic. Porady celého
stiediska (klasifika¢ni) jsou svolavany 1x za 3 mésice. Vedouci SPV i obé zastupkyné uzce
spolupracuji se Skolou zajistujici teoretické vyucovani.

Kontrola kvality prace jednotlivych pracovnikii probihd systematicky podle stanovenych
kriterii. Kontroly a hospitace provadi vedouci stfediska a jeji zastupkyné. Z kontrolni ¢innosti
jsou pofizovany zdznamy. Kontrolni ¢innost je G¢innd, slouzi ke zlepSovani kvality vychovné
vzdélavaci prace a je jednim z kriterii pro ur€ovani vySe nendrokové slozky platu vychovnych
pracovnik.

V ramci dalsiho vzdé€lavani vychovnych pracovnikii spolupracuje SPV se Svazem pivovarnik
a sladovnikl v Praze (povéteny pracovnik se zucastiiuje porad a Skoleni 1x za 2 mésice) a se
Svazem cukratii a pekaitit CR (porady, Skoleni a kurzy podle potieby).




Z4ci SPV se kazdoroéné zucCastiyji soutéze ,,Pekar, cukrat roku®, kde v tomto Skolnim roce
ziskali v juniorské kategorii 1. a 4. cenu. SPV ziskalo v roce 2002 od Hospodarské komory
CR ,,Cestné uznani za vysokou trovei praktické pfipravy absolventt oboru Cukraf-vyroba®.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim
maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Predmétem inspekce byla kontrola materidlné technickych podminek vzdélavani odborného
vyeviku ve 4 vySe uvedenych pracovistich SPV. VSechna pracovisté spliuji pozadavky pro
plnéni osnov odborného vycviku vyucovanych oborti véetné zdzemi pro zaky (odborné ucebny,
Satny, sprchy WC apod.). Vzhledem k tomu, Ze odborny vycvik je vyu¢ovan v prostorach vyse
uvedenych renomovanych firem je vybaveni stroji, nastroji a ndfadim na vysoké tirovni. U¢ebni
pomicky potfebné k vyuce jsou za strany SPV zajiStény v kvalité¢ odpovidajici novym
technologiim. Materidl a suroviny jsou zajiStény v dostate¢ném mnozstvi a v odpovidajicim
sortimentu.

Materialné technické podminky vzdélavani a vychovy vihledem ke schvilenym ucebnim
dokumentitm maji velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY
V ODBORNEM VYCVIKU

Realizace vyucovanych oboru

V tomto Skolnim roce je v SPV vyucovan odborny vycvik tfiletych ucebnich obort:

29-53-H/001 Pekar podle ucebniho planu (dale jen UP) ¢j. 4981/96-74 s platnosti od 1. 9.
1996

29-54-H/002 Cukrar-vyroba podle UP ¢j. 809072/95-74 s platnosti od 1. 9. 1995
29-57-H/002 Sladovnik- pivovarnik podle UP ¢&j. 203348/95-74 s platnosti od 1. 9. 1995

Uvedené obory jsou realizoviny v souladu s rozhodnutim MSMT o zaiFazeni do sité $kol,
piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni.

Vyuka sledovanych obori je provadéna podle platnych ucebnich planti a platnych ucebnich
osnov. Upravy ucebnich plani nebyly provedeny, ucebni osnovy byly pozménény v ramci
uprav povolenych poznamkami.

Vyuka je v souladu s ucebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

V SPV je vedena povinna dokumentace tak, jak ji pfedepisuji zdvazné pravni pfedpisy. Pribéh
odborného vycviku je prikazné zachycen nejen povinnou dokumentaci, ale 1 ostatni
dokumentaci potiebnou pro vnitini chod jednotlivych pracovist a celého stiediska.

Vedena dokumentace pritkazné zachycuje pritbéh vzdélavani v odborném vycviku.




Systém kontroly plnéni ucebnich planti a ucebnich osnov probiha podle planu kontrol
a hospitaci, které provadi vedouci SPV a ob¢ jeji zastupkyné. Kromé téchto kontrol je vedouci
SPV téméf v kazdodennim styku se vSemi pracovniky stfediska. Na zékladé¢ takto ziskdvanych
poznatkli provadi analyzu vysledkl vzdélavani a ptijima G€innd opatieni.

Zpusob plnéni ucebnich planii a osnov je ucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétu odborny vycvik

Sledovana byla vyukova jednotka 1. ro¢niku oboru Sladovnik-pivovarnik. Casova dotace
odborného vycviku odpovidd schvéalenému ucebnimu planu. Clenéni uciva do jednotlivych
ro¢nikll je v souladu sucebni osnovou. MOV maji zpracované tematické plany, které jsou
schvaleny vedouci stfediska, jsou ¢asové rozclenény, je v nich vyuZita moZnost zarazeni
aktudlnich poznatkd a novych technologii. Pfi planovani vyuky nedochézi k obsahové duplicite
a je zajiSténa kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky. Stanovené vyukové cile odpovidaji
aktudlnimu sloZeni ucebni skupiny a jsou v souladu se zdsadou soustavnosti a spojeni teorie
s praxi.

Sledovanou vyuku zajistovali 2 MOV, z nichZ 1 nesplituje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Absence odborné a pedagogické zplsobilosti se v kvalit¢ vyuky neprojevila,
nebot’ MOV ma dlouholetou odbornou i pedagogickou praxi. Kvalita vyuky v obou ucebnich
skupinach byla velmi dobra. Pocet zakli ve skupin€ neptesahuje platnou pravni normu. Rozvrh
odborného vycviku véetné piestavek respektuje psychohygienické zésady.

Odborny vycvik je organizovan skupinovou formou. Ucebni skupina byla rozdélena na dil¢i
podskupiny, které jsou na jednotlivych pracovistich (sladovna, varna, spilka, sklep, lahvovna).
Na pracovistich Budvar a Samson zajistuji vyuku 2 MOV. Sladovna a spilka je pouze na
pracovisti Samson. Zaci obou uéebnich skupin byli pfi zahijeni uéebni jednotky seznameni
s cilem vyuky, s technologickym postupem zadané prace a se zdsadami bezpecnosti prace. Poté
byli MOV pfiidéleni k vybranym pracovnikiim, kde pod jejich vedenim provadéli pouze
jednoduché préce, zacviCovali se v zdkladnich dovednostech a sledovali vyrobu. Organiza¢ni
pokyny obou MOV byly jasné a srozumitelné.

Oba MOV priibézné provadeli kontrolu dodrzovani spravnych postupli a kvality prace zaki.
Postupovali tak, Ze zohlediiovali individualni schopnosti Zakl a vytvéfeli prostor pro uplatnéni
vlastnich nézori Zakt. Pti zaddvani tkoll byla respektovana zasada priméfenosti. Organizace
vyuky odpovidala psychohygienickym pozadavkim a umoznovala efektivni vyuziti
vyucovaciho ¢asu. U¢ivo bylo podavano vécné spravné a bylo v souladu se souc¢asnymi trendy
v oboru. MOV navazovali na mezipfedmétové vztahy, kontrolovali a ovéfovali znalosti a
dovednosti zaki. V zavéru ucebniho dne bylo v obou ucebnich skupindich MOV provedeno
zhodnoceni prace kazdého Zdka vcetné rozboru chyb a dil¢i klasifikace. Hodnoceni zakt
probiha pravidelné, je objektivni a zdlivodnéné.

Ve sledovanych ucebnich jednotkach bylo ziejmé, ze dohodnuta pravidla jedndni jsou zndma,
akceptovand a respektovana. Komunikace mezi Zdky a MOV je zaloZena na vzdjemné diivéfe.
V¢étSina zaka projevovala pozitivni vztah k vyuce.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku byly hodnoceny jako velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

Vypis z obchodniho rejstitku a rozhodnuti o zatazeni do sit€¢ Skol jsou v souladu. Oba
dokumenty uvadéji shodny nazev, adresu i zfizovatele stiediska.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 6. 10. 1997, vedeného Krajskym soudem v Ceskych
Bud¢jovicich pod ¢islem 7269/97

2. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 33057/99-
21 ze dne 26. 11. 1999 s ucinnosti od 1. 12. 1999

Ucebni plany a uc¢ebni osnovy odborného vycviku vyucovanych oborii

Tematické plany MOV pro $kolni rok 2002/2003

Deniky evidence odborného vycviku pro skolni rok 2002/2003

Rozvrh vyuky a pietazovaci plan odborného vycviku pro $kolni rok 2002/2003

Seznamy skupin zakt a ptidéleni jednotlivym MOV ve Skolnim roce 2002/2003

Smérnice vedouci stfediska pro odménovani zaki za produktivni préaci platna od 1. 9. 2002

e S IR U

Zaznamy o proskolovani Zakl v bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci ve Skolnim roce

2002/2003

10.Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti

11.Smlouva s ISS obchodu shizeb a podnikani, Knézskodvorska 33/A Ceské Budgjovice, ktera
zajistuje teoretické vyucovani

12.Pracovni sesity zaki

ZAVER

NiZ$§i odbornd a pedagogicka zpitsobilost pedagogickych pracovnikii je nahrazovina
praktickymi zkuSenostmi a dlouhodobou odbornou i pedagogickou praxi. Systém vedeni
pracovnikit je pruiny a ucinny. Spoluprdace SPV se Skolou zajist'ujici teoretické vyucovani
a s oborovymi svazy ma velmi dobrou uroveii.

Materidlné technické vybaveni vSech pracovist’ stiediska umoZiiuje v plné miie plnéni
osnov vyucovanych oborii.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovaném oboru jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Vyuka je v souladu s ucebnimi dokumenty vyucovanych oborii. Povinnd dokumentace je
vedena piehledné, je uplnd a ma dobrou vypovidaci hodnotu. Zpiisob plnéni ucebnich
planii je ucinny.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Emanuel Vychodil L,
V Ceskych Budgjovicich dne 1. &ervence 2003
Datum a podpis vedouci stiediska stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. 7. 2003
Razitko

RNDr. Alena Markova, vedouci stiediska Podpis

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.




Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ztizovatel je totozny s vedouci SPV

Piipominky vedouci SPV

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany






