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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvla§tni §kola, Chlumec nad Cidlinou, Smetanova 123 (dale jen ZvS nebo $kola) vzdélava
v souladu se Skolskym zakonem zaky, ktefi se vzhledem k rozumovym nedostatkiim nemohou
s uspéchem vzdélavat v zdkladni Skole.

Cile skoly jsou:

1. rozvijet znalosti a dovednosti zakd piedevsim v Ceském jazyce, matematice a pracovnich
¢innostech,

2. rozvijet a zdokonalovat diferencované vyucovani matematiky a Ceského jazyka ve
skupinéch tak, aby se kazdému zakovi dostalo optimalni péce podle jeho potieb, schopnosti
a dovednosti,

3. zaméfit se na vSestranny rozvoj osobnosti zakd s hlavnim diirazem na vychovu k slusnosti a
zdravému Zivotnimu stylu.

Od roku 1990 skola izce spolupracuje s holandskou $kolou Zonnegaard v mésté Nijmegen, od
které ptevzala myslenku vlastniho projektu vyucovani. Tuto myslenku se podatilo uskutecnit
ve Skolnim roce 1993/94. Prace podle projektu s nazvem ,,Novy model vyucovani na zvlastni
$kole*, schvaleného MSMT, méla velmi pozitivni dopad na Zaky i na celkové klima $koly.
Podrobny popis schvalenych a realizovanych tprav ucebniho planu je popsan v inspekéni
zprave z orientacni inspekce provedené v roce 1998.

Ucebni plan v soucasnosti vychazi ze Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22
schvaleného Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT) s platnosti od 1.
zati 1997, nebot’ v jeho rdmci je mozné v projektu pokracovat. Vzhledem k podminkdm Skoly
je ucebni plan upraven v souladu s dodatkem. Je posilena matematika a Cesky jazyk tak, aby
mohla byt zajisténa diferencovana vyuka téchto predmétil. Zaci dochézeji na vyuku do skupin,
kam byli zarfazeni s ohledem na schopnosti a dovednosti, ostatni piedméty se uci ve svych
kmenovych ttidach. Dalsi Gprava se tyka i po¢tu hodin pracovniho vyucovéni a ptirodopisu.
Bylo odstoupeno od S$irSiho slovniho hodnoceni ve vSech pfedmétech, v soucasné dobé je
realizovdno pouze v Geském jazyce a matematice. Nepovinné predméty ve ZvS nejsou
vyucovany.

Utebni plan pro zaky pomocné $koly, ktefi jsou ve ZvS vzdé&lavani, je rovnéZ upraven
v souladu s dodatkem ke Vzdéldvacimu programu pomocné Skoly a piipravného stupné
pomocné Skoly ¢j. 24 035/97-22. Diivodem k tipravé jsou psychické a fyzické moznosti zaka
(jeden ze dvou zakl je télesn¢ postizen a je osvobozen od télesné vychovy, druhy zak ma
upravenou vyucovaci dobu na doporuceni psychiatrické poradny). V pomocné Skole jsou
zavedeny 3 hodiny nepovinnych pfedmétid (prace s pocitaCem, docviCovani poctil, vytvarné
a hudebni cinnosti). Tyto nepovinné predméty jsou vyucovany misto hodin télesné¢ vychovy,
jejichz pocet je z vyse uvedenych diivodii omezen.

Zaci maji moznost navitévovat étyfi zajmové krouzky — dopravni, konverzaéni angliétinu a dva
krouzky se sportovnim zamétenim.

Podle Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni Skola
sdruzuje zvlastni skolu s kapacitou 70 zakt a Skolni klub s kapacitou 30 zaki. Stav v dobé
inspekce ukazuje nasledujici tabulka:
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Prehled o poctu tFid a pocétu zaki Skoly

Trida Ro¢énik Celkem zaki Z. toho divek
L. 2.+ 3. 7 4
IL. 4.+5. 8 4
111 6.+ PS 8+2 3
Iv. 7. 12 3
V. 8.+9. 10 5
Celkem 47 19

Od 1. cervence 2000 je Skola piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Jejim
zfizovatelem je Kralovéhradecky kraj, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hodnoceni pribéhu vzdélavani vyplynulo z celkového poctu tfinacti hospitaci provedenych
postupné ve vSech tfidach Skoly a u vSech pedagogu. Byly sledovany pfedméty cesky jazyk,
matematika, obCanskd vychova, ptirodopis a dopliovaci hodina. Déle byly provedeny vhledy
do vyucovacich hodin pracovniho vyucovani ve II. - V. t¥idé.

Plianovani a pFiprava vyuky

Ve sledovanych predmétech odpovidala ¢asové dotace deklarovanym u¢ebnim plantim. Ucitelé
vypracovali tematické plany, které maji pracovni charakter a jsou vyuzivany v pldnovani a
pifipravé na jednotlivé hodiny. Zpiisob zpracovani a nésledné vyuzivani tematickych plant
pracovniho vyucovani je pfedpokladem pro postupny rozvoj pracovnich dovednosti a navyki
ve vSech slozkach - prace v domécnosti, prace na pozemku, dilenské prace.

Na zakladé namétkové kontroly tematickych plant, tfidnich knih a vystupt zakl bylo zjisténo,
ze uebni osnovy ve sledovanych pfedmétech jsou plnény. Pfi pldnovani vyuky nedochazi
k obsahové duplicité a kontinuita vyuky pfedméti mezi jednotlivymi ro€niky je zajisténa.
Ucitelé byli ve vSech hodinach na vyuku velmi dobfe pfipraveni, méli stanoveny jasné vyukové
cile, které se dafilo naplnit. Planovanou snahou vyucujicich bylo spojovat teorii se znamou a
zazitou praxi zaka. Pfiprava cile vyucovacich hodin navazovala na pfedchazejici vyuku a
umoziovala kontinuitu s vyukou pfiSti. V naprosté vEtSin€ hodin se dafilo vyucujicim
naplanovat hodiny tak, aby vyucovani upoutalo a udrzelo pozornost zaku, jejich zajem
a aktivni Gcast ve vyuce.

Samostatné ukoly, které zaci phili, byly pfipraveny v souladu se zasadou pfiméetenosti, pfi
pfipravé na hodiny ucitelé zohlediiovali odliSnosti v mentilnich schopnostech zaki,
respektovali jejich individudlni dovednosti.

V ramci bezprostfedni piipravy méli ucitelé k dispozici uc¢ebni pomilicky, méli piipravené
zapisy na tabuli, vysledky piiklad ¢i materialy pro dalsi praci zaka s rychlej$im pracovnim
tempem.
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Uéebni plan odpovida schvidlenému vzdélavacimu programu, casova dotace ve sledovanych
piredmétech je v souladu s ucebnim planem. Osnovy ve sledovanych predmétech jsou
plnény. Perspektivni i bezprostiedni priprava vyucujicich na vyuku je nadstandardni.

Oblast planovani a piipravy vyuky je hodnocena jako vynikajici.

Podminky vyuky

Vsechny sledované hodiny byly vedeny uciteli splitujicimi podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti.

Ucitelé pisobili na Zdky vlastnim ptikladem, vystupovali s pedagogickym taktem, byli
pohotovi, iniciativni, vynalézavi a tvofivi. Prokazovali znalosti zakladnich specidlné
pedagogickych dovednosti. V hodinach byla patrné jednak jejich odborna erudice, rovnéz tak
radost z prace a mimofadné pozitivni vztah k zakiim a Skolnimu prostfedi. Ve vztahu k Zakiim
vykazovali vysokou miru trpélivosti a dlslednosti, které jsou nezbytné pro uspésSnou praci
s mentaln¢ postizenymi zaky.

Materialni podminky vyuky dosahuji mimotadné urovné. Ucitelé¢ vyuzivali k ptiblizeni uciva
fadu materialii, a to velmi Casto vlastnoru¢né vyrobenych. Samoziejmou soucésti témét vsech
vyucovacich hodin byla prace skupin zaka ¢i jednotlived na pocitaci, které jsou umistény
v kazdé uéebné. Zaci jsou na uzivani uéebnich pomticek zjevné zvykli.

Zaznamenanym nedostatkem v oblasti pracovniho vyufovani je absence samostatné dilny.
Nouzov¢ je dilna zfizena v pfepazené ucebné prvni tfidy. Obé takto vzniklé u¢ebny nedosahuji
standardnich rozmért.

Utebny jsou vybaveny jednomistnymi lavicemi s nastavitelnou vyskou pracovni plochy. Zaci
tak maji moznost pracovat v lavicich odpovidajicich jejich vzristu.

Kvalita prosttedi z hlediska ovzdusi, osvétleni, hluku, prasnosti a pofddku byla na zakladé
subjektivniho pozorovani hodnocena jako zcela vyhovujici psychohygienickym pottebam zaka
i ugiteld. Zaci mé&li dostatek prostoru k ¢innosti. Rozmisténi lavic bylo vhodné z hlediska
hygieny zraku. Prostfedi u¢eben bylo vzhledné, ptijemné a motivujici, na jeho uprave se zjevné
podileji jak zaci, tak ucitelé. Mistnosti byly vyzdobeny vytvarnymi a rukodélnymi pracemi zakt
a doplnény ndhodnymi materidly a pfehledy probiraného uciva. Na nasténkach byly rovnéz
informace ze zivota tfidy, sportovni vysledky apod. Nadstandardné estetické prostedi bylo
zaznamenano 1 ve vysSich ro¢nicich.

V priibéhu hodin nebylo zjisténo nerespektovani zdravotnich indispozic zaki. Ucitelé vsak
nedostate¢né dbali na vhodné sezeni zakl pfi praci a na spravné drZeni psaciho pera (resp.
tuzky). Clenéni hodin a tempo vyuky odpovidalo pozadavkim dusevni hygieny, hodiny se
vyzna€ovaly Zivym tempem s vhodnym stiidanim relaxacnich ¢innosti s ¢innostmi naro¢nymi na
soustfedéni.

Pedagogové dusledné dbali na pohybové aktivity zakii. Ve vyucovacich hodindch m¢li Zaci
Casto moznost pohybu, ménily se polohy pfi praci (na koberci, vestoje apod.). Organizace
prestdvek umoziiovala Zadkiim pohybové aktivity, napt. hrat stolni tenis.

VSichni vyucujici splituji podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti. Odborna erudice
spolu s osobnostnimi vlastnostmi jednotlivych pedagogii je zdakladnim prvkem ovliviiujicim
vysokou kvalitu pribéhu vyuky.

Materidalni vybaveni Skoly z hlediska ucebnich pomiicek a didaktické techniky je
nadpriumérné. Psychohygienické zdsady jsou uplatiiovdany, pedagogové dbaji na relaxacni a
pohybové aktivity Zdki.

Persondlni, materidalni i psychohygienické podminky vyuky jsou vynikajici.
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Organizace, formy a metody vyuky

Vyucujici tcelné tidili vyuku, vydavali jasné pokyny pifiméfené veku a schopnostem zakii. Ve
své praci jsou dusledni, o ¢emz svédCily pracovni navyky a rutinni dovednosti zakd,
akceptovani pravidel chovani a jednani. Individudlni potifeby zdka ucitelé zohlediovali,
respektovali didaktické zasady nazornosti a pfimétenosti.

Ucitelé zvladali praci ve tfidach s vice oddélenimi, dokézali efektivné zaméstnat vSechny Zzaky.
Stridali formy a metody prace, vyuzivali prvkil projektového a problémového vyucovani,
ucelné zatrazovali hry, soutéZe a dal$i metody pro oziveni hodin. Pribézné kladli diiraz na
procvicovani a opakovani uciva. Otazky pfi procvicovani byly zaméfeny na pamétni zvlddnuti
uciva, rovnéz vSak na pochopeni vztahtl a souvislosti.Vyklad byl podavan formou piiméfenou
schopnostem zakt, zavéry vyplynuly vétSinou z diskuse ¢i rozhovoru.

Cas vénovany jednotlivym ¢innostem byl dobfe rozvrzen, ¢lenéni hodiny piizptisobovali uéitelé
aktualnim schopnostem zaki.

Ucitelé dbali ve vSech ro¢nicich na rozvoj jemné i hrubé motoriky zakt, Zaci méli moZnost
pohybu i prace s drobnym materidlem (skladani karticek, pfekladani tabulek apod.).

Organizace vyuky umoziiovala pracovat zZakiim individudlnim tempem, ucitelé rozvijeli jejich
schopnost aplikovat u€ivo. Byla uzivana prace s chybou, Zaci byli vedeni k reflexi a sebereflexi.

Hodiny byly uceln¢ vyuzity, z hlediska odborné a vécné spravnosti nebylo ze strany ucitelt
zaznamenano pochybeni.

Vyuclujici uplatiiuji efektivni formy a metody prdce, struktura hodin odpovida véku a stupni
postizeni Zaki. Vyukou prolind pozitivni posilovani sebedivéry Zdkii, hodnoceni jejich
vykonu respektuje individudalni zvldStnosti.

Motivace a hodnoceni

Ucitelé vhodné zatazovali motivani metody, v prib¢hu vyuky vyuzivali mezipfedmétovych
vztahll a navazovali na zivotni zkusenosti zakd.

Vyucovani vedli ucitelé ve smyslu pozitivniho posilovani, coz napomahalo k udrzeni a posileni
sebedliivéry zdkd. Hodnoceni vzdy respektovalo jejich osobnostni dispozice a mentalni
schopnosti. Hodnoceni a klasifikace jsou provadény prubézné, ucitelé si vedou zaznamy o
prospéchu. Ty jsou zalozeny na Siroké Skale hodnoticich Cinnosti a na rozdilnych aspektech
podavanych vykont. Jejich forma odpovida tcelu, pro ktery jsou potizovany.

V Zzakovskych knizkdch zaznamendvaji ucitelé znamky zakli s pfiméfenou intenzitou.
Informace o chovani Zakli nejsou zaméfeny pouze na negativni projevy, velmi ¢asto jsou
zapisovany zaznamy pozitivniho charakteru (pochvaly).

Ucitelé ocenovali u zakl snahu, poskytovali konstruktivni a uzite¢nou zpétnou vazbu o jejich
pokroku v uceni. Sledované hodnoceni a klasifikace respektovaly individudlni dispozice zaku.

Sesity jsou pravidelné kontrolovany, vykazuji Gpravu odpovidajici mife postizeni jednotlivych
zaka.

Vyukou prolina pozitivni posilovani sebediivéry Zakii, hodnoceni jejich vykonu respektuje
individualni zvldStnosti. Oblast je hodnocena jako vynikajici.
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Interakce a komunikace

Pedagogové respektovali osobnost zaku, klima ve tfidach bylo zaloZeno na vziajemné duvere.
Ucitelé meli pfimefenou autoritu, kterou Zzaci pfijimali a uznavali. Zaci byli vedeni ke
spolupraci a k uplatilovani pravidel spolecenského styku.

Pievladal demokraticky styl fizeni vyuky, ktery se zaklddal na dasledném dodrzovani
dohodnutych pravidel.

Komunikativni dovednosti zak byly vétSinou cilené rozvijeny, ucitelé se snazili vytvafet
prostor pro diskusi a projev nazoru zaka.

V priibéhu inspekce nebyl zaznamenan projev nezadouciho chovani zakda.

Interakce a komunikace maji vynikajici uroveri.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Spolec¢nym rysem sledovanych hodin byla jejich kvalitativni vyrovnanost, vSechny byly
hodnoceny jako vynikajici nebo velmi dobré.

Kvalita pribéhu vzdélavani je vSech sledovanych oblastech celkové hodnocena jako
vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry rozvoje Skoly jsou pisemné zpracovany. Vychézeji z analyzy podminek
Skoly, obsahuji dlouhodobé plany rozvoje vsech oblasti prace skoly.

Oblast pedagogicka je nejobsédhlejsi, vymezuje hlavni pfedmét Cinnosti a rozpracovani dil¢ich
cilii, mezi néZ naptiklad patii vSestranny rozvoj osobnosti zaki, kvalitni pfiprava pro nastup do
odbornych ucilist' apod. Je zapracovana i mozZnost pfipravy zaka ke studiu ve stiednich
odbornych uéilistich v souvislosti s novelou Skolského zakona, ktera tuto moznost od roku
2000 ptipousti. Pozornost je vénovana i udrZeni stabilniho pedagogického sboru a zvySovani
kvality pedagogické prace prostiednictvim dalSiho vzdélavani uciteld

V oblasti materialni je planovana obnova didaktické techniky a nazornych ucebnich pomticek,
Skola se chce zaméfit na vyssi zapojeni vypocetni techniky do vyuky, na vyuziti vyukovych
programtl, ziskani dalSich prostor pro skolni dilnu a Skolni klub, vybaveni novym nabytkem
apod.

Soucasti koncepCnich zamérti jsou rovnéz aktivity zaméfené na prevenci zneuzivani
navykovych latek, kriminality a dalSich asocidlnich jevi, prohlubovani spoluprace se zakonnymi
zastupci zaku, zvySovani zapojeni obcanského sdruzeni Most, které nahrazuje tradicni sdruZeni
rodi¢u, do Skolnich a mimoskolnich aktivit.

V koncepci rozvoje Skoly je obsazeno i dal$i vyuZivani poznatki a zkuSenosti kolegl
z partnerské Skoly Zonnegaard v nizozemském Nijmegenu, konzultace s pedagogickym sborem
o formach této spoluprace a projednavani né€kterych zamért s Méstskym uradem.

Dals$im dokumentem je Pracovni plan Skoly na Skolni rok 2001/2002. Je zpracovan netradi¢né,
v uvodni casti vymezuje ukoly v oblasti naukovych pfedméti a mravni, estetické a télesné
vychovy, déle se zabyva:

Inspekeni zprava - str. 6



e odbornym ristem pedagogickych pracovnikd,
e fidici praci Skoly,

e vytvafenim materidlnich podminek,

e spolupraci s institucemi.

Rozpracovava konkrétné ty body koncepcnich zamérii, které je mozné splnit a uskutecnit
v tomto Skolnim roce.

Pracovni plédn je dale rozpracovan do planit mésicnich a tydennich.

Velmi kvalitni je planovani v oblasti prevence sociadlné patologickych jevl. Predlozeny
Minimalni preventivni program uréuje konkrétni ikoly pro nizsi, stfedni a vysii stupeti ZvS,
zabyva se aktivitami pro Zdky 1 jejich rodiCe, vyjmenovava odborniky zftad Ilékart,
poradenskych pracovist, oddéleni socidlni prevence Okresniho Uitadu Hradec Kralové, Policie
CR apod., na které je mozné se v piipadé potfeby obratit.

Planovani je promyslené, funkcni a je kvalitnim podkladem pro uspéSnou praci Skoly. Je
hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Pro ucely organizovani prace je zpracovan Organizacni fad Skoly. V prvni vSeobecné ¢ésti je
vymezen predmét Cinnosti Skoly — ulit a vychovavat zaky, ktefi nemohou uspésn¢ zvladat
béhem povinné $kolni dochazky ucivo zdkladni Skoly. Pfedmét ¢innosti je navic rozsifen o
vychovu a vzdélavani zakul, ktefi jsou postizeni hlub§$im mentdlnim postizenim a nemohou
uspésné zvladat ucivo zvlastni Skoly. Pro né je zfizeno oddéleni, kde se uci podle osnov
pomocné Skoly.

Organizacni fad urcuje vSeobecné povinnosti pracovnikll a kompetence feditele Skoly. Funkce
zéstupce feditele neni vzhledem k nizkému poétu tiid ustanovena. Reditele v dobé& jeho
nepfitomnosti zastupuje a jedna jeho jménem povéfeny ucitel. Povéreni je vystaveno pisemné a
je zaloZeno v osobni dokumentaci povéfeného pracovnika.

Povinnosti pedagogickych pracovnikd vyplyvaji z Pracovniho fadu pro zaméstnance Skol a
$kolskych zatizeni vydaného MSMT pod &j. 14 269/2001 s platnosti od 1. dubna 2001. Ostatni
nepedagogiCti pracovnici maji pisemné zpracovanou pracovni ndpli, kterd je fadné stvrzena
jejich podpisy a podpisem feditele Skoly.

Organiza¢ni fad rovnéZ vyjmenovava dokumentaci, ktera je ve Skole vedena, fesi zastupitelnost
pracovniktll a pfedavani a piejimani pracovnich funkci.

Druhé ¢ast organizacniho fadu urcuje podminky provozu skoly, obsahuje organiza¢ni schéma,
z kterého jasn¢ vyplyva zplisob fizeni Skoly. Dale feSi archivovéani pisemnosti, knihovnickou
¢innost, evidenci majetku, pokladni sluzbu, €etni evidenci apod.

Dokumentem, ktery se zabyva organizaci vyucovaciho dne pro Zaky, je Rad $koly. Zabyva se
dochazkou do Skoly a chovanim Z&kd ve Skole, ochranou zdravi, bezpe¢nostnimi opatfenimi
a dalsimi zdsadami. V posledni casti vymezuje opatieni v ptipadech poskozeni Skolniho
majetku, uZivani mobilnich telefontl, ztrat, nélezi apod. Pro odborné uéebny jsou vydany Rad
$kolni dilny a Rad cviéné kuchyng.

Povinnosti uciteli vyplyvaji z dokumentu ReZzim Skoly — povinnosti ucitelii. Dokument je
zpracovan vycerpavajicim zptisobem. Sezndmeni s jeho znénim stvrdili ucitelé svymi podpisy.
Stejnym zplisobem je postupovano ve Skolnim klubu, kde jsou povinnosti vychovatelky
vymezeny dokumentem ReZim Skoly — povinnosti vychovatelky Skolniho klubu.

Ochrana osobnich dat je fadn¢ zabezpeCena. Veskeré osobni dokumenty jsou uloZeny
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v feditelné ¢i sborovné Skoly. Obé mistnosti jsou po opakovanych vloupanich opatieny
miiZemi na oknech a oplechovanymi dvefmi.

Ttidni schiizky se konaji dvakrat rocné, v prvnim a tfetim ctvrtleti Skolnitho roku. Na

schiizkach dostavaji rodi¢e pisemné zpracovand slovni hodnoceni prace svych déti. Rodice si

hodnoceni piectou a seznameni snim stvrdi podpisem. Nepfijdou-li na schiizku, jsou
telefonicky nebo pisemné vyzyvani k ndvstévé Skoly. Podepsand slovni hodnoceni jsou
zakladana do dokumentace zakd.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogickd rada. Zapisy z jednani jsou psany na pocitaci

a podepisovany vSemi zucastnénymi. Jsou vedeny protokoldrné a dokladaji vysokou Uroven

préce skoly.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnym pravnim pifedpisem s né€kolika

upravami, které vyplyvaji z projektu:

e Kazdy 74k ma ve své osobni dokumentaci zaloZenu pfilohu s S$ir§Sim slovnim hodnocenim,
které se nésledné objevuje nésledné na vysvédceni, rovnézZ ma zalozeny vsechny kopie
vysvédceni za dobu Skolni dochazky do zvlastni Skoly (vysvédceni neni mozné zapsat do
katalogového listu).

e Jsou uzivany tiskopisy vysvédceni SEVT49 217 1 pro nizsi a stiedni stupein zvlastni skoly,
pro vyssi stupen pak tiskopis SEVT 49 219 1, urceny pro zékladni Skolu. Dlivodem je
zpusob hodnoceni, kdy Zaci jsou ze dvou predméti hodnoceni slovné a v ostatnich
pfedmétech jsou klasifikovani. Pro tento zplsob hodnoceni neni pro specialni Skoly
k dispozici Zadny tiskopis vysvédceni.

e V katalogovém listu je prelepena posledni stranka, misto hodnoceni zakt je uveden piehled

o zarazeni zdka do skupin na vyuku cCeského jazyka a matematiky po jeho celou Skolni
dochazku.

Vyro¢ni zprava je zpracovana kvalitné, pracovnici byli s jejim znénim prokazatelné seznameni a
udaje v ni obsazené se shoduji se zjisténimi Ceské Skolni inspekce.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiadani Skoly stejné jako uZivané informacni
systémy jsou hodnoceny jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni porady vSech pedagogickych pracovnikli se konaji prakticky kazdodenné — rano
pfed vyucovanim i o velkych prestavkach. Ucitelé se krom dozord schazeji s vedenim Skoly ve
sborovné a bezodkladn¢ fesi veSkeré problémy. Kazdodenni setkavani slouzi rovnéz
k pfedavani potebnych informaci uvniti ucitelského sboru. Takto pojaté operativni fizeni je
funkéni a ucinné.

Podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikll jsou vytvofeny. Pfi sestavovani
rozvrhu hodin ptihliZi feditel ke schopnostem jednotlivych ucitelt, naptiklad jedna vyucujici uci
pfednostné ptirodopisy, stejné jsou vyuzity dvé hudebnice pro vyuku hudebni vychovy.
Celkova vyzdoba Skoly i tfid je dokladem toho, Ze vSechny ucitelky jsou velmi zdatné ve
vytvarné vychove.

Sbor je stabilizovany. Jak uz bylo feceno, spliuji vSichni ucitelé splituji odborné a pedagogické
zpusobilosti, totéz plati pro vychovatelku Skolniho klubu. Z tohoto divodu neni tfeba
zajistovat pomoc zacinajicim ¢i nekvalifikovanym pedagogtiim.

Ve Skole je zakovska a ucitelskd knihovna, o které peCuji povéfeni ucitelé. Ti objednéavaji
détskou i odbornou literaturu v ramci schvaleného rozpoctu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zajisténo nekolika zplisoby:
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1. samostudiem odborné literatury a Casopisu,

2. umoznénim UCasti na akcich podporujicich odborny rist uciteld, predevs§im akci
poradanych Pedagogickym centrem Hradec Kralové,

3. vymeénou zkuSenosti s jinymi specidlnimi Skolami (pfedev§im spoluprace se tediteli
zvlastnich kol z okresu Hradec Kralové

4. spolupraci s kabinetem specidlni pedagogiky v Nymburce, ktery porada vzdélavaci akce pro
ucitele specialnich Skol - feditel Skoly tam pusobi i jako lektor,

5. seznamovanim se s novymi metodami a formami vychovné a vzdélavaci prace (kdo je vyslan
na akce Pedagogického centra, hned druhy den informuje ostatni ucitele).

Je zpracovan Vnitini platovy predpis, ktery upravuje poskytovani platu, pfiplatk a ostatnich

slozek zaméstnanct Skoly. Piiplatky za tfidnictvi, kvalifikaci specialniho pedagoga a za délené

smény jsou konkrétné feSeny v dokumentu s ndzvem Kritéria pfiznavani piiplatka. Kritérii pro

ptidélovani osobnich ptiplatkl jsou kvalita prace ve vychovné vzdélavacim procesu, pravidelné

se opakujici mimotfidni ¢innost a jiné (napf. dojizdéni). Jsou ptidélovany vzdy na Skolni rok

s pfesnym urcenim ¢innosti a finan¢ni vyse. Kritérii pro pridélovani mimotadnych odmén jsou

kvalita vychovné vzdé€lavaci prace, prace nad rdmec vyucCovacich povinnosti a jiné (napf.

mimofadné prace v nepfedvidatelnych situacich, prvni odchod do diichodu). Veskeré doklady

jsou podepisovany feditelem a piedsedkyni Ceskomoravského odborového svazu pracovniki

Skolstvi.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je zpracovan vici celé organizacni struktutfe. Plan fidici a kontrolni
¢innosti zahrnuje nejprve akce konané pribézné v kazdém mésici. V nich jsou zastoupeny
kontrola pedagogické dokumentace, kontrola Cerpani rozpoctu Skoly a ucetnich dokladd,
kontrola prace uklizecky, kontrola pedagogické prace podle planu hospita¢ni ¢innosti, kontrola
prace hospodaiky, ucetni a mzdové ucetni aj. Tyto kontroly nésledné jsou konkretizovany
v mésicnich rozpisech.

Kontrola hospodareni Skoly je provadéna pribézné, vychazi z vydanych smérnic — viz dalsi

body inspekéni zpravy.

Hospitacni ¢innost je realizovana podle Planu hospita¢ni ¢innosti. Hospitace vykonava feditel u

vsech pedagogickych pracovnikli ve dvou trovnich:

1. komplexni hospitace — u kazdého pedagoga nejméné jednou ro¢né€, z hospitace je
pofizovan zapis, ktery po rozboru hodiny podepisuji feditel i vyucujici,

2. orientacni hospitace — u kazdého pedagoga nejméné jednou za Skolni rok, hospitace je
provadéna jako namatkova kontrola vychovné vzdélavaci prace v rozsahu ¢asti vyucovaci
hodiny. Po hoding je provadén pohovor s vyucujicim. Pokud nebyly zjiStény nedostatky,
Zapis se nepoftizuje.

Hospitace probihaji po cely Skolni rok. UCcitelé, u kterych byly zjistény nedostatky, jsou

kontrolovani cCastéji dle rozhodnuti fteditele. Zjisténé nedostatky jsou neprodlené

projednavany, rozbory se konaji tentyz den, jejich soucasti je zavérecné zhodnoceni.

Pribézné sledovana a kontrolovana je vhodnost zatfazovani zaki do skupin na vyuku ¢eského

jazyka a matematiky. V prib&hu Skolni dochdzky Zaci pravidelné vypracovavaji znalostni testy

zuvedenych predmétt. Testy vypracovali uditelé sami, kazdorocné jsou na zaklad¢ jejich
pfipominek a naméti mozné Upravy. Skupiny je mozné Ctyfikrat ro¢n€ meénit, o zménach
rozhoduje na zaklad¢ navrhu uciteltl a vysledku testi pedagogicka rada.
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Je vydéavan Skolni Casopis, jehoz nedilnou soucésti jsou ptispevky zaku.
Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je vynikajici.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Skola hospodafila vroce 2000 do 30. 6. 2000 jako zalohovani organizace bez pravni
subjektivity s oddélenou &asti rozpoétovych prostiedktl Skolského tifadu Hradec Kralové. Od
1. Gervence 2000 je Skolskym ufadem Hradec Kralové ziizena jako prispévkova organizace,
ktera hospodati s pfispévkem na provoz ze statniho rozpoctu ptfidélenym ji zfizovatelem.
Hospodaiskou ¢innost Skola v roce 2000 neprovozovala.

Porovnanim posledniho rozpisu rozpoctu neinvesti¢nich vydaji ze dne 20. 12. 2000 ode dne 1.
7. 2000, tj. dne, kdy doslo k pfechodu organizace na pravni subjekt, se skute¢nym cerpanim
neinvestiénich vydaji dle vykazu zisku a ztrat U¢ PO 4-02, nebylo zji§téno piekrogeni
rozpoctu.

Vysledkem hospodafeni za rok 2000 byl zisk, kterého organizace dosahla rozdilem mezi
planovanymi naklady a vynosy. Zuc¢tovani finan¢nich vztaht se statnim rozpoctem za rok 2000
bylo fadné provedeno prostiednictvim referatu Skolstvi Okresniho tfadu Hradec Kralové,
organizace navrhla ptidél ze zlepseného hospodéiského vysledku do rezervniho fondu. Podil
piispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich nakladech organizace ¢inil 99 %
(ve 2. pololeti roku 2000).

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Porovnanim rozpisu rozpoctu ode dne 1. 7. 2000 a posledni Upravy rozpoctu ze dne
20. 12. 2000 se stavy na tétech hlavni knihy, s vykazem zisku a ztrat U¢ PO 4-02 a s vykazem
Skol (MSMT) P 1-04 k 31. 12. 2000 bylo zjisténo, e zdvazné ukazatele mzdové regulace
(limit poctu pracovnikd, limit prostfedkli na platy, limit prostfedki na ostatni platby za
provedenou praci) pro rok 2000 byly dodrzeny.

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2000 ze dne 18. 1. 2001 je vyplnén za ob¢ soucasti skoly, tj.
zvla8tni Skolu a Skolni klub a udaje v ném odpovidaji idajliim v ucetnictvi organizace.
Kontrolou vybranych osobnich spisii pracovniki Skoly bylo zjisténo, Ze obsahuji pracovni
smlouvu, platovy vymeér, doklad o dosazeném vzdélani, zivotopis, doklad o zapoctené praxi a
u hospodarky skoly dohodu o hmotné odpovédnosti. Pracovni naplné a povinnosti pracovniki
Skoly jsou pfilohou organiza¢niho fadu Skoly ze dne 1. 7. 2000. Doklady v osobnich spisech
jsou prubézné aktualizovany. V zafazovani zaméstnanci do platovych tfid a stupiit a ve
stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu, zvlastnich ptiplatkti a piiplatkli za vedeni
nebyl zjistén rozpor s vnittnim platovym predpisem a s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.
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Fond kulturnich a socidlnich potieb je v organizaci tvofen zakladnim ptidélem ve vysi 2 %
ro¢nitho objemu vyplacenych prostifedki na mzdy. Na rok 2000 organizace vypracovala
rozpocCet a stanovila zasady pro pouziti prostfedkli fondu v souladu s vyhlaskou ¢. 310/1995
Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpisti. Zaméstnanctim Skoly
byl zfondu kulturnich a socidlnich potieb poskytovan pfispévek na rekreace, zdjezdy,
stravovani, odmény pii pracovnich a zivotnich vyroc¢ich a na kulturni a sportovni akce.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaja (ONIV)

Ptispévek ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje byl ve 2. pololeti roku 2000
pouZit na zabezpec€eni prostfedkii nezbytnych pro provoz skoly, z toho na ucebnice a bezplatné
poskytované Skolni potieby c¢inil podil na zdka K¢ 433,50 (podil z ONIV hrazenych
z prostiedkii statnitho rozpoctu 6,9 %), na knihy a ucebni pomicky ¢inil podil na Zika
K¢ 1.418,50 (podil z ONIV hrazenych z prostiedkd ze statniho rozpoctu 22,6 %) a na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil bylo od 1. 7. 2000 do 31. 12. 2000 vydano K¢ 100,--.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostredkii

V roce 2000 nebyly skole pfidéleny investi¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Skola vypracovala vyroéni zpravu o hospodateni za rok 2000 dle ustanoveni § 17e odst. 3
zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Ve Zvlastni Skole, Chlumec nad Cidlinou, Smetanova 123 nebylo ve sledovanych oblastech
za obdobi od 1. 7. 2000 do 31. 12. 2000 zjisténo nehospoddrné a neefektivni Cerpdani
finanénich prostiedkit ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich pouZiti a vzhledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j.
24 291/2000-21 ze dne 1. 8. 2000 s uc¢innosti od 1. 7. 2000

e Zfizovaci listina ¢j. 742/00 ze dne 19. ¢ervna 2000

e Osobni spisy zaméstnancti Skoly s osobnimi ¢isly 90921, 89135, 56378 a 78710

e Vnitini platovy predpis ze dne 19. 1. 2000

e Kiritéria pro pfiznavani osobnich ptiplatkl ze dne 27. 8. 2000

e Kiritéria pro pfizndvani mimofadnych odmén ze dne 27. 8. 2000

e Zasady pro pouzivani FKSP Zvlastni Skoly Chlumec nad Cidlinou pro 2. pololeti 2000

e Kolektivni smlouva mezi Zvlastni Skolou Chlumec nad Cidlinou a Zékladni organizaci
Ceskomoravského odborového svazu pracovnikil Skolstvi ve Zvlastni $kole Chlumec nad
Cidlinou ze dne 29. 8. 2000
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Organizacni fad Skoly ze dne 1. 7. 2000 s pracovnimi naplnémi a povinnostmi uciteldl,
vychovného poradce, vychovatelky skolniho klubu, hospodéiky Skoly a mzdové ucetni

Dohoda o hmotné odpovédnosti uzaviend s hospodarkou Zvlastni Skoly Chlumec nad
Cidlinou ze dne 2. 1. 2001

Schvéleny rozpocet pro rok 2000 Zvlastni Skoly Chlumec nad Cidlinou — uprava k
15. 12. 2000 ze dne 20. 12. 2000

Rozpis rozpoctu NIV ode dne 1. 7. 2000, kdy doslo k ptfechodu organizace na pravni
subjekt ze dne 20. 12. 2000 — ptiloha k tipravé rozpoctu ke dni 15. 12. 2000

Vyroéni zprava o hospodateni Zvlastni Skoly Chlumec nad Cidlinou za rok 2000 ze dne 14.
2.2001

Zictovani finan¢nich vztahti piispévkovych organizaci se statnim rozpoc¢tem za rok 2000
Zvlastni Skoly Chlumec nad Cidlinou ze dne 1. 2. 2001

Organiza¢ni smérnice pro vedeni Gcetni evidence a operativni evidence majetku ze dne 1. 7.
2000

Organiza¢ni smérnice pro inventarizaci platna od 1. 7. 2000

Prikaz k zajisténi fadné inventarizace majetku Zvlastni Skoly Chlumec nad Cidlinou ze dne
18.12. 2000

Inventarizacni zapis o provedené inventarizaci ze dne 5. 1. 2001 — ptilohou jsou inventurni
soupisy ke dni 31. 12. 2000

Finan¢ni rozvaha Zvlastni Skoly Chlumec nad Cidlinou ze dne 17. 5. 2000 a 16. 11. 2000
Uétovy rozvrh platny od 1. 7. 2000

Podpisové vzory pro vedeni Getnich dokladl organizace k 1. 7. 2000 a k 1. 1. 2001
Kniha doslych faktur Zvlastni Skoly Chlumec nad Cidlinou za rok 2000

Hlavni tcetni kniha Zvla$tni Skoly Chlumec nad Cidlinou — obdobi 12/2000

Vypis €. 6 z béZzného Gctu Zvlastni Skoly Chlumec nad Cidlinou k 31. 12. 2000

Ucetni doklady Zvlastni $koly Chlumec nad Cidlinou &. 1 — 34 za prosinec 2000

Ugetni doklady FKSP Zvlastni $koly Chlumec nad Cidlinou za obdobi od 1. 7. 2000 do
31. 12. 2000

Pokladni kniha, ptijmové a vydajové pokladni doklady €. 58 — 84 za obdobi prosinec 2000

Utetni doklad & 0001/2001 ze dne 2. 1. 2001 na zavedeni majetku organizace do
ucetnictvi v souladu s Gc¢etni smérnici a s u¢tovym rozvrhem

Vykaz Skol (MSMT) V 4-01 o specialnich §kolach podle stavu k 30. 9. 2000 Zvlastni
Skoly Chlumec nad Cidlinou ze dne 2. 10. 2000

Vykaz Skol (MSMT) V 4b-01 piiloha k vykazu o specialnich §kolach, o zakladni — zv13tni
Skole podle stavu k 30. 9. 2000 Zvlastni Skoly Chlumec nad Cidlinou ze dne 2. 10. 2000

Doporuceni nového modelu vychovné vzdélavaci prace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR ze dne 28. zati 1994, ¢j. 23 339/94-24

Doporuceni dil¢ich zmén v projektu Novy model vyucovani na Zvlastni skole v Chlumci
nad Cidlinou Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR ze dne 4. fijna 1996, ¢j. 27
992/96-22

Inspekéni zprava z orientaéni inspekce ze dne 12. Cervna 1998, ¢j. 091 339/98-4009
Tematické plany ve Skolnim roce 2001/2002
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e Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002
e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy Zakt vedené ve Skolnim roce 2001/2002
e Osobni dokumentace zakli vedend ve Skolnim roce 2001/2002

e Podkladova inspekéni dokumentace.

ZAVER

2vlastni Skola, Chlumec nad Cidlinou, Smetanova 123 dosahuje ve vSech sledovanych
oblastech vynikajicich vysledkii.

Posledni inspekce, konand ve Skole ve Skolnim roce 1997/1998 pod ¢&j. 091 339/98-4009, jiz
tehdy konstatovala nadpriimérnou urover fizeni Skoly, pro dalsi praci byla navriena dilci
doporuceni, kterd byla beze zbytku splnéna.

V soucasné dobé jsou hodnoceny stupném vynikajici jak pribéh a vysledky vzdélavani, tak
podminky vzdélavani. Bez zdavad je i oblast efektivnosti vyuZivani prostiedku piidélenych ze
statniho rozpoctu. Prace Skoly je zcela mimoiddna a piikladna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Noskova Véra Noskova v. r.
Clenka tymu PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI: Dana Lunakova

V Hradci Krélové dne 14. prosince 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. 12. 2001

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
PaedDr. Arnost Vitek Vitek v. 1.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2001-12-28 091 2269/01-4009

Z¥izovatel 2001-12-28 091 2269/01-4009

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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