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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Centrum odborné ptipravy, Tachov, Svétce 1 (dale jen COP) je pfispévkovou organizaci
ztizenou Plzeniskym krajem, Skroupova 18, 301 00 Plzen.

COP sdruzuje:
1. Stfedni odborné uciliste
2. Uciliste
3. Stfedni odbornou Skolu
4. Domov mladeze
5. Skolni jidelnu
Odloucena pracoviste skoly:
1. 347 01 Tachov, Oldfichov — dilny
2. 347 01 Tachov, Svétce 26 — domov mladeze
Studijni/ucebni obory realizované ve Skolnim roce 2002/2003:
Stfedni odborné uciliste: 23 51-H/001 zamecnik (studium denni)
23-56 H/001 obrabéc kovil (studium denni)
26-51-H/003 elektrikar-silnoproud (studium denni)
33-56-H/003 truhlar-dieveéné konstrukce (studium denni)
36-67-H/001 zednik (studium denni)
36-69-H/001 pokryvac (studium denni)
23-43-L/506 provozni technika (nastavbové dalkové studium)
36-44-1L/502 stavebni provoz (nastavbové dalkové studium)
Stiedni odborna skola: 23-41-M/001 strojirenstvi (studium denni).

Od 1. zati 1994 se zacal v pivodnim Stfednim odborném ucilisti stavebnim a U¢ilisti, Tachov,
Svétce realizovat projekt Centra odborné pfipravy. Cilem tohoto projektu je naplnéni
celozivotniho profesniho vzdélavani. Vyznamné jsou kontakty s vyrobnimi podniky, dodavateli
stavebnich materialdi, v potadani predvadécich akei a aktualizovani technologickych postupti
véetné proskolovani zakd 1 odborné vefejnosti. Pfinosem pro ziskani praktickych zkusSenosti a
uplatnéni na trhu prace je zafazovani zakli 2. a 3. ro¢niku do stavebnich, vyrobnich a
strojirenskych firem plisobicich na Tachovsku.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

* personalnich podminek vzdélavani a vychovy v predmétech cesky jazyk, obCanskd nauka,
matematika, zaklady strojirenstvi, strojirenska technologie a strojnictvi oboru obrabé¢ kovl
a zamecnik, odborné kresleni, stavebni truhlafstvi, technologie a odborny vycvik oboru
truhlaf, technologie, pfestavby budov a materidly ucebniho oboru zednik vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim,

* materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v predmétech cesky jazyk,
obCanskd nauka matematika, zéklady strojirenstvi, strojirenskd technologie a strojnictvi
oboru obrdbé¢ kovii a zamecénik, odborné kresleni, stavebni truhlafstvi, technologie




a odborny vycvik oboru truhlaf, technologie, piestavby budov a materidly u¢ebniho oboru
zednik vzhledem ke schvélenym uc¢ebnim dokumentiim,

e pribéhu a vysledkd vzd€lavani a vychovy v pfedmétech Cesky jazyk, obCanskd nauka
matematika, zaklady strojirenstvi, strojirenska technologie a strojnictvi oboru obrabé¢ kovl
a zamecnik, odborné kresleni, stavebni truhlafstvi, technologie a odborny vycvik oboru
truhlat, technologie, piestavby budov a materialy u¢ebniho oboru zednik,

* bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrané.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Sledované predméty byly vyucovany (s vyjimkou Ctyt vyucujicich) uciteli spliiujicimi podminky
odborné a pedagogické zplisobilosti ve smyslu vyhlasky. Dva z vyucujicich nesplituji stanovené
kvalifikaéni podminky a dva nespliuji pedagogickou zplsobilost. Kvalifika¢ni podminky
nespliuji také dva mistfi odborné vychovy.

Vychovné poradenstvi zajistuje feditelka Skoly ve spolupraci s dalsi vyucujici, ob& bez
predepsané kvalifikace pro tuto ¢innost.

Systém poradnich organtli je zakotven v organiza¢nim fadu, vedle pedagogické rady to jsou
metodické komise obort ,,stroj.—elektro® a ,,stavo* a predmétové komise odbornych predméti-
sekce ,,stavo™ a sekce ,,stroj.-elektro* a vSeobecné-vzdélavacich predméti. Prace poradnich
orgénil je planovana se zamétrenim na koncep¢ni rozvoj Skoly a feSeni aktudlnich otazek.
Znac¢néd pozornost je vénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikili, vyuzivano je
vzdé€lavacich nabidek riznych subjekti a to jak v oblasti pedagogické tak odborné,
perspektivnim pracovnikiim je nabizeno a umoziiovano zejména doplnéni pedagogického
vzdélani (napf. mistti odborné vychovy). Piikladné je organizovani vzdélavacich kurzi Skolou
pro vlastni zamé&stnance i okolni Skoly a ostatni z4jemce.

Stejné jako vSechny cinnosti i kontrolni je jako soucést planu prace Skoly velmi kvalitné a
promyslené¢ zpracovana. Ve vSech oblastech je kontrola také provadéna, ale pro pocet
planovanych i operativnich kontrol zejména v oblasti ekonomické a chodu a provozu Skoly
zbyva malo prostoru pro hospitace. V piipadé€ zjist€nych nedostatkll jsou piijimana opatfeni a
jejich plnéni je kontrolovano.

Organizacni fad COP Tachov, Svétce kromé organiza¢niho schématu obsahuje vzorové naplné
prace, systém fizeni organizace v¢etné kompetenci a odpovédnosti. Pravidelné je aktualizovan.
Vnitini fad vycCerpavajicim zpisobem stanovuje pravidla jednani a postupt pracovnikl a zakt
ve vSech soucastech a Cinnostech skoly. Jednotlivé fady jsou vSem trvale dostupné.
Propracovany je i informa¢ni systém S$koly. Zakim a rodi¢im k aktualnimu piehledu
o prospéchu, chovani a vyznamnych akcich skoly slouzi zZakovské knizky a studijni prikazy.
Vnitini informovanost je zaloZena na bezprostiednim a dennim kontaktu mezi pracovniky
1 mezi zaky, zvefejiovanim oznameni a zprav v provoznich prostorech. Vynikajicim zpisobem
se Skola prezentuje tachovské verfejnosti a v SirSim méfitku 1 uspéchy v oblastnich
a celostétnich soutézich odbornych dovednosti.

Persondlni podminky jsou vzhledem k poloze a zaméieni Skoly i cilené pozornosti jejich
zkvalitiiovani na vynikajici urovni.




HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Rekonstruovand historickd budova Skoly, nové vybudovany samostatny objekt domova
mladeze, areal odlouceného pracovisté dilen v Oldfichoveé a vhodny vybér smluvnich pracovist
vytvafi velmi dobré podminky pro realizaci cilli vzdélavani a vychovy. Zejména piikladna je
péce (pfi vyuzivani vlastnich zdroji) vénovana opravam a udrzbé hlavni budovy. Prostory
Skoly jsou stavebné, vyzdobou, Cistotou a poradkem zajimavé a ptfirozené¢ motivujici. Tuto
skute¢nost umociiuje 1 umisténi Skoly s pfiléhajicimi monumentalnimi troskami zamku a
v t€sném sousedstvi postupné renovované historické unikatni jizdarny.

Prostory pro vyuku vyhovuji poctu zakd 1 psychohygienickym podminkdm, vyzdobou
predméty vSeobecné a odborné ,,strojirenské* maji pro Casto zastaralost a neucelenost pouze
pramérnou Uroven. Vyrazné lepsi situace je v oboru zednik, kde specializované firmy pritbézné
dopliuji sbirky o nové materidly a technologie. Ze sledovanych hodin je patrné, Ze kontrola
vyuZivani materilnich zdroji v jednotlivych teoretickych hodinach neni zcela disledna a
ucinna.

Ptikladn¢ materidlné-technické podminky mé odloucené pracovisté Oldfichov pro vyuku
odborného vycviku oboru Truhlaf-dievéné konstrukce. Dilny jsou prostorné, dobie vybavené
zafizenim a nafadim pro rucni i strojové obrabéni dieva. Vybavenost odpovida pozadavkim
ucebnich osnov i bezpecnostnim a hygienickym predpistim.

Materidlné-technické podminky jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY V NiZE
UVEDENYCH OBORECH A PREDMETECH

Realizace vzdélavacich programii/Realizace vyucovanych oboru

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu se zarazenim do sité Skol.

Vyuka je v souladu se schvdlenymi ucebnimi dokumenty sledovanych oborii.

Povinnd dokumentace sledovanych oborii a rocnikit je vedena a pritkazné zachycuje
pribéh vzdélavani.

Zpuisob kontroly plnéni ucebnich planii a osnov je ucinny.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétu / skupiné predméti

Cesky jazyk a Ob&anska nauka

Hodinova dotace odpovidd ugebnim plantim piislusnych obort. Cesky jazyk vyucuji dvé
ucitelky, splilujici odbornou a pedagogickou zptsobilost ve smyslu vyhlasky, obcanskou nauku
jedna z nich. Na vyuku byly vzdy dobfe piipraveny vcetné vyuziti pomiicek zejména z vlastnich
zdrojii. Sbirky kabinetl pfedmétl jsou vybaveny pouze zikladnimi pomtickami a odbornou
literaturou,.

Zaci byli motivovani predeviim aktualnosti u¢iva pro jejich dalii zivot. Vyuka ob&anské nauky
vychazela ze zajmi 74k a navazovala na jejich znalosti a zkuSenosti. Vyuka slohu byla
zaméfena na potieby Zaki pro prakticky Zivot. Zaci vyssiho roéniku i pfesto neprojevovali




potfebny zdjem o zvladnuti dané problematiky. LepsSi situace byla v 1. ro¢niku, Zzaci
spolupracovali s vyucujici a vétSinou splnili ukol, ne¢ktefi na dobré urovni. Referaty zaki
vychazeji zjejich zdjmi, Uroven ptednesu ale odpovidala velmi Spatnym Cctendiskym a
vyjadiovacim schopnostem. Tato skute¢nost se negativné projevuje i pii snaze ucitelli o
vyvozovani uciva a to i v ptipadech, kdy zaci maji odpovidajici znalosti.

Uditelky rGznymi zplsoby rozSifovaly slovni zasobu zakd i jejich vSeobecné znalosti.
Kulturnost zakli pomahaji ovliviiovat spole¢nymi navstévami regiondlnich i prazskych divadel,
filmt a dalSich kulturnich akci. Chybi vSak cilené vytvareni a postupny rozvoj komunikativnich
a dalSich klicovych dovednosti zakt. V literatufe ucitelka zajimavé pievypravéla obsah
literarnich dél bez spolutcasti zakl, jindy bylo pracovano stextem a Zaci méli dostatek
prostoru k vyjadfovani vlastnich soudd. Formou diskuse byla vedena obcCanskd nauka. Na
dobfe formulované otdzky odpovidali jen nektefi zaci, a to velmi stru¢né, delsi souvisly projev
vétsin€ Cinil potize.

Klasifikace zakti byla objektivni a zdivodnénd, ulitelky Zaky povzbuzovaly pozitivnim
hodnocenim. Vztah mezi u€itelkami a zaky byl korektni.

Vyuka Ceského jazyka a obéanské vychovy méla vzhledem k podminkam Skoly velmi dobrou
uroveri.

Matematika

Obsah uciva byl v souladu s u¢ebnimi osnovami. Sledované hodiny ukazovaly na primérnou
pfipravu odborné 1 pedagogicky zpusobilého ucitele. Ta vychazela pfevazné z rutinnich
zkuSenosti bez disledného promysleni metod a forem prace. Z hlediska psychohygieny rozvrhu
je respektovana naroc¢nost predmétu a hodiny jsou vhodné zafazovany do dopoledniho
vyucovani.

Ve sledovanych hodindch byl az na vyjimku uplatiiovan pouze frontdlni zpiisob vyuky
s vyraznou dominujici roli ucitelky. VétSinou chybély promyslené zplisoby, jak zZaky zaujmout,
aktivizovat a pro vzdélavani podchytit. V klasickych hodinach s pouhym pouZivanim kiidy
a tabule bez ndzornych pomtcek, ucebnic a soustfedénim se na jedince u tabule byli zaci
znacné pasivni. V nékterych hodindch nebyly vyukové cile dostate¢né pfizplisobeny aktudlnimu
sloZeni tfidy a na misto trpélivé pomoci, jsou poZzadovany vykony, které fada zaki nezvlada.
Jejich reakce a nizkou turoven védomosti zplisobovaly dlouhodobé neznalosti, a to uz
ze zakladni Skoly.

Ziskané matematické dovednosti nebyly vzdy procviCovany na vhodnych tlohach, které by se
vztahovaly k odborné praxi ptisluiného u¢ebniho oboru. Zaci se udili fesit realné situace na
problémech z téch oblasti, které jsou jim zndmé z denniho Zivota. Pfi zadavani uloh nebylo
vzdy pfihlizeno k jejich individudlnim schopnostem a nebyl vzdy kladen diiraz na vysvétleni
spravnych postupti pii feSeni uloh tak, aby danému ptikladu porozuméli vSichni zaci.

Motivaéni prvky jako povzbuzeni, pochvala, ohodnoceni znamkou, soutéZe nebyly vyuzivany.
Neuspesnost zakl v predmétu vede k jejich pasivité a k nezajmu.

Zaci v komunikaci s vyucujicimi ¢asto reagovali pouze jednoslovni odpovédi. Nebyl vytvaien
prostor pro moZznosti alternativnich postupti a vyrazngj$i rozvoj jejich komunikativnich
dovednosti. Konfliktni situace mezi vyu€ujicimi a Zdky zaznamenany nebyly. Osobnost,
pfedpoklady a moZznosti Zakii byly rozvijeny minimaln¢.

Celkové byla vyuka matematiky hodnocena jako priimérna.



Technologie, Strojnictvi a Zaklady strojnictvi uc¢ebnich obort 23-56-H/001 Obrabéé
kovii a 23-51-H/001 Zamecénik

Hodinové dotace, planované ucivo a sledovana vyuka byly v souladu se schvalenymi ucebnimi
dokumenty uvedenych obort. Jeden vyucujici splituje vyhlaskou stanovené podminky odborné
a pedagogické zpiisobilosti, druhy pouze odborné. Metodicka a didakticka ptiprava i pribéh
hodin byl nejslabsi ¢asti, naopak dobrou az velmi dobrou uroven méla odbornost uciva.
Zejména v délenych tfidach nebyl zohlednén maly pocet zakl (do 10), cile, metody a Cinnosti
nebyly promyslené, chybéla vyrazné€jsi motivace, aktivizace zdkd a prostor pro rozvijeni
komunikativnich dovednosti. Ve sledované vyuce prakticky nebylo pracovano s dosavadnimi
zkuSenostmi a znalostmi zak1, pfes vhodnost probiranych témat (tepelné motory a prevody).
Nézornost zajiStovaly zejména obrazky v ucebnicich, ne vzdy kvalitni nékresy na tabuli a
nasténné obrazy, méné modely a soucasti. Zadavané doméaci tikoly (obkreslovani obrazki) bez
bliz§iho vysvétleni a zdivodnéni pisobily dojmem samoucelnosti. Audiovizudlni technika
(video) byla vyuzita v jednom piipad€. ZkouSeni Zaci, i pii znalosti u€iva, méli problémy
s vyjadfovanim, vétSinou iniciativu piebirali vyucujici, stejné€ jako pii ,,spole¢ném opakovani‘.
VSichni Zaci se chovali slusné a ukdznéné, a to 1 v ptipadech, kdy vyucujici nedokazali podnitit
jejich zajem o probirané ucivo.

Sledovand vyuka odbornych piedmeétii méla celkové priimérnou urovei.

Technologie, Stavebni truhlafstvi, Odborné kresleni ucebniho oboru 33-56-H/003
Truhlar-direvéné konstrukce

Vyucujici odbornych ptedméti oboru Truhlaf nespliiuje vyhlaSkou stanovené podminky
odborné a pedagogické zptsobilosti. Tato skutecnost se vSak neprojevila negativné v odborné
urovni a kvalité sledované vyuky. Rozvrhem rozepsany tydenni pocet hodin vyse uvedenych
pfedmétil je v souladu se schvalenym ucebnim planem.

Ptiprava vyucujictho odpovidala zvolenému programu a stanovenym cilim vyuky. Formy
a metody prace byly efektivni a dostate¢né¢ motivujici. Pro vyuku byly vybrany odpovidajici
nazorné¢ pomucky, provadéné schematické nakresy na tabuli byly srozumitelné a vhodné
doplhovaly vyklad ucitele. Uvadénim piikladi z praxe a dotazy na zkuSenosti zaku, které
ziskali pfi odborném vycviku, byl vytvafen prostor pro vzajemnou diskusi. Pfi vypoc¢tu ndvrhu
technického vykresu a pii jeho zpracovani byli Zaci systematicky vedeni k samostatnosti a
piipadnému hledédni a analyzovani provedenych chyb. S vykresy se uci pracovat na konkrétnich
praktickych ptikladech. Tempo a naroc¢nost vyuky odpovidaly schopnostem zaki. Prostfedi
tfid i organizace vyucovani vytvarelo velmi dobré psychohygienické podminky vyuky.

Pti ovétovani ziskanych védomosti frontdlnim zplisobem nebo kratkym pisemnym testem, zéaci
odpovidali kratce a jednoduse, s piipadnou chybou nebylo pracovano.

Prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru byl Zakiim poskytovan v dostate¢né mite, nebyl jimi ale
vyuzivan.

Kvalita vzdélavani a vychovy ve sledovanych odbornych piredmétech byla velmi dobra.

Technologie, Materialy, Prestavby budov uc¢ebniho oboru 36-67-H/001 Zednik

Sledovanou vyuku odbornych predmétt zajistuji dva vyucujici, oba bez vyhlaskou pozadované
odborné zpusobilosti a jeden i bez pedagogické zplsobilosti. Casova dotace vyuky odpovida
schvalenym u¢ebnim plantim, ucebni osnovy jsou po obsahové strance prokazatelné plnény.

Kvalitni pfiprava vyucujicich na vyuku se v nékterych sledovanych hodinach neprojevila ve
vysledném efektu vzdélavani. V téchto hodindch Zzaci nevénovali vyucovéani potiebnou



pozornost, mnozi byli znacné€ neukéznéni. Vyucujici se snazili motivovat a aktivizovat zaky jak
vyuzivanim nazornych a didaktickych pomicek, tak uvadénim piikladd zpraxe i
kladenim problémovych otazek. Reakce zakli v§ak neodpovidala vynalozenému usili uciteld.
Zaci se do diskuse zapojovali jen minimalng, nékteii spontanné vykiikovali své odpovédi.
Komunikativni dovednosti zaki sledované tfidy jsou velmi slabé.

I ptes kazenské problémy zakl byla komunikace mezi vyucujicimi a Zaky zaloZena na vzajemné
divéfe a respektovani.

Sledovand vyuka odbornych piedmétit méla priiomérnou uiroveri.

Odborny vycvik u¢ebniho oboru 33-56-H/003 Truhlar-dievéné konstrukce

Sledovana vyuka odborného vycviku zakl 1. a 2. ro¢niku probihala na odlou¢eném pracovisti
Skoly Oldfichov a malé skupiny zakt 2. rocniku na smluvnim pracovisti Preos West a. s. HalZe.
V Oldfichové vedli odborny vycvik ve dvou truhlaiskych dilnach ¢tyfi mistti odborné vychovy
(dale jen MOV) splnujici kvalifikaéni podminky. Materialné-technickd vybavenost dilen je
vynikajici. Zaci 1. roénikd maji po dobu celého $kolniho roku ptidéleno zakladni nafadi véetné
uzamykatelné skiiiiky, za které si pln& zodpovidaji. Kazdy pracuje na samostatné hoblici. Zci
2. a 3. ro¢nikil pracuji v diln¢ s dfevoobrabécimi stroji opatfenymi odsavaci pilin a prachu.
V oblasti bezpecnosti prace jsou vSichni Zaci proSkoleni na zac¢atku Skolniho roku a v prib¢hu
roku pfi pfechodu na jiné technologické a pracovni operace.

Ve sledované vyuce byli zaci seznameni s cilem ucebniho dne. Organiza¢ni pokyny MOV byly
jasné a vSem srozumitelné. Vybér, sled a mnozstvi poskytovanych informaci byl pfiméfeny
jejich véku a schopnostem. Zaci po provedené instruktazi pracovali vlastnim tempem, byly
zohlednény jejich individuélni schopnosti. V pribéhu ucebniho dne byla v obou sledovanych
rocnicich respektovdna zasada pfiméefenosti. Vlastni organizace ucebniho dne odpovidala
psychohygienickym pozadavkim. Zaci 2. ro¢niku provadéli produktivni praci. Jejich
odmenovani je upraveno Skolou schvalenymi pokyny, zpracovanymi v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy.

MOV v pribéhu odborného vycviku upozornovali na kli¢ova uskali provadénych pracovnich
operaci, poukazovali na teoretické¢ zaklady uciva odbornych pfedmétid a vytvareli spravné
pracovni navyky.

Motiva¢nim faktorem pro Zaky jsou soutéZe odbornych dovednosti a prezentacni akce Skoly.

Ptistup MOV k Zakim byl korektni. Prostor pro diskusi na dilnach byl vytvoten, otdzky zakh
byly sméfovany k jednotlivym pracovnim technologickym postupiim. Komunikace MOV byla
na dobré trrovni. Nezadouci projevy chovani zaka nebyly zaznamenany.

Kvalita sledovaného odborného vycviku byla pFikladna.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Zékladni analyzu vysledkt vzdélavani poskytuje projednavani klasifikace a hodnoceni chovéani
v pedagogickych radach. Dal§im zdrojem jsou dosahované Uspéchy a umisténi v profesné i
vSeobecné zamétenych soutézich, odbornych kurzech a ocetiovani znalosti a dovednosti zak
Jjiz v prib¢hu studia odborniky z praxe i zdjem o absolventy na trhu préce.

Piednosti sledované vyuky byla pozornost vénovand odbornosti se zaméienim na praktické
vyuZiti a ndsledné uplatnéni absolventii v praxi i celkovd atmosféra Skoly.



DALSI ZJISTENI

Udaje o Skole uvedené ve zfizovaci listiné jsou shodné s udaji uvedenymi v Rozhodnuti o
zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni. Kapacita Skoly v porovnani se
skute¢nosti neni pfekrocena.

V oblastech zajisténi Ukolii bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pozarni ochrany
(BOZP a PO) byla ptedloZena kompletni povinnd dokumentace.

Vstupni a periodické proSkoleni zaméstnancli a Zakd bylo provedeno a prokazatelné
zdokumentovano.

Velka pozornost je vénovéana prevenci Skolnich a pracovnich trazl. Svéd¢i o tom nizky pocet
evidovanych i registrovanych urazii (1 uraz na 156 zaki) za minuly Skolni rok.

Dobie byla vypracovana Osnova proskoleni zaméstnancti a zakti k BOZP a PO.

Kontrolované prostory pro vyuku, vychovu a praci odpovidaji bezpe¢nostnim pozadavkiim
a hygienickym limitm na pracovni prostfedi a pracoviSté. Mistnosti pro vyuku, chodby,
schodiste, prostory pro osobni hygienu, pievlékani, odkladani osobnich véci a odpoc¢inek maji
stanovené rozméry a povrch. Uvedené prostory jsou velmi dobfe udrZzované, uklizené a Cisté.
Nouzové vychody a pfistupy k nim jsou oznacené.

Vsechna pracovis$té maji zpracovan traumatologicky plan a jsou vybavena prostfedky pro
poskytovani prvni pomoci.

Revize objektil, zafizeni Skoly a materialu byly vcas a kvalitné provedeny a zjisténé zadvady jsou
odstrafiovany podle pozadavki a finan¢nich moZnosti.

Problematice bezpecCnosti a ochrany zdravi p¥i prdaci a poZdarni ochrany je vénovdina
potiebnd pozornost a tato oblast ma velmi dobrou uiroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIRA

Odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2002/2003
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2000/2001
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly skolni rok 2001/2002

PR

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 6. 2. 2002 pod €. j. 31 155/2001-21

Ztizovaci listina vydand Plzeniskym krajem dne 31. srpna 2001 pod €. j. 529/01
6. Ttidni knihy 1. a 3. ro¢niku ucebnich oborit EOK1, OK1, ETR3, TR3, ZAZ3, Z3, STR1

7. Ucebni dokumenty oboru 33-56-H/003 truhlaf-dfevéné konstrukce €. j. 17 5810/1994-74
ze dne 25. 11. 1994, oboru 36-67-H/001 zednik €. j. 27 633/97-72 ze dne 11. 8. 1997,
oboru 23-56-H/001 obrabéc kovu €. j. 30 621/2000-21 ze dne 21. 11. 2000,
oboru 23-51-H/001 zdmecnik €. j. 17 3693/94-74/1125 ze dne 22. 7. 1994
a oboru 23-41-M/001 strojirenstvi €. j. 37 747/97-23 ze dne 29. 12. 1997

8. Ucebni dokumenty vSeobecné vzdélavacich predméti cesky jazyk a literatura
¢.j. 12.535/91-20 z 8. 5. 1991, obcanska nauka 18 396/2002-23 ze dne 29. 4. 2002,
matematika €. j. 21 307/2000-22 ze dne 14. 7. 2000 (studijni obor) a €. j. 21 306/2000-22
ze dne 14. 7. 2000 (ucebni obory)

N




9. Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2002/2003

10. Zapisy z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly namatkové ze dne 13. 9. 2002 — tematické
plany a ze dne 10. 12. 2002 - smlouvy o zajiSténi praktického vycviku,

11. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky COP pro Skolni rok 2002/2003 ze dne
26. 8.2002

12. Organizaéni fad COP Tachov Svétce ze dne 1. 7. 1995 veetné Dodatkti €. 1 - 6
13. Soubor pedagogiko-organizacnich informaci pro skolni rok 2002/2003

14. Dokumentace BOZP ve sloZce €. 1-2

15. Dokumentace PO ve sloZce ¢. 3

16. Zapisy kontrol a revizi ve slozce €. 4

17. Ttidni knihy: TR 1, TR 3, ES 2, ETR 3, ZTR 1, ZA 2, STR 1

ZAVER

Zajist’ovani persondlnich a materidlné-technickych podminek je vénovina ndleZitd
pozornost a umoZiiuji odpovidajici realizaci cilii vzdélavani a vychovy ve sledovanych
piredmétech vyse uvedenych oborii.

Pribéh vzdeélavani v teoretickych piedmétech vseobecnych a odbornych oboru truhlai
velmi dobrou, v odbornych oboru zednik a zameclnik dobrou uroveri. Piikladné byl
organizovdn a realizovan sledovany odborny vycvik.

Ke kvalité zejména odborné pripravy piispiva ucinnd zpétnd vazba zaloZend na spolupraci
s uradem prdace a profesné zaméfenymi organizacemi vcéetné sledovani uplatnéni
absolventit na trhu prdce.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a poZarni ochrany md velmi dobrou uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ing. Ivan Vesely Ing. Vesely v. r.
Clenové tymu Ing. Jan Aschenbrenner Ing. Aschenbrenner v. r.
Mgr. Jarmila Mrazkova Jarmila Mrazkova v. r.
Mgr. Bohuslav Tichy Tichy v. 1.




Dalsi zaméstnanci CSI

Helena Miskova
Marie Polakova
Ing. Jalius Slavik
Ivana Vildmanova

V Rokycanech dne 27. tinora 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 4. 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Jana Hrckova Hrckova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Plzensky kraj, Skroupova 18, Plzeit 2003-05-28

Oblastni pracoviité CSI, Plzen 2003-05-14

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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