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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kolu (dale také ZS) zfidila obec Tvarozna se sidlem na adrese 664 05 Tvarozné 40.
Jeji soucasti je Skolni druzina. S G¢innosti od 1. ledna 2001 je Skola ptispévkovou organizaci.
Zaci se vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Obecna $kola, &. j. 12035/97-20. V zékladni
$kole s kapacitou 100 zaki bylo k 30. zati 2004 zapsano celkem 68 zaki. Zaci 1. — 5. ro¢niku
jsou rozdéleni do Ctyf tfid (Zaci 2. a 4. ro¢niku se vyucuji spolecné v téze tfid€). Stravovani
zaku zajist'uje Skolni jidelna sousedici mateiské skoly.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni a materialné-technické podminky vzdélavani
% Pribéh a vysledky vzdélavani v ceském jazyku, matematice, anglickém jazyku a prvouce
v 1. — 5. ro¢niku zakladni Skoly

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve skole vyucuje véetné feditelky Skoly celkem 6 pedagogickych pracovnic. Tii ucitelky maji
pozadovanou odbornou kvalifikaci pro vyuku ve t¥idach 1. stupné ZS. Zbyvajici maji odbornou
kvalifikaci pro vyuku vieobecné vzdélavacich pfedméti na 2. stupni ZS, dvé z nich maji
Casteény pracovni tvazek jen 5 vyudovacich hodin za tyden. Uvazky ugitelek byly vzhledem
k vzdélavacimu procesu sestaveny promyslené s piihlédnutim k jejich dosazenému vzdélani
a pedagogickym zkuSenostem.

Chod Skoly se fidi schvalenymi fady a vnitfnimi smérnicemi. Pisemné& stanovené pracovni
naplné¢ zaméstnancii vymezuji obsah c¢innosti a jejich povinnosti. Organizaéni fad urcuje
strukturu Skoly a vztahy mezi zaméstnanci, vykon a delegovani pravomoci pii nepifitomnosti
pracovnika i vlastni spravu a fizeni. Reditelka $kolu ¥idi, v piipadé jeji nep¥itomnosti povéiuje
na dobu urcitou jednu ucitelku zastupovanim ve funkci. Za provoz Skoly je odpovédna
Skolnice, ktera c¢innost tohoto Useku velmi dobfe zabezpecuje. Vzhledem k podminkdm
a velikosti Skoly je organizace velmi dobie zajiSténa. Pedagogicka rada se na pravidelnych
jednanich pravidelné zabyva ptredevsim vysledky vzdélavani, hodnocenim a klasifikaci zak,
planovanim, organiza¢nimi zalezitostmi a aktudlni problematikou vzdé&lavani. Vzhledem
k tomu, ze na Skole neni ustaveno metodické sdruzeni, pedagogicka rada tesi i zalezitosti
metodické. Aktualni problematiku vzdélavani zaka ucitelky projedndvaji a fesi bezprostredné.
Vytvofeny vnitini informaéni systém je vzhledem k malému poctu pedagogli a jejich
kazdodennimu setkdvani G¢inny a funk¢ni. Ucitelky si pribézné predavaji informace a poznatky
ze vzdélavacich akci, kurzli a seminait i vlastni poznatky a zkuSenosti ze vzdélavaci prace ve
Skole. Tato ¢innost se pozitivné promitala do vyucovani.

Vytvofeny systém vedeni zaméstnancii je uéinny. Reditelka ponechavd pedagogickym
pracovnicim dostate¢ny prostor pro jejich vlastni iniciativnost a pedagogickou tvofivost. Velmi
se osvédCuje vzijemné predavani dobrych zkuSenosti a poznatkid z vyuky. Zacinajici
pedagogové v soucasné dob¢ na Skole nejsou. Ucitelkam s krats$i dobou pedagogické praxe je
poskytovdna potiebnd pomoc. Vedeni pedagogickych pracovnikli je zaloZeno
na demokratickych principech, odpovédném akceptovani stanovenych povinnosti vSech



pedagogii, kontrole a hodnoceni jejich prace. Kontrolni a hospita¢ni €innost feditelky je
planovéana na obdobi celého Skolniho roku a v jeho pribéhu rovnomeérné rozlozena. Zahrnuje
vSechny oblasti chodu $koly. Hospitacni ¢innost vychazi z koncepénich zdméra. Pti hospitacich
feditelka sleduje kromé priibéhu vyuky i praci vyucujicich se Zaky, individudlni pfistup k nim,
pouzivani alternativnich vyudovacich metod a vysledky vzd&lavani zaki. Castéji hospituje
u vyucujicich, ktefi vyucuji ve Skole kratkou dobu. Z hospitaci provadi pisemné zaznamy.
Na zakladé¢ rozboru hospitované vyuky s vyucujicimi stanovi zave€ry a piipadnd ndpravna
opatieni, coz prispiva ke zvyseni kvality vzdélavaciho procesu. Vzhledem k podminkdm malé
Skoly probihd vnitini kontrola denné a zahrnuje vSechny oblasti chodu. Ojedinéle zjisténé
nedostatky fesi bezprostiedné a pfijima G€inna napravna opatfeni. V hodnoceni pedagogickych
pracovnikil se zpétné projevuji vysledky z hospitaci a kontrol. Hospitacni a kontrolni ¢innost
vede k postupnému zlepSovani kvality vzdélavani zakid. Planovani v oblasti lidskych zdroji
vychéazi predev§sim nejen ze stavajicich podminek, ale iz koncepcnich zdmérl, zaméfeni a
perspektiv vyvoje Skoly. Vyznamnym zamérem feditelky je vytvofit stabilizovany pedagogicky
sbor odborn¢ kvalifikovanych pedagogli. V souladu s realizovanym vzdélavacim programem,
cili a potiebami podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a sama také ucastni
vzdélavacich seminafi pofadanych akreditovanymi organizacemi. Vzdélavaci iniciativu a
aktivity ucitelek v dal$im vzdélavani usmérituje z dlivodu limitovanych finan¢nich prostredk a
stanovuje priority s ohledem na jejich potiebnost a vyuZiti v praci Skoly. Hodnoceni prace
a pfidélovani nadtarifnich sloZek platu ovliviluji pfedevS§im pedagogické aktivity zaméstnanct
se zdky nad ramec stanovenych pracovnich povinnosti. Systematick¢ sebehodnoceni
zaméstnanctli se zatim neprovadi.

Persondalni podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly byly velmi dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Starsi Skolni budova byla rekonstruovana a vnitini zafizeni modernizovano. V soucasnosti jsou
pro vyuku k dispozici Ctyfi velmi prostorné kmenové tfidy, které zabezpecuji vzhledem
k po¢tim zakd nadstandardni prostorové podminky. Jsou svétlé, Cisté a esteticky zdatile
ztvarnéné s mnozstvim ucebnich pomicek aktudlné pouzivanych ve vyuce. V samostatné
odborné udebné je Sest po¢itadl s vyukovymi programy. Skola vyucuje télesnou vychovu ve
vlastni malé télocvi¢né, na Skolnim dvofe a na nové budovaném Skolnim hfisti. Na zakladé
dohody milize vyuzivat prostornou télocvicny télovychovné jednoty v obci. Sborovna ma
technické zafizeni pro ¢innost krouzku vafeni. Samostatna pracovna skolni druziny se vyuziva
jako ucebna vytvarné vychovy. Sténovou pfickou, vybudovanou v jedné velké prostorné
ucebné, byl ziskdn prostor pro kabinet, v némz jsou ulozeny ucebni pomticky a ucebnice.
Celkové ma ZS velmi dobré materialné-technické zazemi pro své zaméstnance i zaky. Prostiedi
vsech vyuzivanych prostor v budove skoly je funkcni a estetické, vSude je poradek a Cistota.
Zaci pouzivaji schvalené ucebnice, pracovni sesity a ucebni texty, které zcela odpovidaji
uplatiovanému vzdélavacimu programu Skoly 1 predstavam vyucujicich. Doporuceni
odbornych pracovist’ pro vybaveni zZakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola respektuje
a realizuje.

Vybaveni u¢ebnimi pomtickami je celkové velmi dobré. Skola mé dostatek ucebnich pomiicek
pro zabezpeceni ndzornosti a snadngjSiho pochopeni uciva i pro podporu ¢innostni vyuky.
Dalsi jednoduché praktické pomicky si ucitelky samy vytvéareji. Vzhledem k mnoZstvi
pfidélenych finanénich prostfedk se dafi nové pomiicky postupné pofizovat. Uroveit
materialné-technickych podminek velmi dobtfe podporuje realizaci vzdélavaciho programu,
pozitivné ovliviiuje vzdélavaci proces a tim i rozvoj osobnosti zéka. Audiovizudlni technika je



z hlediska plnéni cilti vyuky zastoupena potiebnymi piistroji. Ugelné vyuzivani viech ve $kole
dostupnych materidlné-technickych zdroji ve vyuce feditelka sleduje vramci hospitacni
¢innosti.

Materidlné-technické zatizeni Skoly vefejnost nevyuZziva.

Planovani v oblasti materialné-technickych podminek je funkéni.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu Obecnéd Skola, ktery je realizovan v souladu
s rozhodnutim o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.
Vzdélavaci proces v dobé konani inspekce probihal v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty.
Sledovana vyuka korespondovala s uéebnim plénem a stanovenym rozvrhem hodin. Casova
dotace vSech pfedméti v 1. az 5. ro¢niku, kontrolovana podle platného rozvrhu, odpovidala
uc¢ebnimu planu. Pii vyuce zaki se specifickymi vzdélavacimi potfebami ucitelky respektuji
doporuceni stanovena ve zpravach z jejich odborného vysetfeni. Povinnd dokumentace je
vedena a prikaznym zpusobem zachycuje pribéh vzdélavani. Ve vedeni tfidnich vykazl a
katalogovych listh byly shledany jen ojedin€lé drobné nedostatky administrativni povahy.
Vyuka v hospitovanych pfedmétech odpovidala u¢ebnim osnovam realizovaného vzdélavaciho
programu. Kontrolu plnéni pozadavkli ucebnich osnov feditelka provadi pfedevS§im pfi
hospitacni Cinnosti, na jednanich pedagogické rady i pfi dennim kontaktu s vyucujicimi.
Utinnou pomiickou pro kontrolu plnéni osnov jsou tématické plany uiva vypracované
vyuCyjicimi.  Vysledky kontrol jsou vyhodnocovany, piipadné zjisténé nedostatky
bezprostfedné projednavany a piijimana G¢inna opatteni k jejich odstranéni.

Délka vyucovacich hodin i ptestavek rozvrh hodin respektuje ustanoveni pfislusnych pravnich
predpist. Pfi sestavovani rozvrhu hodin byly vesmés respektovany psychohygienické zasady
vyuky. Jen ojedin€le byla zprovoznich divodi psychohygiena mélo zdlraznéna (sled
Skole ustanovena. Problematiku z oblasti vychovného poradenstvi koordinuje a zabezpecuje
feditelka Skoly. Efektivné pfitom vyuZzivd odbornosti jedné ucitelky, ktera vystudovala obor
specialni pedagogika. Spole¢né s tfidnimi ucitelkami a dalSimi pedagogy pracuji se zaky se
specifickymi poruchami uceni na podkladé zprav z vysetfeni v odbornych pracovistich. Velmi
dobfe se dafi spolupracovat s rodici téchto zakl a s odborniky v PPP a SPC v Brné€. Minimalni
preventivni program, zpracovany pod ndzvem Program protidrogové prevence, klade
maximalni diraz na efektivni vyuziti volného Casu déti. Proto Skola nabizi vzhledem ke své
velikosti dostatecné Siroké spektrum z&jmovych krouzku. Jejich skladba reflektuje z4jem zakt
a personalni i materidlné-technické moznosti Skoly. Nabizi ivyuku nepovinného predmétu
nabozenstvi. Zaci $koly se v pribéhu roku aktivné zapojuji do mnoha kulturné-spole¢enskych
aktivit v obci. Potfebné aktualni informace ziskavaji Zaci zejména od svych tfidnich ucitelek.
Jejich rodi¢e jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani a vychovy svych déti pribézné
informovani béznymi a osvédcenymi zplsoby, napi. zdznamy v zdkovské knizce nebo denicku.
Osvéd¢ilo se rovnéz individudlni osobni ¢i telefonické jednani zédkonnych zastupct Zéka
s vyucujicimi nebo poskytovani aktudlnich informaci na internetové strance skoly. Podrobné
informace o vysledcich vzdélavani jsou jim poskytovany na pravidelnych Ctvrtletnich tfidnich
schiizkach. Informacni systém vici Zaka i jejich rodi¢tm je funkeéni.



Prvni stupen ziakladni Skoly

Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk a prvouka

Hospitace se uskutecnily u Ctyf ze Sesti vyucujicich. Dvé z nich vyucuji jen 5 hodin tydné
a ve dnech inspekce nevyucovaly. Ptiprava ucitelek na hodinu byla pecliva, promyslend jak
v organizaci vyuky, tak v jejim materidlnim zabezpeCeni. Pfi stanoveni vzdélavacich cilt
ucitelky vychazely z probiraného uciva a respektovaly vzdélavaci schopnosti a dovednosti zakt
v jednotlivych tfidach. Cile jednotlivych hodin sméfovaly k rozvoji védomosti a predevsim
k nacviku aplikaci osvojovanych poznatkti. Diraz byl kladen na vychovné cile. Vzdélavaci cile
vyucujici Zakim sdélily v uvodu hodin.

Vyucovani probihalo v prostornych, esteticky upravenych a pro vyuku podnétnych kmenovych
ttidach. Vzhledem ke své velikosti byly vytvotfeny dva zdkladni prostory pro vzdélavaci
¢innosti. Jeden je vybaven novymi Zdkovskymi stolky a zidlemi vyskové stavitelnymi, druhy
tvofi alternativni vyukovy prostor vybaveny kobercem. Oba prostory byly pii vyucovani casto
vyuZivany. Krom¢ zidli maji Zzaci moZnost pouzivat i sedaci mice. Ve vyuce byly Casto a
efektivné vyuZivany nejen ucebnice, ale i pracovni seSity, ucebni pomtcky, manipulativni
drobné pomiicky pro ¢innostni vyucovani a ucitelkami pfipravené pracovni listy.

Ptestoze ve druhé tfid¢ byly vzdélavaci podminky ztizeny vyukou dvou spojenych rocnikd,
vyucujici zvladala organizaci vyuky vzhledem k men$im poctim zaka velmi dobfe. Vyuka
anglického jazyka probihala ve 4. a 5. ro¢niku spolecné. VSechny hospitované hodiny byly
charakteristické ¢innostnim ugenim. Zéaci byli v hodinich vedeni k aktivnimu vzdélavani,
k rozvoji logického mysleni a ke schopnosti umét samostatné aplikovat ziskavané znalosti pfi
feSeni praktickych tkoli. Pfi praci s celou tfidou, pfi vyuce ve skupinach i pii samostatné praci
zaci zvladali zvolené pracovni tempo a dokézali se soustfedit na plnéni zadanych ukoli. V ¢asti
sledované vyuky Zéaci dostavali diferencované ukoly. Ucitelky prabézné jejich praci
kontrolovaly a vysledky hodnotily. Se Zdky méné€ nadanymi individualn€ pracovaly. V prib¢hu
hodin vyucujici sledovaly aktivitu zakt a ptedchazely jejich Uinavé stfidanim metod uceni i
forem prace, zménou pracovniho mista a motivacnim podchycenim zdjmu zakli o probirané
ucivo. Dovedly pfirozené¢ zafazovat relaxacni Ccinnosti odpovidajici veku déti. Prace
ve dvojicich a malych skupinkdch rozvijela u zakdi dovednost spolupracovat a vzajemné
komunikovat. V hodinéach ceského jazyka byli Zaci vedeni k osvojeni spravnych navykl psani a
aplikaci pravidel ¢eského pravopisu. Pfi praci s textem vyucujici dbaly na vyrazné ¢teni a Cteni
s porozuménim. Komunikativni dovednosti procvi¢ovali formou kratkych rozhovord.
V matematice teSenim zejména slovnich uloh s praktickou tematikou poznavali dulezitost
matematiky v zivot€ a v praxi. Upevilovanim pocetnich postupti je ucitelky vedly k pozitivnimu
vztahu k pfesné praci a analyzou matematického textu rozvijely jejich logické mysleni. Zéci si
rozSitovali pfedstavy a poznatky v oblasti zdkladnich geometrickych ttvarti a zdokonalovali
svoji presnost v grafickych dovednostech. V prvouce si Zaci objastiovali pojmy z oblasti
vzajemnych vztahli mezi ¢leny rodiny a vysvétlovali je na konkrétnich situacich. Velmi dobra
komunikace mezi ulitelkou a Zaky i1 mezi Zdky navzijem byla zaznamenana zejména pii
skupinovych ¢innostech ve vyuce anglického jazyka. Ptevazujici ¢ast byla vedena v anglicting
ajen pro lepsi pochopeni vyulujici upfesiiovala nékteré pokyny &esky. Zaci napodobou
béznych praktickych zivotnich situaci (naptf. nakupovani v obchodech) si ve skupindch
procvicovali anglické dialogy. Uziti vyznamové spravnych vyrazii a vyslovnost ucitelka
bezprostiedné opravovala. Dusledna kontrola ve vét§iné vyucovacich hodin zabezpecovala
ucinnou, okamzitou zpétnovazebni informovanost zaki o jejich GspéSnosti. Chybovosti zakl
pfi feSeni tkoll bylo vyuzito k G€innym napravnym opatfenim méné Casto. Vhodné vyuziti



pfipravenych pomticek pfispivalo k zefektivnéni vyuky. Pfistroje audiovizudlni techniky nebyly
pfi vyuce vyuzivany.

V disledku zdafilé a promysSlené Gvodni motivace byla prace ve vétSiné hodin efektivni.
Pribéznou motivaci ucitelky aktivizovaly zdky a podporovaly jejich zajem o vzdé€lavaci
¢innosti. U¢innost motivace se promitla zapojenim pievazného mnozstvi zikd do konanych
¢innosti a projevovala se 1 v jejich snaze pii spravném zvladnuti a vyfeSeni ukold.

Ucitelky mély k zakim p€kny vztah, byly k nim pfimétené tolerantni. Ve vSech tiidach se
dafilo vytvafet piiznivé klima. Zaci méli osvojena pravidla spoledenského chovani a pokyny
vyucujicich respektovali. Zafazovanymi skupinovymi ¢innostmi byly rozvijeny jejich socidlni
dovednosti. V hospitovanych hodindch byla zaznamenéna velmi dobré a zivd komunikace mezi
vyucujicimi a zaky i1 mezi Zaky navzajem. Ucitelky davaly dostatek pfileZitosti Zakiim pro jejich
verbalni projev. Sledovaly a opravovaly jejich vyjadfovani z pohledu spisovného jazyka, ¢imz
podporovaly rozvoj spravnych komunikativnich dovednosti.

Pribézné slovni hodnoceni dil¢ich vysledkli prace podporovalo zaky v jejich snaze pii
dosahovani co nejlepsich vysledkii. Pochvalou, povzbuzenim a pozitivnim slovnim hodnocenim
byli zaci aktivizovani v dalSich ¢innostech. V ¢asti vyuky bylo vyuzito i dlouhodobé motivacni
hodnoceni, jehoz ptehled si Zaci vedou. Ucitelky respektovaly individudlni dispozice zak.
V zavéru vétsSiny vyucovacich hodin ucitelky provadély nejen celkové zhodnoceni uspésnosti
prace a aktivit 4k, ale i zhodnoceni vzdélavaciho cile. SpiSe ojedinéle provadély hodnoceni
prace spolu se zaky. Ke vzajemnému hodnoceni a vlastnimu sebehodnoceni zici nebyli
systematicky vedeni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech byly velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Vysledky vzdélavani zakd $kola pribézné sleduje. Reditelka v ramci své hospitaéni &innosti
sleduje uroven znalosti a dovednosti zakii v jednotlivych predmétech. Vysledky vzdélavani jsou
ve Skole zjistovany Ctvrtletnimi pisemnymi pracemi. Za ucelem objektivniho a s jinymi Skolami
srovnatelného vyhodnoceni vysledkli vzdélavani Zak Skola vyuziva standardizované testy.
Informace o kvalit¢ vzdé€lavani ziskava prostfednictvim tUspéSnosti zakli v soutézich
a v piijimacim fizeni ke studiu na viceletych gymnaziich. Vysledky prace tfid i jednotlivct jsou
vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Zjisténi a poznatky feditelka s vyucujicimi
konzultuje a v ptfipad€ negativnich zji§téni stanovuje t€inna opatfeni k odstranéni nedostatk.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy mély celkové velmi dobrou uiroveri.

DALSI ZJISTENI

= Pro ucelné vyuzivani volného casu Skola nabizi Zadkim dostatecné mnozstvi zajmovych
krouzkt a dal§ich zajmovych aktivit (zejména sportovnich), které vedou ugitelky. Skola je
organizuje na zaklad¢ kazdoro¢niho vyhodnocovaného prizkumu zdjmu zaka. Kromé toho
nektefi navstévuji 1 vyuku nepovinného predmétu nabozenstvi. Kazdorocné se zaci ucastni
Skoly v pfirod¢. V pribéhu skolniho roku se tucCastni mnoha soutézi (sportovnich,
naukovych), vzdélavacich akci, kulturnich vystoupeni, poznavacich z4jezdl a exkurzi.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA
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Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni Skoly do sité $kol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni s Gi¢innosti od 1. ledna 2001 vydané MSMT CR Praha dne 24. dubna 2001 pod
¢.j. 13036/01-21

Zrizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola — 1. stupent Tvaroznd ze dne
14. listopadu 2000 vydané na zaklad€ usneseni obecniho zastupitelstva obce Tvarozné pod
¢. J. 839/2000

TFidni knihy — $kolni rok 2004/2005

TFidni vykazy — 1.-5. ro¢nik - §kolni rok 2004/2005

Katalogove listy — Skolni rok 2004/2005

Rozvrh hodin zakladni skoly - Skolni rok 2004/2005

Rozvrh zvoneéni - Skolni rok 2004/2005

Koncepce Zakladni skoly — 1. stupen Tvarozna , okres Brno-venkov (bez data)
Plan prace na Skolni rok 2004/2005

. Skolni 7ad Zdkladni §koly — 1. stupenn Tvarozna , okres Brno-venkov ze dne 1. zaii 2004

. Organizacni 7ad 7S — 1. stupeii Tvarozna ze dne 2. ledna 2001

. Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni rok 2004/2005

. Kniha urazu — skolni rok 2004/2005

. Vnitrni platovy predpis Zékladni Skoly — 1. stupeit Tvarozna, okres Brno-venkov,

¢. J. 289/2003 ze dne 30. prosince 2003 s ti¢innosti od 1. ledna 2004

Povinnosti ugitele, tiidniho uéitele a feditelky ZS Tvarozna

Pracovni povinnosti nepedagogickych pracovnikii ZS Tvarozna

Provozni fad spravnich zaméstnancti Zakladni Skoly — 1. stupeit Tvarozna z 1. zaii 2004
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve skolnim roce 2004/2005

Tematické plany uciva

Hospita¢ni zaznamy feditelky Zakladni Skoly Tvarozna - Skolni rok 2004/2005

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2004/2005

Program protidrogové prevence ZS Tvarozna ve $kolnim roce 2004/2005

Vyrocni zprava o cinnosti Zakladni Skoly — 1. stupen Tvaroznd ve Skolnim roce
2003/2004 ze dne 30. srpna 2004

Plan rozvoje informacnich a komunikacnich technologii pro rok 2005-2006 ZS —
1. stupent Tvarozna

Priloha k Vyrocni zprave o cinnostech skoly — vybrané skolni a mimoskolni akce roku
2003/2004

Skol(MSMT) V 3-01 Vykaz o zdkladni §kole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 29. zafi
2004

Vykaz o vybaveni skoly ICT a jejich vyuziti ve Skole k 30. 9. 2004 ze dne 29. zaii 2004



ZAVER

I kdy? odborna kvalifikace vyucujicich neni v nékolika p¥ipadech v souladu s pravnim
predpisem, persondlni podminky poskytuji celkové velmi dobré piedpoklady k uspésné
realizaci vzdélavaciho programu S$koly. Pedagogické pracovnice ziskavaji dalSim
vzdélavanim a studiem poznatky a zkuSenosti, které bezprostiedné ve své praxi uplatiiuji.
Jejich ucelnym a efektivnim vedenim jsou ve vSech tiidach zajistény velmi dobré
a kvalitativné srovnatelné persondlni podminky vzdélavani.

Materidlné-technické podminky velmi dobie umoZiiuji realizovat zvoleny vzdélavaci
program Skoly. Vyuka probihd v prostornych a péknych tifiddach s dostatkem ucebnich
pomiicek, které se v hodindch efektivné vyuZivaji a jsou postupné dopliioviany
a aktualizovdny. Ve vyuce piredmétii, pro néz jsou k dispozici vyukové programy, se vyuZivd
i vypocetni technika.

Organizace vychovné-vidélavacich Cinnosti Skoly byla promyslend. Vzdélavani
ve sledovanych predmétech plnilo stanovené cile a rozvijelo Zdakovu osobnost. Klima
ve Skole i v jednotlivych vyucovacich hodindch bylo prFiznivé a podporovalo pozitivni vitah
Zaku k aktivnimu uceni se. Relativné Sirokd nabidka mimoSkolnich aktivit umoZiiuje dalsi,
specificky osobnostni rozvoj jednotlivych Zakit v oblasti svych zdjmii a rovné? i ucelné
a hodnotné vyuZiti jejich volného casu. Priubéh vidélavani byl zaloZen na ¢innostnim uceni
a aktivnim pristupu kazdého Zika k uceni. Uplatitované formy a metody umoZiiovaly
zapojeni vSech Zakii ve vzdélavacich aktivitaich a intenzivné rozvijely jejich klicové
kompetence. V priubéhu vzdélavani byl kladen diraz nejen na ziskdavani védomosti i na
rozvoj osobnosti Zdaka.

0Od posledni inspekce doSlo k pozitivnimu posunu v oblasti materidalné-technickych
podminek vybavenim Skoly vypocetni technikou.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (primérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Krska Mgr. Jaroslav Krska, v. 1.

V Brné dne 28. unora 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004, o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pFevzeti na adresu
pracovisté  vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiiova 22, 603 00 Brno. Inspekcéni zpravu spolecné s pripominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprava

vCetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspek¢éni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy:1. 3. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Véra Florianova, feditelka Skoly Mgr. Véra Floridnova, v. r.



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-03-22 12-1008/05/69-956
Skolska rada — neni ustanovena | ceeemeeeee [
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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