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19.-21.11. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekcni Cinnosti provedené podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zékona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$s§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzd€lavani. Déle hodnoceni napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani a posouzeni jeho souladu s pravnimi predpisy.
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Charakteristika

Ptispévkova organizace Mikado — stfedisko volného ¢asu, Vysoké Myto (dale ,,DDM*,
,organizace* nebo ,,stiedisko®) je Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani, které poskytuje
vzdé€lavani v hlavni budové v centru mésta, v odlou¢eném pracovisti a v prostorach dalSich
instituci a organizaci, se kterymi spolupracuje. K datu inspek¢ni ¢innosti zde bylo evidovano
791 Gcastnikii v celkem 59 zajmovych utvarech.

DDM poskytuje détem a zaktim kvalitni alternativy vyuziti volného ¢asu. Volnocasové
aktivity nabizi i dalSim vékovym skupinam. Poifada akce vychovného, vzdélavaciho,
kulturniho a sportovniho charakteru. Realizovana je pfilezitostna, pravidelnd zajmova,
taborova a spontanni ¢innost. Provoz zatizeni je celorocni.

DDM provozuje také matefské centrum Tykadlo, které sdruzuje piedevsim o0soby
na rodi¢ovské dovolené a zajiStuje pro né riznorodou programovou nabidku. Denni péci
zejména pro déti do tii let poskytuje détska skupina Tykadylko.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $kolského zatizeni piisobi ve své funkci dlouhodobé. Ponechala si téméf viechny
fidici kompetence, ostatni zaméstnance povétuje diléimi tkoly. Ma stanovenou koncepci
dalsiho rozvoje zafizeni, jejim cilem je vytvofeni prostoru pro oteviené partnerstvi. Vizi
se dafi postupné realizovat. Systém fizeni a kontroly je funk¢ni, uskute¢iiovana je i hodnotici
¢innost, povinna dokumentace je vedena v souladu s legislativou.

K datu inspek¢ni Cinnosti zajistovali vzdélavani étyfi interni pedagogicti pracovnici véetné
feditelky a 46 externich zaméstnancl, pouze 21 vSak spliuje stanovenou kvalifikaci
pro vykon své ¢innosti. Pedagogicky sbor neni staly, prochdzi obménou jak generacni,
tak s ohledem na aktualizaci vzdélavaci nabidky. Zpracovan je i plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik, a to hlavné podle zajmu zaméstnanct. Reditelce se daii
zajistovat v ramci projektu Evropské dobrovolné sluzby dobrovolniky z cizich zemi, ktefi
se do ¢innosti stiediska aktivné zapojuji.

Hlavni budova organizace se sidlem feditelstvi v ulici Chocenska poskytuje zazemi
pfedevsim technicky, vytvarné, tvofivé a hudebné zaméfenym zdjmovym utvarim. Déti
a mladez mohou také spontanné travit volny ¢as v ptizemi, v otevieném Flash klubu, jehoz
provoz je zajiStovan dobrovolnikem ze zahrani¢i. Vstupni dvete budovy jsou po cely den
oteviené, aby mohli vSichni Gcastnici i zajemci volné vstupovat, ale ptichozi jsou s ohledem
na zajiStovani bezpecnosti monitorovani kamerami. Krouzky s pohybovym a sportovnim
zaméfenim jsou realizovany hlavné v budové v Husové¢ ulici, ale i v dalSich vnitinich
a vngjSich prostorech spolupracujicich organizaci.

Soucasti DDM je matetské centrum Tykadlo a détska skupina Tykadylko, které sidli
v odlouc¢eném pracovisti, v prostordch Centra sociélnich sluzeb. K dispozici jsou mistnosti
vybavené pro celodenni cCinnost s détmi predskolniho véku, véetné vhodnych hracek
a pomucek 1 lehatek pro odpoledni odpocinek. Stravovani je zajiStovano dovozem jidla
z blizké matetské Skoly. Ztizenim détské skupiny ubyly prostory pro ¢innost mateiského
centra, coz se negativné projevuje pii realizovanych pohybovych aktivitach, dalsi nabidka
tim ale neni omezena.

Skolské zatizeni vyviji trvalou snahu o zajisténi kvalitniho materidlniho zazemi, coZ se dafi
zejména ve spolupraci se ztizovatelem. Ke zlepSeni pracovnich podminek doslo modernizaci
zdzemi pro pedagogy, pribézné jsou pofizovany pomiicky a vybaveni pro jednotlivé
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zajmové Utvary. V soucasné dobé je pozornost zaméfena na Upravu venkovnich prostor.
Pro rozvoj organizace jsou vyuzivany i rizné grantové a dotacni tituly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zamové vzdélavani probiha podle Skolniho vzd€lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani. Vedeni zafizeni se snazi aktualizovat a inovovat vzdélavaci nabidku v souladu
se souCasnymi trendy, aktualni poptavkou i zajmy a potiebami déti, zakt, studenti i Siroké
vefejnosti. Kazdoroné jsou nabizeny nové aktivity, které toto zohlediuji (v leto$nim
Skolnim roce napi. Lego robotika, Strogner, Airsoft).

DDM se zaméfuje na Sirokou oblast zajmu (sportovni, tane¢ni, hudebni, vytvarnou,
ptirodovédnou, tvofivou aj). Cilovymi skupinami jsou ucastnici vSech vékovych kategorii.
Zajmové vzdélavani je realizovdno pievazné ve formé pravidelné cinnosti krouzkd,
Vv nabidce jsou i prilezitostné a spontanni aktivity a tematicky zaméfené workshopy. Velmi
kladné je vefejnosti hodnocena bohatd nabidka pobytovych i piiméstskym tabort, ktera
pokryva terminy prazdnin pro zaky zakladni skoly.

Pii sledovani pribéhu vzdélavani byla hospitovana zejména pravidelna zajmova ¢innost.
Krouzky se konaly podle stanoveného rozvrhu, zvolené organiza¢ni formy odpovidaly
schopnostem a véku ucastnikd. V hospitovanych zajmovych utvarech pracovali Géastnici
se zajmem. Smyslem ¢innosti bylo aktivni zapojeni vSech Gcastnik, jejich vétSinou mensi
podet umoziioval individudlni p¥istup. Cinnosti byly ze strany pedagogt piipravené,
probihaly v pratelské atmosféfe. Uplatiiovana byla pozitivni motivace, pochvaly
apovzbuzeni. Utastnici zpravidla reagovali spontanng, do ¢innosti se zapojovali
se zaujetim. Pfi praci oteviené komunikovali, respektovali pfedem stanovena pravidla
¢innosti. K dispozici méli ptipravené pracovni pomitcky, potiebny spotiebni a vytvarny
materidl, piipadné vhodny obrazovy material. I pfi sportovnich ¢innostech bylo
zaznamenano zaujeti ucastnikti pro danou ¢innost, piistup pedagogickych pracovniku byl
vstticny, podporoval vykon a snahu Ucastniki a celkové ptispival k pohodovému pribéhu
setkani. Nékdy vSak byla mensi pozornost vénovana organizacnim opatienim K zajisténi
fyzické bezpecénosti jednotlivych Gcastnika (Bouldering).

Velmi prospésné je vélenéni dobrovolnika z cizich zemi do chodu stiediska. Tim DDM
poskytuje formalni i neformalni pfileZitosti ke komunikaci v cizim jazyce i k ziskavani
novych dovednosti a schopnosti uzite¢nych pro osobni a odborny rozvoj vSech ucastniki
vzdélavani.

Navstiveno také bylo matetské centrum Tykadlo i détska skupina Tykadylko. V détské
skupiné je s dostatecnym persondlnim zajiSténim poskytovdna nalezitd péce zaméfena
na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich a hygienickych navyka déti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani sleduji a vyhodnocuji vedouci krouzk po celou dobu dochazky
ucastnikd do zajmovych krouzkd, pribézné jim poskytuji zpétnou vazbu. Pti sledovanych
¢innostech mélo hodnoceni vzdy vyraznou motivacni roli, pfiznivé ovliviiovalo rozvoj
zdravého sebevédomi ucastnikd. Bylo zaméfeno predevSim na pohybové a kreativni
dovednosti, tvofivost, rozvoj samostatného a logického mysleni, na vyuZzivani ziskanych
védomosti a dovednosti v praktickém zivoté. Neékteré zajmové Gtvary jsou vedeny na velmi
dobré Urovni (tanecni, sportovni), zGCastiuji e soutézi na krajské i celostatni urovni, z nichz
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vozi GspéS$na ocenéni. Vedeni stfediska pravidelné¢ vyhodnocuje svoji ¢innost, vysledky
kazdoro¢né zvefejiiuje v hodnotici zprave, ktera podporuje prezentaci zafizeni. VétSinu
aktivit pfestavuje na svych webovych strankach, na socialnich sitich, v mistnim tisku,
v informaénim centru. Pfinosné je hodnoceni realizované ¢innosti feditelkou na poradach
s pedagogy a tzv. Resitelské porady, kde je preferovana kvalita akci nad vykony a kvantitou.

Pestrou pravidelnou zajmovou c¢innost dopliluje mnozstvi pfilezitostnych akci konanych
Vv pribé¢hu celého skolniho roku. Zajem ucastnikii je o aktivity s ekologickym zaméfenim
(Blesdk, Recykluj chytre, promitani filma). Mezi akce naro¢né na piipravu s velkou ucasti
vetejnosti patii Mikadofest, Tanecni akademie, Krouzky na Zivo. Funkéni spoluprace
S mistnimi sportovnimi organizacemi je zuroCena Sportovnim dnem pro zaky vSech §kol
ve mésté. Oblibené a vzdy naplnéné jsou tematicky zamétené dilny pro vefejnost, zajem
je také o rtizné piednasky (napf. na téma cestovani). Na ¢innosti klubu se pozitivné odrazi
pfitomnost dobrovolnika z nékteré z cizich zemi.

Kazdoro¢n¢ probihd bohatd prazdninova taborova Cinnost (vloni realizovano celkem 15),
zvysil se zejména zajem o tabory piiméstské (devét). Nekteré zajmoveé Gtvary zavrsuji Svoji
¢innost soustfedénim ¢i vicedenni pobytovou akei.

Stfedisko volného ¢asu se aktivné zapojuje do Zivota mésta, spolupracuje se zfizovatelem,
sportovnimi organizacemi a kluby, pfetrvava vSak mensi zajem o spolupraci ze strany
mistnich Skol.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k obméné internich 1 externich pedagogt volného
casu,

- byla zfizena détska skupina,

- prabézné jsou zlepSovany materidlni podminky organizace, zkvalitnéno bylo zazemi
pro zamé&stnance, ziskany dal$i prostory pro zajmovou ¢innost.

Silné stranky
- Pestra nabidka pravidelné zajmové i taborové cinnosti pro S$iroké spektrum
ucastnikuy,
- rlznoroda pfilezitostnd ¢innost s velkym poctem ucastnikd,
- rozSifovani nabidky o nové, trendové aktivity,
- zfizeni détské skupiny, kterd poskytuje pravidelnou péci o déti predskolniho veku,
- dlouhodoba a efektivni spolupréace s Evropskou dobrovolnou sluzbou.
Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Chybé¢jici odborna kvalifikace vétSiny pedagogu, Casté zmény v personalnim
obsazeni,

- minimalni spoluprace s mistnimi skolami.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Usilovat o stabilizaci pedagogického sboru, motivovat pedagogy k doplnéni
potfebné kvalifikace, uskutecnit vzdélavani k ziskédni pozadované pedagogické
zpusobilosti,

- Zam¢tit se na propojeni formdalniho a neformalniho vzdé€lavani, zabyvat
se moznostmi zlepSeni spoluprace s mistnimi Skolami,

- dbat disledné na zajisténi bezpecnosti jednotlivych ucastnikii pii realizaci
sportovnich aktivit.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $Kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zména zfizovaci listiny v iplném znéni ze dne 30. 12. 2015
2. Vypis spravniho fizeni, &j. SpKrU 14628/2016, ze dne 22. 2. 2016
3. Jmenovani do funkce feditelky SVC ze dne 23. 4. 2014, s u¢innosti od 1. 8. 2014
4.  Vykaz o ¢innosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2019
5. Rozsah pfimé vychovné ¢innosti a pracovni doba na obdobi 10/2019-10/2020
6.  Koncepce rozvoje Mikada — stiediska volného ¢asu, Vysoké Myto (2014-2020)
7. Kiritéria kvality vzdélavani ¢. 1/2019
8.  Vnitini tad DDM s platnosti od 1. 9. 2015
9.  Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 11. 2014

10.  Hodnotici zprava za Skolni rok 2018/2019

11.  Rozvrh krouzki, skolni rok 2019/2020

12.  Deniky zajmovych tutvari, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

13.  Plan dalsiho vzdé€lavani na $kolni rok 2019/2020

14.  Prihlasky do zajmovych utvart, Skolni rok 2019/2020

15.  Personalni dokumentace, $kolni rok 2019/2020

16.  Zapisy z porad 2019/2020

17.  Kniha Grazu s poslednim zadznamem ze dne 22. 10. 2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
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pirevzeti. P¥ipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Pokorna, Skolni inspektorka, vedouci

. vy Milena Pokorna v. r.
inspek¢niho tymu

PaedDr. Marta Hunalova, skolni inspektorka Marta Hunalova v. r.

Mgr. Klara Jelinkova, odbornik na zajmové vzdélavani ... KlaraJelinkavav.r.......

V Pardubicich 4. 12. 2019

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Helena Kejzlarova, feditelka Skolského zatizeni Helena Kejzlarova v. r.

Ve Vysokém Myté 18. 12. 2019
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