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Inspekéni Cinnost na misté 15. 3., 16. 3. a 20. 3. 2023
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani, ve znéni pozdé&jsich predpisi (Skolsky zakon),
za obdobi od posledni inspek¢ni Cinnosti.

Charakteristika

Zakladni Skola, Kromefiz, Komenského namésti 440, ptispévkova organizace (dale Skola)
vykondva ¢mnost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny.



V dobé inspekce $kolu navitévovalo 393 7kt v 16 tiidach. Skola identifikovala Ziky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, v dobé inspekcni ¢innosti vzdelavala 89 téchto zakt
s podplrnymi opatfenimi 1. az 4. stupné. Zajmové vzd€lavani ve Skomni druziné bylo
realizovano ve 3 oddélenich a v jednom oddéleni Skolniho klubu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly vychizela zrealné nastavené a srozumitelné koncepce rozvoje skoly
stanovené pro obdobi let 2022—-2028. Koncepce byla pii tvorbé konzultovana s pedagogy,
zaky 1 jejich zakonnymi zastupci. Vizi Skoly je vytvofit zakim vhodné podminky a prostiedi
pro vSestranny rozvoj osobnosti zalozené na pratelskych vztazich, divéte a spolupraci.
Koncepci vymezené cile zaméfené na zkvalitiovani podminek pro vychovu a vzdélavani
zakt se daii Skole ve spolupraci s hlavnimi aktéry podporujicimi vzdélavani wspé$né
napliovat.

Cast svych pravomoci v fidici &innosti delegoval feditel na svou zastupkyni a na vedouci
vychovatelku pro skolni druzinu a $kolni klub. Kontrolni a hospitacni ¢innost probihala
pravideln¢, zahrnovala hospitace feditele Skoly véetné nasledného vyhodnoceni
poskytujiciho tcelnou zpétnou vazbu k dalsi vzdélavaci ¢innosti pedagogi. Na jednanich
pedagogicke rady byly projedndvany vsechny podstatné dokumenty, zasadni otazky
souvisejici se vzdélavanim Zaku a opatieni tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu.

Slozeni pedagogického sboru umoZiuje Skole phit zdméry a cile Skohich vzdélavacich
programil. Vychovné vzdé€lavaci cCinnost Skoly byla zajisténa dostateCnym poctem
pedagogickych pracovnik. Pro vzdélavani zakit s potiebou podplirnych opatfeni byl
pedagogicky sbor ucelné rozsiten o dalsi asistenty pedagoga. Profesni rust pedagogi je
uskuteCtiovan prostfednictvim dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, kterého
se pribézné ucastni vSichni pedagogové skoly. Plan dalkiho vzdélavani svym zaméfenim
na nové odborné znalosti korespondoval se zaméry a potiebami Skoly i0sobnostnim
zam¢tenim pedagogd. Po absolvovani vzdélavaci akce byly nové zskané informace
spole¢n¢ sdileny s ostatnimi pedagogy a vhodné aplikovany v pribéhu vzdélavani.

Poradenské sluzby ve Skole jsou velmi dobfe zajiStovany Skolnim poradenskym
pracovistém, jehoZ ¢leny jsou vychovna poradkyné a Skoli metodicka prevence v jedné
osobé, karierni poradkyné, Skolni psycholog a Skoli specialni pedagozka v aktivni
souCinnosti s feditelem  Skoly. PracoviSt¢ pravideln¢ zajistuje kvalitni metodickou
a mformaéni podporu ucitelim a zikonnym zistupcim zaki 1 samotnym zikim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zaktim nadanym i1 mimoifadné nadanym a zaktm
s vychovnymi i vzdélavacimi problémy. Poskytovani podplrnych opatieni je pravidelné
sledovano a ve spolupraci s tfidnimi uciteli a ostatnimi pedagogy je vyhodnocovana jejich
uinnost. Vyznamnym piinosem pro socidlni zaCleiovani a nasledné¢ bezproblémové
vzdélavani zakl z odlisného kulturniho prostiedi a zakd s odlisnymi Zivotnimi podminkami
jsou pravidelnd setkavani téchto zakl se Skolnim psychologem, kde je u zakiti budovano
zdravé sebevédomi a kamaradské vztahy. Skola sleduje projevy rizikového chovani zaki,
na zaklad¢ jejich vcasného zachyceni nastavuje a realizuje aktivity, které pomahaji cilené
budovat zdravé klima ve tfidnich kolektivech 1 v celé skole, coz se poztivné projevuje
Vv kazdodennim Zzivoté Skoly. Intenzivni spoluprace s rodi¢i zaka s vychovnymi problémy
aktivn¢ pfispiva k vytvoteni pravidel a nastaveni vhodné podpory zikiim i zdkonnym
zastupctim, prostrednictvim kterych zskavaji potiebné kompetence k odstranéni rizikové ho
chovani. Kariérova poradkyné systematicky zajiStuje informovanost a podporu Zakim
pii jejich nasledné vzd€lavaci cesté a v pozdéjSim profesnim uplatnéni.
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Materialni podminky pro vzdélavani jsou na velmi dobré udrovni. Velky pfinos
pro zkvalithovani materialnich podminek ke vzdélavani ma spoluprace se zizovatelem.
Postupné Upravy interiéru vzhledem k narastu poctu zakt a rekonstrukce odbornych uceben
piispély ke zkvalitnéni vyuky na druhém i prvnim stupni zdkladni skoly. Pro vyuku télesné
vychovy byla vyuzivana kromé venkovniho hii§t¢ Skoly a vlastni t€locviény, kterd svymi
malymi rozméry nebyla zcela dostacujici, také dalsi méstska sportovisté, ¢imz byl zajistén
a realizovan vzdélavaci obsah vyuky tohoto predmétu.

Finan¢ni prostredky ziskané v ramci projektové Cinnosti Skola uceln¢ vyuzila k obnoveé
a zabezpeCeni vyuky moderni didaktickou technikou, ucasti na piednaskach, kursech
a doucovani zaku ohrozenych Skolnim neuspéchem. Aktivnim vyuzivinim odbornych
uceben prostfednictvim audiovizualni techniky pii vyuce se Skole dafilo rozvijet u zaka
potiebné gramotnosti a kompetence.

Bezpetnosti a ochrané zdravi je vénovana dostate¢nd pozornost. Skola ma pro své
kazdodenni pisobeni jasné a G¢inn¢ stanovend pravidla, kterd zajistuji redlnou fyzickou
bezpeénost a ochranu zdravi zakt. Skola je zapojena do projektu Bezpeéna $kola, kde se zaci
uci rozpoznani a uvédoméni si moznych nebezpeéi arizik a piedchazeni Grazi.

Skolni stravovani bylo v souladu se zisadami zdravé vyzvy, stravnici byli vedeni
ke zdravému Zivotnimu stylu. Skola podporovala vychovu ke zdravi jak nabidkou Gerstvého
ovoce a zeleniny, tak i nutriné vyvazenou stravou pozitivné pusobici na zdravy vyvoj zaku.

Systematickému rozvoji partnerstvi se $kola dlouhodob& vénuje. Skola aktivné spolupracuje
se zakonnymi zastupci, zfizovatelem, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a mistnimi
organizacemi. V pribéhu vzdélavani byly Skolou vytvafeny velmi dobré podminky
pro komunikaci se zadkonnymi zistupci zaku, ktefi byli pribém¢ mformovani o veSkerém
déni §koly a meli také mozmost se aktivnd zapojit do akei pofadanych skolou. Skola planovité
a systematicky spolupracuje s matetskymi, zakladnimi i stfednimi $kolami v rdmci projektd,
sdilenim zkuSenosti i v oblasti ptredprofesni pfipravy swych zak. Soucinnost se vSemi
partnery Skoly je pro obohaceni vzdélavaci nabidky ptinosna a smysluplna.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani zaka Skola zajistovala v souladu s jejich specialnimi
vzd8lavacimi potfebami. Zaktm byly vytvofeny kvalitni podminky pii rovném pfistupu
ke vzdélavani zohlednujici jejich individualni vzdélavaci potieby.

Sledované vyuCovaci hodiny na 1. stupni zikladni Skoly byly pechvé piipraveny
a promySleny, sdélené vyukové cile byly konkrétni a piiméfené. Motivace zakl i zvolené
pracovni tempo zohlediovalo a respektovalo osobnostni dispozice a individudlni zvlaStnosti
jednotlivych 7zkl, na zaky byly kladeny pifiméfené pozadavky. Stfidani frontalni formy
wyuky se skupinovou praci ve spojeni se samostatnymi cCinnostmi u zaku rozvijelo zaujeti
pro praci a poznavani nového. Zaci v hodindch vyjadiovali viastni nazor, diskutovali
s uCitelkami, vzijemné se pii komunikaci respektovali, pii vyuce se bez obav dotazovali.
Vhodné byly vyuzity mezipfedmétové vztahy K upevnéni probiraného uciva, efektivné byla
v pribéhu sledovanych hodin vyuzivina didaktickd technika. Soucinnost pedagoga
a asistentky pedagoga byla zcela piirozend, poztivné ovliviiovala klidny pribéh vyuky.
Jejich pomoc pfi organizaci a realizaci vzdélavaciho procesu v jednotlivych tridach
podporovala nejen vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale i vSech
ostatnich ucastnk. VSem Zzikim byla vénovana u¢inna individualni pomoc a péce
respektujici  jejich individudlni vzd€lavaci potieby. V pribéhu vSech sledovanych
vyuCovacich hodin Zici pracovali se zijmem, spolupracovali mezi sebou, byl jim dan
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dostatecny prostor pro vlastni vyjadfeni, vyuCovaci hodiny probihaly ve velmi pifjemné
pracovni atmosféfe.

Vétsina sledované wyuky na 2. stupni zakladni Skoly byla dobie organiza¢né piipravena.
Vzdélavaci cile vychazely predevsim z ocekavanych vystupti Skoliho vzdélavaciho
programu, méné jiz reagovaly na vysledky, znalosti a potfeby zaki. Zaci byli s konkrétnimi
cili které¢ byly pfiméfené jejich veku a schopnostem, seznameni na pocatku nebo v priabéhu
vyuky. Ve sledované vyuce cCeského a némeckého jazyka, d&jepisu a zemepisu bylo
efektivng vywsito Siroké $kaly vychovné-vzdélavacich strategii. Zaci byli aktivné zapojeni
do vSech ¢mnosti po celou dobu vyuky, k cemuz pfispely vhodné volené aktivizujici metody.
Piikladné¢ nastavend skupinova prace u zakl rozvijela schopnost spoluprace pii objevovani
novych poznatkti ¢&i analjze zskanych informaci Zaci u¢elnd pracovali s u¢ebnimi
pomtickami 1 digitdlnimi technologiemi, pomoci kterych vyhleddvali informace, vhodné je
tfidili, porovnavali a vyhodnocovali. Vysledky své prace prezentovali adokazali své nazory
nalezit¢ obhajit. V nékterych hodinach piirodovédnych predméti nebyl vyuzt dostateéné
pestry vybér metod a forem prace, Zaci nebyli motivovani a po vétSinu sledované vyuky byli
pasivni. V hodinach anglického jazyka byla v mensi mife rozvijena komunikativni slozka
jazyka, coz bylo zplsobeno intenzivnéjSim frontdlnim a samostatnym pisemnym
procvicovanim gramatickych struktur. Ve wyuce dgjepisu a zemépisu bylo u zakd velmi
dobie rozvijeno kritické mySleni, Zici cilené diskutovali k zadanému Ukolu a hledali
nejvhodnéj$i feSeni. Ve vSech sledovanych hodinach byli Zaci nalezit¢ vedeni k pochopeni
SirSich souvislosti a nasledné aplikaci znalosti a dovednosti na piikladech z praktického
zivota, spravné dodrzovali odbornou terminologii. U Zzakt byla pfirozenou formou na velmi
dobré trovni rozvijena jazykova, matematicka i Ctenafska gramotnost, na vyborné urovni
byly rozvijeny prosocidlni kompetence ziki. Cast sledovanych hodin postradala zavéreénou
zpétnou vazbu k vykonu jednotlivych Zzakd, sebehodnoceni ¢i hodnoceni prace spoluzika.
Pouze ojedinéle si zaci mohli vybrat ukoly diferencované kognitivni narocnosti. Podpiirna
¢innost asistentl pedagoga byla pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
I pro vSechny ziky vyzadujici pomoc piinosnd a velmi dobfe organizaéné i metodicky
ZajiSténa.

Sledované zijmové vzdélavani ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu bylo zaméfeno
na pravidelnou zijmovou Cinnost 1 spontdnni aktivity. Pfi Cmnostech byly diky
individudlnimu pfistupu k jednotlivym Zzikim rozvijeny piislusné klicové kompetence
a podporovano jejich nadani. Cinnost $koli druziny a $koltho klubu, ktera cilend
navazovala na zakladni vzdélavani, byla pro prohloubeni vzdélavaci nabidky Skoly pro Zaky
piinosna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé ziskavala a sledovala vysledky vzdélavani Zikd v pribshu celého
vzdélavaciho cyklu. Informace o posunech vysledkli vzdélavani jednothivych zaka byly
pravideln¢ vyhodnocovany. Nasledné byla pfijimana potiebna opatieni také v ramci
metodickych organi $koly, ktera umoznila uskute¢néni pozitivnich zmén pro podporu
kvality vzdélavani. Celkové vysledky vzdélavani byly projedndvany na jednanich
pedagogické rady. Skola vytvafela nalezit¢ podminky pro dosazeni o¢ekavanych vysledki
vzdélavani a poskytovala podporu vzdélavani nabidkou douCovani, systém hodnoceni
zohlediioval individualni potieby Zikd. Zaci ohroZeni $kolnim netspéchem se zapojovali
do doucovacich  aktivit, které aktivné vyuzivali v pribéhu celého Skoliho roku.
Pro upevnéni znalosti a zskani potiebné sebedivéry Zaci jednotlivé i v malych skupinach
pravideln¢ navstévovali predmét specidlni pedagogickd péce pod vedenim specidlni
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pedagozky. Dosahované vysledky Zaki byly v souladu s pozadovanymi wvystupy
realizovaného  vzdélavaciho programu  pro zikladni vzd&lavani. Skola poskytovala
zdkonnym zastupcim 1 Siroké vefejnosti dostupnym zpiisobem informace o pifjimani zakt
a informace o vzdélavaci nabidce.

Prostrednictvim externiho testovani $kola ziskdvala informace o vzdélavacich vysledcich
7zakl. Ve sledovaném obdobi se do externtho testovani zapojili Zici 5. a 9. rocniku.
S vysledky testovani Skola dale pracovala a pijimala opatieni formou procviCovani
problematickych jevl jak ve vyuce, tak v ramci douCovani.

K celkovému chodu a ¢innosti Skoly, Skolimu stravovani i mimoSkolnim aktivitAm
se aktivné vyjadfovali Zici prostiednictvim zakovského parlamentu, coz podporovalo jejich
socialni vazby 1 smysl pro zodpovédnost.

Efektivné byla podporovana motivace pro aktivni zapojeni zakd do védomostnich,
dovednostnich, uméleckych a sportovnich soutézi. Dlouhodobé se Zici Skoly zapojuji
do eTwinningovych projektii, vtomto $kolnim roce byli ocenéni narodni cenou. Skola
se prezentovala vefejnosti Sirokou Skalou akci a projektl, pii kterych byli Zaci aktivné
zapojovani do ¢innosti podporujicich jejich obcanské a socialni kompetence.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Personalni podpora vzdélavani zaku se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami zizenim
pozice skolniho specidlniho pedagoga a navysenim poctu asistenti pedagoga.

- ZvySeni poctu zaki Skoly.

- Zkvalitnéni  materidlnich ~ podminek  podporujicich ~ zafazeni  informacnich
a komunika¢nich technologii do vyuky.

Silné stranky

- Pfinosn¢ uplatiovany individudlni piistup K zaktim ze strany pedagogti a Skolniho
poradenského pracoviste zohlediujici specialni vzdélavaci potfeby zaki v pribéhu
vzdélavani.

- Skola poskytuje pestrou nabidku aktivit a projekt umoziujicich viestranny rozvoj
osobnosti a dovednosti Zaki ve spolupraci se zfizovatelem, zakonnymi zastupci zaku
a se zijmovymi organizacemi ve mést¢ a jeho okoli.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Ve vyuce na druhém stupni byly v mensi mife vyuzivany pestré metody a formy prace.

- Podminky pro vyuku telesné vychovy ve wnitinich prostorach Skoly nejsou zcela
dostacujict.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Cilené¢ se zaméfit na aktivizaci zakll druhého stupné vyuzitim Sirokého spektra forem
a metod préce v hodinach.

- Zajistit dostateCny prostor pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

- Usilovat o bezbariérovy piistup do prostor skoly.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina  Zakladni Skoly, Krométizz Komenského nameésti 440
¢.j. Z1/2020/0010/PR ze dne 20. 2. 2020 v¢etné¢ dodatku ¢. 1 az 4

2. Potvrzeni ve funkci RS ¢&.j. MeUKM/025333/2020 s G¢innosti od 1. srpna 2020
3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 9. 3. 2023
4.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 20222028
5.  Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP ZV s Gi¢innosti od 1. 9. 2021
6.  Skolni fad s G¢innosti od 1. 10. 2022
7.  Zapisy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2021/2022, 2022/2023 k datu inspekce
8.  Skolni vzdélivaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016
9.  Skoli vzd&lavaci program $kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2016
10.  Vnitini fad Skoli druziny s platnosti od 1. 9. 2022
11.  Vnitini fad Skomiho klubu s platnosti od 1. 9. 2022
12. Rozvrh hodin $koli rok 2022/2023 k datu inspekce
13.  Plan DVPP $koli rok 2021/2022, 2022/2023 k datu inspekce
14.  Elektronické ttidni knihy Skoli rok 2021/2022, 2022/2023 k datu inspekce
15.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci socialn¢ patologickych jevi

k datu inspekce

16.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami (vzorek) k datu inspekce

17.  Zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi Skoli rok 2021/2022,
2022/2023 k datu inspekce

18.  PIan hospita¢ni ¢innosti a zadznamy o hospita¢ni ¢innosti véetné vyhodnoceni $kolni
rok 2021/2022, 2022/2023 k datu inspekce

19. Doklady o dosazeném vzd€lani pedagogickych pracovniki Skolni rok 2022/2023
k datu inspekce (vzorek)

20. Dokumentace k zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zaku, zabezpeceni Skolniho
stravovani a k finanénim a materidllnim podminkam $koli rok 2022/2023 k datu
inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125,760 01 Zlin, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni
mspektorka, vedouci nspekéniho tymu

Mgr. Jana Chodni¢kova, Skolni
inspektorka

Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skolni
inspektorka

Bc. Marie GrebeniCkova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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