Ceska $kolni inspekce
Jiholesky inspektorat

Dukelska 23,370 01 Ceské Budéjovice

INSPEKCNI ZPRAVA

Nézev
Sidlo

E-mail

ICO
Identifik&tor
Pravni forma
Zastupujici
Ziizovatel

Misto inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost na miste

Cj. CSIC-258/25-C
Sp. zn. CSIC-S-53/25 C

Stiedni zdravotnicka Skolaa Vyssiodborna $kola
zdravotnicka, Ceské Budéjovice, Husova 3

Husova ti. 555/3, Ceské Budéjovice 3,370 01 Ceské
Budéjovice

stix@szcb.cz

00 582 239

600 019 578
prispévkova organizace
PhDr. Karel Stix
Jihoc¢esky kraj

Husova ti. 555, Ceské Budéjovice

3.3.2025 - 6. 3. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb.
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich piredpist.

Charakteristika

Stiedni zdravotnickd $kola a Vy3si odborna 8kola zdravotnicka Ceské Bud&jovice, Husova 3
(dale Skola), vykonava Cmnnost stfedni Skoly a vySsi odborné Skoly. Poskytuje vzd€lavani
ve Ctyfletych  nelékatskych zdravotnickych oborech zakonéenych maturitni  zkouskou



53-41-M/03 Praktickd sestra, 53-43-M/01 Laboratorni asistent, 53-44-M/03 Asistent
zubniho technika, 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondicni, 78-42-M/04 Zdravotnické
lyceum, v tifletych oborech denniho studia vyssi odborné Skoly 53-41-N/1 Diplomovana
vSeobecna sestra, 53-41-N/31 Diplomovana dentélni hygienistka, 53-44-N/11 Diplomovany
zubni technik a v kombinované formé vys$§tho odborného studia 53-41-N/1 Diplomovana
vSeobecna sestra a 53-41-N/31 Diplomovana dentalni hygienistka. Studijni obor 53-41-N/5
Diplomovana détska sestra nebyl vtomto Skolnim roce pro nedostatek uchazeCi otevien.
Skola ma zfizena dvé detaSovana pracovist¢ v Prachaticich, a Strakonicich. K terminu
mspekéni Cinnosti navstévovalo Skolu 740 zakl stiedni Skoly a 118 studentii vy$si odborné
Skoly. Teoretickd wyuka probihd v prostordch skoly Vv centru mésta, prakticka vyuka
U smluvnich partnert z fad zdravotnickych a socialnich zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly, ktery ptisobi ve své finkci od roku 1996, uplatiuje pii fizeni celého subjektu
své dlouholeté manazerské zkusenosti. Vzhledem Kk velikosti $koly vhodné delegoval
nékteré kompetence na své zastupce a dal§i pracovniky Skoly. Tento zplsob vedeni
s jednozna¢né vymezenymi kompetencemi je funk¢ni a efektivni. Koncepce rozvoje skoly
je podrobné rozpracovana a jeji cile, sméfujici ke zefektivnéni a zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu napii¢ obory, jsou postupné realizovany. Vyucujici jsou s touto koncepci sezndmeni
a podileji se na jejim napliovani. Skola ma komplexnd nastavené kontrolni mechanismy.
Pravidelné porady pedagogického sboru i pfedmétovych komisi umozituji koordinaci vyuky
mezi jednotlivymi vyuGujicimi afeSeni aktudlnich problémi. Reditel, jeho zastupci ivedouci
predmétovych komisi pribézné provadéji hospitaéni Cinnost, Ktera probihd planovité
a Vv dostatecné mite. Nasledné hodnoceni prace pedagogickych pracovnikd vSak neni vzdy
dostatecné systematick€. Nalezitd pozornost neni vénovana predevS§im uCinnému vyuzivani
aktivizatnich metod a forem prace a nasledné kontrole plnéni doporuCenych opatieni.
Povinnou dokumentaci ma Skola zpracovanou odpovidajicim zptsobem, diléi nedostatky
byly odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti. Efektivné je vyuzivan elektronicky
informacni systém, piistupny vSem aktérim vzdélavani, ktery slouzi k vedeni dokumentace,
bezproblémové komunikaci a rychlému ptredavani informaci.

Vzdélavani zaku a studentt zajistuje 122 kvalifikovanych pedagogi. Vyuka odbornych
predméti piedev§im na vyssi odborné skole je Casteéné zajistovana fadou uznavanych
a zkusenych odbornikti z praxe. Jejich plsobeni jednozna¢né ptispiva k obohaceni wyuky
o specifické odborné poznatky a dovednosti. Zac¢inajicim ucitelim je vénovana dostate¢na
péce prostiednictvim piidélenych mentorti, vzajemnych hospitaci a efektivné nastaveného
dvouletého adapta¢niho programu. Spoluprace pedagogii probihd na baz kazdodenniho
osobniho styku ¢i sdilenim informaci na spole¢ném elektronickém ulozisti. Vedeni Skoly
podporuje dali vzdélavani pedagogickych pracovnikti vsech studijnich obort. Vzdélavaci
aktivity probihaji na zaklad¢ predem stanoveného planu, ktery vychazi predevsim
z pozadavkl vyuCujicich a je zaméfen z velké casti na profesni vzdélavani, méné jiz na
aktivizatni metody a formy vyuky a zpusoby formativniho hodnoceni, coz se projevovalo
ve sledované vyuce.

Skola realizuje svoji &innost v komplexu dvou budov v Husové ulici, kde ma k zajisténi
vzdélavani napfic vSemi obory velmi dobré materidlni a technické podminky. Nachazi se
zde dostateCny pocet kmenovych 1 moderné vybavenych jazykovych uceben, uceben
vypocetni techniky a odbornych uceben véetné regenera¢niho centra pro prakticky vycvik
7akti oboru masér. Vybaveni je pribémé modernizovano a dopliovano podle pozadavkt
awwoje redlné praxe v oborech. Zakim je dale k dispozici knihovna se studovnou, dvé
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télocviény, $kolni hiisté a odpodinkové zoény v prostorach Skoly. Reditel a vedouci
pracovnici jsou velmi aktivni v ziskavani financnich prostfedkt z riznych dotaénich
programii na podporu vzdélavani. Tyto prostfedky a podpora ziizovatele umoznily vytvofit
nové ucebny a zazemi pro pedagogy V pudnich prostorach, rekonstrukci a modernizaci
wvybaveni u¢ebny vypocetni techniky, douCovani zaku, dalsi vzdélavani pedagogl, zafazeni
tandemové wyuky, projektovych dni a zapojeni odborniktt z praxe do wyuky. Ugelné byly
vyuzity také na posileni poradenského pracovisté o shizby psychologa. Z dari partnerskych
firem jsou hrazeny naklady napiiklad na soutéZze studenti vyS$$i odborné skoly v prvni
pomoci. Finan¢ni zdroje posiluje také doplikova ¢innost, v niz Skola poskytuje vzdélavaci
kurzy a nostrifika¢ni zkousky pro cizince.

Skole se dlouhodobé daif rozvijet u¢innou spolupraci s mnoha socidlnimi partnery.
Vzhledem k odbornému zaméfeni je nejvyznamngjsim partnerem krajskd Nemocnice Ceské
Budé&jovice, Nemocnice Prachatice, Nemocnice Strakonice a mnoho dalSich zdravotnick ych
zafizeni a center socialnich slizeb ve mésté¢ a regionu, ktera zajist'yji prakticky vycvik,
exkurze a prednasky pro zaky a studenty nelékaiskych zdravotnickych obort. Diky
spolupraci s Magistratem Mésta Ceské Budgjovice se $kola podili na projektu ke zZlep$eni
podminek Zivota handicapovanych spoluobcani ve mésté. Zapojeni do programu Erasmus+
Skole umoznilo vyménné pobyty pedagogl, zaku stfedni Skoly i studentd vyssi odborné
Skoly v nekolika evropskych zemich s cilem prohloubeni jejich odbornych, jazykovych,
digitalnich a daich klicovych kompetenci. Funk¢ni je také spoluprace s vysokymi $kolami,
Ktera umoziiuje nékterym zakum uCastnit Se prednaSek, exkurzi a védeckych projektt pod
vedenim odbornikii vybranych kateder Ptirodovédné fakulty JihoCeské Univerzity
a zkvalitnit tak piipravu na soutéz stiedoskolské odborné ¢innosti a k pomaturitnimu studiu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka byla sledovana napiic obory ve vseobecnych i odbornych pfedmétech, u studijniho
oboru prakticka sestra byla hospitacni Cinnost realizovana také pii odborné praxi
v Nemocnici Ceské Budéjovice.

Hospitovana wyuka teoretickych predméti ve stfedni Skole byla charakterizovana klidnou
a pratelskou pracovni atmosférou se vzajemnym respektujicim pfistupem bez kazeniskych
problému. Na zaky byly kladeny piiméfené a jasné naroky. Vzdélavaci proces byl mnohdy
vhodné podpofen vyuzitim didaktické technky a ndzornych pomicek v podobé
anatomickych modelil a obrazi. Vyuka vhodné navazovala na dosavadni védomosti Zaka ve
vztahu ke vzdélavacim programim. Vyucovaci hodiny vSak byly vedeny spiSe tradi¢ni
formou frontlniho pfednesu za vywziti problémowych otdzek. VyuCovaci metody
nenabizely obvykle dostatek aktiviza¢nich prvk s moznosti vzajemné spoluprace, coz vedlo
k pasivité nékterych zakt. Uginnost sledované vyuky snizovala také nizka mira diferenciace
zaddvanych ukoli vzhledem k odlisnému pracovnimu tempu zaku a nestejné drovni jejich
studijnich ptedpoklad. Prace zakt s informa¢nimi zdroji umoznujici rozvoj kritického
mysleni, podporu samostatnosti a aktualizaci ziskavanych znalosti byla zaznamenana pouze
vyjime¢né, stejné jako prvky sebehodnoceni avzajemného vrstevnického hodnoceni. Vyuka
cizich jazykt byla vedena v cilovem jazyce, jehoz aktivni pouzivani zZaky bylo na rizné
arovni. Ucitelé ve vétSing hodin vénovali dostatenou pozornost rozvoji ucelengj$iho
mluveného projevu 7kt nejen v bémych, ale i v odbornych tématech se zamétenim na
malosti potfebné Kk maturitni zkouSce. Zaci méli dostateGny prostor pro samostatnou
promluvu ivzajemny dialog. Vyuka jazyku byla Casto efektivné dopnéna vyuzitim digita Ini
techniky Kk poslechu ¢i doprovodnym videem, Casopisy a dalsimi pomtckami. Diferenciace
zadavanych ukoli vsak ve vyuce nebyla patrnd. UCitelé vhodn¢ motivuji Zaky ke zvySeni
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jazykové gramotnosti moznosti ziskani mezinarodniho certifikdtu jak podporou v hodinach,
tak 1 nabidkou krouzku Pokroc¢ild anglictina. V minulém Skolhim roce si slozenim
certifika¢ni zkousky nahradilo profilovou maturitni zkousku z jazyka 21 zaka v Urovni
Bl az C1. Tento trend se zvySuje. Pfi vyuce odbornych predmétli v moderné vybavenych
uCebnach bylo pfti ndcviku praktickych ukoni sledovano efektivni vyuziti zdravotnického
materialu a pomicek vCetné virtudlni reality pro vytvofeni redlnych podminek pfi
resuscitaci. Zaci byli aktivni formou vedeni k nécviku specifickych dovednosti, propojovani
teoretickych védomosti s praxi a vyuzivani meziptedmétovych vztahd.

Odborna praxe v nemocnici byla sledovana u étvrtych roénikt stfedni $koly oboru prakticka
sestra. Po celou dobu byla patrna velmi dobrd spoluprdce vyucujicich i Zzakd se
zdravotnickym persondlem. Zaci prokazovali pii pifpravé a plnéni odbornych vykont
dostatecné praktick¢é dovednosti, vetSinou dobfe podlozené teoretickymi znalostmi,
pfiméfenou samostatnost a dobrou orientaci na oddéleni. Odborné wykony byly provadény
pod piimym dohledem vyuujici nebo zdravotnického personalu. Zaci v pribéhu odborné
praxe efektivné komunikovali s kKlienty i persondlem a respektovali pokyny vyucujicich. Pfi
préci s klienty projevovali empatii a pracovali v souladu s etickymi zasadami péce véetné
respektovani jejich intimity. Pod vedenim vyucujicich dodrzovali své profesni kompetence
a standardy oSetfovatelské péce. Podle potieby spolupracovali se ¢leny zdravotnického tymu
a zapojovali se do kolektivni prace. V pribéhu vyuky byly dodrzovany zisady bezpeénosti
pii praci a ostatni predpisy, se kterymi byli Zici prokazatelné sezndmeni pied zahdjenim
praxe v nemocnici.

Na vyssi odborné Skole probihala teoreticka vyuka v souladu s obsahem akreditovanych
vzdélavacich programi formou piednasek a cviCeni v prostorach skoly, odborna praxe se
uskuteciiuyje na pracoviStich partnerskych zdravotnickych organizaci. Velkky diraz je kladen
na Uuzké propojeni teorie a praxe, ke kterému pfispiva zajiSteni vyuky vyucujicimi, kteti
zaroven aktivné pusobi ve zdravotnickych zafizenich. Sledovana teoreticka vyuka byla
zpravidla zodpovédné piipravena, na studenty byly kladeny srozumitelné pozadavky.
Hodiny anglického jazyka se na vyssi odborné skole soustfedily na osvojeni a praktické uziti
jazyka sakcentem na odbornou slovni z&sobu. Spole¢nym prvkem vsech zhlednutych
vyuCovacich hodin byla vstficna pracovni atmosféra. Metody a formy wyuky odpovidaly
charakteru terciarniho vzd€lavani. Vzdélavaci cile byly voleny piedev§im s ohledem na
napliovani océekavanych vystupii vzd€lavaciho programu a piipravu na absolventskou
zkousku. Efektivitu vzdélavani podpofilo G¢elné zafazeni didaktické techniky. Vyuka
praktickych  pfedmétta, kterd probihala v kvalitné  vybavené ufebné s redlnymi
zdravotnickymi néstroji a modely, byla zaméfena na nacvik odbornych tkond. ZAci byli
vedeni Kk aktivnimu a citivemu pfistupu ke klientim a zodpovédnosti pii praci
zdravotnického pracovnika. Studijni materidly Kk piipadnému doplnéni uciva jsou sdileny
takeé v online prostredi.

Piinosnou soucasti vyuky zakl a studentii jsou Cetné tematicky zaméfené odborné exkurze
ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich, besedy, seminafe i ucast na projektech, které
podporuji rozvoj odbornych, jazykovych a digitalnich kompetenci. Nadani Zaci jsou vhodné
motivovani a podporovani v dosahovani co nejlepsich vysledkit zapojovanim do fady
sout¢zi odbornych, jazykovych, piirodovédnych i sportovnich, podporujicich jejich
vSestranny rozvoj.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

K hodnoceni pribémych vysledkti zakt vyuziva stfedni Skola standardni interni nastroje
jako jsou testy, pisemné prace atstni zkouseni. Vhodnym nastrojem V nékterych predmétech
je také motivaéni hodnoceni aktivit v hodinach.

Vyhodnocovani vysledki vzd€lavani je zaméfeno zejména na znalosti zakd, propojeni
teoretické a praktické wuky s dirazem na naroky maturitni zkousky. Skola sleduje vysledky
vzdélavani na trovni tfid i jednotlived. V ramci jednani pedagogické rady vSak pievazuji
souhrnné vycty a prehledy prospéchu, neni vzdy disledné provadéna podrobnéjsi analyza
studijnich vysledkd a nasledné navrhy opatieni pro jejich zlepSeni. Skola viak nabizi pro
7aky ohrozené Skolnim netispéchem apro ziky piihlaSené k maturitni zkousce z matematiky
doucovaci hodiny, piipadné¢ individudlni konzultace. Tyto moznosti ke zepsSeni
vzdélavacich vysledkt jsou Zzaky vyuwzivany v rizné mife. Mezi vysledky vzdélavani jsou
u jednotlivych obori patrné rozdily. Zaci oboru zdravotnické lyceum ve srovnani s ostatnimi
obory dosahuji dlouhodobé vyrazné lepsich vysledku, stejné jako zaci oboru prakticka sestra
v Ceskych Budgjovicich ve srovnani sziky na detaSovanych pracovistich. Z divodu
mensiho poCtu uchaze¢t jsou na téchto pracoviStich pifjimani i Zaci s niZ§imi studijnimi
ptedpoklady, coz se nasledné odraz i v nestejnych wvysledcich studia. Vysledky maturitnich
zkousek jsou U vSech obora srovnatelné s celorepublikovym primérem, u oboru
zdravotnické lyceum mind lepsi. Nejmensi uspéSnost je v pfedmétu matematika. Skola
vysledky ukonCovani vzdélavani dlouhodobé sleduje a pracuje s nimi.

Pro hodnoceni vysledkii ve vyssi odborné Skole vyuzivaji vyucujici pfedepsané formy
hodnoceni, jako jsou zapocty, klasifikované zipolty a zkousky na zakladé pisemnych
podkladd iustnho projevu. Skola zaznameniva pomémé vysoké procento piedéasnych
odchodi ze studia. Z dat o priibé¢hu vzdélavani vyplyva, ze k nejvétSimu ubytku studentt
dochazi v prvnim ro¢niku. Pfi¢inou je zejména narocnost zvoleného oboru ¢i neschopnost
skloubit studium s pracovnim a osobnim Zivotem. Usp&$nost student pii absolutoriu
a obhajobé absolventskych praci je dobra, v ¢ervnovém terminu roku 2023/2024 denni
formy studia uspélo z celkovych 30 student 16 studentli s vyznamendnim, c¢tyii studenti
neuspéli. Vlednovém terminu roku 2024/2025 se absolutoria zicastnilo 16 studentd
kombinovaného studia, z toho tfi studenti neuspéli. Piedlozené absolventské prace jsou na
velmi dobré drovni po formalni i obsahové strance. Jako dodatek k diplomu o absolutoriu
vydava Skola absolventim ,Europass®, ktery jim usnadfiuje vstup na trh prace v ramci
Evropské unie. Absolventi vys$i odborné Skoly se velice dobfe uplatiuji na trhu préace,
nekteti pokracuji ve studiu na vysoké skole.

Skolni poradenské pracovisté tvofené vychovnou poradkyni, ktera je souasné i kariérni
poradkyni, dale metodickou prevence aSkoli psycholoZkou zajist'uje poradenské shizby na
vSech pracoviStich Skoly. Nastaveni jejich kompetenci a vzijemna spoluprace vedou ke
kvalitnimu poskytovani podpory v8em, ktefi ji v pribéhu vzdélavani potiebuji. Tym Uzce
spolupracuje se zakonnymi Zzastupci a tiidnimi uciteli, kterym poskytuje metodickou
podporu pfi praci se zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami i pii praci s tiidnim
kolektivem. K terminu inspek¢éni ¢innosti Skola poskytovala na zakladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni podplrnd opatfeni 23 zikiim. Pfevazyjicim stupném
podpory je druhy stupen,, zAkim s vyS$im stupném podplrnych opatieni jsou k dispozici dveé
asistentky pedagoga. Skolni psycholozka pravidelnd poskytuje konzultace Ziktm
a spolupracuje s asistenty pedagoga na efektivni realizaci podplrnych opatieni, jejichz
UCinnost je pravidelné vyhodnocovana. TO umoziuje véas reagovat na konkrétni situace
a potieby zakd. Skola vénuje patiiénou pozornost prevenci rizikového chovani Zikd, ktera
je nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu. Zpracovany plan primadrn€ preventivnich aktivit
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je vhodné aplikovan v ramci vyuky ¢i formou besed a mimoskolnich akci. Zamétuje se na
predchazeni a rozpoznéni rizikového chovani a zajisténi vasné intervence, coZ sniZuje
vyskyt rizikového chovani na minimalni uroven. Skola G¢inn& kooperuje s externimi
odborniky z pedagogicko-psychologické poradny a dalsimi organizacemi, coznapomaha ke
zkvalithiovani poskytovanych preventivnich opatfeni. Pro ziky prvnich ro¢nikd jsou
pravideln¢ organizovany adaptacni kurzy na podporu vytvareni zdravych vzajemnych
vztahll. Realizovany byly také aktivity pro rodi¢e v oblasti prevence rizikového chovani, a to
napf. nabidkou online prednasky z oblasti prevence socidlné¢ patologickych jevil.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Skola oteviela novy obor Diplomovana dentilni hygienistka.

— Byla dokoncena rekonstrukce druhé ¢&asti pudnich prostor, kde vznikly daKi ucebny
a kabinety pro vyucujici.

— Skola raelizovala modernizaci ucebny IT a dovybavila ji digitalni technikou.

— Byly modernizovany laboratofe pro zubaiské obory.

— V prostorach Skoly byla ziizena ordinace zubniho I€kate, slouzici pro odbornou praxi
studentd oboru dentdlni hygienistka.

Byla zahjena realizace simula¢niho centra pro vyuku prvni pomoci.

Silné stranky

Stiedni Skola

— Vedeni Skoly v souladu s koncepci rozvoje Skoly aktivn€ zajiStuyje vhodné materidIni
podminky vzd€lavani a jejich pribémé zkvalittiovani tak, aby odpovidalo modernim
trendim realné praxe a piispivalo k napliovani vzd€lavacich cili stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem. (2.4)

Stredni a vysSi odborna Skola

— Skola cilené spolupracuje s partnery zajistujicimi rozvoj odbornych kompetenci

7kt studentd, se socidlnimi partnery, JihoGeskou univerzitou v Ceskych Bud&jovicich
a nékolika zahraninimi Skolami. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Stredni Skola

— Ve vyuce nejsou dostatecné vyuzivany formy a metody prace, které podporuji aktivnéjsi
zapojeni zaki do vyuCovaciho  procesu, rozvoj jejich kritického  mySleni
a komunikativnich kompetenci. Zaci nejsou efektivné a cilen¢ vedeni k samostatnému
vyhledavani informaci a praci s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

— Pedagogové nevyuzivaji v dostatecné mife diferenciaci uciva vzhledem k mdividualnim
schopnostem jednotlivych 7zakli. NedostateCnd pozornost je vénovana formativnimu
hodnoceni jako prostiedku posilujicimu motivaci a zodpovédnost za vlastni uceni. (4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Na stfedni Skole pfedev§im v teoretickém vzdélavani vice vyuzivat aktivizaéni formy
a metody prace smétujici k vétsi aktivit¢ a motivaci zaku.

— Ve stiednim vzdélavani cilené¢ uplatiiovat prostiedky formativniho hodnoceni a shrnuti
dosazenych cili v zavéru hodin.

— Ve wuce na stiedni Skole vice realizovat diferenciaci uciva vzhledem k zaktm
S pomalejSim tempem prace i k Zikim nadanym.

— DaBsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vice zaméfovat na oblast formativniho
hodnoceni, aktivizacnich metod wyuky, kritického mysleni a efektivni praci zaka
S informac¢nimi zdroji.

— Hospitaéni ¢innost vice zacilit na piinos dalstho vzdélavani a jeho vyuziti v praci
pedagogt.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zakladni dokumenty S$koly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekéni ¢innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kiivankova, Skoli mnspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skolni mnspektorka

PaedDr. Martina Baarova, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

Be. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

26. 3. 2025
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