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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborné ucilist¢ a Odborné ucilisté, Bzenec, Vinaf 354 je pfispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem je Jihomoravsky kraj se sidlem v Brn€. Podle zfizovaci listiny
(ZL) ¢j. 24/12 ze dne 20. prosince 2001 Skola pfipravuje pro vykon délnickych povolani a
odbornych ¢innosti odpovidajicich pfisluSnému ucebnimu oboru, pfipravuje ve studijnich
oborech pro vykon nékterych naroénych délnickych povolani a  nékterych
technickohospodaiskych cCinnosti provozniho charakteru, zajiStuje zaklim teoretické
vyucovani, praktické vyucovani a vychovu mimo vyucovani.

V souladu se ZL a Rozhodnutim, kterym se méni zatazeni do sit¢ Skol, piedskolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. 30 106/2000-21 ze dne 8. listopadu 2000 s G¢innosti od
1. zai 2001 skola sdruzuje:

e Stiedni odborné ucilisté s kapacitou 1140 zaka

e Odborné uciliste s kapacitou 190 zaki

e Domov mladeZze I. s kapacitou 120 lazek, Domov mladeZze II. s kapacitou 150 lizek
e Skolni jidelna I. s kapacitou 400 jidel, Skolni jidelna II. s kapacitou 150 jidel

Skola ma v Bzenci tato odlouéena pracovisté: Josefa Handka 53, Namésti Svobody
318 a Namésti Svobody 5.

Poéty zaku, které $kola vykazala ve statistickém vykazu Skol (MSMT) V25-01 o stfednim
odborném ucilisti, ucilisti a V4a-01 o specialnich Skolach k 4. fijnu 2001, souhlasi se stavy
zakl uvedenymi v katalozich tfid. S vyjimkou DM I neni povolend kapacita kontrolovanych
soucasti skoly prekracovana (viz dalsi zjisténi). Ve Skolnim roce 2001/02 mé skola celkem 33
tfid s 656 zaky. Ke dni inspekce se v 10 realizovanych oborech SOU vzdé¢lava 554 Zaci, ve
3 oborech OU 102 Zaci.

V ramci komplexni inspekce byla hodnocena ¢innost SOU, OU, domova mladeze a Skolni
jidelny.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila prib&h a vysledky vzdélavani v teoretickém
a praktickém vyucovéani denniho studia. Hodnoceni vychazi z hospitaci v cizich jazycich,
spolecensko-védnich ptedmétech, profilujicich odbornych pfedmétech a v odborném vycviku.
Kvalita vyuky v jednotlivych pfedmétech a blocich pfedméti byla hodnocena v oblasti
planovani a pfipravy vyuky, podminek vyuky, organizace, metod a forem vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace. Poznatky z oblasti planovani a piipravy vyuky
a podminek vyuky jsou za vSechny sledované pfedméty teoretického vyucovani SOU 1 OU
hodnoceny souhrnné.

Plianovani a pfiprava vyuky v SOU a OU

Vyuka sledovanych ptedmétii probihala v souladu se schvalenymi ucebnimi plany.
U¢ivo vSech predmétil je rozpracovano do tématickych pland, které zajist'uji ndvaznost uciva
v jednotlivych ro€nicich. Pfi planovéani vyuky vypocetni techniky neni respektovano Sdéleni
odboru stfedniho a vyssiho odborného vzdelavani €. j. 10 660/2001-23, ze dne 17. 1. 2001,
tim, ze nejsou zohlednovany inovace v oboru. V prvnich ro¢nicich pfevazuje zastaralé ucivo
souvisejici s opera¢nim systémem MS DOS, neni preferovan systém Windows. Ucebni
osnovy sledovanych predméti byly plnény. Bezprostiedni ptiprava vyucujicich byla pirevazné
pecliva, ucivo bylo planovédno v navaznosti na odborny vycvik. V mensi mife bylo pfi
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planovani vyuky pamatovdno na ucelné vyuziti didaktické techniky. Realné vyukové cile
odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfidy. VétSinou vSak zohlediiovaly cCinnost ucitele, méné
vystupni znalosti a dovednosti zakl, coZz se projevilo piedev§im v ptevazujicich aktivitdch
uciteld.

Planovani a piiprava vyuky byly celkové na velmi dobré urovni.

Podminky vyuky

Vyuku sledovanych odbornych predmétt v OU zajistovalo 5 ugitelt. Ctyfi z nich
spliiuji podminky odborné zptisobilosti podle pravniho piedpisu. Zadny z vyuéujicich nema
pedagogickou zpusobilost pro vyuku zakli se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, nebot
neabsolvovali rozsifujici studium specialni pedagogiky. Chybéjici vzdélani v oblasti specialni
pedagogiky se projevilo ve frontalnich metodiach a formach prace, které nezohlediovaly
moznosti jednotlivych zakl. Jedna vyucujici svym stfedoskolskym odbornym vzdélanim
nesplituje podminky odborné, ani pedagogické zpusobilosti, v soucasné dobé dokoncuje
studium specialni pedagogiky. Absence odborné ani pedagogické zptisobilosti u této vyucujici
neméla vliv na kvalitu vyuky.

V SOU bylo hospitovano celkem 25 uditelti. Devatenact z nich svym vzdélanim
spliiuje podminky odborné a pedagogické zplsobilosti stanovené pravnim piedpisem.
Odbornou zpiisobilost nemaji 3 ucitelé (pro vyuku anglického jazyka a odbornych predméth).
Podminky pedagogické zpusobilosti nespliuji dva ucitelé (pro vyuku odbornych predméta a
vypocetni techniky). Bez odborné a pedagogické zptisobilosti je vyu¢ovan v jednom piipade
anglicky jazyk. Absence odborné zplsobilosti se ve sledovanych hodinach vétSinou
neprojevila, chybéjici pedagogickéd zplisobilost se projevila v mén¢ efektivnich metodach a
formach prace.

Skola ma k dispozici dostatek prostornych kmenovych i odbornych uéeben, z nichz
nckteré jsou vybaveny moderni didaktickou a audiovizudlni technikou. Ta vSak byla ve
sledovanych hodinéach ziidka vyuzivdna. Pro vyuku vypocetni techniky slouzi dvé odborné
ucebny. Jedna z nich je vybavena pocitaci standardni urovné, v druhé dosud vyuzivan
pfevazné zastaraly software. Skola je pfipojena na internet, jehoz efektivnimu vyuziti brani
nedostatecné technické vybaveni uc¢eben. Tti odborné uc¢ebny pro vyuku cizich jazykl jsou
vybaveny audio a jedna z nich i1 videotechnikou a sluchatky, av§ak v zadné z hospitovanych
hodin cizich jazykd vyuZity nebyly. Ve vétSin€ hodin nebyly k dispozici ucebnice,
nakopirované materidly pro zvyseni efektivity vyuky byly vyuzivany ztidka. Ve vyuce cizich
jazykd jsou vyuzivany ucebnice, které neposkytuji dostatek pfilezitosti pro konverzaci
a aplikaci modernich metod prace. Cizojazy¢né Casopisy Skola neodebira. UCcitelé maji
k dispozici jen omezené mnoZzstvi pomucek, doplikovych materidlti a ucebnich textd, fadu
pomocnych material, texti a pomicek si vytvaieji sami. V mensi ¢asti hodin odbornych
predméti byly vyuzity odborné Casopisy a odborna literatura.

I kdyZ vétsina vyukovych prostor vytvaiela vhodné psychohygienické podminky, byly
v neékterych piipadech zjiStény nedostatky. Zcela nevyhovujici psychohygienické, ale
i prostorové podminky ma vzhledem k poctu zakli ucebna pro vyuku ttid KP 2A a KP 2B.
Pocet a rozmisténi Zakovskych lavic omezuje zafazovani relaxacnich aktivit, potfebnych pro
psychohygienu 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Rovnéz ucebny pro psani na
stroji nebyly vzhledem k poc¢tu zakii dostate¢né prostorné, uspotradani zikovskych lavic
s dennim svétlem zezadu nebylo z hlediska psychohygieny vhodné. Jen v mens$i mife byla
podnétnost uceben zvySena nasténnymi pomickami pro vyuku sledovanych piredméti ¢i
zakovskymi pracemi. Podnétné vyukové prostfedi vytvarela svym vybavenim a vyzdobou
ucebna stolniceni a ucebny jazyki. Psychohygienické zasady byly uciteli dodrzovany pouze
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v mensi ¢asti sledovanych hodin, kdy ucitelé reagovali na pokles pozornosti zakli icelnym
sttidanim ¢innosti a zafazenim relaxacnich aktivit.

Persondlni podminky z hlediska odborné a pedagogické zpitsobilosti ucitelii
umoZiuji realizovat vidélavaci program. Materidlni a psychohygienické podminky byly
vzhledem ke vzdélavacimu programu Skoly celkové priimérné.

Stiredni odborné udiliSté

Cizi jazyky (anglicky a némecky jazyk)

Struktura vétSiny hodin odpovidala v€ku a trovni zékd. Vyuka byla fizena jasné
a srozumitelné. Ucitelé prevazné vénovali pozornost osvojovani gramatického a lexikalniho
uciva, s malym dirazem na rozvoj komunikativnich kompetenci Zakt. Systematické vedeni
k aktivité a samostatnému mysleni, komplexnimu rozvoji fe€ovych dovednosti a vedeni zakt
k vyuziti jazykovych znalosti v béznych situacich kazdodenniho Zivota bylo zaznamenano
v malé ¢asti hospitovanych hodin. Pfevazoval verbalni projev ucliteld nad projevy zakl
a vyuka byla vyrazné propojena s mateiskym jazykem. Dialogizace, improvizace, prace ve
skupinach ¢i ve dvojicich vyuZito nebylo. Vécné a odborné bylo udivo interpretovano
spravng.

Vstupni motivace byla vétSinou nevyrazna. Ojedinéle byla Zzakim sdélena napln
hodiny ¢i jeji cil. Rovnéz v priibéhu vétSiny hodin Z4ci nebyli k aktivni Gi€asti ve vyucovacim
procesu motivovani. Hodnoceni prace zéki v pribéhu vyucovani bylo pievazné pozitivni. Pti
zadavani ukoll vyucujici upozoriiovali na obtiZznosti a pii feSeni Uloh poskytovali zaklim
pomoc. Vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni bylo vétSinou opomijeno, stejné tak shrnuti
uciva a zhodnoceni vykonu 74kl v zavéru hodiny.

Ve vsech hospitovanych hodinach byla komunikace mezi Zdky a vyucujicimi velmi
dobra, osobnost zaka byla respektovana. Systematicky rozvoj komunikativnich dovednosti
zakli a komunikace mezi Zaky navzdjem Ci cilené vytvafeni prostoru pro diskusi nebyly
zaznamenany v 7adné sledované hoding. Reové dovednosti zakli byly celkové na niZsi
tirovni. Zaci vétsinou prokazovali znalosti v oblasti gramatické a lexikalni, aviak méli znatné
potize pii uplatiiovani slovni zasoby a zvladnuté gramatiky pii delSich samostatnych
projevech a pfti reakcich na kladené otazky v cizim jazyce.

V hospitovanych hodindch cizich jazyki prevlddal frontdlni a pievainé stereotypni
zpusob vyuky bez uplatiiovani modernich trendii ve vyuce cizich jazyki. Celkové byla
kvalita vzdélavani v cizich jazycich prisomérna.

Spolecensko-védni predméty (ob¢anska nauka, spoleCenska vychova)

Struktura sledovanych hodin odpovidala véku zaka i stanovenym vyukovym ciltim.
Vyuka byla vedena jasn¢ a srozumitelné. V mensi ¢asti hodin vytvately ucitelky prostor pro
samostatné a aktivni uceni, vyuzivaly mezipfedmétovych vztahii, vedly zaky k premysleni,
k diskusi a ke kultivovanému vyjadfovani. V mensi mife byly uplatiovany kooperativni
techniky uéeni. Zaci vétsinou prokazovali velmi dobré dovednosti a socialni navyky dilezité
pro styk s lidmi, uméli diskutovat, vécné argumentovat, tolerovat odliSny nazor spoluzaki,
dovedli vyuzit svych znalosti k posuzovani udélosti ve vlasti i ve svéte a vétSina z nich rovneéz
prokazala informovanost v oblasti nerovhomérného rozvoje soudobého svéta a jeho
globalnich problémd.

Ucitelky vhodné uplatiiovaly vstupni i pribéznou motivaci, aktualizovaly ucivo,
uvadély piiklady z praxe a navazovaly na praktické zkusenosti zdkd. Castym motivaénim
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prvkem byla pochvala. Vysledky u€eni a vykony jednotlivcl byly pritbézné vyhodnocovany.
Hodnoceni bylo objektivni, spravedlivé a pozitivné zamétené. Hodnoceni prace zakl v zdvéru
hodin vétSinou realizovano nebylo.

Komunikace mezi ucitelkami a zaky 1 mezi zdky navzdjem byla zaloZena na
vzdjemném respektu a toleranci. Ucitelky vytvafely dostate¢ny prostor pro diskusi
a pripoustély rGznost ndzorti. VétSina zakll ochotné spolupracovala a zapojovala se do
vyucovaciho procesu. Komunikativni schopnosti jednotliveli byly systematicky a cilené
rozvijeny. Zaci projevovali k vyuce pozitivni postoj, jejich chovéani bylo bezproblémové.

Kvalita vyuky hospitovanych spolecenskovédnich predmétii 7 hlediska priibéhu
a vysledkii vzdélavani byla celkové velmi dobra.

Matematika

Pievazujici frontdlni metody a formy prace zaloZené na verbalnich aktivitdch ucitelti
poskytovaly zaklim jen malo prostoru k aktivnimu zapojeni do procesu. Vybeér, sled
a mnozstvi piikladi byly pfiméfené narocné, avSak stereotypné se opakujici vypocty
a setrvavani na numerickych vypoctech, vedly mnohdy ke ztraté pozornosti zaki. Prostor pro
samostatné aktivni uceni nebyl dostatecné vytvoren. MoZnosti alternativnich postupli pfi
feSeni uloh vychazely spiSe z aktivity uciteld nez z podnétid zaka. VéEtSina zakl prokazala
znalosti a dovednosti pozadované osnovami piedmétu. Uméli pracovat s pfirozenymi,
desetinnymi Cisly a zlomky, feSit jednoduché rovnice a nerovnice, pracovat s proménnou
a chapat jeji vyznam. Znali elementarni postupy pii geometrickych konstrukcich a dovedli
vypocitat povrchy a objemy jednoduchych téles. Grafickd Grovenn matematickych zdznamu
u vétsiny zakl byla nizka.

Malo vyrazna ivodni motivace spocivala v sezndmeni zakl s cilem hodiny, mnohdy
nepiesné formulovanym, chybélo relaxacni pojeti matematiky. Vyraznéji byli zaci motivovani
v prubéhu vyuky, ucelné¢ byly vyuzivany mezipiedmétové vztahy. UCcitelé vytvareli
dostateCny prostor pro opakovani uciva v navaznosti na nové poznatky. Hodnoceni vykonu
zakd bylo ve vétSin€é pripadi mdalo zdivodnéné. V zdvéru hodin chybélo shrnuti uciva
a vyhodnoceni miry naplnéni vyukového cile.

VétSina hodin probihala v klidné pracovni atmosféfe. Vyjadfovani ucitelli a jejich
komunikace se Zaky byly na velmi dobré urovni. Mélo pozornosti bylo vénovano rozvijeni
komunikativnich dovednosti Zakl, jejich odpovédi vyucujici rozvijeli sami, spravné
matematické vyjadfovani zakl bylo spise vyjimkou.

Kvalita vyuky ve sledovanych hodindach matematiky byla celkové priimérna.

Informatika a vypocetni technika, informacni technologie

Ucitelé pfi probirdni nové latky vyuZzivali metodu vykladu, kterou doplhovali
praktickymi ukédzkami na pocitaci. Tempo vykladu odpovidalo schopnostem zaki. Ucivo bylo
predkladano vécnd spravnd. Zaci uméli dle presnych pokyntl uditele obsluhovat poditace
a vyuZzivat vlastnosti probiraného softwaru, vétSinou prokazovali potiebné dovednosti pii
obsluze pocitacl a pfi praci se zakladnimi programy. Ptes technické nedostatky ve vybaveni
jedné z uceben a vedeni vyuky klasickymi metodami, byly stanovené cile napliiovany.
Individualni schopnosti zaki byly v pribehu vyuky zohlediiovany.

Vzhledem k G¢inné motivaci pracovali Zaci pfevazné se zdjmem. Ucitelé poskytovali
v piipad¢€ potieby radu a pomoc, u chybného postupu byla vzdy situace analyzovéna a feSeni
vhodnym zplsobem nasmérovano. Klasifikace znalosti a dovednosti zaki nebyla realizovana.
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Chybély zaveéry, shrnuti a zhodnoceni miry naplnéni stanoveného cile.

Zaci respektovali stanovena pravidla a pokyny ugitelii, pfizniva pracovni atmosféra
napomahala plnit stanovené ukoly. Komunikace byla pfevazné jednostrannd od ucitele
k zaktim. Komunikace mezi Z4ky navzdjem zaznamendna nebyla. Ucitel¢ dbali na vécnou a
jazykovou spravnost projevu zakl, verbalni i neverbalni komunikace uciteld méla velmi
dobrou troven.

Kvalita vyuky vySe uvedenych piedmétii byla celkové priimérnd.

Blok odbornych predméti (pravni nauka, ekonomika a organizace, odborné Kkresleni,
technickd dokumentace, ucetnictvi, marketing a management, obchodni provoz,
technika administrativy, korespondence)

Vyuka byla vedena jasné¢ a srozumitelné. Mnozstvi, skladba a naro¢nost uciva
vychdzely z moznosti zakl. I kdyz ptfevazovaly frontdlni metody a formy préace, byly
individualni potieby a schopnosti zadki akceptovany. Ve vétSin€ sledovanych hodin Zéci
neméli k dispozici ucebnice ani jiné ucebni texty, dalsi zdroje informaci byly vyuZivany jen
ziidka. Zapisy do zakovskych sesiti byly vyucujicimi diktovany na tkor aktivnich ¢innosti
zakl. V prakticky zamétenych prfedmétech byla zatfazovdna samostatna prace, zaci mohli
vyjadfovat své ndzory, hledat alternativni zplisoby feseni a uvadét piiklady na aplikaci uciva.
Resili ukoly z podvojného udetnictvi, prokéazali zakladni dovednosti z technického kresleni
véetné Cteni technickych vykrest. V hodiné pravni nauky a v ekonomickych predmétech byli
zaci vedeni k pfesnému vyjadfovani, chapali pravnické a ekonomické kategorie, orientovali se
v pojmech. Dostate¢na pozornost byla vénovéana jazykové, stylistické i1 estetické upraveé
pisemnosti. Zaci byli vedeni k ptesnosti a odpovédnosti pii administrativnich ikonech. Ugivo
ve vSech hodiniach bylo podavano v souladu s technickymi normami i stupném védeckého
poznani.

Ve vétsin€ sledovanych hodin nebyla vyuZzita vstupni motivace. PribéZznd motivace
byla zaloZzena na praktickém vyuziti uc¢iva v denni praxi. Mezipfedmétové vztahy byly
aplikovany zejména mezi ekonomickymi a pravnimi pfedméty a ve vztahu k odbornému
vycviku. Provéfovani vychozich znalosti ucitelky provadely frontalnim zplisobem, vyjimecné
testem. Opakovani bylo zaméfeno na védomosti a dovednosti, které byly potfebné pro nové
ucivo. Hodnoceni vykonti zdkd bylo objektivni, spravedlivé, obsahovalo pochvalu
a povzbuzeni. Ucitelky poskytovaly Zakliim pomoc a radu, vytykani chyb bylo pozitivné
ladéno a zaky pobizelo k dalSi praci. Prostor pro sebekontrolu a sebehodnoceni zakl nebyl
vytvofen. Zaveéry hodin obsahovaly jen <castecné zavére¢né vyhodnoceni, mnohdy
s prevazujici aktivitou ucitelek.

Ve sledovanych hodinach byla zaznamenana uvédoméld kazen zaku, vychazejici ze
znalosti dohodnutych pravidel vzdjemného vztahu mezi ucitelem a zdkem. Osobnost zdka
byla respektovana. Prostor pro diskusi nebyl ve vétSiné hodin Siroky, riiznost ndzort byla
vyu€ujicimi akceptovana. Komunikace mezi Z4ky navzijem byla spiSe spontanni, pri
provadéni praktickych ukolti nebyla ucitelkami tato oblast nijak fizena. Verbalni komunikace
a neverbalni projev ucitelek byly velmi dobré. Vztah zakh k jednotlivym pfedmétim piimo
souvisel s u¢innou motivaci a pochopenim potiebnosti pfeddvanych znalosti a dovednosti. Ve
vétsing€ sledovanych hodin méli Zaci k vyu€ovanym predmétim pozitivni vztah.

Kvalita vyuky sledovanych odbornych piedmétii byla celkové priimérna.
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Blok odbornych predmétii (potraviny a vyzZiva, technologie, suroviny, kvétinarstvi,
cukraiska vyroba, zboZziznalstvi, sadovnictvi, zafizeni zavodi, stolniceni, specidlni
stolni¢eni, vinohradnictvi, ubytovaci provoz)

Organizace vyuky odpovidala stanovenym cilim, které zohlediovaly pfevazné Cinnost
ucitele a ndsledné zvolené metody a formy prace byly jen ojedinéle zamé&feny na aktivni praci
zaka. Vyuka byla vedena odborné a vécné spravng, jeji tempo odpovidalo naro¢nosti tématu
a schopnostem zaka. Zohlediiovani zaku se specifickymi poruchami uceni bylo zaznamenano
v men$i casti sledovanych hodin. Vyklad byl casto dopliiovan ndzornymi ukazkami,
pomutckami, v mens$i mife byly ucelné¢ vyuzity dalSi zdroje informaci (odborna literatura,
receptury, katalogy, prospekty). Metodou kladeni otdzek se ucitelim dafilo zapojit do
vyvozovani poznatkli pouze aktivnéjsi zaky, nebot’ frontalni vyuka neposkytovala dostatek
prilezitosti k seberealizaci vSem Zakl. Vzhledem k absenci ucebnic bylo u¢ivo zakim ve
vétSiné hodin diktovano na tUkor jejich aktivnich ¢innosti. Pomocné texty, nakopirované
materialy a didaktickd technika byly pro zvySeni efektivity vyuky vyuZzity jen v n€kolika malo
hodinach.

Uvodni motivaci nevénovali uéitelé zadouci pozornost. V pritb&hu vyuky byly Géelné
vyuzivany mezipfedmétové vztahy s dlirazem na zkuSenosti zakli z odborného vycviku.
Zajem zaka vzbudil vyukovy videoprogram zaméteny na moderni trendy v oboru a zkusenosti
ze zahrani¢i v oblasti cukraiské vyroby. Aktivita zakd byla oceflovana, avSak zhodnoceni
znalosti a prace zakl bylo nevyrazné nebo zcela chybélo. K vzdjemnému hodnoceni nebo
sebehodnoceni nebyli zaci vedeni.

V hodinach panovala ptizniva atmosféra zaloZena na oboustranné vstiicnych vztazich
mezi uciteli a zaky. Ti ochotné plnili pokyny uciteld a neostychali se ptat v piipad¢ potieby,
projevovali o vyuku zdjem. V mensi mife byly cilené¢ rozvijeny kli¢ové kompetence zakt
pozadované osnovami predmétu. I kdyz byl pro procviceni a upevilovani uciva vytvaren
dostatecny prostor, spontanni a Casto jednoslovné odpovédi zakli neposkytovaly ucitelim
ucinnou zpétnou vazbu o mife pochopeni uciva jednotlivymi zaky.

Kvalita vyuky ve sledovanych odbornych predmétech byla celkové priimérna.

Odborné ucilisté

Odborné predméty (hospodarské vypocty, technologie, kvétinarstvi, potraviny a vyZiva)

Ve vétsiné sledovanych hodin byly zafazovany frontdlni metody a formy prace.
Prostor pro aktivni uceni byl vytvofen pouze v technologii, kdy Zaci pracovali samostatné i ve
dvojicich, diferencované ukoly umoznovaly aktivni zapojeni vSech zakid. Vyuka byla vzdy
vedena vécné a odborné spravng, srozumitelny vyklad byl vétSinou dopliovan ndzornymi
ukdzkami. VétSina ucitelli se snazila ziskat v pribéhu vykladu zpétnou vazbu o pochopeni
uciva, avSak na kontrolni otazky reagovali jen aktivnéjsi zaci. Vzdy byl vytvofen prostor na
pochopeni a procviceni uciva, které bylo opakovdno a procviCovdno ve vzijemnych
souvislostech, mezipfedmétovych vztazich a vzdy bylo zaméfeno na vyuziti poznatkd
v odborném vycviku. Ojedinéle pracovali Zaci s u¢ebnicemi ¢i pomocnymi texty, uc¢ivo bylo
Casto diktovano na ukor ¢innosti zaki.

Malo vyrazna vstupni motivace ve vétSiné hodin zfidka podnitila zajem Zzaku.
V pribéhu vyuky zafazovali ucitelé zajimavosti a aktuality z oboru, seznamovali Zaky
s modernimi technologiemi u nés 1 v zahrani¢i, vyuzivali motiva¢ni vyukové videoprogramy.
Vyraznym motiva¢nim prvkem byla ptiprava zaki tfetich ro¢nikli na zavérecné zkousky. Ti
pfi proveéfovani znalosti prokéazali i dovednosti poznatky aplikovat v mezipfedmétovych
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vztazich a SirSich souvislostech, uméli zdivodnit a obhgjit svlij nazor. Chybé¢la vSak
bezprostiedni klasifikace a hodnoceni vykonu zakt, ktefi tak neziskali okamzZitou zp&tnou
vazbu. Ucitelé vétSinou neSetfili pochvalou za sprdvnou odpoveéd, ¢i splnény kol
K sebehodnoceni, ¢i hodnoceni vykonu spoluzéka byli Zaci vedeni jen ojedinéle. V zavéru
vétSiny hodin chybélo shrnuti a hodnoceni prace zaki ¢i splnéni cile.

Zaci pievazné dodrzovali stanovena pravidla komunikace, nezajem o vyuku projevili
ojedinéle, kdy nebyli dostatecné¢ vytiZzeni. Pievazovala ptizniva atmosféra zaloZzend na
vstiicnych vztazich mezi uciteli a Zdky. Mélo pozornosti bylo vénovano cilenému rozvoji
komunikativnich dovednosti zakl. Ucitelé se ¢asto spokojili s jednoslovnou odpovédi Zzéka,
v mens$i mife byl vytvaien prostor pro diskuzi. Pokud Zzaci dostali prilezitost, neostychali se
projevit svilj nazor, zejména ve vysSich ro¢nicich pfi piipravé na zavéretné zkousky
o problémech Zivé diskutovali. Interpersonalni dovednosti, smysl pro vzajemnou spolupraci
a kooperaci byly rozvijeny ojedinéle.

Kvalita vyuky sledovanych hodin se vyrazné liSila od vynikajici, zaloZené na
aktivnim uceni Zaki, po pouze vyhovujici, s minimdlni ucasti Zakit na procesu uceni.
Kvalita vyuky ve sledovanych hodindch byla celkové priimérna.

Odborny vycvik

Hospitace se uskute¢nily v SOU 1 OU u oborti: 41-52-H/001 Zahradnik, 66-41-L/008
Obchodnik, 66-51-H/004 Prodava¢ smiSen¢ho zbozi, 66-51-H/002 Kuchat-¢iSnik pro
pohostinstvi, 65-53-H/001 Cisnik/servirka, 29-54-H/001 Cukraf, 29-54-E/003 Cukrafské
prace, 41-52-E/008 Kvétinaiské a aranzérské prace a 65-52-E/001 Kuchaiské prace. Byly
navstiveny objekty odborného vycviku v aredlu Skoly, odlouc¢ena a smluvni pracovisté Skoly
v ramci mésta Bzenec.

Planovani vyuky respektuje schvalené ucebni dokumenty, dotace hodin v jednotlivych
ro¢nicich odpovidaji pfislusnému ucebnimu plénu. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do
tématickych pland, jejich plnéni je vénovana disledna pozornost. Evidence probiranych témat
je vedena v denicich odborného vycviku jednotlivych vyukovych skupin, dopliiuji je
ptefazovaci plany smluvnich pracovist. Ucebni osnovy byly v pribéhu inspekce plnény.
Bezprostfedni piiprava mistri odborného vycviku (MOV) byla promyslena, odpovidala
vyukovym ciliim a vétSinou zohlediiovala sloZeni ucebni skupiny.

Sledovanou vyuku odborného vycviku v SOU zajistuje 13 mistri odborné vychovy
(MOV), z nichz 9 splituje podminky odborné i pedagogické zptlisobilosti stanovené pravnim
pfedpisem. Tii MOV nespliluji podminky odborné zpisobilosti a jeden MOV nespliiuje
podminky pedagogické zpisobilosti podle pravniho piedpisu. V odborném ucilisti bylo
hospitovano 7 mistrti odborné vychovy. Pét z nich spliiuje podminky odborné zptsobilosti.
Tim, Ze neabsolvovali rozsifujici studium specidlni pedagogiky vSak nespliluji podminky
pedagogické zptisobilosti pro vyuku v OU. Dvé€ pracovnice nespliiuji podminky odborné ani
pedagogické zpusobilosti, v soucasné dobé¢ si studiem doplnuji chybéjici kvalifikaci. Absence
odborné ¢i pedagogické zpusobilosti se ve sledovaného vyuce témet neprojevila.

Vyuka probihala v diln4ch, ucebnach a dalSich prostorach v aredlu skoly (sklenicich
a Skolnim pozemku, Skolni kuchyni s vydejnou stravy). Prostorové podminky odpovidaji
poctu zaki ve skupinach, pouze prostory skleniku jsou z hlediska moznosti pohybu zaka
stisnéné. Velmi dobré materidlni podminky maji gastronomickéd pracovisté¢ a dilny oboru
cukraf. Dilny a ucebny jsou vybaveny potfebnymi stroji a néstroji, materidl je zajiStén
v potiebném mnozstvi, kvalité¢ a sortimentu. Nékteré ndzorné pomticky (vzorniky, pfirodniny
pro aranzérské prace) st MOV pfipravuji z vlastni iniciativy.

Vsichni Zaci dostavaji na zaklad€ vnitini smérnice pracovni odév, obuv a dalsi
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vybaveni v zavislosti na druhu u¢ebniho oboru. Ve vSech provozech je vyhrazen prostor pro
odpocinek zaki, k dispozici maji vyhovujici Satny. Socidlni zafizeni je spole¢né vyuzivano
zaky vice oborti a skupin OU, jeho umisténi mimo budovu pracovist neni z hlediska
psychohygienickych podminek ptiznivé. Pocet hodin vyuky v jednom dni a organizace
prestavek odpovidaly pravnim pfedpisim pro specidlni stiedni Skoly. V ptipadé¢ oboru
kuchatské prace je zatazeni pfestavky ovlivnéno konkrétni ¢innosti zaka, po dohod¢ s mistry
odborného vycviku je pfestavka zatfazovana individualné podle potieby Zaka.

Organizace vyuky umoznovala plnit stanovené cile, Zaci pracovali samostatné nebo ve
skupinach a vlastnim tempem plnili zadané tkoly. V prvnich ro¢nicich byla vyuka vedena
frontalnim zplsobem s vyrazné individualnim pfistupem k zadkim, vyucujici zohlednovali
jejich schopnosti a dovednosti i zdravotni postizeni. Ve vysSich ro¢nicich byla vyuka
diferencovéna, Zaci pod pfimym dozorem mistra odborného vycviku samostatné plnili ukoly,
jejichz naro¢nost odpovidala schopnostem Zéka. Pfi tvodni instruktdzi spojené s ukazkou byl
vzdy objasnén postup prace, zaci byli upozornéni na piipadnéd uskali. Pokyny mistrG byly
jasné a srozumitelné, Zaci vyuzivali moZnost se ptat, mistii ochotné radili a pomahali
v ptipadé potieby. Zaci, zejména prvnich ro¢nikd, méli dostatek &asu na pochopeni
a procviceni pracovnich postupii. Tempo vyuky odpovidalo véku a schopnostem zaka, pouze
ve druhém ro¢niku oboru kuchatské prace bylo tempo zakii negativné ovlivnéno stanovenym
cilem, tj. ptipravou stravy pro Skolni jidelnu v daném case. V mensi ¢asti vyuky byly ucelné
vyuzivany obrazové publikace a odborna literatura, &i receptafe. Zaci byli vedeni
k samostatnosti pifi pofizovani zaznamill o pracovnim postupu, vyucovaci ¢as byl vyuzit
efektivné ve prospéch cCinnosti zakid. Pfi jednotvarnych pracovnich ¢innostech v prvnim
ro¢niku OU byly vhodné zatazeny hrové prvky rozvijejici pamét’ i logické mysleni zaka. Ve
sledovanych skupinidch SOU pracovali zaci samostatné, mistfi odborného vycviku ptihlizeli
k jejich individualnim schopnostem. Pracovni doba odborného vycviku byla vzdy vyuZivana
efektivné. Organizace prace zakl byla v pfevazné vétSin¢ oborti velmi dobrd az vynikajici
(cukréfi).

Velmi dobra vstupni i pribéZna motivace se pozitivné odrazila v zajmu a aktivité
zakt. Ti ve vSech sledovanych skupindch prokézali dovednosti a navyky poZadované
osnovami pfedmétu. Nad rdmec osnov se Zaci v oboru cukraf seznamovali s nejmodernéjsimi
technologiemi a trendy v oboru, mistfi odborné vychovy pieddvali zaklim zkuSenosti ze
zahrani¢i. Vedli zaky k tvofivé préci, rozvijeli jejich estetické citéni, motivovali je ke
spoluticasti pfi vybéru vhodného materidlu a jeho hospodarnému vyuziti. Pfi vyuce byly
ucelné vyuzivany mezipfedmétové vztahy a znalosti zakl z odbornych predmétii. Ve vsech
sledovanych vyukovych skupinach byli Zaci vedeni k dodrzovani pravidel bezpecnosti prace
a osobni hygieny. V priibéhu celé vyuky ziskavali mistii odborného vycviku Gi€¢innou zpétnou
vazbu o dovednostech zaki. Kontrovali a hodnotili jejich préaci, vZdy s ohledem na jejich
individudlni dispozice. Vyznamnou meérou byli Zaci motivovani pochvalou za aktivitu
a kvalitni praci. Pfipadné chyby ¢i nedostatky byly citlivé korigovany, v mensi mife byla
vyuzita prace s chybou. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni a k odpovédnosti za vykonanou
praci, a to zejména v hospitovanych oborech SOU. Pravidelné hodnoceni pracovnich
vysledkli zakli zaznamenané v denicich odborného vycviku a v Zdkovskych kniZkéach
poskytuje zakiim zpétnou vazbu.

V pribéhu vyuky se zaci chovali slusnég, vétSinou pracovali se zajmem a ochotné plnili
pokyny mistrit odborné vychovy. K pfiznivé pracovni atmosféte pfispély pozitivni vztahy
mezi zaky a vyuc€ujicimi. V mensi ¢asti vyuky v OU byly cilené rozvijeny komunikativni
i interpersonalni dovednosti zékid, zejména schopnost spolupracovat vtymu nebo feSit
problémové situace. Pokud dostali Zaci ptileZitost obh4jit svilj pracovni postup, komunikovali
s vyucujicim 1 mezi sebou, pomahali si a chovali se navzajem ohleduplné a taktné. Negativni
projevy chovani nebyly v pritbé¢hu hospitaci zaznamenany.
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Kvalita vyuky v odborném vycviku v hospitovanych oborech SOU i OU byla ve viech
sledovanych jevech i celkové velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Hodnoceni urovné védomosti, dovednosti a socidalnich kompetenci Zakii vychazi
z hospitaci ve sledované vyuce. V hodindch, v nichZ ucitelé ovérovali znalosti a dovednosti
Zaka, prokazali Zdaci vétSinou znalosti poZadované osnovami piedmétu, vétSinou uméli
poznatky aplikovat v praktickych situacich, ziidka vSak byli schopni samostatné vyvozovat
zaveéry. Pokud méli prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru, vyuZivali této moZnosti pouze
aktivnéjsi 7 nich. Ve sledovanych hodindach se Zaci chovali slusné a respektovali ucitele.
V odborném vycviku prokdzali dovednosti stanovené osnovami piedmétu a charakterem
oboru, pracovali samostatné a vétSinou se zdajmem.

Kvalita a priubéh vzdélavani v teoretickém vyucovdani byly celkové na priimérné
urovni, v odborném vycviku na velmi dobré urovni. Vzhledem ke vzdélavacimu programu
Skoly mély pritbéh a vysledky vzdélavani celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepcni zdméry s vyhledem do roku 2005 vychézeji z analyzy podminek Skoly,
pruzn¢ reaguji na meénici se situaci na trhu prace v regionu, zohlednuji zkuSenosti ze
spoluprace s hospodaiskou komorou Rakouska a realizovaného projektu Leonardo. Jejich
prioritou je uplatnéni absolventli na trhu prace, provdzanost ucebnich oborid s moZnosti
dalsiho vzdélavani v nastavbovém studiu. Duraz je kladen na efektivni vyuziti stavajiciho
materialniho zazemi pro obory SOU 1 OU. Vzdélavaci koncepce byla schvélena zfizovatelem,
je podporovana rodi¢i a pracovniky Skoly, ktefi se v rdmci odbornych sekci na vytvareni
koncepce podileli. Koncepéni zaméry jsou v ramci odbornych sekci rozpracovany pro
jednotlivé obory. Ro¢ni plan prace predstavuje harmonogram zahrnujici ditlezité akce v ramci
celé organizace. Pro jednotlivé obory jsou zpracovany samostatné ro¢ni plany zohlednujici
jejich specifika, ukoly jsou terminovdny s uvedenim zodpovédného pracovnika. Jejich
soucasti je plan kontrol, soutéZzi republikovych i1 mezinarodnich, exkurzi, spoluprace
anavazani kontaktli se zahrani¢nimi partnery, nabidka seminait pro dal$i vzdélavani
pracovnikl. Operativni pldnovani vychazi z pravidelnych porad technického vedeni
(management S$koly), navazuje na tukoly stanovené v rocnim planu prace jednotlivych
odbornych sekci. Soucasti systému planovani je kvalitné zpracovany ,,Minimalni preventivni
program*“tykajici se prevence socidlné patologickych jevi, plan vychovného poradenstvi a
plan kontrolni ¢innosti.

Skola vyucuje obory v souladu s rozhodnutim o zafazeni §koly do sité §kol. Vyuka je
realizovana podle schvalenych ucebnich dokumentd, které jsou v ramci povolenych uprav
prizpisobeny koncepénim zamérim. Dil¢i nedostatky byly zjistény v nedodrzeni ucebnich
dokumentii €.j. 19 350/96-23 u druhého ro¢niku oboru spole¢né stravovani, a to sniZzenim
hodinové dotace predmétu zaklady prava. I kdyZ byly zmény provedeny v ramci povolené
10% upravy, ucebni plan redukci hodinové dotace povinnych vyucovacich predméti
nepovoluje. Pfesto, Ze Skola vykazuje 17 zaki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, nejsou
pro tyto zaky vypracovany individualni vzdélavaci plany.

Planovani tvoii provazany systém, redlné konceplni zaméry se daii napliiovat.
Vzhledem k dil¢im nedostatkim v dodriovani schvdlenych ucebnich dokumentii je
planovani jako celek na velmi dobré uirovni.
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Organizovani

RozloZeni pracovist’ v riznych mistech mésta Bzence i mimo n¢j klade velké naroky
na organizacni zajisténi provozu Skoly. Vnitini ¢lenéni na usek pedagogicky, ekonomicko-
hospodarsky, tsek vychovy mimo vyucovani, BOZP a PO a usek vychovného poradce
umoznuje ucelné tizeni i kontrolu vSech oblasti zatizeni. V Cele jednotlivych usekl a obora
stoji zodpovédni pracovnici (zastupci feditele, vedouci usekli, vrchni mistfi odborné
vychovy), jejichz kompetence a pravomoci jsou stanoveny v pracovnich naplnich.
Organiza¢ni tad vytvari velmi dobré podminky pro fungovani vSech soucésti Skoly
a naplinovani jejich ukoli. Piehledné organizacni schéma zahrnuje vSechny useky Skoly,
vyjadiuje jejich vzajemné propojeni a vazby mezi pracovniky. Uéelné jsou vyuzivany poradni
organy, jimz jsou technické vedeni Skoly, pedagogicka rada a odborné sekce jednotlivych
oborti. Ty si vytvareji vlastni koncepce rozvoje ucebnich a studijnich obort, na svych
jednanich fesi aktudlni tkoly, sleduji plnéni uc¢ebnich osnov, davaji pozadavky na materialni
zajisténi vyuky. Jednani odbornych sekci jsou piinosnd, prenosem informaci fediteli Skoly
prostiednictvim porad technického vedeni je zajiSténa zpétna vazba. Zapisy z nich maji velmi
dobrou vypovidaci hodnotu. V zéapisech z jednani pedagogickych rad chybi provazanost
s udaji v katalogovych listech zak.

Pravidla pro provoz Skoly, chovani zdkd a omlouvani absence jsou zakotvena
v jednotlivych fadech (Skolni fad, provozni fdd odborného vycviku, fdd domova mladeze,
fady odbornych uceben, Skolni jidelny). V nich jsou stanovena jasna, srozumiteln¢ vyjadiena
pravidla. Z dokumentl plyne vychovny aspekt a diiraz na posilovani mravnich kvalit zakd,
pozornost je vénovana problematice drog a socidlné-patologickych jevi, a to nejen v oblasti
represe, ale pfedevsim v oblasti prevence.

Povinné dokumentace je vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Pti kontrole katalogt,
katalogovych listli, protokolii o komisiondlnich zkouskach a protokoli o zavére¢nych
zkouskach byly zjistény zdvazné 1 méné zavazné administrativni nedostatky, které vypovidaji
o malo disledné kontrole dokumentace. Pocet zakli ve vétsiné tiid OU 1 SOU koresponduje
s pravnimi predpisy s vyjimkou tiidy KC 1 H, ktera byla v ramci piijimaciho Fizeni pro $kolni
rok 2001/02 naplnéna 31 Zaky. Pro odménovani zakli za produktivni praci v odborném
vycviku je zpracovan vnitini predpis. Ten vSak nekoresponduje s pravnim piedpisem a Zaci
nejsou za produktivni praci odménovani financné, ale nepenézni formou poskytovanim tzv.
nadstandardnich sluZzeb.

Rozvrh hodin a délky prestdvek v teoretické a praktické vyuce koresponduji
s pravnimi pfedpisy. Nedostatky byly zjist€ény v dodrzovani pravnich ptedpist tim, Ze Zaci
zajistovali v dobé vyuky sluzbu u vchodu do $koly. Pro Skolni rok 2001/02 byla ztizovatelem
a se souhlasem MSMT CR povolena odli$na organizace vyuky odborného vycviku. Pro druhé
a tfeti rocniky je vyuka odborného vycviku realizovana v délce trvani 10 dnti v dobé hlavnich
prazdnin. Podminky, za kterych byla vyjimka povolena, byly v dobé¢ inspekce dodrzeny.
Vzhledem ke specifickym provoznim podminkdm gastronomického a ubytovaciho zatizeni
provozovny Junior, ve kterém probihd odborny vycvik zaki, je vyuka realizovana i ve dnech
pracovniho volna s ndhradou v jiné dny. V souladu s Metodickym pokynem k postupu pfi
uprave vzdélavaciho procesu Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. 18 276/98-20 byli s nepravidelnym
rozvrzenim vyuky seznameni pracovnici, Zaci a rodice.

Pienos informaci uvnitt Skoly je velmi dobfe zajistén smérem k Zaklim i pracovnikiim
Skoly. K tomuto ucelu jsou vyuzivany informacni, tématicky zaméiené vyvésky i1 schranka
divéry. Zakonni zastupci jsou o prospéchu a chovani zakd informovéni prostfednictvim
ttidnich schizek, zdkovskych knizek a v ptipadech hodnych zietele dopisem nebo na jednani
vychovné komise. Spoluprace vychovné poradkyné s tfidnimi uciteli, mistry odborné vychovy
a vedenim Skoly je velmi dobrd, problémy jsou feSeny ve spolupréci s rodi¢i. Vefejnost ma
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ptistup k informacim o $kole ve zpracované smérnici pro poskytovani informaci vyvésené na
chodbé §koly. Skola se na vefejnosti prezentuje poradanim kulturnich akci, u¢asti na etnych
soutézich, v nichz Zéci 1 pracovnici Skoly ziskavaji vyznamnéd ocenéni a to nejen v ramci
regionu. Dlraz je kladen také na rozvijeni kontaktll se Skolami podobného typu v ramci
Jihomoravského kraje i v zahrani¢i. Vyro¢ni zprava o c¢innosti Skoly, jejiz projednani neni
pisemné zdokumentovéano, obsahuje vSechny nalezitosti dané zdkonem, méa velmi dobrou
vypovidaci hodnotu s prvky sebereflexe.

Organizacni struktura je propracovand a komplexné pojatd, celkové mda velmi
dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly Gi¢eln& vyuziva nastroje operativniho Fizeni, které navazuje na planovéni
a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Prostfednictvim vedoucich jednotlivych sekci jsou podnéty
pracovniki vedenim Skoly akceptovany a dle moznosti realizovany, ¢imz jsou vytvafeny
velmi dobré podminky pro uplatnéni iniciativy a tvofivosti pracovniki. Operativni fizeni je
funkéni a U¢inné. Dals§i vzdélavani vSech pracovnikii Skoly je planované, je zakotveno
v koncepcich jednotlivych obori, vychazi z potieb jednotlivych sekci. Ugast pracovnikii na
vzdélavacich akcich je vedenim Skoly umoZiiovana, podporovana a ocefiovdna. Zacinajicim
a nekvalifikovanym ucitelim je poskytovana pomoc uvadéjicimi uciteli a zkuSen&jSimi
kolegy prostiednictvim konzultaci. Uvadéjici ucitel vSak neposkytuje uc¢innou zpétnou vazbu
formou hospitaci, neanalyzuje vyvoj a pokroky svéteného ucitele. Pro pridélovani
nadtarifnich sloZek platu jsou vytvofena kritéria. Ta vSak odrazi spiSe povinnosti pracovnik,
jsou mén¢ transparentni, nevyplyvaji z nich priority a vzhledem k absenci kvantitativniho
ocenéni jednotlivych ¢innosti je jejich motivujici charakter na niz8i Grovni. Z ptedloZenych
materiali nevyplyva projednani téchto kritérii se zamestnanci skoly.

Vedeni a motivovani pracovnikii md priumérnou vuroveri.

Kontrolni mechanizmy

Systém wvnitini kontroly je vytvofen pro celou organizacni strukturu, jeho rozsah
odpovida potfebam Skoly. VSichni pracovnici zodpovédni za dany usek maji zpracovany
plany kontrol. Ty zahrnuji sledovani kvality vyuky, kontrolu dodrZovéani ptedpisi BOZP
a PO, dodrzovani pracovni doby, kontrolu vedeni dokumentace i prace zakd. Kvalita vyuky
i znalosti zakl jsou sledovany ptfedevS§im formou hospitaci v teoretické i praktické vyuce.
Jejich cCetnost odpovidd potfebam a velikosti pedagogického sboru. Z hospitaci jsou
pofizovany zaznamy, které maji riznou vypovidaci hodnotu. V teoretické vyuce prevazuji
popisné, nikoliv hodnotici zdznamy, neanalyzuji priibéh hodiny a neposkytuji tak uciteli
ucinnou zpétnou vazbu. V mensi mife jsou konstatovadna pozitiva a negativa ¢i opatfeni
k naprav€. Zavéry z hospitaci jsou s uciteli projedndvany individudlng, zpétnou vazbu
o vysledcich kontrol ziskavaji pracovnici na poradach jednotlivych useki a odbornych sekei.
Pii pohospitacnim pohovoru feditel Skoly poskytl uciteli moznost obh4jit zvolené metody
a formy prace, vedl ucitele k sebehodnoceni, pregnantné¢ formuloval pozitiva a negativa ve
vztahu k préci ucitele 1 zakli. Velmi dobrou troven ma kontrola tseku praktického vyucovani.
Vrchni mistfi odborného vycviku i zastupce feditele ziskdvaji G¢innou zpé&tnou vazbu
o kvalité prace mistri odborného vycviku 1 zdk. Mélo ucinné kontrolni mechanizmy se
projevily v kontrole vedeni dokumentace. Systém kontroly hospodatfeni Skoly je vytvofen,
v ne¢kterych kontrolovanych oblastech neni dostatecné ti¢inny (viz Skolni jidelna).

Chovani, prospéch a absence zakl jsou pravideln¢ sledovany a vyhodnocovany na
pedagogickych radach i na jednani odbornych sekci. Z jejich zdznamii vSak neplyne analyza
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ptiCin neprospéchu zaki, ani pfijatd opatfeni. Nepiimou kontrolou znalosti a dovednosti Zakl
jsou cCetné soutéze, v nichz Zaci Skoly dosahuji vyznamnych ocenéni, pfedevSim svymi
praktickymi dovednostmi.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoieny v potifebném rozsahu, systém kontroly je
v nékterych oblastech mdlo ucinny. Kontrolni mechanizmy maji celkové priimérnou
uroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani umoZiiuji realizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly, celkové
maji priomérnou uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Ke zhodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostfedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu
bylo stanoveno obdobi kalendainiho roku 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2001 byla organizaci poskytnuta dotace ze statniho rozpoctu ve vysi 27 646, 71
tis. K¢ postupné od dvou zfizovateli. V obdobi od 1. do 9. mésice od Institutu vychovy
a vzdélavani Ministerstva zem&délstvi a vyzivy CR (dale IVV MZe CR) a v obdobi od 10. do
12. mésice od Jihomoravského kraje. V zavéreCném vypotaddani dotaci poskytnutych
transferem, provedeném v souladu se zdkonnym ptedpisem, byla celd ¢astka vykazéana jako
pfimé naklady na vzdélani s tim, Ze cela dotace byla vycerpana.

Vzhledem k tomu, Ze pivodni zfizovatel poskytoval dotaci jako provozni, neprovadeél
se planovany rozpis rozpoctu na jednotlivé polozky. Soucasny zfizovatel rozpis rozpoctu na
Jjim poskytnutou dotaci provedl, ale analytickd ucetni evidence Cerpani téchto prostfedkl
nebyla organizaci zavedena.

Z vyhodnoceni tdaji o finanénim vypofadani a zistatcich ptisluSnych Gc¢td hlavni
knihy dale vyplyva, ze z celkové ¢astky dotace bylo na platy vycerpano 65,4 %, na povinné
pojisténi 22,8 %, na ptidél do fondu kulturnich a socialnich potfeb 1,3 % a na ostatni
neinvesti¢ni vydaje 10,5 %. Dotace ze statniho rozpoc¢tu se na celkovych neinvesti¢nich
vydajich (dale NIV) podilela 60,5 %. Za hodnocené obdobi bylo dosazeno nulového
hospodarského vysledku.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Limit mzdovych prostfedkii pro rok 2001 byl vyC€erpan na 100%. Limit poctu
pracovnikl stanoveny IVV MZe CR byl dodrzen.

Persondlni agenda je vedena ptehledn€é. Spisy zaméstnancii obsahuji potiebnou
dokumentaci. Zatazovani zaméstnancii do platovych tfid je v souladu s jejich skute¢né
vykazovanou ¢innosti. Pfi kontrole zapoc¢ti praxe pro zafazeni zaméstnancli do platovych
stupiii u vybraného vzorku pedagogickych pracovnikl nebyly zjistény nedostatky. Stanoveni
a vyplaceni narokovych slozek (piiplatky za vedeni a zvlaStni pfiplatky) jsou v souladu
s vnitinim platovym pfedpisem Skoly a s platnymi pravnimi ptfedpisy. Nenarokové slozky
(osobni pfiplatky a odmény) byly v kontrolovaném obdobi zaméstnanciim Skoly vyplaceny
v poméru 48% : 52%. Pro stanoveni nendrokovych slozek jsou zpracovana kriteria, zplisob
odméinovani pracovnikil je stanoven vnitinim platovym pfedpisem.
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Hospodafeni s fondem kulturnich a socidlnich potteb bylo v roce 2001 upraveno
kolektivni smlouvou na rok 2001 mezi Uzemni odborovou organizaci OS pracovnikil
zemédélstvi a vyzivy Cech a Moravy se sidlem ve Veseli nad Moravou a SOU a OU Bzenec,
oddilem V. Péce o zaméstnance a rozpoctem, ktery byl sestaven jako vyrovnany.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prostfedky statniho rozpoctu uréené na ONIV byly pouzity z 2,6 % na ndkup knih a
ucebnich pomticek; z 16,1 % na spotfebu ochrannych pomicek a pradla; z 3,1 % na cestovné;
z 3,3 % na skoleni; z 33,5 % na odpisy a z 41,4 % na thradu energii. Pouziti finan¢nich
prostiedki na dvé posledné jmenované polozky se vztahuje k obdobi, kdy organizace
obdrzela prostiedky statniho rozpoctu jako provozni dotaci.

Ugetni jednotka Gétuje v soustavé podvojného téetnictvi, ¥idi se ustanovenimi zakona
o Ucetnictvi v platném znéni. Namatkou vybrané ucetni doklady vztahujici se k Cerpani
prostiedkl statniho rozpoctu spliiovaly vSechny nélezitosti vyplyvajici z platného pravniho
ptredpisu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

V roce 2001 byla organizaci pfidélena ucelové vazand dotace v rdmci programu
podpory romskych zaki stiednich Skol v celkové vysi 7400 K&. Dotace byla vyuzita
vsouladu s ucelem poskytnuti a byla vyuctovdna poskytovateli - krajskému uradu

Jihomoravského kraje, odboru Skolstvi v rdmci vypotaddani dotaci poskytnutych transferem
v roce 2001.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

V roce 2001 Skola neobdrzela ze statniho rozpoctu Zadné investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

V rozporu s pravni normou nebyla vypracovdna vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok
2001.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

V' hodnoceném obdobi roku 2001 doslo v souvislosti s piechodem pod jiného
ziizovatele ke zméné financnich tokii bez bliZsi specifikace, jak prostiedky statniho rozpoctu
vykazovat. V' souladu s pokyny ziizovatele zavadi organizace potiebnou ucetni evidenci
v soucasném ucetnim obdobi. U kontrolovanych dokladiit nebylo ve sledovaném obdobi
Zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni Cerpdani prostiedkii poskytnutych ze stdatniho
rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pri praci, protipoZarni ochrana

Komplex skoly se vS§emi svymi soucastmi je zna¢né rozsahly a z hlediska BOZP velmi
naro¢ny na fizeni a kontrolu Ta vyplyva z podrobného planu kontrol feditele skoly. Prestoze
je systém Skoleni a poucovani zaki o BOZP vytvoten, byly v této oblasti zjiStény nedostatky.
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V dokumentaci chybély zdpisy realizované ¢innosti zakli vcetné konkretizace proskolenych
témat bezpecnosti prace ve vztahu k rizikovym strojim a pracovnim cinnostem. Neékteré
nedostatky byly v pribéhu inspekce odstranény. Pouceni a Skoleni 74k, ktefi konaji odborny
vycvik a praxi ve smluvné zajiSténych organizacich na zdkladé¢ smluvnich dohod, byly bez
zavad. Systém zajiStovani prvni pomoci ve Skole neni zcela propracovan. Chybi samostatny
traumatologicky pldn (jeho céast je soucasti celkového krizového planu) s dilezitymi
telefonnimi Cisly a zpiisobem zajisténi prvni pomoci. Vychovatelé domova mladeze I. nemaji
trvale k dispozici volné pfistupny telefon pro ptipadné ptivolani zdravotnické zachranné
sluzby ¢i informovéni rodic v ptipadé potieby. Ostatni pfedloZzend dokumentace k BOZP
a PO v¢etné reviznich zprav byla vedena fadn¢, ptehledné a v souladu s pravnimi ptedpisy.

Pti fyzické kontrole objektii bylo zjisténo, Ze podminky vyuky a odborné praxe jsou
z hlediska BOZP a PO v naprosté vétSin€ vyhovujici. Nedostatky se tykaji doplnéni rizik,
které predstavuji vyc€nivajici sloupy v ucebndch v objektu Namésti Svobody 318,
nedostatené uklizeny prostor okolo garazi a sklenikll (rizné kusy Zeleza a Zeleznych tyci,
drevéné tycCe, ptepravky na lahve a zahradnicky material).

Skola nedodrzela obecné zévazné pravni piedpisy tim, Ze pro nakladani
s nebezpecnymi chemickymi latkami a pfipravky nezajistila bud’ autorizovanou osobu, nebo
prokazateln¢ nezajistila zaSkoleni autorizovanou osobou pro ty zaméstnance, ktefi s témito
nebezpecnymi chemickymi latkami a piipravky nakladdaji (v chemické laboratofi a pfti
chemickém oSetfovani rostlin).

Domov mladeze

Skola ma 2 domovy mladeZe s celkovou kapacitou 270 ltizek. Domov mladeze I (DM
I) Bzenec, Vinara 354, s kapacitou 120 luzek, zabezpecuje zdkim SOU a OU vychovu,
ubytovani a stravovdni. Domov mladeze II (DM II) Bzenec, Namésti Svobody 318
(provozovna odborného vycviku ,,JJunior®), s kapacitou 150 ltizek, pfedstavuje penzionovy typ
ubytovani pro zaky star§i 18 let. Jeho provoz je zabezpefen pracovnikem recepce
a upravenym vnitinim fddem. Z pisemnych materialt Skoly vyplyva, Ze ke dni 1. listopadu
2001 bylo z DM II ptfevedeno 70 Zzéki na DM I a kapacita DM I byla pfekrocena v priméru
040 lizek. Celkova kapacita uvedena v rozhodnuti je pfitom dodrzena. V disledku
uvedenych zmén jsou nckteré pokoje dopliiovany o dalSi lizka, coZ negativné ovliviiuje
psychohygienické podminky ubytovanych zakt. Celkové jsou podminky pro ubytovani zaka
(pokoje, studovny, kuchyiiky) na primérné urovni. Pracovni zatazeni vychovatel ma 10
pracovnikd. VSichni svym vzdélanim spliiuji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti
stanovené pravnimi piedpisy pro vychovatele $kolského zatizeni. Ctvrtina ubytovanych zaki
jsou zéci se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pouze dva vychovatel¢ vSak absolvovali
studium specialni pedagogiky nutné pro praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Vzhledem k individudlnimu pfistupu vychovatelli k zakiim se tato skute¢nost negativné
neprojevila. Plan ¢innosti je rozpracovan na jednotlivé mésice a je pojat jako uceleny systém
vymezujici zakladni cile pro jednotlivé oblasti prace. Vychovna ¢innost domova mladeze je
v souladu s deklarovanym ro¢nim planem, reZimem dne a ubytovacim fddem. Vychova mimo
vyuku je pestrd, o cemz svéd¢i mnohé realizované akce (Cetné zajmové krouzky, divadelni
predstaveni, soutéze). Vychovné skupiny nepiekracuji pocet 24 7akd. Reditelem stanovena
doba pfimé vychovné ¢innosti (32 hodin), uvedenad v ptredloZzenych dokumentech, je pouze
formalni a neni dodrzovéna. Jak vyplyvd z mésicnich rozpisti pracovni doby vychovatelil
skutecnd doba pfimé vychovné €innosti je 40 az hodin. Kromé& vychovné prace vykonavaji
vychovatelé i dalsi ¢innosti, které neodpovidaji jejich vychovnému poslani (pfijem peciva do
bufetu Skoly, zametani chodnik).

Cinnost domova mladeZe je celkové na pritmérné urovni.,
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Skolni jidelna

Soucasti skoly jsou dvé Skolni jidelny s celkovou kapacitou 550 jidel. Ve skolni
jidelné€ s kapacitou 150 jidel v ulici Josefa Handka 53, Bzenec (dale jen $kolni jidelna II.) jsou
pfipravovany ob&dy a velefe pro ubytované zaky a ob&dy pro dochazejici zaky. Skolni jidelna
s kapacitou 400 jidel na namésti Svobody 318, Bzenec (Skolni jidelna I. — zafizeni Junior)
slouzi pro stravovani zakl, ktefi zde vykonavaji odborny vycvik, zaméstnanct Skoly
a vetfejnost. Ve Skolni jidelné II veskery provoz a ptipravu dvou hlavnich jidel pro ubytované
1 dochézejici zaky zajist'uji zaci prislusnych oborl s mistry odborného vycviku jako soucast
odborného vycviku. Denné je vydavano v priméru 150 obeédi a 120 veceii, doplikova jidla
(snidané, ptresniddvka a svacina) nejsou jidelnou poskytovéna. Ve skolni jideln¢ I je
pfipravovano denné v priméru 110 ob&di pro zaméstnance a zéky, ktefi zde vykonavaji
odborny vycvik a v ramci hlavni ¢innosti jsou poskytovany stravovaci sluzby pro vetejnost.
Za plynuly a hospodarny provoz obou stravovacich zafizeni odpovida vedouci skolni jidelny.
Varné a technologické vybaveni obou kuchyni, véetné piipraven a skladovacich prostor,
odpovidaji potfebam provozu.

Finan¢ni normativy na nakup potravin byly v roce 2001 pro zaky stanoveny v souladu
s vyhlaskou o Skolnim stravovani. Jejich Cerpani v jednotlivych mésicich, které soucasné
vypovida o hospodatfeni s poplatky stravniki, nebylo rovnomérné. Ke konci kalendainiho
roku 2001 byla vykazana tspora celkového finan¢niho limitu v celkové vysi 13 162,20 K¢.
Skutecnd hodnota nakoupenych potravin v roce 2001 byla niz$i nez stanoveny finan¢ni
normativ na nakup potravin, a tim doslo k poruseni platnych predpisti.

Dodrzovani stanovenych vyZzivovych norem bylo ovéfeno ve dvou nahodné zvolenych
mésicich (kvéten a fijen) podle ptedlozenych propocti spotiebniho kose potravin. V souladu
s ptisluSnou vyhlaskou byla sledovana primérna spotieba deseti vybranych druhti potravin na
stravnika a den. Z vysledkli plnéni spotfebniho kose v hodnocenych meésicich vyplyva
nedostateCnd spotifeba masa, rybiho masa, mléka a mléénych vyrobkli, cukru, zeleniny a
ovoce, brambor a lusténin a naopak vysoka spotieba tukl - tim doSlo k poruseni platnych
pfedpisti. Vyhodnoceni pestrosti jidelnich listki za mésice listopad a prosinec potvrzuje
vysledky vypoctu spotiebniho koSe v nedostatecném zafazeni pokrmii z rybiho masa,
mlécnych napojli, mléénych vyrobkl jako moucniku po obédé, syrové zeleniny ve formeé
salatl a ovoce jako soucast obéda a nepfili§ Casté zatazovani brambor jako ptilohy.

Z vydejek potravin vyplyva, ze k pfipravé byly pouzivany potraviny v souladu se
spotfebnimi normami a technologickymi postupy pfipravy stravy pro piisluSnou vékovou
kategorii. Vyse uvedené dodrzovani stanovenych vyzivovych norem a vyhodnoceni pestrosti
jidelnich listkli bylo sledovéano ve Skolni jidelné II. Ve Skolni jidelné I. se vSichni stravnici
stravuji dle vlastniho vybéru z predkladaného denniho menu.

Jednotna evidence Skolniho stravovani je vedena v pisemné formé. Tiskopisy jsou
pouzivany pro mési¢ni zdznamy stravovanych osob a poplatkli a vydejky potravin. Piehled
o dennim poctu vydanych porci a hospodafeni s finanénim limitem na nékup potravin je
veden v pomocné evidenci. Skladova evidence je vedena pomoci PC programu. Zpracovavané
mésicni vytctovani neni vzdy zcela prehledné, coz zptsobuje slucovani tdajli z obou jidelen,
predlozena evidence vsak podava uceleny prehled o hospodateni Skolni jidelny.

Provoz Skolni jidelny probihal v organizacné vyreSenych provoznich podminkdch, za
dodriovani technologickych postupii p¥i pripravé stravy pro Zaky piislusné vékové kategorie
a pii spravné vedené evidenci Skolniho stravovani. Nedostatky byly zjiStény v plnéni
vyZivové urovné stravy. V roce 2001 nebyla plnéna priimérna spotieba masa, rybiho masa,
mléka a mlécénych vyrobkii, cukru, zeleniny a ovoce, brambor a lusténin ve spotiebnim kosi
na stravnika a den, jejii dodrieni zajist'uje dosaZeni piisluSnych vyZivovych norem
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v kategorii stravnikii 15 aZ 18 rokii. V kontrolovaném obdobi nebyl docerpdn financni limit
na nakup potravin.

Vzhledem k nedostatkum zjisténym v plnéni vyZivové urovné stravy a nedodrieni

financniho limitu na nakup potravin v kontrolovaném kalenddainim roce je ¢innost Skolni
jidelny hodnocena CSI jako priimérnd.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢.j. 24/12 ze dne
20. prosince 2001, zfizovaci listina €.j.13202/2001-3030 ze dne 10. dubna 2001, zfizovaci
listina ¢.j. 1843/98-3030 ze dne 31. prosince 1998

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 12
266/2002-21 ze dne 4. tnora 2002 s ucinnosti od 1.zafi.2002, rozhodnuti o zafazeni do
sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. 30 106/2000-21 ze dne
8. listopadu 2000 s ucinnosti od 1.z4f1.2001, rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol,
pfedskolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni €.j. 11 482/99-21 ze dne 14. ledna 1999
s u€innosti od 1.zaii 1999

Rozvaha organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci (v K&) sestavena k 31.12.2001 ( U¢ OUPO 3-02, Vykaz zisku a ztraty
organiza¢nich slozek statu, izemnich samospravnych celki a pfispévkovych organizaci
(vK&) sestaveny k 31.12.2001 (U¢ OUPO 4-02); Piiloha organiza¢nich sloZek statu,
uzemnich samospravnych celkii a pfispévkovych organizaci sestavend k 31.12.2001
(U¢ OUPO 5-02)

Dokument — tidaje o finan¢nim vyporadani dotaci poskytnutych transferem v roce 2001 ze
dne 5. unora 2002

Dokument &.j. 123/200-2001 z IVV MZe CR ze dne 4.¢ervence 2001 o tpravé rozpisu
limitu mzdovych prostfedkli na rok 2001

Vypis zkracené hlavni knihy k 31. prosinci 2001
Kolektivni smlouva na rok 2001

Smérnice pro odmeénovani zakl za produktivni praci na vlastnich pracovistich ve skolnim
roce 2001/2002

Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim skolstvi za obdobi 1. - 4.
ctvrtleti 2001 ze dne 15. ledna 2002

Vykaz Skol V4-01 o specialnich $kolach ze dne 4. ¥ijna 2001, vykaz Skol V4a-01
o specialnich $kolach ze dne 4. fijna 2001, vykaz Skol V25-01 o stfednim odborném
ucilisti, u¢ilisti ze dne 4. ¥ijna 2001, vykaz Skol V19-01 o ubytovacim zatizeni ze dne
26. fijna 2001, vykaz Skol V17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu
k 15. fijnu a ze 23. fijna 2001, Vykaz $kol V19-01 o ubytovacich zafizeni ze dne 26. fijna
2001

Ucetni doklady ¢. 943,1557,FK 29/1, FK39/1, FK43/14, FK43/16, FK49/3, FK 58/5, FK
69/3, VD 30/1, VD 30/5, VD 60/1, VD 113/1, VD 143/1, VD 228/1, VD 276/1, VD 335/1

Rozbor hospodareni SOU a OU Bzenec za rok 2001 ze dne 11. bfezna 2002
Dokument ¢.j. 8304/01 — KRP ze dne 19. listopadu 2001
Vnitini platovy piedpis pro rok 2001
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Doklady o vzdélani pedagogickych zaméstnancii plisobicich na Skole ve Skolnim roce
2001/2001 a veskera personalni dokumentace uciteli

Organizacni fad SOU a OU Bzenec véetné komentafe k organiza¢nimu fadu, dopliki a
rozhodnuti feditele ¢.j. 1/2000 k organizaénimu fadu, organiza¢ni schéma, schéma -
prenos informaci v SOU a OU Bzenec ¢.j. 6/2001

Vzdélavaci koncepce SOU a OU Bzenec pro obdobi 2001-2005, koncepce jednotlivych
oborll a na né¢ navazujici ro¢ni plany prace, ro¢ni plan ¢innosti - harmonogram pro Skolni
rok 2001/02

Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2001/02, Minimdalni preventivni program,
hodnoceni efektivity minimalniho preventivniho programu

Rozpracované ucebni plany jednotlivych oborii pro Skolni rok 2001/02
Tématické plany vSech hospitovanych pfedmétt

T#idni knihy pro $kolni rok 2001/02 tiid: KC 1A, KC 2H, KC 3A, ZA 1A, ZA 3A, PR 1A,
PR 3A, OB 1A, OB 3A, NS 1,SS 1, SS 2, CU 1A, CU 2A, KP 1A, KP 2B, AP 3A, CP 3A

Katalogy a katalogové listy tfid denniho studia pro $kolni rok 2001/02
Osobni dokumentace zaki pro Skolni rok 2001/02

Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2001/02
Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2001/02

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2000/01

Provozni tad stfednich Skol zpracovany pro SOU a OU Bzenec, provozni f4d odborného
vycviku, provozni fad ubytovaciho zafizeni (Domov mladeze pii SOU a OU), rozpis
pracovni doby v odborném vycviku pro Skolni rok 2001/02

Schéma fizeni a organizace pro jednotlivé realizované obory ve §kolnim roce 2001/02

Zadost feditele SOU a OU zfizovateli o presun odborného vycviku do obdobi hlavnich
prazdnin Skolniho roku 2001/02 ze dne 4. ¢ervna 2001, pisemny souhlas zfizovatele s
odli$nou organizaci $kolniho roku 2001/02 ze dne 10. zati 2001

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2001/02 v¢etn€ organizace piestavek
Piehled smluvnich pracovist’ pro odborny vycvik ve Skolnim roce 2001/02

Deniky odborného vycviku hospitovanych obort, ptefazovaci plany v odborném vycviku
u hospitovanych obort

Namatkou vybrané Zdkovské knizky zakt denniho studia
Zameéteni a prehled kontrolni ¢innosti feditele Skoly pro skolni rok 2001/02

Zaznamy z kontrol a hospitacni zdznamy feditele $koly, zastupce feditele pro teoretickou
vyuku, praktickou vyuku, vrchnich mistri odborného vycviku, vedouciho ucitele
odlouc¢eného pracoviste a zastupce pro mimoskolni vychovu,

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2000/01 a 2001/02, zapisy z porad uciteld,
zapisy z jednédni technického vedeni Skoly, zdznamy z porad a jednani odbornych sekci a
metodickych komisi jednotlivych oborti

Rozpis pracovni doby vychovateli na mésic kvéten a duben 2002

Ubytovaci fad pro zaky nastavbového studia ze dne 1. zati 2001, ubytovaci fad pro zaky
SOU a OU ve Bzenci ze dne 5. zafi 2001, provozni fad ubytovaciho zatizeni ze dne 25.
¢ervna 2001
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Program denni cinnosti na DM (rezim dne), Plan prdce na DM ve Skolnim roce
2001/2002, vnitini fad DM, ptehled kulturnich a sportovnich akci na DM ve $kolnim roce
2001/2002

Osobni spisy zakti DM, deniky vSech vychovnych skupin, ptfihlaSky do DM
Vydejky potravin za mésice listopad a prosinec 2001

Denni pfehled stravovanych osob za mésic prosinec 2001

Jidelni listky za mésice listopad a prosinec 2001 $kolni jidelny I.

Osobni spisy pracovnic Skolni jidelny

Zaznam stravovanych osob a poplatkii za mésic prosinec 2001

Spotiebni koS pro zaky ucilisté za mésice kvéten a ijen 2001

Piehled o Cerpani finan¢ni normy na nakup potravin v mésicich lednu az prosinci 2001 v
kategorii stravnikt 15 az 18 let

Ptispévek na stravu zaméstnancti z FKSP v mésici prosinci 2001
Provozni fad pracovisté — Skolni jidelna, jidelna kavéarny “Junior”- ze dne 27. 10. 2000

Smérnice pro stanoveni hodnoty proddvanych vyrobki, napoji a sluzeb v zafizeni
pracovisté Junior ze dne 2. 9. 1996

Vykazy prace pracovniki Skolni jidelny za mésic prosinec 2001

Osvédceni o absolvovani Skoleni BOZP a PO pro vedouci pracovniky ze dne 27. bfezna
2001

Harmonogram a osnova periodického Skoleni pracovnikli ze dnli 20. unora 2001 a 22.
unora 2001

Zapisy ze Skoleni zakli (vSeobecné Skoleni) pro Skolni rok 2001/2002 ze dne 19. zafi
2001 podle jednotlivych tiid

Zapisnik bezpecnosti prace zaki s ivodnim Skolenim BOZP ze dne 4. zati 2001 a dale
pak se zdznamy Skoleni v cizich organizacich — posledni ze dne 11. tinora 2002

Listy Skoleni zakd v odborné praxi dle jednotlivych témat — posledni ze dne 6. kvétna
2002

Provérka BOZP ke dni 30. dubna 2001

Plan ozdravnych opatteni k provérce BOZP ze dne 15. kvétna 2001

Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 36-01 o trazovosti déti a mladeZe ze dne 4. ¥ijna 2001
Kniha urazii, vyplnény zaznam o $kolnim tirazu ze dne 27. tnora 2002

Protokol IBP Brno ¢.j. 31/5630/9.31/2001/15.2 ze dne 22. kvétna 2001 o vykonu dozoru
podle § 4 zdkona €. 174/1968 sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace,
zaméefeny na systém obecné prevence a prevence technickych zafizeni na pracovistich

Rozhodnuti IBP Brno ¢.j. 31/5630/9.31/2001/15.2/1 ze dne 22. kvétna 2001 o odstranéni
zavad protokolu ¢.j. 31/5630/9.31/2001/15.2

Opatieni Skoly k zavérim z kontroly IBP Brno ze dne 24. kvétna 2001 a zprava
o provedenych revizich ze dne 25. kvétna 2001

Posouzeni a zhodnoceni rizik pfi pracovnich ¢innostech z roku 2000

Smérnice pro poskytovani OOPP pro zdky ze dne 2. fijna 2000 a smérnice Nadstandard
OOPP pro rok 2001/2002, Smérnice pro poskytovani OOPP pracovnikim SOU ze dne 19.
fijna 1998

Dokument “’Prace zakdzané mladistvym” ze dne 6. zafi 1999
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e Dokumentace o ro¢nich prohlidkach zaki
e Vnitini smérnice o krizové situaci platnéd od 30. 1. 2002

e Revize - elektroinstalace - budova skoly 20. — 28. bfezna 2001, Nam. Svobody 318 — 11.
2. 2002, plyn v u¢ebné kuchat — 4/2000, télocvicné naradi — 20. bfezna 2000, elektrické
spotiebice - 4/2002, elektrické naradi — 4/2002

e Pozarni kniha, PoZarni poplachové smérnice, PoZarni evakuacéni plan

Pti fyzické kontrole byly kontrolovany tyto objekty:

Vinait 354: domov mlédeze - 3 patra, v kazdém 10 dvoupokojovych bunék s ptisluSenstvim,
v kazdém patie 4 klubovny, dale spojovaci chodba ke Skole, u¢ebna vypocetni techniky I.,
ucebna vypocetni techniky II., u¢ebna 116 PR-2A, PR-3A, chemickd laboratof, ucebna 115
PR-1A, pozarni schodisté, uc¢ebna 310 - jazykova ucebna, ucebna 307 ZA-2A, ZA-3A,
sklenikova lod’ ¢. 1. - 6., sklenikova ucebna 1, ucebna 2 - vazacska, uc¢ebna 3 - pfipravna,
ucebna 4, télocvicna, posilovna

Josefa Handka 53: jidelna, kuchyn, skladovaci prostory, cvi€nd prodejna - samoobsluzny
prodej, cvicnd ucebna - pultovy prodej, uc¢ebna kuchaiskych praci, dilna cukrafskych praci II.

Néam. Svobody 318: dilna cukratfskych praci I. véetné veskerého zdzemi (ptipravna, vyrobna,
sklady, prodejna), jazykova ucebna, ucebna stolniceni, u¢ebna CU-1A, CU-3A, ucebna CP-
3A,KP - 3A, KC-2A, KC-2H

Nam. Svobody 308: skolni prodejna zahradnickych vypéstkli

ZAVER

Planovani a pviprava vyuky mély celkové velmi dobrou uroveri. Persondlni
podminky umoZiiuji realizovat vzdélavaci program. DalSi vzdélavani pracovniki
a doplitovani chybéjici kvalifikace patii mezi dlouhodobé konceplni zaméry, které jsou
uspésné naplitovany. Materialni a psychohygienické podminky v teoretické vyuce vzhledem
ke vzdélavacimu programu Skoly byly celkové na priimérné urovni, v praktické vyuce mély
velmi dobrou uroveri.

V teoretické vyuce pievazovaly frontdlni metody a formy prdace, diferencovand vyuka
byla zaznamendna v menSi miie. MenSi pozornost byla vénovana systematickému rozvijeni
komunikativnich dovednosti Zdakit a rozvoji klicovych dovednosti stanovenych v profilu
absolventa jednotlivych obori. Pribéh a vysledky vzdélavani v teoretické vyuce mély
priamérnou uroveri, v praktické vyuce velmi dobrou uroveini. Vzhledem ke vzdélavacimu
programu §koly hodnoti CST kvalitu vzdélavani celkové jako velmi dobrou.

Podminky vzdélavani (planovani, organizovani, vedeni a motivovani lidi a kontrolni
mechanizmy) byly celkové na pramérné tirovni. Cinnost domova mlideze a $kolni jidelny
byla na priimérné urovni.

U kontrolovanych dokladit nebylo ve sledovaném obdobi zjisténo nehospoddrné
nebo neefektivni Cerpdni prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu.

Nelze posoudit kvalitativni posun v Cinnosti Skoly vihledem ke skuteCnosti, Ze
v uplynulém obdobi nebyla realizovina komplexni, ani orientacni inspekce, kterda by
hodnotila pribéh a vysledky vzdélavani.

Inspekéni zprava - str. 20



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Marie Machalkova

Vedouci tymu M. Machalkova v.r.

Clenové tymu Ing. Lubomir Hlozek L. HloZek v. r.
RNDr. Vladislav Milink V. Milink v.r.
Mgr. Zdenka Nesettilova Z. Nesetfilova v. 1.
RNDr. Karel Pigl K.Pigl v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI Ludmila Cepi¢kova, Ing. Véra Gazarkova, Ing. Jiii Koc,
Hana Linhartova

V Brné dne 20. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 25. Cervna 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Emil Sevcik — Feditel Skoly E. Seviik v. .
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OU Hodonin, odbor §kolstvi 2002-07-10 548/02

Ztizovatel: KU Jihomoravského 2002-07-10 547/02

kraje

Piislusny organ statni spravy: KU 2002-07-10 547/02

Jihomoravského kraje

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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