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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym ucelovym
zafizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona. Zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusného Skoliho vzd€lavaciho programu;
zjistovani a hodnoceni napnéni $koliho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy.



Charakteristika

Zlatnicke stfedisko praktického vyuovani Solunka, spol s r.o. (déle ,,SPV®), zabezpecuje
v souladu se zapisem v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni odborny vycvik zakl stiednich
Skol v oboru vzdélani Zlatnik a klenotnik. V dobé inspek¢ni Cinnosti vzdélavalo 42 zakd,
kapacita SPV je napnéna na 72 %. Sidli v pronajatych prostorach stfedniho odborného
uCilisté na okraji $irStho centra Prahy s dobrou dopravni dostupnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel SPV stanovil realnou koncepci, kterou prib&né napliuje (zvySuje se podet zaka,
ucitelé si dophili vysokoSkolské pedagogické vzdélani, sledovani novych trendi v oboru).
Kompetence souvisejici se vzdélavanim ucelné delegoval na vedouci ucitelku odborného
wycviku. Kazdodenni bezprostfedni kontakt vSech zaméstnanct umozituje jejich zapojeni do
fizeni a operativni feSeni problémi spojenych s vyukou (napf. materialni zabezpeCeni,
dochazka). Dlouholeta praxe feditele ve vedeni SPV pfinasi klady - kvalitni zabezpeceni
odborného wvycviku po personélni, odborné a metodické strance, funk¢ni systém spoluprace
s kmenovymi Skolami Zak®. V fizeni se vSak vyskytly nedostatky, které neodhalil vnitini
kontrolni systém. Projevily se vaplikovani zmén $kolské legislativy do povinné
dokumentace. Formalni chyby ve vnittnim fadu a Skolnim vzdélavacim programu (dale
,SVPY), které ale nemély vliv na kvalitu vzdélavani, byly odstrandny v pribshu inspekéni
¢innosti.

Vyuku zabezpecuji dva zkuSeni odborné kvalifikovani u¢itelé odborného vycviku. Ve svem
oboru se pribézmé vzdélavaji, sleduji nové metody a technologie zlatnické prace, coz se
projevilo ve zhlédnutych hodinach.

Reditel vytvofil vhodné materialng-technické podminky pro &innost SPV. Vybaveni ti dilen
je na standardni Grovni a umoZituje phit pozadavky SVP. V dilndch jsou k dispozici nédzorné
pomticky a ukazky zikovskych vyrobkl. Materidl je zajiStén v potfebném mnozstvi
| sortimentu a je dusledné evidovan. Zlatnické naradi je prubézné obnovovano, byla pofizena
napf. ultrazvukova pracka. Pro odpocinek slouzi zikim dobie vybavend denni mistnost,
ktera je prilezitostné vyuzivana i k wuce Vramei kurzi. Finanéni zdroje SPV umoziiuji
realizaci vzdélavani. Hospodaii se zvySenou dotaci ze statntho rozpoctu, ktera pokryje
piiblizné 60 % nakladl, s finan¢nimi prostiedky z Uplaty za vzdélani a z trzeb za prodané
wyrobky. V ramci ziskani dalich zdroji potada rekvalifikaéni kurzy.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdavanou uiroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Odborny wvycvik je =zajistovan skupinovou formou. Individualni pfistup wuciteld
K jednotlivym zaktim a diferenciace vyuky umoziuji vzdélavat souCasné ziky nékolika
ro¢niki. Vyuku pozitivng ovliviiuji dlouholeté odborné praktické zkusenosti u¢itel. Ugelné
vywzivaji dovednostné-praktické metody, nazorné ukéazky praktické Cinnosti a instruktaz.
Naroky na 7aky jsou pfiméfené, odpovidaji jejich schopnostem a moznostem. Zaci jsou
soustavné vedeni k preciznosti, zodpovédnosti za svéfeny materidl a nastroje a vyuzivani
teoretickych znalosti. Vyu€ovéani je organizovano tak, aby méli prostor pro vlastni tvirci
¢innost. Jejich samostatnd prace je pribézné kontrolovana, jsou provadény korekéni postupy
a sledovano dodrzovani technologickych postupi. UCitelé respektuji osobnost Zzakd,
podporuji jejich talent. Vzijemna komunikace je zalozena na duvéfe. Vyuka probiha
v klidné, tviréi pracovni atmosféfe. Odborné kompetence zakti vhodné podporuji také



exkurze a prednagky (napt. UMPRUM, Granat Turnov, Puncovni urad). Zaci prokazovali
velmi  dobrou urovent praktickych znalosti, dovednosti a navykl a dosahovali vystupi
stanovenych SVP.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma oéekdvanou tirovei.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ucitelé sleduji vysledky vzdélavani a pokrok zakt a poskytuji jim efektivni zpétnou vazbu.
Kvalita prace zakli a pInéni uloZenych ukoli jsou hodnoceny pribézné, v zavéru kazdého
uCebniho dne. Klasifkovany jsou i odevzdane wyrobky jako vysledky praktické ¢innosti.
VyuCujici se zicastiuji pedagogickych rad v kmenovych Skolach, kde poskytuji podklady
pro vysledné hodnoceni. V piipadé potieby je zakim poskytovana ze strany uciteli G¢inna
pomoc, ¢imz se predchazi moznému netspéchu. Ojedin€lé vychovné a vzdélavaci problémy
teSi ve spolupraci se zakonnymi zistupci zakd a Skolami. Ucitelé jsou informovani
o0 individualnich vzd€lavacich potfebach zakt a pfi vyuce je vhodné zohlediiuyji. V kazdém
ro¢niku Zaci zhotovuji vyrobky podle piedlohy i viastnich navrhi, které dosahuji vysoké
urovn¢ tfemesiné prace. Z rocnikovych a zavérecnych praci zakil je ztejmé, ze SPV jim
poskytuje kvalitni odbornou piipravu pro dalsi profesni uplatnéni. Vyrobky zaka se
pravidelng umistuji na pfednich mistech v soutéz Sperk roku pofadané v ramci mezindrodni

vystavy Hodiny a Klenoty.

Pii odborném vycviku jsou dodrzovany psychohygienické zisady. Zaci jsou prokazatelnd
poucovani o pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi. Stanovena pravidla pii vycviku
dodrzuji, coz doklada nizky pocet trazii zakt pievazné drobného charakteru.

Spoluprace se dvéma Skolami, pro které SPV zajistuje smluvné odborny vycvik, probiha
standardné na ziklad¢é potiebné koordinace teoretické a praktické piipravy zakd. Zdkonnym
zastupcim poskytuje SPV informace o pribé¢hu odborného vycviku na viastnich tfidnich
schiizkach i schizkach kmenovych Skol. Svou ¢innost na vefejnosti  propaguje
prostfednictvim internetovych stranek, publikovAnim v profesnim periodiku a prezentaci
zakovskych praci na mezinarodni vystavé Hodiny a Klenoty. Pro SPV je rovnéz prospésna
spolupréce s pedagogickou fakultou vysoké Skoly, jejimz studentim poskytuje odbornou
praxi.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacimu programu maji oéekdvanou uroveii.

Zavéry
Zéasadni klady
- dlouholeté odborné zkusenosti ucitelii odborného vycviku,
- kvalitni pribeéh vzdélavani.
Slabé stranky
- nizkd mira reflexe zmén ve skolské legislative.
Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcni cinnosti
- formalni nedostatky ve vnitinim radu a SVP.
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- pribezné aplikovat zmeny ve skolské legislative.



Hodnoceni vyvoje
- SPV si udrzuje vysoky standard poskytovaného vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich predpist, je pravnicka
Osoba vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni celkové hodnocena jako prumérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Notaisky zapis ¢j. N 93/2006 sepsany dne 24. 3. 2006 o zmé€né obsahu spolecenské
smlouvy spole¢nosti Solunka — soukromé zlatnické SPV, spol. sr.0. na Zlatnické
stfedisko praktického vyuCovani Solunka, spol s. r.o.

2. Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
30030, ¢islo 62311/2006, ze dne 22. 3. 2006

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zafizeni, ¢.j. 19 594/2009-21, ze dne 31. 8. 2009, s G¢innosti od 1. 9. 2009

4. Jmenovani do funkce feditele Zlatnického stiediska praktického vyuovani Solunka,
spol. sr.0. s aéinnosti od 5. 3. 2006

Zapisy z porad, Skolni roky 2013/2014 az 2015/2016
6. Vnitini ad z 1. 9. 2015

7. Skolni vzd&lavaci program, 82-51-H/03 Zlatnk a klenotnik, Odborny wycvik, ze dne
1.9.2012

8. Personalni slozky pedagogickych pracovnikti vedené k terminu inspekce

9. Sezndmeni s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci 2014/2015, 2015/2016
10. Kniha urazti vedena od 10/2014 k terminu inspekce

11. Denik evidence odborného vycviku 2015/2016 vedeny k terminu inspekce

12. Smlouvy o zajisténi praktického vyuCovani zaku Skoly na pracovisti pravnickych osob
(Stfedni odborné skola uméleckofemeslnd s.r.o., Sttedni odborné ucilisté sluzeb)

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zakona muZe feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $Kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni

Ing. Petr Hradecky, skoli inspektor
Mgr. Lud¢k Dolezal, Skolni inspektor
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

V Praze 15. 4. 2016

inspekéni zpravy
(razitko)
Ing. Petr Hradecky v. r.
Mgr. Ludeék Dolezal V. .

Ing. vana Cernd V. I.

Datum a podpis reditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni

zpravy

Ing. Miroslav Kahoun, feditel Skoly

V Praze 21. 4. 2016

(razitko)

Ing. Miroslav Kahoun v. r.



