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Misto inspekce: Skolni 1610, Skolni 1698 a Svazarmovska 1508,
756 61 Roznov pod Radhostém

Termin inspekce: 19., 20., 26. a 27. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Cile inspek¢ni ¢innosti:
Zhodnotit podminky, priibéh a vysledky vzdélavani poskytované sttedni Skolou v denni
formé studia.

V ramci hodnoceni zaméfit inspekéni ¢innost na vzdélavaci oblast spoleCenskovédni
(déle SV), ptirodovédnou (dale PV) a ctenaiskou gramotnost (dale CG).

Zhodnotit ve vybranych vyucovanych oborech soulad vzdélavani s platnymi ucebnimi
dokumenty.

Zhodnotit postup skoly pfi pfijimani ke vzdélavani a zajiSténi pomoci zakiim pfi zméné
vzdélavaciho programu.

Inspekéni zjiSténi:
I. Zakladni udaje.

Vznik §koly, charakteristika a zarazeni do Skolského rejstiiku

Skola zapodala svoji ¢innost jiz v padesatych letech minulého stoleti se zaméfenim
pfevazné pro potieby podniku Tesla Roznov (pivodné dveé Skoly, jedna pro oblast
ptipravy zakli v ucebnich oborech a dalsi pro ptipravu zakili v maturitnich oborech).
K 1. gervenci 2006 doslo ke slouéeni obou §kol (SPSE Roznov p. R. a SOU Roznov p.
R.), nyni pod spolecnym ndzvem Stiedni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel
(dale SSIER). Skola ma platnou zfizovaci listinu (je piispévkovou organizaci Zlinského



kraje) a obory vyucuje v souladu s platnym rozhodnutim o zatazeni Skoly v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni. Patfi mezi vétsi subjekty. Sidli ve mést€é RoZnov pod
Radhostém. Reditel soucasné $koly byl jmenovan do funkce od 1. &ervence 2006 (ti
roky feditel jedné ze sloucenych Skol - SOU Roznov p. R.).

Ve skolnim roce 2007/2008 jsou ve skole vyufovany obory vzdélani zakoncené
maturitni zkouskou (630 zakl v péti oborech, z toho 59 zaki v nastavbovém oboru) a
zaverecnou zkouskou s vyucnim listem (221 zakl v sedmi oborech) v jednatficeti
ttidach. Zaméfeni ptipravy zakli na povolani je pfedev§im v riznych oblastech
elektrotechniky, informatiky, a v femeslech (strojnich obort, elektro oborh) a sluzeb
(kadeinik, prodavac).

Ve skolnim roce 2007/2008 bylo celkem vzdélavano 851 zakl (zahajovaci vykaz).
Nejvyssi stanoveny pocet zakl (960 zakl) nebyl ve sledovaném obdobi skolniho roku
2007/2008 piekrocen.

Skola uskute¢iuje vyudovani ve tiech budovach, ubytovani zajistuje ve dvou domovech
mladeze a stravovani ve Skolni jidelng. T¢€lesna vychova je zajiSténa na sportovisti skoly
a ve Skolni télocviéné. Praktické vyu€ovani probiha v obou hlavnich budovéach Skoly,
v jednotlivych dilnach (pfevazné 1. a 2. ro¢nik) a na mnohych smluvnich pracovistich
fyzickych a pravnickych osob (jednd se predevSim o odborny vycvik zakid vysSich
ro¢niki oborti prodava¢, kadefnik, mechanik elektronik, autoelektrikaf, zdmecnik,
elektrikar).

Ve Skole mohou Zaci vyuzivat relaxacni zony, k dispozici maji ndpojové automaty
a Skolni bufety.

Vedeni skoly uskutecnilo od slouceni obou Skol doposud hlavné spoustu zmén v fizeni
(napt. vytvofeni novych smérnic a dokumentt Skoly, zmény v kompetencich vedoucich
pracovnikli, reorganizaci ekonomického useku), pro stravovani vSech Zakl
a zaméstnancli byla upravena a rozsifena Skolni kuchyné i jidelna. Dale se provedly
stavebni upravy pro potfeby umisténi ekonomického tiseku do jednoho centra, na cCasti
tzv. hlavni budovy byla provedena ¢astecnd vymeéna starych oken za plast, zatepleni
Stitovych stén a na jednom z domovi mladeze byly okna doplnéna tfetim sklem. Bylo
uskutecnéno rozsifeni vyroby elekttiny z fotovoltaického systému.

Ekonomické udaje

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydaji Skoly hrazenych ze statniho rozpoctu a vyvoje
poctu zaki a zaméstnancl za uplynulé tfi roky:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2005 2006 2007
Neinvesti¢ni vydaje celkem 31823272 46144474 57862719
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 22365566 32533551 42788494
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 15930000 22786812 30568508
Zakonné odvody, FKSP ze statniho rozpoétu celkem 5945296 8493676 11338388
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 490270 1253063 881598
z toho : knihy, u¢ebni pomiicky, u¢ebnice 307220 695490 487636
dalgi vzdglavani pedagogickych pracovniki 64180 144834 118614
Primérny pocet zaki 401 855 851




Primémy piepodteny pocet pedagogickych zaméstnanct 43,398 63,321 84,021

Primémy piepodteny pocet nepedagogickych zaméstnancili 30,385 35,708 42,44

Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu se podilely na celkovych neinvesti¢nich
vydajich skoly v roce 2005 ve vysi 70%, v roce 2006 ve vysi 71% a v roce 2007 ve
vysi 74%. Nejvétsi podil dotace ze statniho rozpoctu tvofi mzdové vydaje a zakonné
odvody. Dalsi neinvesti¢ni prostiedky byly vyuzity ve vétsi mife na ucebni pomtcky.
Finan¢ni podminky Skoly za sledované roky davaji ptredpoklad pro napliovani
stanoven¢ho obsahu vzdélavani.

II. Hodnoceni Skoly.
Podminky vzdélavani
Vedeni $koly

Obsah vzdélavani

Vzdélavani bylo ve sledovanych oborech vzdélani: 26-47-M/002 Elektronické
pocitatové systémy, 26-41-M/002 Elektrotechnika a 26-43-L/001 Mechanik elektronik
realizovano podle platnych ucebnich dokumentt. Pfi zpracovani ucebnich planti téchto
oborli postupovala Skola vramci schvalenych povolenych uprav. Inovace obsahu
vzdélavani jsou provadény piedev§im v ndvaznosti na potieby trhu prace a v pfipravé na
novou maturitu. Zmény provedené v obsahu vzdélavani byly cilené a funkéni. Zejména
v oboru elektrotechnika byly zaméfeny k prohloubeni odborného vzdélavéani, v oboru
mechanik elektronik byla posilena o jednu hodinu tydné vyuka v pfedmétu elektronika
(tfeti ro¢nik). Moderni odborné problematika je vyucovéna i formou kurzl a zajmovych
krouzki. Skola realizuje modul ,,Uvod do svéta prace“, ktery je zafazen do vyuky
jednotlivych ro¢nik.

Ptirodovédnd oblast vzd€lavani je u sledovanych oborti zastoupena piedméty:
matematika, fyzika, chemie a ekologie. Propojeni pfirodovédnych predmétt s dalSimi
odbornymi, profilujicimi ptedméty je ziejmé.

Oblast spolecenskych véd je ve skole zastoupena predméty: dé€jepis, obCanska nauka,
psychologie a pravni nauka. Ve vyuce je dan dostatecny prostor rozboru aktudlnich
témat s propojenim s ostatnimi predméty. V piirodovédné i spoleCenskovédni oblasti
probiha vyuka podle schvalenych ucebnich dokumenti pii dodrZeni stanovené hodinové
dotace.

Strategie a planovani

Strategie dalSiho rozvoje Skoly a obsahu jejiho vzdélavani je pFikladem dobré praxe.
Vychazi z dlouhodobych zdmérii vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
a Zlinského kraje pro stfedni Skoly. Jednd se piedev§$im o zkvalithovani odborného
vzdélavani zakonCené maturitni zkouskou a zdvére¢nou zkouskou s vyuénim listem,
kvalitni pfipravu zaka na vysoké Skoly, spolupraci s firmami, dalsi formy celozivotniho
vzdélavani, pfiprava bakalafského studia. Koncepce Skoly je zpracovana po slouceni
obou kol na obdobi dvou let. Stanoveni cilll je jasné a ucelné (naptiklad postupna
obména a modernizace nevyhovujiciho vybaveni stavajicich uceben vypocetni techniky,
vybaveni vSech uceben vypocetni techniky multimedidlni technikou, zkvalitnéni vyuky
cizich jazykd, zlepSeni marketingové komunikace o vzdélavaci nabidce Skoly v regionu
RoZnov, v ramei finan¢nich moZnosti pokracovani v rekonstrukci oplasténi budov atd.).




Planovéni je v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Velmi vhodné se jevi vytvoreni
jednoho tzv. centra praktického vyu€ovani pro potieby vyuky pfedmétu odborny vycvik
a praxe vjedné zbudov Skoly (moZzZnost lepSiho vyuziti kapacit a materidlné-
technického vybaveni). Vedeni Skoly pribézné hodnoti a inovuje plnéni své strategie
a plant. O svych zamérech Skola pravidelné informuje zdkonné zastupce zaku, zaky,
zfizovatele 1 Skolskou radu.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly vyuziva ke svému fizeni pravidelné jednani pedagogické rady a predevsim
porady vedeni Skoly, pracovnich usekli, predmétové i metodické komise, vychovnou
komisi a pribézné vydavané smérnice skoly. Ro¢ni €innost je planovana se stanovenim
cila a tukoli v jednotlivych oblastech Skoly. Organizacni tad, jehoz ptilohou je
1 organizacni schéma Skoly je ptehledny, jasny s konkrétnimi kompetencemi vedoucich
pracovnikl. Vnitini dokumenty (napf. plany prace, kontrolni Cinnosti, hospitacni
¢innosti Skoly, pfedmétovych komisi), zahrnuji podporu realizace stanoveného obsahu
vzdélavani. Podnéty z jednotlivych oblasti a jedndni jsou vyuZivany k fizeni
pedagogického procesu, pfijimana jsou konkrétni opatfeni ke zkvalitiovani vzdélavani.
Plnéni zadavanych tkoli sterminy a odpovédnosti je sledovano a vyhodnocovéno.
Postupné se zacind propojovat prace pedagogickych sborii plivodnich Skol. Propojeni
a vyuziti spolecnych kapacit je zatim nejvice v oblasti spole¢ného stravovani zakl
a zaméstnancl,, vyuky télesné vychovy (té€locvicna s venkovnim sportovistém), ve
spole¢né praci na pfipravovanych projektech, pii tvorbé SVP, pfi pfipravé na novou
maturitu, pii spolupraci pfedmétové komise télesné vychovy na sportovnich kurzech.
Ptenos informaci Skoly od vedeni smérem k ucitelim je funkéni pfes spolecné
sborovny, pravidelné porady usekll Skoly a intranetovou Skolni sit. Informace Zakiim
jsou poskytovany formou tfidnickych hodin, webovymi strdnkami Skoly, Intranetem.
Informacni systém Skoly vné&jSi v oblasti informovani zédkonnych zastupci zaku je
pruzny, zalozeny na kontaktu Skoly se zdkonnymi zéstupci zaki pti tfidnich schtiizkach,
konzultacemi s rodii, korespondencni, emailovou nebo telefonickou formou,
vyuzivanim Zakovskych, ptfipadné studentskych prikazi a v rdmci komunikaci ptes
webové rozhrani - databazovy systém Bakalar.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Kontrolni a hospitacni ¢innost je planovand. Hospitace vhodné sleduji troven vyuky,
kontrola je pro potieby prubézného sledovani vzdélavani prevazné zamétena na oblasti
plnéni ucebnich osnov rozpracovanych do tematickych planti skoly a vedeni povinné
dokumentace. Na zékladé poznatkii plynoucich z této Cinnosti jsou v piipad¢ potieby
pfijimana ucinna opatieni. Systém planovani a vyhodnocovani v kontrolni a hospitacni
¢innosti Skoly je piikladem dobré praxe. Jasné smétuje k potiebdm priabézného
sledovani vzdélavani zakd na vSech usecich Skoly — teoretické vyucovani, praktické
vyu€ovani, mimoskolni vychova.

Vlastni hodnoceni Skoly dosud probiha formou ptipravy od doby spojeni obou Skol
abude provedeno za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008. Schvélena struktura
hodnoceni $koly je v souladu s oblastmi stanovenymi provadécim piedpisem Skolského
zakona. Hodnoceni vysledkil vzdélavani zachycuji vyroc¢ni zpravy skoly.



Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Persondlni podminky

V dobé inspekce méla Skola celkem 90 pedagogii (ztoho Ctyfi byli externi uditelé).
Dvanact pedagogii nemélo pozadovanou odbornou kvalifikaci, pét z nich v soucasné
dobé studuje. Skola Usp&sné sleduje personalni rizika, problémem zlstava zajisténi
napft. kvalifikovaného ucitele odbornych pfedméta v oborech elektro.

Cesky jazyk a literaturu vyuéuje pét ucitelek, viechny jsou odborné kvalifikovany. Jsou
¢lenkami pfedmétovych komisi, které jak vyplyva ze zapist nebo rozhovorti aktivné
pracuji a spolupracuji. Jedna z vyucujicich je vychovnou poradkyni.

Ptirodovédné predméty vyucuje celkem dvanact pedagogti, vSichni spliuji podminky
odborné kvalifikace. Pedagogové jsou cleny predmétovych komisi rozdelenych podle
sekci. Prace predmétovych komisi neni formalni, o ¢emz svéd¢i 1 podéani Zadosti o grant
z prostfedkt ESF formou projektu ,,ZvySeni trovné vzdélavani v oblasti matematiky
zavedenim vzdé&lavacich programii na SSIER v Roznové pod Radhositém®. Jedna
z vyucujicich pracuje ve funkci metodika environmentalni vychovy.

Spolecenskoveédni pfedméty vyucuje celkem pét pedagogil, ktefi spliuji pozadavky na
odbornou kvalifikaci a jejich odbornost je v oblasti SV ve skole plné€ vyuzita. VSichni
vyucujici pracuji v pfedmétové komisi vSeobecné vzdélavacich predméta.

Adaptace novych zaméstnanct skoly, pomoc metodického vedeni uciteli a profesni
rozvoj pedagogickych pracovnikl jsou Skolou zajistény a podporovany. Realizované
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil pfimo souviselo s obsahem vzdélavani ve
Skole. Zaméteno je na studium ke zvySovani kvalifikace, k prohlubovani odborné
kvalifikace, do samostudia pedagogli v oblastech pottebnych pro jejich praci a formou
ucasti v riznych seminatich, kurzech, navstévou veletrhli apod.

Ucitelé se v soucasné dobé¢ ptipravuji hlavné na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu
(ve skole pro vSechny ucitele probehl napt. v letosnim roce celodenni seminaf za ucasti
pracovnikii NUOV k tvorbé konkrétnich $kolnich vzdélavacich programil), zvysuji si
znalosti v oblasti ICT, v cizich jazycich, v pfipravé na novou maturitu.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki. Investuje prostfedky do nutnych oprav a udrzby
dilezitych pro kvalitni rozvoj vzdélavaciho procesu, a také do prostor a vybaveni
umoznujici psychickou a fyzickou hygienu zakl. Pribézné se zabyvéa vyhleddvanim,
analyzovanim a odstrafiovanim rizik spojenych s ¢innostmi zakli ve tfidach a pfi
pohybovych aktivitach provadénych mimo $kolu. Zaci jsou cilend a vhodné poudovani
(periodicky nebo aktudln€) o mozném ohrozeni zdravi. Znacna pozornost je vénovana
zejména ve vyuce odbornych pfedmétl a praktického vyucovani, kde jsou Zaci ucelné
vedeni k dodrzovéani zasad bezpe&né prace. Skolni ¥ad upravuje podrobnosti k vykonu
prav a povinnosti zakd. Ve zpracované analyze rizik jsou obsazeny vSechny oblasti
¢innosti Skoly, se kterymi Skola neustale pracuje a disledkem je nizky vyskyt trazh
(sledované obdobi poslednich tii let). VéEtSinou se jednalo o méné zavaznd poranéni,
kterd svym charakterem nenasvédcuji, ze by Slo o dusledek Sikany, umysiného
ublizovani, nebo zdvazného porusovani bezpecnostnich predpisti.

V oblasti prevence socidlné patologickych jevl pracuji dvé Skolni metodicky prevence,
které se k dané oblasti pribézné zicastiiuji riznych semindit a Skoleni. S kvalitnim
planem minimalniho preventivniho programu skoly (ddle MPP) byli sezndmeni vSichni
pedagogové Skoly a mnohych planovanych akei se szaky ucastni. Problematiku
prevence ma Skola také vhodnou formou integrovanu do témat spolecenskovédnich



pfedmétii, psychologie apravni nauky. Skola v prevenci spolupracuje s mnohymi
socialnimi partnery (napf. s Pedagogicko psychologickou poradnou ve ValaSském
spolecnosti, kterd zajiStuje prednasky zaméfené vramci programu“Bud® OK* na
problematiku drog, Sikany, osvojovani komunikacnich a argumentacnich dovednosti,
kontaktnim centrem KLIC ve Vseting). V soucasné dobé ma SSIER schvaleny projekt
na podporu prevence socialné¢ patologickych jevl ,Pét krokd znevédomosti®.
Vyuzivany jsou také predndsky, besedy a dotaznikové Setteni, které Skola pravidelné
vyhodnocuje. Znaénym piinosem byla pro zaky napf. beseda s byvalym statnim
zastupcem JUDr. Miroslavem Antlem o problematice trestniho prava, kterd pfispcla
k jejich zodpovédnéjSimu pfistupu k zivotu. Strategie Skoly v prevenci socialné
patologickych jevli je ucinnd, nebot’ se ve Skole zasadni problémy v dané oblasti
nevyskytly.

V ramci spoluprace Ceské 8kolni inspekce a Hasiéského zachranného sboru Ceské
republiky probéhla spolecnd prohlidka budov a prostor Skoly, kterd nezaznamenala
v oblasti pozarni ochrany vazné&jsi nedostatky.

Prijimani ke vzdélavani

Ptijimaci fizeni do prvniho ro¢niku vzdélavani ve stfedni Skole probéhlo ve Skolnim
roce 2007/2008 v souladu s pravnimi piedpisy.

Skola méla zpracovana jednotnd kritéria piijimaciho Fizeni pro vSechny realizované
obory stfedniho vzdélavani. Uchazece i jejich zdkonné zastupce informovala o své
vzdélavaci nabidce, podminkach a zplisobu pfijimani ke vzdélavani pisemnou formou
a na webovych strankéch.

Pii pfijimacim fizeni Skola respektovala zasadu rovného pfistupu ke vzdelavani bez
jakékoliv diskriminace. Ptfihlasky ke vzdélavani obsahovaly doklady stanovené pravnim
pfedpisem. Postup a terminy podéani ptihlaSky do prvniho kola pfijimaciho fizeni byly
dodrZeny.

Na Zzadost dalsich uchazect vydal teditel Skoly tiskopisy pfihlaSek do druhého
kola. Vysledkova listina s pofadim uchazecti podle vysledku hodnoceni pfijimaciho
fizeni, pfehledem piijatych a nepfijatych uchazecl a kritérii pfijimaciho tizeni byla
zvefejnéna na pristupném misté v budoveé Skoly a na webovych strankach skoly. Potadi
uchazecii bylo zvetfejnéno pod registraénim Cislem.

Skola zajistuje pomoc zakim pii zméné oboru stiedniho vzdélavani.

Partnerstvi

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola pravideln& spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd, zfizovatelem, $kolskou
radou asdruzenim rodi¢t. Pii $kole pracuje Nada¢ni fond SSIER RoZnov pod
Radhostém, ktery se podili na podpofe a rozvoji vychovné vzdélavaciho procesu Skoly.
Skola tizce kooperuje s organizacemi, kde probihd odborna praxe zaki predeviim
v oblasti podnikani a femesel a mé snahu o propojovani teoretické vyuky s praktickou a
praxi na tuzemské urovni.

Vedeni skoly spolupréci s partnery prubézné vyhodnocuje a snazi se pfijimat opatfeni
(ptipadné pozadavky a potieby) ke zkvalitiiovani vzdélavani zaki.

Piikladem dobré praxe je zapojeni Skoly v mnohych projektech a jeji vyznamna
mezindrodni spoluprice. Pfinosem pro rozvoj vzdélavaci nabidky skoly, rozvoj
profesnich a odbornych kompetenci pracovnikt skoly byly projekty z ESF zpracované
ve spolupraci s firmou Solartec a Méstskym tufadem v RoZznov€ pod Radho$tém



LwVyuzivani Open Source Software “a projekt,, Programovani viceosych CNC stroju*
vytvofeny ve spolupraci s Ufadem prace Vsetin a firmou Ronas. V pocateéni fazi
realizace je v ramci programu Leonardo spoluprace s némeckou firmou Vitalit GmbH,
kterda by méla ptispét k zapojovani zdkii do odbornych pobyti v Némecku a tim
ik rozvoji jejich komunikativnich schopnosti v cizim jazyce. Skola se zapojila do
rozvojového programu MSMT Projekty $kol projektem* Programovini modernich
jednocipovych mikropocitacii ve vyssich programovacich jazycich®, ktery prispél
vyznamnou meérou k rozsifeni odbornych kompetenci zakii oboru elektrotechnika se
zaméfenim na zpracovani informaci, dale do mezinarodniho projektu ¢esko-slovenské
vymeény projektem,,Aplikace programovatelnych logickych poli a AVR mikrokontrolerii
v automatizacni technice(LOGO 2008) spolu s SPSE Piestany a &esko-némeckého
projektu se Skolou podobného zaméteni v Severnim Poryni Vestfalsku, které mély
pfinos pro zaky v rozsiteni dovednosti a védomosti pii praci v odbornych laboratofich,
navstévach odbornych firem plsobicich vobou méstech, komunikativnich
dovednostech v cizim jazyce asezndmeni se s kulturnimi a pfirodnimi paméatkami
regionu.

Skola pravideln& poiada pro odbornou vefejnost kurzy vakuové techniky, strojniho
obrabéni na CNC strojich, kurzy vypocetni techniky (je Skolicim stiediskem Microsoft)
a odborné kurzy v oblasti elektrotechniky, které maji efekt pro dopliikovou cinnost
a zvySeni prestize Skoly. Zapojenim Skoly do projektu ,,Tvorba a realizace vzdélavacich
programii na SS Zlinského kraje* se rozsitilo komeréni vyuziti stavajicich personalnich
a materialnich zdroji Skoly pro potieby vzdélavani dospélych. V soucasné dobé Skola
ve vyhlaseném programu Vzdélavani pro konkurence schopnost podala pét projekta.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly

Soundlezitost ke Skole Zaci dokazuji svou ucasti v mnohych mimo ucebnich aktivitach
jako je stfedoSkolska odborna cinnost, ucast zdkii na sportovnich, kulturnich,
spolecenskych a humanitarnich akcich, které vhodné rozsifuji jejich védomosti
a znalosti, poznavani odlisSného konkuren¢niho prostfedi, zlepSovani pfipravy na
vysokoskolské studium a jejich uplatnéni na trhu prace. Vynikajicim vysledkem na poli
sportovnim bylo napt. 12. misto na mistrovstvi svéta stiednich skol v hazené v Dansku.
Clenstvi 8koly v Asociaci §kolnich klubti ma pro zaky efekt zejména v rozvoji jejich
odbornych kompetenci a vyplnéni jejich volného ¢asu ucasti v mimoskolnich aktivitach
v ramci MPP.

Ve sledované vyuce pievazovala pracovni atmosféra, ucitelé podporovali vzajemnou
komunikaci a spolupraci zakt. Klima tfidy a Groveil vzdjemnych vztahti mezi Zaky
a vyucujicimi byly na velmi dobré trovni. VétSinou estetické prostiedi tiid pozitivné
ovliviiovalo prib¢h sledovaného vzdélavani. Urcitym handicapem pro fizeni
pedagogického procesu, monitorovani klimatu Skoly ve vztahu Zzak-pedagog je
urbanistické teSeni pcti od sebe oddélenych budov a doposud nefunkcéni Skolni
(zakovsky, studentsky) parlament.

Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Ucebny a prostory Skoly, vyuziti pomicek umoziiuji podporu rozvoje osobnosti zak.
Zaci vyuzivaji $kolni knihovnu, jeji knizni fond je priibézné aktualizovan. Laboratofe
elektronickych méteni byly doplnény pfistroji pro automatické méfeni, ve Skole je
velmi zfetelné vyuzivani vypocetni techniky a Internetu Zéky i uciteli. Pracovisté
praktického vyucovani Skoly (v soucasné dobé ne pfili§ vhodné¢ umisténé ve dvou



budovéch skoly) je funkéni, n€které napt. strojni vybaveni, pfipadné pracovni nastroje
jsou vice opotfebované.

Vybaveni pro vyuku sledovanych oblasti (SV, PV, CG) je vzhledem k zaméfeni §koly
hodnoceno jako standardni. V piirodovédnych pfedmétech chybi predev§im odborné
ucebny, modernéjsi didaktickd technika, v oblasti spolecenskovédni kvalitnéjsi
pomtcky.

Materidlni zazemi pro vyuku ptirodovédnych predméti tvoifi hlavné ucebnice
a pomticky. Ve vyuce spole¢enskovédnich predmétt byly vyuzivany ucebnice, pracovni
seSity, mapy, knihy a casopisy, historické publikace, odbornd a naucné literatura.
Ukazky, se kterymi Zaci pracovali v navstivené hodiné literatury (sledovana oblast
Ctenafské gramotnosti), byly vhodné vybrany, umoznily zaklim posouzeni obsahu textu
a jeho interpretaci. Vyucujici vhodné kombinuji ¢etbu s poslechem a zhlédnutim video
ukézek.

Rozvoj kompetenci Zaki

Oblast spolecenskych véd je ve Skole zastoupena vyvéazené a soucasné je dan dostate¢ny
prostor vyuce aktudlnich témat, jako je za¢lenéni CR do evropskych a svétovych
struktur. Zaci byli schopni prakticky uplatnit ziskané kompetence v oblasti SV, byli
vedeni k samostatnému feSeni probléml a kritickych situaci. V prib¢hu sledované
vyuky obcanské nauky, d¢jepisu a psychologie byl didn dostateCny prostor rozvoji
komunikativnich dovednosti Zakd vyjadfovanim vlastnich nazort a formulacim
prispévkit do diskusi, k toleranci odliSnych nézori, k sebeovladani a kultivovanému
vystupovani. Zaci byli schopni vylozit vysledky své prace ostatnim ve t¥idé
prostiednictvim referatli. Informace potfebné pro vyuku si uméli Zaci vyhledat i jinde
nez v ucebnici, v nékterych hodinach postupovali podle ukoll v pracovnich sesitech.

Vyuka ve sledovanych hodinach z oblasti pfirodovédného vzdélavani probihala
standardné, ucitel byl hlavnim nositelem informace. Interakce mezi zakem a ucitelem
byla zaloZena na dialogu. Pedagogiim se uspésné daii podchytit zéky se zdjmem o
ptirodovédné ptedméty, o ¢emz sveédC¢i také zapojeni do riznych soutézi (napf.
matematickd souté¢z KLOKAN, fyzikalni olympiady ¢i ziskani 1. mista v ekologické
soutézi ,, Mame radi ptirodu®). Kazdorocné€ jsou organizovany odborné exkurze. Prace
s zaky, ktefi nedosahuji pozadovanych studijnich vysledki v pfirodovédnych
pfedmeétech, je zaloZena na individudlni péci, zpravidla formou douc¢ovani.

Ctenaiskou gramotnost svych zaki pedagogové rozvijeji predeviim tim, Ze je vedou
k systematické cetb&, coz dokladuji zdznamy v Zdkovskych c¢tenarskych denicich, nebo
seznam preCtené literatury predkladany zaky u maturitni zkousky z ceského jazyka
a literatury. Skola pofada tradiéni soutéZ v uméleckém piednesu, v letosnim poprvé
1 v kategorii autorské poezie, exkurze do mistni knihovny, navstévy muzei, kulturnich
akci. Nabidka aktivit sméfujicich krozvoji ctendiské dovednosti je riznoroda
a dostate¢na.

Vyuka je dopliiovana vylety a exkurzemi.

Hodnoceni Zakii

Skolni #ad obsahuje pravidla pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani zakt, pFikladné jsou
vném charakterizovany jednotlivd kritéria klasifikace. Takto vyjadiené zéasady
hodnoceni jsou motivujici a vytvareji dobry ptfedpoklad pro objektivni posouzeni
tirovné védomosti a dovednosti zakii a jejich chovéani. Zaci a jejich rodi¢e jsou s kriterii



hodnoceni seznameni. Je pozitivni, Ze ke zvefejiiovani pribéznych informaci
o hodnoceni zaki jsou vyuzivany i elektronické stranky Skoly.

V navstivenych hodinach hodnotili uclitelé bezprostredné¢ vykony zékid predevSim
slovnég, poskytovali kladnou zpétnou vazbu, pochvaleni Zaci se opakované zapojovali do
diskuse. Hodnoceni odpovédi bylo bezprosttedni, motivujici, vyjadifené hodnoceni mélo
dobrou informacéni hodnotu. Sebehodnoceni zaky nebylo pozorovéno.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani a chovani zaki je projedndvano prabézné v obvyklych
terminech (Ctvrtleti, pololeti) na jedndnich poradnich organt feditele Skoly. Z analyzy
zapisi vyplyva, Ze piijaté zavery sméfuji spiSe ke korekci chovani, pficemz tresty mirné
pfevazuji nad pochvalami.

Ucelnost a ti¢innost podpory ¥dkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami/nadanych
Skola umoziuje viem zakéim rovny piistup ke vzdélavani.

Mimotadné nadané Zaky Skola nevykazuje. Ve Skolnim roce 2007/2008 Skola vede pét
zakl se zdravotnim postizenim, ptipadn€ zdravotnim znevyhodnénim, pro které byly
zpracovany individudlni vzdélavaci plany (dale IVP). Prikladem dobré praxe jsou
zapisy s projednanim IVP srodi¢i Zaka, Zakem, vychovnou poradkyni
a rozpracovanymi tematickymi plany.

Zaci s poruchami uéeni (dyslexie, dysortografie) jsou individudlné vedeni vychovnymi
poradci, tfidnimi uciteli, postupy vyuky fesi pedagogové spolecn€, zohlednéni je
uskuteciovano pii znadmkovani Zéka, navySuje se Casovy limit u maturity (pisemné
casti).

Vysledky vzdélavani

UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

V ramci hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka (viz vyse) skola sleduje uspésnost svych
zaka. V loniském Skolnim roce 97% zakl prospélo (nartst o 7% v porovnani s rokem
2005/2006), 53 znich s vyznamenanim. V pribéhu inspekce probihala maturitni
zkouska, v prvnim dnu zkousky uspéli 23 Zéci (z celkového poctu 24).

Zaci Skoly jsou uspésni také vtadé odbornych a zdjmovych soutézi, napt. obsazeni
3. mista v celostatnim kole Stfedoskolské odborné ¢innosti v kategorii elektrotechnika,
nebo 1. misto v celostatnim kole recita¢ni soutéZze.

Skola je plné zapojena v projektu Kvalita 1., ktery se tyka jednotného zadani
zavérecnych zkousek.

Ve skole jsou nastaveny mechanismy pomoci zakim s velmi slabymi studijnimi
vysledky (napf. individualizace péfe o tyto Zaky, soucinnost vychovného poradce,
ttidniho ucitele, uciteldi a rodicl, prostupnost mezi studijnimi a u¢ebnimi obory). Pocet
neprospivajicich je minimalni (kolem 17) a za posledni tii roky ziistdvd na stejné
urovni.

PrileZitost k rozvoji Skoly v této oblasti 1ze vidét v hlubsi a soustavnéjsi analyze pficin
uspésSnosti ¢i neuspésnosti zaki a ucinnosti piijatych opatteni, ktera zatim Skole chybi.



Zavérecfné hodnoceni:

Vyuka ve vyucCovanych oborech vzdélavani elektronické pocitacové systémy,
elektrotechnika a mechanik elektronik byla realizovdna podle platnych ucebnich
dokumentii. Oblast vedeni Skoly je pfikladem dobré praxe. Je cilend a funkcéni. Ve
velmi kratkém cCase po slouceni dvou $kol se vedeni Skoly podatfilo vytvorit systém
fizeni, zaloZeny na jasnych pravidlech. Systém planovani a vyhodnocovani v kontrolni
a hospitacni Cinnosti Skoly je madprimérny, plné¢ smétfuje k potfebam pribézného
sledovani vzdelavani zaku.

Piiznivé persondlni podminky Skoly (vétSina pedagogti Skoly ma stanovenou odbornou
kvalifikaci) ovliviluji pozitivnim zplUsobem pribéh a kvalitu stfedniho vzdélavani
inapliovani jeho «cili vzhledem krozvoji osobnosti Z&ka. Profesni rozvoj
pedagogickych pracovniki je plné podporovan.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaku. Pfijimaci fizeni odpovida zakonnym pozadavkim.
Velkym piinosem Skoly je partnerstvi s mnohymi organizacemi a nadpriimérné
zapojeni Skoly v celé fadé projekta.

Podminky Skoly pozitivné ovliviiuji vzdélavani. Klima tfidy a aroveil vzdjemnych
vztahl mezi 7aky a vyulujicimi byly na velmi dobré urovni. Ctenaiskd gramotnost
zakl, spolecenskovédni oblast i oblast ptirodovédna je Skolou rozvijenad standardnim
zplisobem.

Skola u¢inné podporuje potieby zakl se specidlné vzdélavacimi potiebami. Piikladem
dobré praxe jsou zpracované individudlni vzdéldvaci plany zakii se zdravotnim
postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim.

Hodnoceni zakl je zaloZené na dodrZovani stanovenych kriterii, kterd jsou p#ikladné
rozpracovana. Oblast hodnoceni uspé$nosti zakt ve vzdélavacim programu je funkéni,
chybi v ni soustavnéjsi analyza pticin uspésnosti piipadné neuspésnosti zaka.

Zjisten vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepripustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré
nepriznivy stav, rizika jsou skola je funkcni, rizika oblasti, které Ize hodnotit
kriticka nebo nepripustna jsou pripustna nebo jako priklady dobré praxe
okrajova
Podpriimérny stav Pramérny, funkcni, Nadprtimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1.  Zfizovaci listina Zlinského kraje &. 1140/2001/SK ze dne 12. zafi 2001
s dodatky — Dodatek ¢. 1 &j. 237/2004/SK ze dne 14. dubna 2004, Dodatek ¢&. 2
bez ¢j. ze dne 31. srpna 2005, Dodatek €. 3 bez ¢j. ze dne 21. cervna 2006

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 10 008/2006-21 ze dne 4. fijna 2006
s u¢innosti od 4. fijna 2006

3. Rozhodnuti MSMT se zménou v zafazeni v siti §kol &j. 29 011/04 ze dne 17.
ledna 2005 s G¢innosti od 1. zati 2005

4.  Rozhodnuti MSMT se zménou v zafazeni v siti $kol &j. 24 985/04 ze dne
16. prosince 2004 s ucinnosti od 1. zari 2006
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13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.

Jmenovani feditele Skoly ze dne 20. ¢ervna 2006 s ucinnosti od 1. ¢ervence 2006
Vykazy o stiedni skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007

Vykazy o Skolském ubytovacim zafizeni Z 19-01 podle stavu k 31. fijnu 2007
Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007

Organizace vzdélavani — Skolni rok 2007/2008

Plan vychovné vzdé¢lavaci prace pro skolni rok 2007/2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich V 36-01
za Skolni rok 2004/2005

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01
za Skolni rok 2005/2006

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01
za Skolni rok 2006/2007

Doklady o pfijimani zaki ke vzdélavani pro Skolni rok 2006/2007

Vykaz o ptihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢. denniho studia na
sttednich Skolach V 5-01 podle stavu k 10. 6. 2005

Vykaz o ptihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢. denniho studia na
sttednich Skolach V 5-01 podle stavu k 10. 6. 2006

Vykaz o ptihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢. denniho studia na
sttednich Skolach V 5-01 podle stavu k 10. 6. 2007

Plan exkurzi a vylet — Skolni rok 2007/2008

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni skoly — Skolni rok 2007/2008
Organizac¢ni fad Skoly s organiza¢nim schématem ze dne 1. zati 2007
Koncepce $koly na obdobi Skolnich rokti 2006/2007 a 2007/2008

Mgésicni plany prace tsekli — Skolni rok 2007/2008

Seznam ucitelt — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Spolupréce tfidnich uciteli a ucitelt s rodici zakd — bez uvedeni data
Organizacni zajiSténi tfidnich schiizek dne 11. ledna 2008, 25. dubna 2008
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2007/2008
Seznam Zak se specialné vzdélavacimi potiebami ze dne 7. dubna 2008

Ucebni plany skoly denni forma - Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Piehled rozvrhu uciteld — skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Rozvrh hodin — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Smérnice €. 13/2007 - Seznam pracovist’ praktického vyucovani zaka
Individualni vzdélavaci plany zaki — Skolni rok 2007/2008 a 2006/2007
Kronika skoly — Skolni rok 2006 - 2007

Plany pfedmétovych a metodickych komisi — Skolni rok 2007/2008

Zapisy z predmétovych a metodickych komisi — Skolni rok 2007/2008 k datu
inspekce

Zpravy zpsychologickych vySetfeni zdki — Skolni rok 2007/2008 k datu
inspekce

Smlouvy o zajisténi odborného vycviku a produktivni prace - Skolni rok
2007/2008 k datu inspekce

Piehled smluv praktického vyucovani ve firmach —2007/2008
Dokumentace Skolské rady — ziizena dne 27. 9. 2006

Smérnice skoly ¢. 2/2006 k ,,Vlastnimu hodnoceni Skoly*
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41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.

59.

60.
61.

62.
63.

64.
65.

66.
67.

68.
69.
70.

71.

72.
73.

Podklady pro Autoevaluaci za obdobi 2006-2007, 2007-2008
Zaznamy z pedagogické rady, klasifikaéni porady — Skolni rok 2006/2007
a2007/2008 k datu inspekce

Zapisy z porad vedeni — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Tematické plany Skoly platné ve Skolnim roce 2007/2008

Personélni dokumentace ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2007/2008 v dobé& inspekce

Seznam vyucujicich - Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Ttidni knihy denni formy vzdélavani - Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Databazovy systém Skoly Bakalat v dobé& inspekce

Intranetova skolni sitt NOVELL v dob¢ inspekce

Webové stranky skoly v dobé inspekce

Dotazniky pedagoglim vyplnéné v dob¢ inspekce

Ttidni schiizky — program a pfitomnost rodici — Skolni rok 2007/2008 k datu
inspekce

Smérnice &. 17/2007 Skolni tad (vydany feditelem $koly, Gi¢inny od 1. za¥i 2007)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2006/2007

Vyro&ni zprava o ¢innosti $koly' - §kolni rok 2005/2006

Vyro&ni zprava o ¢innosti $koly” za $kolni rok 2005/2006

Zapisy z porad ucitel odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2007/2008
od 11. z4ti 2007 ke dni inspekce

Zaznamy o hospitaci vedené ve Skolnim roce 2007/2008 jako soucast portfolia
s nazvem 2007/2008 Kontrolni a hospitacni ¢innost

Portfolio Autoevaluace za obdobi 2006 - 2007, 2007 — 2008
Dotazniky pro Zéky zadané v dobé inspekce

Kniha tirazli — od 30. listopadu 1998 k datu inspekce
Kniha tirazli — od 22. tnora 2001 k datu inspekce

Doklady — pracovni rizika a prvni pomoc

Harmonogram — vstupni Skoleni Zak Skoly z BOZP a PO ve Skolnim roce
2007/2008

Zaznam o Skoleni BOZP a PO zaméstnancii Skoly ze dne 3. tnora 2006

Zaznam o Skoleni BOZP a PO pro vedouci zaméstnance ze dne 27. listopadu
2006

Osvédceni o odborné zptisobilosti osoby v prevenci rizik ze dne 14. kvétna 2004
Osvédcéeni BOZP osoby odborné zptisobilé ze dne 1. Cervence 2007

Minimalni preventivni program 2006/2007 ze dne 25. zati 2006

Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu 2006/2007 ze dne 29.
cervna 2007

Minimalni preventivni program 2007/2008 ze dne 27. zati 2007

(Vjtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005, 2006, 2007

! Stiedni odborné uéilisté Roznov pod Radho$tém
? Stiedni pramyslova $kola elektrotechnicka Roznov pod Radhogtém
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74.

75.
76.
77.
78.
79.

80.

81.

Vykaz o gymnaziu-sttedni odborné skole Skol (MSMT) V 7-01 podle stavu
k 30. zati 2004

Vykaz o gymnéziu-stiedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. zaii 2005
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30 zati 2006, 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji 2005, 2006, 2007
Financni rozvaha — rozpocet a skutec¢nost rok 2005, 2006, 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie za rok 2005, 2006, 2007

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkti
a ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. prosinci 2005, 2006, 2007

Kontrolni vykaz Vynosy a naklady na hlavni ¢innost za rok 2005, 2006, 2007

13



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Véra Vichova, Skolni inspektorka Véra Vichova v. r.
Mgr. Ludek Dobes, skolni inspektor Ludék Dobes v. r.
PhDr. Dagmar Grauova, $kolni inspektorka Dagmar Grauova v. r.

Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice =~ Marie Grebeni¢kova v. r.

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do
14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt -
pracovisté Na Mordavce 1037, 686 01 Uherské Hradiste.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni
zprava véetné pripominek je verejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Trefil, feditel Skoly Miroslav Trefil v. r.

Ve Zlin€ dne 23. ¢ervna 2008
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