Ceska §kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS13-547/23-]

Nazev ZiKkladni $kola Ostrov nad Oslavou, okres Zd’ar nad
Sazavou, prispévkova organizace

Sidlo 594 45 Ostrov nad Oslavou 93

E-mail zsostrov@waa.cz

ICO 70 998 795

Identifikator 600 130 771

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Marie Weinhéferova

Zizovatel Méstys Ostrov nad Oslavou

Misto inspek¢ni ¢innosti Ostrov nad Oslavou 93

Inspekéni €innost na misté 18. —20. 4. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cnnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdé€jsich predpist

pism. b) zi§tovani a hodnoceni podminek, pribéhu avysledkt  vzdélavani,
a to podle pifislusného Skolniho vzdélavaciho programu.

pism. c¢) zjistovani a hodnoceni napléni Skomiho vzdélavaciho programu a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni $kola Ostrov nad Oslavou, okres Zd’ar nad Sazavou (dale $kola) vykonava &innost
zakladni $koly (ddle ZS), skolni druziny (dile SD) a $koli jidelny-vydejny. V dobg
inspekéni  Ginnosti se v ZS vzdélavalo 35 Zakt ve tiech tfidach, z toho byli &tyfi Zaci
s odlisSnym matefskym jazykem (dale OMJ). Nikdo ze souCasnych Zzik Skoly nemél
specialni vzd&lavaci potieby. V SD bylo zapsano 27 astnkd zajmového vzddlavani
V jednom oddélent.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly jasnd stanovila koncepéni cile rozvoje $koly pro obdobi 2022 az 2027
V oblastech materidlniho vybaveni, prace se zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami,
také v podpofe daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikid, vywzivani digitalnich
technologii pfi praci, uéeni, ve volném ¢ase i budovani dobrého klimatu Skoly. Komunikace
a nastavena pravidla ve Skole odpovidaji jeji velikosti, dobré vztahy ovlivituji prosocidlni
prostiedi Skoly a podporuji aktivni tymovou spolupraci. Vyhodou je kazdodenni setkavani
vSech pracovnikli, které je uceln¢ vyuzivano teditelkou Skoly k operativnimu fizeni
a organizaci ¢innosti Skoly. Spoluprace Skoly se zfizovatelem i Skolskou radou je Ucinna,
stejn¢ jako vztahy s mnoha dalSimi organizacemi, mistni matefskou Skolou a okolnimi
zékladnimi  8kolami (ZS Radostin nad Oslavou, ZS Bory). Partnersky vztah 8koly
k zakonnym zastupclm, pribézna komunikace s nimi a nabidka mimoskolnich akci
napomahaji vyznamnym zptsobem zkvalitiiovat vzajemnou spolupraci.

Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky probihd podle pfipraveného planu, sleduje
a vyhodnocuje praci pedagogii. Tato Cinnost je ale efektivni pouze cCasteCné, protoze
pedagoglim nejsou stanovovana konkrétni doporuCeni, kterd by cilené¢ sméfovala ke
zkvalitnéni jejich prace. Vzdélavani zajistuje Ucelné slozeny odborné kvalifikovany
pedagogicky sbor, dopinény o Skolni asistentku s pedagogickym vzdélanim pro podporu
7kt s OMJ. Reditelka koly cilené dbé o odborny rozvoj svijj i ostatnich pedagogt, ziskané
odborné poznatky a dovednosti si uéitelé systematicky ptedavaji.

Ptimétené potiebam zakl spolupracuje skola s poradenskymi zafizenimi. Prostfednictvim
individudInich konzultaci se zdkonnymi zastupci, formou individualniho i skupinového
doucovani a cilenych intervenci piimo ve vyuce efektivné napomaha piedchidzeni
neuspésnosti zakl. Prostorové i materidlni podminky jsou na dobré drovni, poskytuji kvalitni
zizemi pro zdkladni 1 zajmové vzdélavani 1 relaxaci Zzakl. PiedevSim vybudovdnim
knihovny a relaxaéni mistnosti zvySuje efektivitu vyuky nejen Ctenafské gramotnosti
ve ¢tenaiskych dilnach, ale icelkové dovednosti s knihou, préaci s atlasy, mapami a slovniky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledované vzdélavani probihalo v pfflemné pracovni atmosféfe a v podnétném prostiedi,
které v hodinach podporovalo dobré vztahy mezi pedagogy a zaky i mez ziky navzajem.
Z&ci byli v ivodu vyucovacich hodin seznamovani s obsahem a cilem hodiny a byli vhodné
motivovani k uc¢eni. V hodinach pracovali se zajmem a m¢li dostatek prostoru pro své
vyjadieni. Pozadavky na né kladené byly srozumitelné. Zaci byli vedeni ke vzajemné
spolupréci a diskusi, stanovena organizaéni a komunika¢ni pravidla pievazné dodrzovali. V
nékolika hodinach byly vhodné uplatnény mezipfedmétové vztahy i prvky prozitkového
uceni vedouciho k aktivnimu osvojovani poznatkli a dovednosti. VSichni zici méli moznost
rozvijet své komunikativni dovednosti pii praci ve dvojicich ¢i skupmach, zodpovédnost
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za vlastni ucebni vykon podporovala samostatnd prace. Stiiddnim ucelnych ucebnich
&innosti v celém prostoru tifdy byla respektovana psychohygiena zaki. Zaci méli ze strany
vyuCyjicich vytvoteny prostor a piilezitost k tomu, aby se ucili pfemyslet, spravné fesit tkoly
a rovnéz komunikovat nejen s vyucujicim, ale také mezi sebou. Pro co nejvétsi nazornost
byla uciteli vyuzivana fada rozmanitych ucebnich pomticek a material, ale prace s
prostiedky audiovizualni techniky zaznamendna nebyla. Ze strany vyu€yjicich byla zakam
poskytovana okamzitd zpétnd vazba, za své vykony byli hodnoceni pochvalou, zndmkou ci
vyuzivanim bodl v ramci tfidni soutéZe. Diferenciace uciva s ohledem na rozdilnou uroven
schopnosti a tempo zaka se vyskytla pouze v nékterych hodinach. Dostate¢ny prostor pro
shrnuti uciva, zhodnoceni napléni vyukovych cill, zavérecné hodnoceni a sebehodnoceni
zakli m¢ly vSechny hospitované vyuCovaci hodiny.

Na dopoledni vyuCovani vhodné navazovalo zajmové vzdélavani ve Skoli druziné
wytvarnymi, pracovnimi, piirodovédnymi a hudebnimi ¢innostmi. Zhlédnuté zafazené
aktivity pomahaly zakim upeviiovat mezi sebou pratelské vztahy, prohlubovaly a rozvijely
jejich ziymy. K pifemné atmosféfe vyrazn€ piispival vlidny a empaticky pfistup
vychovatele. Chybi zatazovani venkovnich aktivit a pravidelny pobyt venku,
coz nepodporuje zdravy Zivotni styl a rozvoj pohybovych dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v zakladni Skole jsou pribézné sledovany a projednavany se vSemi
pedagogy nejen na pedagogickych radach. VSichni pedagogiCti pracovnici velmi dobie
spolupracuji.  Sdehyi si  dllezit¢ mnformace o jednotlivych Zicich, domlouvaji
se na vychovné-vzdélavacich postupech, konzultuji piipadné doucovani jednotlivci
nebo naopak hledaji vhodné aktivity pro jejich efektivnéj$i rozvoj. Tato pravidelna
spoluprace ma pozitivni dopad na pribéh a vysledky vzdélavani. Zakonni zastupci jsou
informovani o vysledcich vzdélavani zaku piedev§im prostfednictvim zapisii v zakovskych
knizkach a na pravidelnych tridnich schizkach. Systematicka podpora je vénovana zakum
se slabsim prospéchem piimo individualnd ve vyuce nebo formou doucovani. Skola se tak
snazi 0¢inné predchdzet Skolnimu netspéchu. Systematicky nesleduje a neziskava objektivni
informace o trovni poskytovaného vzdélavani z zadného dostupného interniho ¢&i externiho
testovani. Uspé&snost 7k na navazujicim stupni koly feditelka zjistuje konzultacemi s
fediteli pfisluSnych $kol, informacemi od absolventi a jejich zikonnych zastupct.

Shizby skolniho poradenského pracovisté zajistuje feditelka Skoly, ktera soubézné zastava
funkci Skolntho metodika prevence. Zajist'uje realizaci vhodné zvolenych aktivit Skolniho
preventivniho programu. K prevenci rizkovych jevil pfispivda spoluprace s neziskovymi
organizacemi a zachrannymi sloZkami, uskute¢novani zaztkovych programt, ptrednasek,
projektovych dnll ¢i besed. Preventivni systém rizikového chovani zaloZzeny na okamzité
spolupraci se zdkonnymi zastupci zakl je efektivni, zohledituyje aktudlni déni ve Skole
I moznosti feSeni krizovych situaci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V dob¢ od posledni inspekcni ¢innosti doslo ke zméné ve funkci feditelky Skoly 1 vyméné
pedagogického shoru.

- Pokracuje zlepSovani materidlnich podminek vyuky.
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Silné stranky

- Dobré prosocialni vztahy ovliviiyji piijemné psychosocidlni prostiedi Skoly a podporuji
aktivni tymovou spolupraci.

- Pfimiva aklidnd atmosféra v hodindch podporujici vztahy mezi pedagogy a Zaky.

- Vywzivani podnécujictho prostiedi Skolni knihovny a zazitkové ucebny ke zvySeni
efektivity vyuky i k relaxaci.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Nepropracovany systém prace s vysledky vzdélavani zika s dopadem na autoevaluaci
Skoly.

- Nezatazovani pobytu venku do rezimu ¢innosti ve Skolni druzing.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit vhodné srovnavani vysledkli vzdélavani tak, aby byla ziejmd dosazena troven
obecn¢ pozadovanych kompetenci, vcetné vyvoje v pribéhu Skolni dochazky,
ana zaklad¢ zisténych dat zakim cilené nabizet odpovidajici aktivity.

- Pravidelné¢ zafazovat pobyt venku pro Ucastniky zajmového vzdélavani ve Skolni druzing.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Roc¢ni plan Skoli druziny, Skohi rok 2022/2023

Rozvrhy hodm, Skolni rok 2022/2023

Tridni knihy, Skolni rok 2022/2023

Prehled vychovné vzdélavaci prace ve skolni druzing, Skolni rok 2022/2023
Zapisy z pedagogické rady, skoli rok 2022/2023

Zapisy z tiidnich schiizek, Skoli rok 2022/2023

Organiza¢ni tad Skoly, s u€mnosti od 1. 9. 2009

Minimélni preventivni program, ze dne 27. 8. 2022

Program poradenskych sluzeb, ze dne 1. 9. 2022

Preventivni program — Skolni netspéSnost, ¢j 571/2022, ze dne 19. 10. 2022
Dlouhodoby plan EVVO, bez data vyhotoveni

Hospitacni plan a zAznamy na Skolni rok 2022/2023

Koncepéni ziméry na obdobi 2022-2027

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2022/2023
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15.  Plan kontrolni ¢innosti ve skolnim roce 2022/2023

16.  Plan prace pro Skoli rok 2022/2023

17.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2021/2022, ze dne 30. 9. 2022
18.  Skolni matrika

19.  Zapis s teditelkou Skoly, ze dne 20. 4. 2023

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $Kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Dana Miillerova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavla Srnska, Skolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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