CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Moravskoslezsky inspektorat - oblastni pracovisté

$ 09 2001

INSPEKCNI ZPRAVA

Zakladni Skola Petra Bezruce Trinec, Bezrucova 418,

okres Frydek-Mistek

Bezrucova 418
739 61 T¥inec

Identifikator Skoly: 600 134 261

Termin konani komplexni inspekce: 3. — 5. prosinec 2001

Cj.

143 270/01-11035

Signatura

kn2cv117




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Petra Bezruée Ttinec, Bezrudova 418 (dale jen ZS Petra Bezrude) byla uvedena
do provozu dne 15. zafi 1924, méStanska Skola v roce1945. V soucasné dobé navstévuje Skolu
v desiti tifidach (Sest na prvnim stupni a Ctyfi na druhém. stupni) celkem 243 zakd. Primérny
pocet déti na jednu tfidu je 24,3.

Vyuka ve skole probiha podle vzdélavaciho programu Zakladni skola (I. — IX. tfida), jenz byl
schvélen pod ¢j. 16 847/96-2 s platnosti od 1. zafi 1996 vcetné uprav a doplitkti schvalenych
MSMT CR dne 25. 8. 1998 pod &j. 25 018/98-22. Skola poskytuje zakiim n&kolik standardné
vybavenych odbornych uceben (chemie, jazykova ucebna, vytvarna vychova, pracovna dilen,
cvicnd kuchyiika), jednu multimedidlni u¢ebnu, nové rekonstruovanou télocvicnu a mensi
sportovni plochu (sportovni aredl byl zastavén Domem déti a mladeze Ttinec).

Skolni druzina (IZO 119 600 773) mé dvé oddéleni, v nichZ ke dni inspekce bylo evidovano
celkem ctyficet Ctyfi déti (viz dale kapitolu Charakteristika Skolni druziny).

Stravovani déti je zajiSténo ve Skolni jideln¢ (IZO 103 008 969) s kapacitou 180 jidel.

ZS Petra Bezruge hospodati jako ptispévkova organizace.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani ve vSech navstivenych vyucovacich hodinidch byla hodnocena z hlediska
planovani a pfipravy vyuky, persondlnich, materidlnich a psychohygienickych podminek,
v nichz vyuka probihala, uzitych vyucovacich forem a metod, motivace a hodnoceni zaki,
interakce a komunikace mezi Zdky a uciteli. Posuzovano bylo rovnéz dodrZovani ucebnich
pland a osnov zvoleného vzdélavaciho programu a kontrola pisemnych praci zakl. Celkem
bylo hospitovano cCtyficet jedna vyuCovacich hodin sedmnacti riznych predméti u vSech
ptitomnych vyucujicich Skoly.

Cesky jazyk

Byly navstiveny hodiny ceského jazyka tak, aby byli hospitovani vSichni vyucujici ¢eského
jazyka od prvnich az do devatych tiid.

Tydenni hodinové dotace Ceského jazyka, které byly stanoveny v minimalni hodnoté Ctyt
hodin, korespondovaly s u¢ebnim planem vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Tematické
plany byly vypracovany v souladu s u¢ebnimi osnovami, nechybi jim adresnost a zpfesnéni vici
jednotlivym tfidam, respektuji jejich sloZeni, vyjadiuji i1 specifiku vyucujicich. Nejen
v planovani, ale i pfi hospitacich v hodinach, a to pfedevS§im na 1. stupni, se ve vyuce projevila
vnitini diferenciace, kterd poukazovala na individudlni praci s Zaky a odliSnost vyucovacich
postupti podle specifického slozeni kolektivii (napt. zaclenéni zaki se specialnimi poruchami
uceni). Pro zaky s dysfunkcemi byly vytvofeny individualni u€ebni plany, reedukace probihaji
mimo vyucovani. V oboru Cesky jazyk Skola nabizi volitelny predmét cviceni z ceského jazyka
pro zaky osmych tiid, pfiprava zakt devatych.tiid

na pfijimaci zkouSky je feSena formou zajmového krouzku. Zékladni ukazatele v oblasti
planovani a pfipravy vyuky cCeského jazyka byly splnény. Kontinuita vyuky pfedmétu
v jednotlivych ro¢nicich je zajisténa.

VSichni ucitelé vyucujici predmét Cesky jazyk spliuji pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Celkova troven zhlédnutych hodin nebyla vyrovnana, rozdily se projevovaly
predevsim v oblasti motivace a ve dvou ptipadech v nedostatecném zaujeti zakl po kazenské
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strance. Hospitace potvrdily pfevazné velmi dobrou metodickou i odbornou pfipravenost
uciteldl, ktera je zaloZena na zkuSenosti a orientaci v oboru. Problematika jazyka ceského

na prvnim stupni je feSena v ramci metodického sdruzeni, pro vyucujici na druhém stupni je
zavedena predmétova komise. Projedndvand tematika metodickych organtt se tyka
organizacnich zaleZzitosti, obsahuje i metodickou, odbornou nebo vyukovou népli. Je vytvoren
systém pravidelného provéfovani znalosti zakli a propracovany systém analyzy a prace
s chybou. Zakovské pisemnosti prochézeji kontrolou, hodnocenim a naslednymi opravami.
Vyuka probihala v kmenovych ttidach, které poskytovaly svou vybavenosti velmi dobré
podminky pro zvolené vyucovaci metody a formy. Ttidy jsou opatfeny modernimi nazornymi
systematickymi tabulemi. Vyuka pfedmétu je zajiSténa ucebnicemi i alternativnimi texty,
lexikony, pravidly, ucitelé maji moZnost tvofit a mnozit vlastni pracovni listy. Ucitelim je
k dispozici bézna audiovizualni ¢i didaktickd technika, pouzita v§ak nebyla.

Po organizacni strdnce u vyucujicich prevladal frontdlni zplisob vedeni vyuky, nékolikrat
probéehla i1 prace zakl ve dvojicich, skupinach, mnohdy vSak bez kooperativniho charakteru.
Vyuka byla fizena srozumitelnymi pokyny, sled a vybér informaci byl vhodny a pfiméfeny
naro¢nosti u¢iva. Zaci byli vedeni k logickému odvozovani a zdiivodiiovani. U¢itelé sledovali
béhem vyucovaciho procesu piedevsim cil vyuky, ktery byl téméf ve vSech tiidach splnén. Jen
v nékolika hodinach bylo vyuzivano meziptedmétovych vztahd. Ve vétSin€ hodin zbyl casovy
prostor na shrnuti u¢iva a na zavérecné hodnoceni prace ttidy 1 jednotliveti. V hodinach byly
pouzity vétSinou pestré formy vyvozovani, vykladu, zaddvani individudlnich tkolii. Pozornost
se ucitelé snazili zajiStovat pfedevS§im vyzvami, méné¢ jiZz vstupnimi motiva¢nimi metodami,
nebo dalsi pribéznou motivaci pti zménach Cinnosti. Jen v n€kolika tiidach byly zatazovany
relaxacni chvilky, 1 kdyZ ve vétSin€ hodin byly pracovni aktivity stfidany tak, aby Zaci alesponl
ménili pracovni polohy. U¢ivo bylo interpretovano spravné, piiklady pifi uvadéni uciva byly
promyslené a funk¢ni. Grafickd Groven zépisii na tabuli i vedeni zapist v Zékovskych seSitech
byly na dobré trovni. Zaci prokazovali aktivitu a snahu, projevili zajem a vét§inou velmi dobré
znalosti. Uc¢itelé vedli zaky k vhodnym pracovnim navykam, pti hodnoceni zakovskych vykont
vyjadiovali pozitivni postoje. I kdyz sledované hodiny byly vétSinou hodinami opakovacimi,
pomérné malo byly spojeny s dil¢i nebo shrnujici klasifikaci.

Zaci byli ugiteli kontrolovani a opravovani, mohli si zpétn& porovnat vysledky mezi sebou.
Analyza chyb byla provadéna, Zaci byli vedeni ke zdlvodiovani spravnych tvard.
V respektovani didaktickych principi se neprojevily vétsi problémy.

Dohodnuta pravidla jednani byla Zaky, tak uciteli pfijata. Predevsim v niZ§ich tfidach mohli Zaci
vyjadrit vlastni nazor, byly pfipraveny podminky pro jejich souvisly slovni projev a pro
podnétnou interakci. Vyjadiovani vyucuyjicich, jejich pohotovost a jazykova spravnost byla
velmi dobrd. Totéz se tykd i jejich neverbalnich projevii. Téméf u vsech vyucuyjicich byla
zfetelnd snaha o citlivy pfistup, Zaci byli osobnostné respektovani. Kézeiiské problémy, pokud
byly v dob¢ inspekéni navstévy zaznamenany, souvisely spiSe s mensi mirou autority nékterych
vyucuyjicich, u vétsiny zaki se projevil kladny vztah k vyuce i k ucitelim.

Shrnutim jednotlivych atributii je urovei vyuky cCeského jazyka hodnocena jako velmi
dobra

Cizi jazyky

Zaci &tvrtého roéniku si mohou zvolit vyuku anglického nebo némeckého jazyka. Tydenni
hodinové dotace odpovidaji schvalenému uc¢ebnimu planu, pro zéky sedmych az devatych tfid
je zaveden volitelny predmét konverzace v anglickém jazyce. Tematické Casové plany jsou
zpracovany koncepéné, vychazeji z metodickych pokynl ucelenych ucebnicovych fad a

Inspekéni zprava - str. 3



z pozadavkil ucebnich osnov. Bezprostiedni piiprava hospitovanych hodin byla promyslena,
stanovené vyukové cile odpovidaly Grovni tfidy 1 Casovému rozvrzeni uciva.

Cizim jazykim vyucuji dvé odborné a pedagogicky zpusobilé ucitelky, jedna znich ma
anglicky jazyk ve své aprobaci, ucitelka némciny si zdokonaluje své jazykové znalosti studiem
na Statni jazykové Skole. Ve Skole je zfizena mald jazykova uebna vybavena potiebnou
audiovizudlni technikou, hudebnim nastrojem (klavesy) a tematickymi nasténkami. Jazykové
skupiny se ve vyuzivani uCebny stfidaji. Jedna zhodin némeckého jazyka probihala
v poéitadové ucebné. Cast hodiny byla vénovana opakovani a procvidovani slovesnych tvart za
pomoci vyukového programu a s pouzitim slovniku. Psychohygienické pozadavky byly
vétSinou respektovany.

Struktura a organizace hospitovanych hodin byla pfipravend a promyslend, stanovené cile i
organizacni pokyny byly voleny s ohledem na vékové zvlastnosti, viici zdkim se specifickymi
potiebami byl uplatiiovéan individudlni ptistup. Casto byla uplatiiovana zasada nazornosti vyuky
—model hodin pro urCovani casu, obrdzky ke slovni zdsob€, zapis systemizace jevl a
ramcovych vét na tabuli apod. Metody a formy prace se stfidaly, frontdlni vyuka oslovujici
soucasné celou tfidu tvofila pouze mensi ¢ast hodin. Pfevazovaly postupy vyuZivajici dialog,
feSeni kol ve dvojicich €i skupinach, samostatna individualni prace s ucebnici nebo plnéni
ukolid v pracovnich seSitech. Ve vSech hodinach byly funkéné vyuzity zvukové nahravky.
Uvodni motivace zakéi méla riizné podoby — sezndmeni s programem a cilem hodiny, kratka
konverzace skazdodenni tematikou, proveéfeni domaci ptipravy. Motivaéni prvky se
uplatiiovaly 1 v pribéhu hodin — didaktické hry, pisn€, vano¢ni tematika apod. Slovni
hodnoceni mélo instruktivni, pozitivné¢ motivujici charakter a bylo organickou soucésti prace
ve vyucovaci hodiné. Klasifikace se objevila pfi praci s vyukovym programem.

Uroveti interakce a komunikace byla v jednotlivych t¥idach rozdilnd a pfizptisobovala se
moznostem zakl. Vsechny hodiny byly vedeny pievazné v cizim jazyce, pouze vyklad nového
gramatického uciva a vysvétlujici poznamky byly podavany v mateiStin€. Nekéazen zakl v jedné
hoding anglictiny negativné ovlivnila efektivitu vyuky.

Souhrnné je vyuka cizich jazykit hodnocena jako velmi dobra.

Hudebni vychova

Casova dotace jedné vyuovaci hodiny hudebni vychovy tydné odpovidd schvalenému
uéebnimu planu. Clenéni ugiva v tematickych ¢asovych planech vychazi z osnov vzdélavaciho
programu a pouZzivanych ucebnic, vybér pisiiového repertoaru, poslechovych skladeb a rozsah
teoretickych poznatkt je pfiméteny veéku zaka.

Hudebni vychovu v prvnim az tretim ro¢niku uci tfidni ucitelky, které maji pozadovanou
pedagogickou a odbornou zptisobilost. Rovnéz vyucujici, kterd u¢i vSechny hudebni vychovy
v ¢tvrtém az devatém rocniku kvalifikaéni podminky spliiuje a ma pro tento predmét aprobaci.

Vyuce hudebni vychovy slouzi poloodbornd ucebna, ktera je vybavena klavirem, kvalitni
zvukovou aparaturou, Orffovymi nastroji, zp€vniky a dalSimi potiebnymi pomickami.
Prostorové podminky bézné ucebny nejsou pro pévecké a pohybové Cinnosti optimdlni,
esteticka vyzdoba tfidy 1 ostatnich prostor Skoly je velmi pasobiva a inspirujici.
V hospitovanych hodindch byly akceptovany psychohygienické zasady, pracovni atmosféra
byla ptizniva.

Navstivené hodiny byly organiza¢né i metodicky velmi dobfe piipraveny. Zaci byli vedeni
k dodrzovani zasad spravné dechové i hlasové hygieny, vhodné byly vyuzivany vychovné
podnéty. Zpév byl vétsinou doprovazen hudebnim nastrojem, bylo rozvijeno rytmické citéni .
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Zvolené metodické postupy a U€innd motivace vanocni tematikou vedly k aktivnimu zapojeni
vSech zakid. Vzajemna interakce mezi vyuCujici a Zaky byla vstficnd, pfevazovalo pozitivni
hodnoceni zakovskych projevi.

Celkové byla uroveii vyuky hudebni vychovy posouzena jako vynikajici.

Télesna vychova

Predmét je vyuCovan ve dvouhodinové tydenni dotaci ve vSech ro¢nicich. V ramci volitelnych
pfedmét jsou pro Zdky sedmych az devatych ro¢nikll zavedeny sportovni hry. Tematické
plany vychazeji z pozadavkl osnov, stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani a
vykonnostnim moznostem zak.

Télesné vychoveé v patém az devatém rocniku vyucuji dva kvalifikovani pedagogové, ucitelka
diveich skupin ma tento predmét ve své aprobaci, ucitel chlapeckych skupin si svou piivodni
aprobaci rozsifuje i pro télesnou vychovu. Pro vyuku pfedmétu je vyuzivana vlastni télocvicna
standardnich rozméri. Skola postrada venkovni sportovisté pro vyuku atletickych disciplin a
micovych her. Pfechod na stadion je zcasovych, organizacnich i finan¢nich divodi
problematicky, nicméné je tato moZnost v podzimnim a jarnim obdobi vyuzivana. Vybaveni
sportovnim nafadim a na¢inim je pfimétené a je pribézné dopliovano.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin odpovidala v€ku, moznostem Zzakl i1 vyukovym
cilim. Organiza¢ni pokyny byly zaddvéany jasné a srozumitelné. Kontrola odkladani Sperkli a
ozdob u divek a zdlraznéni bezpecnostnich zasad nebylo provadéno disledné. Ve vyuce bylo
vyuZzivano rozmanitych metod a pestrych forem, metodické postupy byly spravné a odpovidaly
soucasnému stavu teorie a praxe vyuky télesné vychovy. Zohlediiovany byly individualni
schopnosti a potfeby zaki, organizace hodin umoziovala vSem uspé$né uplatnéni. Efektivita
vyuziti vyuc€ovaciho Casu byla vysokd, vhodné byly zatazeny posilovaci cviky s naslednou
relaxaci a seznamovanim s teoretickymi védomostmi. V zavéru hodin bylo provadéno celkové
hodnoceni, které bylo objektivni a obsahovalo i analyzu chyb. Zéaci projevovali k vyuce
pozitivni vztah.

Kvalita vzdélavani v télesné vychové byla hodnocena jako velmi dobra.

Matematika, prirodopis, fyzika a informatika

Casova dotace hodin v jednotlivych ro¢nicich odpovida uéebnim plantim, ¢lenéni uéiva

do jednotlivych rocnikli je v souladu sucebnimi osnovami. Porovndnim zpracovanych
tematickych planti nebyla pozorovana obsahova duplicita. Perspektivni i bezprostiedni piiprava
na vyuku byla velmi dobfe zajiSténa. UcCitelé matematiky kaZzdoro¢né¢ nad rdmec vyuky
pripravuji zaky k pfijimacim zkouskam na stiedni Skoly a k ucasti na matematickych soutézich.
Vyuka pfirodovédnych predmétli na druhém stupni, ale i matematika na prvnim stupni je
zabezpecena odborné a pedagogicky zptsobilymi uciteli, chybi vSak aprobovany ucitel fyziky.
Matematika, ptirodopis i fyzika se vyucuje v kmenovych tiidach, v ptipadé€ potieby (didakticka
technika apod.) se Zaci st¢huji do jiné tfidy. Hlavné pro vyuku fyziky citelné¢ chybi odborna
ucebna, kterd by umoznila nalezitou experimentalni vyuku tohoto pfedmétu (Skola nema ani
dostatecné mnozstvi pomticek). Informatika se vyucuje v pocitatové ucebné vybavené deviti
pocitaci (z toho je sedm novych se zvukovymi kartami), scannerem a tiemi tiskdrnami.
Pocitace jsou propojené v siti s pristupem na Internet. Soucésti programového vybaveni je fada
programil pro vyuku Siroké skaly predméti (matematika, Cesky, anglicky a némecky jazyk,
zemepis, fyzika atd.). Problematické je i prendSeni hlavné rozmémych modelii ¢i pouzivani
pfistroji (mikroskopy, laboratorni vahy, méfici pfistroje atd.), které jsou uloZzeny bud’ ve
skiinich ve tfidach nebo v kabinetech.
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Cile hodiny byly sdéleny. Béhem vyuky byly Gc¢elné vyuzity ucebnice, ucebni texty a ucebni
pomiicky, v jedné hodiné¢ matematiky byl Gcelné a vhodné vyuzit zpétny projektor. Ve fyzice,
piirodopisu, ale i v informatice bylo ucivo potfebnym zplsobem aplikovano na praktické
situace. Experimenty byly vramci omezenych moZnosti provadény. Reakce zaki b&hem
teoretické vyuky byly v priméru piiméfené pozitivni a vécné spravné. To ukazuje, Ze
interpretace uciva je dlouhodobé provadéna v souladu s didaktickym principem védeckosti.
Formy vyuky a pouzité metodické postupy odpovidaly Zékovskym moznostem.

Ve sledovanych hodinach byly vyuzity rozmanité vyucovaci metody, od frontalni, praci

ve skupindch az po individudlni. Na druhém stupni pfevazoval frontdlni vyklad uciva. Také
jednotlivd pracovni tempa byla vhodné clenéna a kombinovana, na prvnim stupni byly
zatazovany vhodné relaxacni ¢i motivacni prvky. Jako vstupni motiva¢ni metoda bylo nejcastéji
pouzivano spole¢né opakovani predeSlého uciva, vyhodnoceni pisemnych praci, piipadné
individudlni Gstni zkouSeni s cilem vytvaieni zpétné vazby. Hodnoceni bylo vétSinou vefejné a
zdiivodnéné. Pfi zadavani tkoll byla respektovana zasada pfiméefenosti a vyucujici ovétrovali
jejich pochopeni. V zavéru hodin bylo provadéno shrnuti uciva a hodnoceni vykont zaki. Ve
vétsing hodin byla vyuzita velmi cennd metoda uceni chybou.

Vyuka byla vedena odborné¢ a vécné spravné. Hodiny probihaly ve vstiicné atmosféfe, Zaci méli
v né¢kterych hodindch az piili§ velky prostor pro vyjadreni vlastniho ndzoru na tkor efektivity.
Verbalni i neverbalni komunikace ucitelil je na velmi dobré urovni. Dohodnuté pravidla jednani
jsou znama, respektovana a dodrzuji se. Osobnost zdka je respektovana. Pozitivni vztah
k vyuce se vyraznéji projevoval u zZaka prvniho stupné.

Vzhledem k popsanym jeviim je kvalita vzdélani ve sledovanych piredmétech hodnocena
Jjako velmi dobra.

Skupina spolecenskovédnich predméti —déjepis, obcanska a rodinna vychova

Byly navstiveny hodiny déjepisu, obfanské a rodinné vychovy v Sestych a osmych tfidach.
Tematické plany téchto pfedmétl jsou zpracovany v souladu s u¢ebnimi osnovami zvoleného
vzdélavaciho programu, jsou adresné a zptesnéné viici jednotlivym tiidam, respektuji jejich
sloZeni a vyjadfuji 1 specifiku vyuc€ujicich. Jsou plnény i po strance ¢asové.

Vyuka predmétli déjepis, rodinnd a obcanskd vychova byla svéfena ucitelkdm s odbornou a
pedagogickou zpusobilosti. Kvalita zhlédnutych hodin byla rozdilna, a to pfedevSim trovni
komunikace se zaky a jejich motivovani. Vyuka probihala v kmenovych tiidach, které
poskytovaly dostateéné pedagogicky podnétné prostredi, vyucujici podle potieb a moznosti do
hodiny pfinaseli potfebné didaktické materialy, psychohygienické pozadavky na prostiedi byly
splnény. Vyuka sledovanych predmétii je dostatecné zajisténa odpovidajicim fondem ucebnic,
ucebnich textil, ndzornymi didaktickymi pomickami. AZ na audiovizudlni techniku byly mnohé
znich pouzity. Mimo jedné hodiny byly ostatni vedeny tradini frontalni organizaci vyuky,
s pasivngjsi roli zakt. Individudlni ukoly a diferencovany piistup ke specifickym skupindm zaka
¢i jedincim byly pozorovany, byly typické spiSe pro situace interaktivnich rozhovorti. Na
pocatku vyucovaciho procesu byly stanoveny jasné a srozumitelné cile vyucovacich hodin. Pti
vyuce byly aplikovany predevSim metody vykladové (zalozené na monologu s vyraznou
dominanci ucitele) podpofené argumenty z literatury, ¢astecné ukézkami z ucebnic, minimalng
byly vyuzity dal$si materidly. UCcitelé vyuzivali vétSinou orientacni opakovani zalozené na
frontalni metodé¢, ale také formou pracovniho listu a dopliovacek, klasifikace neprob¢hla ani
v jedné¢ hodin€é. Nové ucivo, pokud bylo vysvétlovano, bylo vedeno piedevSim formou
monologu ucitele ¢i fizeného dialogu a kontinudlné navazovalo na predchazejici, dosud
probranou latku, vysvétlovano bylo vétSinou jasné a srozumiteln€. Jen velmi maly prostor byl
vytvoten pro individudlni praci, ve skupiné pracovali Zaci jednou, ale bez zavérecného efektu
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moci dostate¢né prezentovat své zavéry, parové aktivity neprobéhly viibec. Zaci méli mensi
prilezitost aplikace uciva a prezentace dosavadnich poznatkl ¢i vysledkli své prace, pouze
v jedné hodin€ jim byla nabidnuta motivujici problematika. Ve vSech hodinach vSak chybél
dostate¢ny prostor k vyjadieni vlastnich nézorii, a¢ se jednalo o témata, ktera zaky zajimala.
Piedevsim v oblasti interakce a komunikace se projevily mensi moZznosti pro rozvoj fe¢nickych
dovednosti zaki.

V zavéru hodin ucitelé vétSinou sami zhodnotili dosaZeni pldnovaného cile a vykony tfidy i
jednotlivych zakt, dimysiné pribézné hodnoceni z4k formou barevnych listeckli v hoding
d&jepisu nebylo dotazeno do konce. V hodiné rodinné vychovy byl zadan zajimavy namét
k doméci samostatné praci. Cas byl dostate¢né vyuzit, ¢innosti byly proporéné rozlozeny,
ikdyz stanovené cile nebyly vzdy dosaZeny. Zvlast¢ v hodiné rodinné vychovy byli zaci
aktivizovani a motivovani prakticnosti uciva a osobnimi prozitky. Didaktické zasady byly
veelku respektovany, problematické se jevilo pfedevsim pievazujici faktografické zaméfeni
hodiny déjepisu, rezervy se projevily i v uplatnéni principu nazornosti v ostatnich hodinach.
Osobnost a individualitu zakii ucitelé respektovali. Uroven komunikace vyuéujicich,
pohotovost a kvalita ustniho i pisemného projevu pedagogti byly velmi individudlni, celkové
vSak na piijatelné urovni. U vyucujicich se projevovala snaha o citlivy pfistup k zakim.
Kazenské problémy v dobé€ navstévy hodin nebyly zaznamenany, pfipady urcitych zZakovskych
individualit fesili ucitelé s ur€itou mirou taktu a primétrené tolerance. U vétSiny zakl pievladal
pozitivni vztah k vyuce i k ucitelim.

Shrnutim jednotlivych atributit je tiroveii vyuky spolecenskovédnich piedmétii hodnocena
jako primérna.

Zemépis, zaklady ekologie, prirodovéda a prvouka

Hospitace se uskute¢nily v péti hodinach ptirodovédy a prvouky, ve dvou hodinach zemépisu a
jedné hodiné volitelného predmétu zaklady ekologie, celkem u sedmi vyucujicich inspektované
zakladni Skoly.

Kazdy ucitel méd pro pfedméty a ro¢niky, ve kterych vyucuje, zpracovany tematické plany.
Vnich je vyznafen obsah uciva tak, aby odpovidal moZnostem Zzakli a sledoval cile
vzdélavaciho programu Zakladni Skola a byla zajiSténa ndvaznost uciva s vyloucenim jeho
duplicity. Casova dotace ve sledovanych piedmétech je v souladu se schvalenym ucebnim
planem. Pfiprava pedagogli na vyuku se neprojevila v jednom piipad€ v promyslené stavbé
hodin a v G¢elném pouziti pomticek.

Vsichni vyucujici splituji podminky odborné a pedagogické zplisobilosti. Vyuce prvouky,
ptirodovédy, zemépisu a zakladlim ekologie slouZi bézné Skolni tfidy s novym nabytkem,

ve vétsiné tiid se zaméfenim na regiondlni prvky a s pomérné bohatou nasténnou vyzdobou
(vCetn¢ zakovskych vytvarnych praci). Kabinet zemépisu je prostorové odpovidajici a
dostateéné¢ vybaveny funkénimi pomickami. Odborna ucebna zemépisu neni vybudovana.
K dispozici je dostatek novych aktudlnich ucebnic a Skolnich zemépisnych atlast.
Psychohygienické podminky vyuky, ktera je v rozvrhu vyvazené rozvrzena, byly az

na vyucovaci hodiny na druhém stupni zcela vyhovujici (i pfi vEétsi inaveé Zakl je optimalné
vyuzivano relaxacnich chvilek a pitného rezimu).

Vyucovaci jednotky byly strukturovany a organizovany s ohledem na veék a mentalitu zaka.
Uroveti vzdélavacich ciléi byla zvolena a pfizpiisobena tak, aby respektovala moznosti déti.
Tomu odpovidal i vybér a sled informaci umoziujici Zdkiim osvojovat si je a zaclefiovat

do kontextu jiz nabytych znalosti a kaZzdodennich vlastnich Zivotnich zkuSenosti. Vedle
béznych ucebnic a piriru¢ek byly vyuziviny 1 dal§i zdroje informaci - publikace
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encyklopedického charakteru, pracovni listy, textové a obrazové materidly prevazné zaméefené
na regiondlni tematiku. Ve tfidach dochézelo ke stfidani forem prace - od individudlnich
¢innosti pfes rozhovory ve dvojicich az ke kooperaci v rdmci skupin, vyuka byla zpestfovana
hrami s prvky soutéZe, byly uplathovany metody podporujici aktivitu a davajici dostatek
prostoru k projevu samotnych zaki.

Vstupni motivace v ivodu hospitovanych hodin méla riizné podoby: sezndmeni s programem
hodiny, provétfeni znalosti minulého uciva, upoutani pozornosti navozenim problému. V dal§im
pribéhu vyucovani byli zaci v hodinach ptirodovédy, zemépisu, zékladi ekologie a prvouky
motivovani zabavnym nebo zajimavym obsahem uciva, vyuZivanim poznatkii z jinych
predméti. Soucasti vyuky vétSiny vyucovacich hodin bylo provéfovani znalosti a dovednosti,
nechybéla zde vSak korekce chyb a navod, jak se pfiStich moznych chyb vyvarovat. Pracovni
atmosféra byla v hospitovanych hodindch sledovanych pfedméti rozdilnd, interakce a
komunikace byla vzdy dobie fungujici, Zaci byli aZ na jednu vyu€ovaci hodinu na prvnim stupni
ukaznéni a pozorni. Pfistup ucitelh k zakiim byl vlidny a zdvoftily, vlastni projev byl az na
hodiny v devaté tfidé¢ dostate¢né vyrazny a dominantni. Nechybélo postupné upeviiovani
zakladnich pojmi, ve vétSiné vyucovacich jednotek neprobéhlo zaveéreéné hodnoceni a
sebehodnoceni zak.

Zemépisné schopnosti zakd jsou rozvijeny Ucasti v soutézich a olympiddach. SeSity jsou
pravidelné kontrolovany a vyhodnocovéany. Skola organizuje vlastivédné vychazky za ti¢elem
poznani regionu. Vyucujici maji moznost vyuzivat ptirodovédné i zemépisné Casopisy a s zaky
navstévovat pocitatovou ucebnu.

Souhrnné je kvalita vyuky p¥irodovédy, prvouky, zdakladii ekologie a zemépisu hodnocena
Jjako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Na zakladé vySe uvedenych hodnoceni jednotlivpch skupin predmétii jsou celkové
planovani a priprava vyuky hodnoceny jako vynikajici, ostatni sledované atributy jako
velmi dobré.

Souhrnné je priibéh vyuky hodnocen jako velmi dobry.

| CHARAKTERISTIKA SKOLNi DRUZINY

Ve skolni druzing (dale jen SD), vyvijeji ¢innost dvé oddéleni, v nichZ je zapsano k terminu
inspekce celkem ctyficet dva déti k pravidelné dochéazce (1. oddé€leni dvacet, 2. oddéleni dvacet
dva), coz je v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Uvadény ciselny udaj se jen nepatrné lisi
od poctu vykazovanych déti v zahajovacim statistickém vykaze o zdkladni Skole, coz je
zpusobeno skutecnosti, ze se pocet déti pravidelné navstévujicich Skolni druzinu v pritbéhu
mésice fijna zvysil o tfi déti. Zajmovy utvar jakoZto soucast Skolni druZiny je ziizen krouzek
rucnich praci. Pfispévek na ¢astecnou uhradu neinvesticnich nakladii ¢ini na zaka 700 K¢ za
S$kolni rok. Vybérem finanénich prostiedkil jsou povéfeny vychovatelky. Cinnost SD je
zajiStovana v pracovnich dnech v dobé€ od 11:35 do 15:35 hodin.

|PODMINKY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Persondlné je provoz SD zabezpeten dvéma vychovatelkami, které svym vzdélanim splituji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti stanovené vyhldskou MSMT CR. Jedna
z vychovatelek plni funkci vedouci vychovatelky a je zaméstnana na 0,8, druhd na 0,7
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pracovniho uvazku. Rozsah piimé vychovné €innosti vSech pedagogickych pracovnic Skolni
druziny odpovida nafizeni vlady, kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti ucitelli a mira
povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovniki ve skolstvi.

Pro vychovné vzdélavaci a zdjmovou Cinnost Skolni druziny jsou urceny celkem dvé prostorné
mistnosti, s televizi a videem. Déti maji dale k dispozici 1 socidlni zafizeni. V ptipadé pékného
pocasi Skolni druZzina ke své Cinnosti vyuZiva travnaty prostor a cast asfaltovaného hiisté
v blizkosti Skoly. VSechny prostory jsou vybaveny standardnim Zékovskym nabytkem, nechybi
koberce. SD mé pro svou ¢innost piiméfené vybaveni (hry, hracky, stavebnice, pomiicky
k vytvarné, hudebni, télesné a pracovni Cinnosti), jehoZz uloZeni ve skiinkdch umoziuje
sebeobsluznost déti. Estetickd vyzdoba samostatnych prostor SD je velmi podnétna, aktualni a
pro déti pfitazliva, nebot’ vkusnym zplisobem uplatiiuje i prace zaki Skoly.

ReZzim Skolni druziny je celkové vyvazeny, zohlediiuje klidovou ¢innost i dostatecny pobyt
venku, respektovany jsou zasady psychohygieny. Pitny rezim je zajiStén ve spolupraci
s pracovnicemi $kolni druziny.

HODNOCENI DALSICH PODMINEK VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Zvolend vychovné vzdélavaci Ginnost SD vychazi zkonkrétnich mistnich podminek a
koresponduje s realizovanym vzdélavacim programem ZS Petra Bezruce. Reditelka $koly

v programu rozvoje Skoly stanovila obecny cil SD: ve vychovné &innosti zajistovat
individuélni potieby a z4jmy jednotlivych déti. Tento cil je rozpracovan v Planu prace Skoly na
$kolni rok 2001/2002. Z jeho analyzy je ziejmé, Ze obsahuje vyéet nejdilezitdjsich ukolt SD,
nechybi konkretizace jednotlivych akci s ur€enim ¢asového horizontu plnéni a stanoveni jmen
osob zodpovédnych za realizaci vytycenych tukoli.

Cinnost SD se Fidi tydennim planem, ktery je zpracovavan ve spolupréaci s détmi a

v dostatecném Casovém predstihu vyvéSen na nasténkach.

Organizovani

Dle organiza¢niho fadu fidi Skolni druzinu vedouci vychovatelka, ktera je podfizena statutarni
zastupkyni teditele Skoly, zodpovidd za provoz a plynuly chod SD a je nadfizena jedné
vychovatelce. Jeji odborné dovednosti i dlouholetd pedagogickd praxe v fidici funkci
pozitivnim zpiisobem ovliviiji ¢innost SD. Obé pedagogické pracovnice SD se pravidelné
zucCastiiuji pedagogickych rad i provoznich porad pracovnikli skoly, spoluprace s uciteli i
s vychovnou poradkyni je na velmi dobré trovni.

Kompetence vedouci vychovatelky i obou vychovatelek jsou zietelné vymezeny.

Vnitini fad Skolni druziny je funk¢ni, ddvé dostatecny rdmec pro provoz, byl prokazatelné
projednan a schvalen pedagogickou radou dne 3. zaii 2001. Jeho platné znéni je zptistupnéno
détem SD 1 jejich zdkonnym zastupcim prostiednictvim informacni tabule umisténé
v prostorach skolni druziny.

Povinna dokumentace SD (zapisovy listek, prehled vychovné vzdélavaci prace, dochazkovy
sesit pro zaky) je vedena bez zdvad.

Rozpis sluzeb vychovatelek odpovidd potiebdm vychovné vzd€lavaci prace a poctu zaka
v jednotlivych oddélenich. Pfi organizaci zajmovych a mimoskolnich aktivit je ¢innost SD
sladéna se z4jmovymi aktivitami Skoly.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly i ve vztahu ke Skolni druzing uplatiiuje demokraticky styl fizeni zaloZzeny

na davéfe ve své spolupracovniky, podpofe jejich vlastni iniciativy, vyuziti osobnostniho
potencidlu a postupném zkvalitiiovani podminek pro jejich praci.

Pisemnd kritéria pro stimulaci a motivaci pracovnikli prostfednictvim mimotarifnich sloZzek
platu jsou stanovena. Maji motiva¢ni charakter s dominanci kvality pracovnich vysledkt
vzdélavaci prace a rozsahu pracovnich tukoli. Stanovend vySe osobnich pfiplatkil je
diferencovana.

Jsou vytvofeny podminky pro odborny a kariémi riist pracovnic SD, je jim umoZiiovano
ucastnit se akci dalStho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, maji k dispozici odborné
publikace a periodika.

Kontrolni mechanizmy

Z planu kontroly a fizeni pro rok 2001/2002 je pravideln¢ vedenim Skoly sledovéna a
kontrolovana tiroven vedeni dokumentace SD. Systémem vnitini kontroly ¢innosti je povéfena
zastupkyné teditelky Skoly a vedouci vychovatelka, které v minulém $kolnim roce a ve Skolnim
roce 2001/2002 k terminu inspekce nevykonaly hospitace ve SD.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti Skolni
drugZiny jsou hodnoceny jako vynikajici, rovné; planovani, organizovani, vedeni a
motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici, kontrolni mechanizmy jako
priimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly mé4 stanoveny dlouhodobé koncepéni zdméry na zékladé zevrubné analyzy
podminek Skoly a prostfedi, v némzZ se Skola nachdzi. V Planu prace rozvoje Skoly do roku
2003, ktery byl zpracovan vroce 2000 feditelka akcentuje v oblasti vzdélavani otevieny,
partnersky pfistup uciteld k zakim, kultivaci socialniho i organiza¢niho prostiedi, zdravé
vyucovani, jakoz i podporu vyucujicich, kteti uplatiuji moderni a efektivni metody vyuky.
Nespornym kladem ramcového programu je i skutecnost, Ze se zaméiuje na oblasti: vypocetni
technika, cizi jazyky, zvySovani aprobovanosti, zlepSeni podminek pro zaky s vyvojovymi
poruchami uceni, stanovuje dlouhodobéjsi cile v oblasti rozvijeni volnocasovych aktivit zaka,
prace Skolni druziny i Skolni jidelny. Dlouhodobé koncepéni zdméry ma fteditelka Skoly
pisemné rozpracovany v Planu prace Skoly na Skolni rok 2001/2002. Z jeho analyzy je ziejmé,
ze planovani je pojato jako uceleny, vyvazeny a funkéni systém. Jsou stanoveny hlavni cile a
ukoly Skoly v oblasti vychovné 1 vzdélavaci, patfi¢na pozornost je vénovana spolupraci s rodici
a vefejnosti 1 oblasti fizeni Skoly. Soucasti rocniho planu jsou plan prace vychovného poradce,
minimalni preventivni program, plan prace Skolni druziny, plan kontroly a fizeni pro rok
2001/2002. Ro¢ni plén je pribézné rozpracovavan do tydennich plant, které jsou
s dostatecnym Casovym piedstihem vyvéSovany na informacni tabuli ve sborovné skoly.
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Rozvrh hodin plné respektuje minimalni hodinové dotace pfedmétl i celkové tydenni pocty
hodin stanovené ve schvaleném vzdélavacim programu.

V ramci individudlni volby vzdélavacich aktivit Skola nabizi v letoSnim Skolnim roce nepovinny
pfedmét cviceni z Ceského jazyka, pohybové a sportovni aktivity a konverzaci v anglickém
jazyce. Z pestré nabidky volitelnych pfedméth si Zaci pro letoSni Skolni rok zvolili pét
pfedmétt: zaklady ekologie, zdklady administrativy a uCetnictvi, informatika, seminaf a
praktika ze zemépisu a technické kresleni. Ve Skole vyviji ¢innost keramicky krouzek a dva
krouzky ruénich praci. Pro celkem dvanéct integrovanych zdravotné postizenych zakl (Sest na
prvnim. stupni, Sest na druhém. stupni) jsou peclivym zpiisobem zpracovany individuélni plany.
Vedenim dokumentace téchto zakl spadd do kompetence vychovné poradkyné. Spoluprace
s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny i specidlné¢ pedagogického centra je na
dobré urovni, vySetfeni zakl jsou dolozena potfebnou dokumentaci a zabezpecena pied
zneuzitim.

Planovani je hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Vedeni $koly je tvofeno feditelkou §koly a statutarni zastupkyni feditelky $koly. Reditelka
Skoly mé vysokoskolské pedagogické vzdélani, odbornou a pedagogickou zpusobilost k vyuce
na prvnim stupni a k vyuce zemépisu na druhém stupni a ve funkci feditelky ZS Petra Bezrude
pusobi od roku 1990. Statutarni zastupce feditele, v jehoz kompetenci je zejména sestavovani
rozvrhu hodin, suplovéni, kontrola vedeni pedagogické dokumentace, inventarizace, apod. ma
vysokoskolské pedagogické vzdélani a dlouholetou praxi na zakladni Skole.

Kompetence vSech vedoucich pracovnikl jsou pisemné vymezeny, mira vyucovaci povinnosti
vSech vedoucich pracovnikli, vychovné poradkyné i ostatnich ucitel odpovida platnym
pravnim predpistim.

Funkci vychovné poradkyné plni vyucujici s dlouholetou pedagogickou praxi na zakladni skole,
ktera absolvovala specializacni studium pro vychovné poradce. Ve své €innosti se zamétuje
zejména na profesni orientaci zaktl Skoly a plni rovnéz tikoly na useku protidrogové prevence

Na ftizeni Skoly se vramci svych kompetenci stanovenych feditelkou Skoly podili i jedna
vedouci metodického sdruzeni na prvnim stupni (I. - V. tfida) a ¢tyfi vedouci predmétovych
komisi. Jednani téchto metodickych orgént se konaji pravidelné nékolikrat ro¢né, zéapisy
z jednani jsou vedeny.

Rad $koly je zpracovan v souladu s vyhlaskou o zakladni §kole. Byl prokazatelné projednan,
aktualizovan a schvalen pedagogickou radou dne 3. zafi 2001. Jeho platné znéni je
zptistupnéno zaklim prostiednictvim nastének v jednotlivych tfidach. V fadu Skoly je zakotven
pokyn MSMT k prevenci zneuZzivani navykovych latek ve kolach a $kolskych zafizenich.
Ttidni knihy jednotlivych tiid obsahuji zépis o seznameni vSech zakid se Skolnim fadem,
bezpecnostnimi a dalSimi predpisy.

Organizace vyucovani zakll odpovida obecné zdvaznym pravnim predpisim.

Organizace pedagogickych rad (Ctyfikrat ro¢né€) a pracovnich porad (aktudlné dle potieby,
zpravidla jednou mésicn¢) je vzhledem k velikosti Skoly v zdsad¢ optimalni z hlediska cetnosti i
obsahu. Inspekci byly ptedloZzeny zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2000/2001 a
z prvni pedagogické rady v letosSnim Skolnim roce, které vykazovaly z hlediska formy i
z hlediska obsahu relevantni informace.

Informacni systém Skoly je promyslené organizovan, pétkrat ro¢né se konaji tfidni schizky,
kde je vyuzivan i Skolni rozhlas. Dalsi informace o svych détech mohou rodiCe ziskat dle
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ptedchozi individudlni domluvy s danym pedagogickym pracovnikem. Spoluprace rodict se
Skolou je na dobré urovni, ¢innost vyviji sdruzeni rodict a piatel Skoly. Aktudlni informace
jsou rodi¢lim poskytovany zejména prostiednictvim zdkovskych knizek. Rovnéz pracovnici
Skoly maji zajistén pfistup ke vSem potiebnym informacim, divérné informace o zacich
1 0 zaméstnancich Skoly jsou fadné€ zabezpefeny pred zneuzitim.

Skola se snazi vhodnym zpiisobem prezentovat na vefejnosti (k 70. vyroéi skoly byl vydan
Almanach). Zaci $koly ziskali vroce 2001 fadu uspéchi ve sportovnich a dopravné
cyklistickych soutéZich, v multimedialni prezentaci soutéze Mladi @ védéni 2001, psani

na pocitaci, recitaci aj.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 byla prokazatelné¢ projednana
s pracovniky Skoly a poskytuje relevantni informace o Skole, které slouzi jako zdroj
sebehodnoceni. Byla zaslana zfizovateli a Krajskému tftadu Moravskoslezského kraje.

Kvalita a funkénost organizacniho uspovadani Skoly a informacni systémy Skoly jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnikil je ze strany feditelky Skoly v€novana pfiméfend pozornost,
operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych cinnosti. Pracovnici vedeni
Skoly se snazi pro pozitivni vyvoj Skoly maximalné vyuzivat dostupny lidsky potencidl,
promyslené jsou vytvaifeny podminky pro uplatnéni kreativity a iniciativy.

K terminu inspekce zaméstnavala ZS Petra Bezruée celkem dvaceti osmi pracovnikil, z nich je
sedmnact pedagogickych (patnact ucitelii a dvé vychovatelky). Tydné je vyucovano thrnem
286 hodin. Vsichni ucitelé Skoly jsou odborné i pedagogicky zpusobili k vyuce na zékladni
Skole. Urcitym problémem je skladba pedagogli podle aprobace: Skola nema aprobovaného
ucitele némeckého jazyka a vytvarné vychovy.

Ve Skole pisobi pét uciteli mladsich tficeti péti let a nejsou zastoupeni vyucujici
v dichodovém veku. Rozbor struktury ucitelského sboru podle pohlavi vykazuje Sestiprocentni
zastoupeni muzil (jeden ucitel - muz).

Pedagogicky sbor je stabilizovany, v sou¢asné dobé nema zac¢inajici vyucujici.

V rdmci danych finan¢nich moZnosti je vytvofen promysleny systém stimulovéani pracovnik,
jsou stanovena kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkll i kritéria pro udéleni mimotadnych
odmeén, snimiz byli vSichni vyucujici prokazatelné seznameni, coZ je doloZeno jejich
vlastnoru¢nimi podpisy. Rovnéz kritéria pro stanoveni vyse zvlastniho piiplatku pracovnikiim,
kteti soustavné vykondvaji praci tfidniho ucitele, jsou pisemné stanovena.

Pravidelné hodnoceni pracovnikii probihd vzdy v pololeti a na zavér Skolniho roku, pfii
zménach vyse osobniho piiplatku nebo pfi poskytovani mimofadnych odmén.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnikii jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen Plan kontroly a fizeni pro rok 2001/2002, ktery zahrnuje vnitini
kontrolu vii¢i celé organizacni struktuie a je soucasti ro¢niho planu prace Skoly. Podklady
k hodnoceni a kontrole pracovnikli ziskava vedeni Skoly jednak provadénymi kontrolami
vykonu dozortl, sledovanim pribchu schiizek metodickych sdruzeni a predmétovych komisi,
pravidelnymi kontrolami zdkovskych knizek, tfidnich knih, tfidnich vykaza a dalsi pedagogické
dokumentace. Provadény jsou rovnéz kontroly dokumentace Skolni druziny, kontrola archivu,
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kontroly laboratornich praci zakti apod. O kontrolni ¢innosti véetné kontroly pisemnych
projevii zakl, vykresii a laboratornich praci jsou vedeny stru¢né zdznamy. Se zobecnénymi
zaveéry z kontrolni ¢innosti jsou ucitelé seznamovani rovnéZz pii mésicnim vyhodnocovani
vykonané préce.

Ve Skolnim roce 2000/2001 nenavstivili ¢lenové vedeni hodiny vSech pedagogickych
pracovniki. V letoSnim Skolnim roce dosud ¢lenové vedeni Skoly hospitovali ve tfinacti
vyucovacich hodinach (feditelka pét hodin, statutarni zastupce feditele osm hodin). Zaznamy
jsou prokazatelné vedeny, pohospitacni rozhovory jsou realizovany. Analyzy vysledki kontrol
jsou provadeény.

Ke kontrole vyucovacich vysledkii zaki pouziva Skola prostrednictvim metodickych sdruzeni a
pfedmétovych komisi jiz nékolik let testy zaméfené na Cesky jazyk, matematiku, vSeobecny a
ptirodovédny zaklad. Klasifikace Zakl je provadéna dle vnitiniho klasifikacniho fadu, ktery je
v souladu s platnou vyhlagkou. Sirii slovni hodnoceni neni realizovano.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé vyse uvedenych dil¢ich hodnoceni jednotlivych sledovanych jevii jsou podminky
vzdélavani souhrnné hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zékladni Skola Petra Bezruce Ttinec je pfispévkovou organizaci a ve sledovaném obdobi roku
2000 hospodafila s piispévkem ze statniho rozpoctu a s ptispévkem na provoz od zfizovatele.
Mimo hlavni ¢innost provozovala i ¢innost hospodaiskou, zamétenou na stravovani

a prondjem nebytovych prostor.

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydajli organizace dodrzela a pfevazné

je efektivné Cerpala na platy a zdkonné odvody, ucebnice, u¢ebni pomicky a dalsi neinvesti¢ni
vydaje. Ugetni jednotka vykazala za rok 2000 v hlavni ¢innosti ztratu, kterou plné pokryla
z hospodaiské ¢innosti, hospodaisky vysledek za ticetni obdobi byl zisk.

Porovnani rozpisu rozpoctu s vykazem zisku a ztrat bylo v souladu. Naklady na mzdy

a zdkonné odvody oproti limitu byly vyssi o vyplacené odmény z fondu odmén.

Podil ptispevku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech v hlavni ¢innosti
¢inil 69,3 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace za rok 2000, tj. limit po¢tu pracovnikd, limit prostfedka
na platy a limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou praci, byly dodrZeny.

Namatkovou kontrolou spravnosti zarazeni zaméstnancii do platovych tfid a stupnii byla
provéiena jedna tietina osobnich spisti. V jednom piipad€é zapocetl zaméstnavatel do doby
rozhodné pro zafazeni zaméstnance do platového stupné dobu jiné praxe v plném rozsahu
(nikoliv v rozsahu nejvyse dvou tfetin) a nebral zfetel na miru jejiho vyuziti pro uspésny vykon
pozadované prace. Personalni dokumentace ve dvou piipadech nebyla kompletni,
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ale v pribéhu komplexni inspekce byla doloZena.

Nenarokovée slozky platu byly ¢erpany formou osobnich pfiplatkti a odmén v poméru
64,41 % a 35,59 %, princip Cerpani nenarokovych slozek platu stanovi pomér 80 % a 20 %.

Zpusob stanoveni a vyplaceni osobnich piiplatkii a odmén byl v souladu s platnou legislativou

k odménovani ve Skolstvi. Zékladni Skola méla ve vnitinim platovém piedpise vypracovana

kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu pro pedagogické a provozni pracovniky.

Osobni ptiplatky byly vyplaceny za ¢innost nad rdmec pracovnich povinnosti

a slouzily k vyjadfeni rozdili kvality prace. Odmény byly pfiznany zaméstnanciim na zakladé

pisemného pracovniho hodnoceni.

Pro hospodarteni s prostiedky fondu kulturnich a socidlnich potieb, dale jen FKSP, méla skola

vydan vnitini pfedpis, ndvrh rozpoctu a Cerpani rozpoctu. Spravnost tvorby piidélu fondu

z ro¢niho objemu mezd za rok 2000 byla ovétena na ¢et FKSP. V rozporu s vyhlaskou

o FKSP organizace soustiedila penézni prostfedky na béZném uctu a provoznim bankovnim

uctu Skoly a nepfevadéla je na samostatny bankovni ucet FKSP. Dale $kola v rozporu

se zdkonem o ucetnictvi, tctovou osnovou a ucetnimi postupy ROPO a obci netctovala

o tvorbé a Cerpani fondu prostfednictvim bézného uctu FKSP. V disledku dalSich Gcetnich

pochybeni nesouhlasil zlstatek bézného uctu FKSP ke dni ro¢ni zavérky se zistatkem

prostiedki na u¢tu FKSP.

Provéfenim vSech vydaji za rok 2000 cerpanych z prostfedkti FKSP bylo zjisténo poruseni

zasad pro pouzivani fondu a v dlisledku toho poruseni rozpoctovych pravidel republiky

a neopravnéné pouZiti statnich prostifedkli v téchto piipadech:

B zaméstnanci Skoly byl neoprdvnéné poskytnut vécny dar k pracovnimu vyroc¢i, pifi¢emz
podminka poctu odpracovanych let nebyla v daném roce splnéna

B zaméstnanec Skoly neuhradil do konce kalendainiho roku rozdil mezi ptipévkem z fondu
a celkovou vysi uhrady ndkladi na rekreaci

B zamé&stnanci Skoly byl neopravnéné poskytnut piispévek v hotovosti na soukromou rekreaci

B organizace uhradila néklady za pohos$téni na kulturni akci u pfileZitosti Dne ucitelii za vice
ucastnikdl, nez €inil pocet zaméstnancii a byvalych zaméstnanct na presencni listing
a osobam, jimz pouziti prosttedki fondu vyhlaska o FKSP umoziiuje.

Hmotny majetek potizeny z FKSP organizace vedla v operativni evidenci, jeho oznaceni bylo
provéieno fyzickou kontrolou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ptispévek ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje byl bezezbytku vycerpan, a to

z 55,24 % na ucebnice, z 9,77 % na ucebni pomicky, z 6,75 % na vzdélavani zamestnanc,
déle na tihradu nakladt spojenych s plaveckym vycvikem Zaki, s cestovnym zaméstnanct

a na ochranné osobni pracovni pomticky.

Céstka vydaji za rok 2000 na uéebnice vztazena na zaka &ini 267,30 K¢& a na uéebni pomticky
47,30 K¢.

Kontrolou efektivnosti a obecné zdvaznych pravnich piedpisii pii Cerpani ONIV bylo zjisténo
v malé mife neopravnéné pouziti prostiedki statniho rozpoctu, poruseni zakona o Gcetnictvi

a postupil uctovani pro prispévkové organizace, poruseni zdkona o cestovnich nahradach

a vyhlasky o FKSP.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Utelové prostiedky byly vroce 2000 efektivnd pouzity a Cerpany na daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnik.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢nimi prostfedky zékladni Skola v roce 2000 nedisponovala.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly nebyla zpracovana v souladu s platnou legislativou

o statni spravé a samosprave ve Skolstvi. Neobsahovala celkové piijmy, piijmy z hospodéiské
¢innosti a ostatni pfijmy, soucasti vyrocni zpravy byla ptiloha ¢islo 2, ve které polozkové
cerpani ndkladl na jednotlivych uctech neodpovidalo tcetni evidenci.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Porovnanim rozpoctu neinvesticnich vydaji za kalenddaini rok 2000 s ucetni evidenci
a vécnym plnénim bylo zjiSténo, Ze prostiedky pridélené ze stdtniho rozpocltu byly
v rozhodujici miie ucelné a efektivné pouZity.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Piehled o poctu roc¢nikii a poctu Zaki Skoly
Roénik Pocet tfid | Celkem Zaki | Z toho divek Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku zdravotné postiZenych Zaki
1. 1 25 8 0
2. 2 37 18 1
3. 1 21 12 2
4. 1 32 12 3
S. 1 29 16 0
6. 1 24 14 6
7. 1 28 13 0
8. 1 19 15 0
9. 1 28 21 0
Celkem 10 243 129 12

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢.j. Skol. 453/99-Rud, s ucinnosti od 1. 1. 2000,
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e zfizovaci listina pfispévkové organizace s nazvem 2. zakladni $kola, ul. Bezrucova ¢. 418,
Tiinec 1., s t¢innosti od 1. 1. 1993,

e tfidni knihy, tfidni vykazy, Zakovské knizky zak, seSity a pisemné prace zaki,
e {ad skoly, rozvrh hodin,

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve §kolnim roce 2000/2001,

e ziznamy z pedagogickych rad a z jednani pfedmétovych komisi,

e Ramcovy program rozvoje Skoly do roku 2003,

e Plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002,

e Plan kontroly a fizeni pro rok 2001/2002,

e minimalni preventivni program ZS, plan prace vychovného poradce,

e podkladové inspekéni dokumentace vyplnéna feditelkou Skoly,

e piehled o poctu ro¢nikil a poctu zaki skoly,

e pichled pedagogickych pracovniki skoly,

e kniha trazt,

e dokumentace Zaku se zdravotnim postiZenim,

e vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2001,

e rozpocet neinvesticnich vydaji k 31.prosinci 2000,

e rozvaha, hlavni kniha, vykaz zisku a ztrat k 31.prosinci 2000,

e UCtova osnova, vnitini smérnice k uctové osnove a postuptim uctovani pro rok 2000,
e zivazny ukazatel regulace zaméstnanosti v roce 2000,

o rekapitulace piijmi a sraZzek za leden azZ prosinec 2000,

e statisticky vykaz Skol /MSMT/ P 1-04,

e vnitini platovy pfedpis,

e personalni dokumentace,

e vnitini piedpis o tvorbé a pouzivani FKSP,

e stavy uctu k 31. prosinci 2000, tcet (Fond socidlni-tvorba),

e stavy uctu k 31. prosinci 2000, ucet (Bézny ucet FKSP),

e zdlivodnéni prebytku finanénich prostiedki na BU FKSP k 31. prosinci 2000,
e vydajové pokladni doklady,

e prvotni Gcetni doklady.

ZAVER

Pozitiva

e Nadstandardni vyuZzivani vypocetni techniky,
o estetické a funkéni prostredi chodeb a tiid,

e realizace rozmanitych vyucovacich metod.

Negativa
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e Chybi odborna u¢ebna pro ptirodovédné predméty (fyzika, chemie a ptirodopis),

e nedostatek sportovnich ploch k vyuce télesné vychovy.

Doporuceni:

e Vybirani piispévkll za Skolni druzinu realizovat na ziizeny ucet pomoci bezhotovostniho
platebniho styku.

Celkové je na zakladé vyse uvedenych skutecnosti priubéh vidélavani v Zakladni Skole Petra
Bezruce Tiinec, Bezrucova 418 hodnocen jako velmi dobry, podminky vzdélavaini jako
vynikajici, prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly v rozhodujici mife ucelné a
efektivné pouZity.

V obdobi od p¥edchozi inspekce prosla Skola pozitivnim vyvojem. Skola byla kompletné
vybavena Zaluziemi, rekonstruovana byla télocvicna. K realizaci je pripravena vystavba
sportovniho komplexu jako nahrada za zastavéné Skolni hiisté v ramci vystavby Domu déti
a mladeZe Tiinec. Pii obméné uditelského sboru dochazi k jeho postupnému omlazovani.
Zici i pracovnici §koly maji moinost vyusivat moderni multimedidlni pracovisté vybavené i
internetem. Citelné chybi odborna ucebna fyziky a Skolni hiisté.

Doporuceni g posledni Skolni inspekce byla postupné realizovana.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vaclav Leikep Mgr. Vaclav Leikep
Clenové tymu Mgr. Sarka Hanu$ova Mgr. Sarka Hanu$ova
Mgr. Karel Richter Mgr. Karel Richter
Mgr. Marie Zidkova Mgr. Marie Zidkova

Dalii zaméstnanci CSI Milada Byrtusova
Lenka Fulneckova
Bedriska Starzewska

V Karviné dne 17. prosince 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 27. 12. 2001
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Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Dagmar Bicova Mgr. Dagmar Bicova
podpis

Piedmétem komplexni inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy: Krajsky 2002 -01-21 143 24/02-11035

ufad Moravskoslezského kraje, odbor Skolstvi,
mladeze a sportu

28. fijna 117

702 18 Ostrava 2

Ztizovatel: Mésto Ttinec 2002 - 01 -21 143 23/02-11035

Rada Skoly: neni zfizena - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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