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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola zahdjila svoji ¢innost v zaii 1975. Jejim zfizovatelem je Obec Jestfabi Lhota.
Od 1. ledna 2003 se stala samostatnym pravnim subjektem a hospodaii jako piispévkova
organizace.

Z udaji uvedenych v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni vyplyva, Ze matefskd Skola s celodennim provozem ma cilovou kapacitu 30 déti.
V leto$nim Skolnim roce se k dochazce ptihlasilo celkem 21 déti ve véku dva az sedm let.
Pravidelné jich dochdzi 19, dvé déti navstévuji skolu pét dnli v mésici.

Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna.

Posledni inspekce v piedSkolnim zafizeni byla provedena 17. zati 1998.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské skoly
¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské Skoly

e prubchu a vysledkl vzdélavani a vychovy ve spontannich a fizenych ¢innostech v matetské
Skole ke dni inspekce

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Personalni situace je z hlediska pozadovaného vzdélani velmi dobra. Reditelka i u¢itelka jsou
pro predskolni vychovu odborné a pedagogicky zpisobilé, v oboru plsobi déle nez 20 let.
Jejich soub&zné vychovné-vzdélavaci plisobeni je ucelné vyuzivano pro zajisténi bezpecnosti
déti pfi pobytu venku a organizaci doplitkovych aktivit (exkurze, kulturni akce, vylety).
Reditelka ma vytvofen funkéni systém vedeni a motivovani pracovnikii. Podporuje profesni
rust ucitelky, napoméha aplikaci novych trendli v pedagogickém procesu. Piesné se orientuje
v oblasti didaktiky ptedskolni vychovy. Z planu vzdélavacich akei je ziejma souvislost mezi
koncepénimi zdméry, aktudlnimi potiebami Skoly a zvolenymi studijnimi cili. V poslednim
obdobi byly preferovany seminafe k praci s Romcovym vzdélavacim programem pro predskolni
vzdélavani a k vedeni Skoly jako samostatného pravniho subjektu. Piedavani a ziroceni
ziskanych poznatkii bylo doloZeno zépisy z jednani pedagogickych rad a vysoce hodnotnym
vychovné-vzdélavacim plisobenim (viz Hodnoceni pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy).
Doklady o rozSifovani odbornosti a osvéd¢eni o absolvovanych kurzech jsou zaloZeny
v osobnich spisech pedagogickych pracovnic. Reditelka vytvofila kriteria pravidelného
hodnoceni pro pfiznani odmén a osobniho piiplatku oddélené pro pedagogické a provozni
pracovnice.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena rozvrhem piimé vychovné prace
pedagogickych pracovnic, pracovni dobou a pracovnimi naplnémi jednotlivych zaméstnanct
Skoly, vnitinim fddem a rezimem dne. Zaméstnanci své povinnosti znaji a svédomite je plni.
Mimoiadna je osobni mira angaZovanosti feditelky Skoly zamétena k zajiSténi plynulého chodu
a zvySovani kvality prace Skolského zafizeni.




Vnitini, vnéjsi 1 provozni fad vcetné reZzimu dne informuji v souladu s pravnimi normami
zaméstnance a zadkonné zastupce deéti o podminkdch provozu, organizaci dne, zplsobu
stravovani, jejich pravech a povinnostech.

Informacni systém uvnitf 1 vné Skoly je funk¢ni, pro rodiCe i zfizovatele evidentné vyhovujici.
Rodice jsou pravidelné informovani pomoci nastének a vystav détskych vytvarnych praci
v Satné i1 ve vestibulu Skoly, na tfidnich schlizkach a spole¢nych aktivitach (tematické vystavy
vytvarnych praci rodinnych tymt, sportovni dny, pési turistika a pod.). Aktualni informace
o détech ziskavaji pfi dennim kontaktu s ucitelkami. O spolecné ¢innosti jsou pofizovany
zaznamy v kronice Skoly doplnéné bohatou fotodokumentaci. Vefejnost je seznamovana
s praci matefské Skoly prostfednictvim besidek pro diichodce a kulturnimi vystoupenimi pii
vitani ob¢ank.

Personalni podminky vychovné-vzdélavaci prace maji nadpriimérnou uroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE

Materidlné-technické podminky matetské Skoly maji velmi dobrou trroven. Jednotlivé mistnosti
jsou efektivné a ucelné vyuzivany pro naplitovani vychovné-vzdélavacich zaméra. Ttida, herna,
samostatnd jidelna, kabinet hracek a pomiicek, pracovna feditelky, Satna vcetné socidlniho
zazemi maji vhodné vybaveni a promyslené prostorové usporadani. Ve tfid€ i herné je zajistén
volny piistup déti k hrackdm a pomtickam. Tato skutecnost ma z hlediska jejich ptirozené
motivace a spontanni aktivizace podporujici charakter. Pestrd nabidka hracek obsahuje
netradi¢ni typy, které podnécuji rozvoj pohybovych a tvotivych schopnosti déti (terapeuticky
bazén, kostky, chiidy, mi¢e ower-ball, rehabilitatni mice, molitanovou cvicebni sestavu,
piskovnicku a pod.). Inovace a dopliiovani hracek, didaktickych pomucek, détské a odborné
literatury probiha ve vztahu k realizaci vzdélavacich cili planovité a systematicky. K vybaveni
Skoly patii audio technika a pocitac s tiskarnou. Pohybovym a relaxa¢nim ¢innostem déti slouzi
standardn¢ vybavena a pravideln¢ udrZzovana Skolni zahrada. Materidlni zdkladna Skoly je ve
vychovné-vzdélavaci praci funkéné a ucelné vyuzivana.

Uspotadani dne odpovida biorytmu ditéte predSkolniho véku a zdsaddm spravné Zivotospravy.
Pevné je stanovena doba podavani jidla, pobytu venku a odpoledniho odpocinku. Délka
odpoledniho odpocinku odpovida individualni potiebé ditéte. Déti maji v pribéhu celého dne
volny pfistup k napoji a jsou disledné vedeny pedagogickym pisobenim ucitelek k tvorbé
navyku pravidelného pifjmu tekutin. Prostfedi Skoly je vysoce estetické a vzorné Cisté.
V pribéhu inspekce probihaly vychovné-vzdélavaci cCinnosti v ¢asové uvolnéném rezimu
s rovhomeérnym zastoupenim spontdnnich a fizenych aktivit. Byly dodrZzeny doporucené
intervaly mezi poddvanim stravy, doba pobytu déti venku a individudlni potieba spanku.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prdace jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY V MATERSKE
SKOLE

Realizace vzdélavaciho programu

Skolni vzdé€lavaci program ,Ja a ty je cely svét“ je vytvofen jako otevieny dokument na
zakladé Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a projektu Zdrava
mateiskd Skola. Cilem je nendsilné, pfirozené a rovnomérné naplilovani potieb ditéte




a vytvafeni vhodnych podminek k uceni podle jeho individudlnich moznosti a z4jmt. Program
byl pfijat na pedagogické rad¢ 30. srpna 2002. Pievedeni hlavnich cili do konkrétnich ¢innosti
ucitelky zpracovaly formou ttidniho vzdélavaciho programu, kde jsou v tematicky ¢lenénych
blocich uvedeny navrhy pro spontanni a fizené aktivity. Dil¢i cile odpovidaji vékovému slozeni
tfidy a skute¢nym moznostem jednotlivell, postihuji oblasti rozvoje osobnosti ditéte - télesnou,
psychickou a socidlni. Vzdélavaci program jako celek zahrnuje nabidku ¢innosti pro celodenni
aktivity véetné cilené individudlni péce, je charakterizovan jako promysleny, systematicky a
pln¢ funkéni dokument.

Vychovné-vzdelavaci program vhodné doplituje neformalni spoluprace se Zakladni Skolou ve
Velkém Oseku a Mateiskou Skolou Sany. Spolecné exkurze, sportovni a kulturni akce byly
doloZeny fotografickym materialem.

Povinna dokumentace (evidence déti, personalni dokumentace) je vedena na ptedepsanych
tiskopisech v souladu s pravni normou. Dokumenty maji piehledné usporadani a vysokou
vypovidaci hodnotu. Forma uloZeni divérnych tdaji dovoluje piistup pouze opravnénym
osobam.

Pravidla vnitfniho hodnoceni G¢innosti vzdélavaciho programu jsou stanovena. V soucasnosti
je pravidelné¢ (1x v mésici) sledovana a vyhodnocovéna funkcnost tfidniho vzdélavaciho
programu smérem k détem i pedagogim. PtedloZend pracovni verze je dokladem, Ze se
ucitelky uspé$né snazi napliiovat osobnostné orientovany model vychovy a vzdélavani.

Pedagogicka dokumentace (Pfehled vychovné prace, Skolni a t¥idni vzdélavaci program)
zachycuje pritkaznym zpiisobem pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti matetské Skoly.
Reditelka pravidelné provadi kontrolu celého zafizeni. Praci ugitelky provéiuje planovanymi
hospitacemi a orienta¢nimi vstupy do tfidy v celém pribéhu dne. Zaznamy analytického
charakteru s jasnymi zavéry a UCinnymi opatfenimi maji z hlediska ovliviiovani kvality
pedagogického procesu podporujici vyznam.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili predskolni vychovy
a skutecnymi potiebami déti.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Organizace spontannich i fizenych cinnosti vzdy umoznila détem samostatné rozhodovani
a vlastni volbu. Ob¢ formy ¢innosti vzajemné prolinaly. Ucitelky davaly détem kvalitni podnéty,
které vychazely z tematického zameéteni tfidniho vzdé€lavaciho programu. Plné respektovaly
dominantni ulohu hry, projevily dostatek ohledu k individualité ditéte. Pro nendsilné spojeni
vzdélavaciho obsahu s emociondlnim proZivanim uspé$né vyuzily komunitniho kruhu. Ranni
soustiedéni deti prispélo k navozeni plsobivé atmosféry, podpofilo piirozenou komunikaci
mezi ucitelkami a détmi, aktivizovalo jejich slovni projev. Atmosféra ve tfid¢ byla tvofiva,
radostnd a pratelskd. Ob¢ ucitelky koncepcné a systematicky rozvijely rozumové, pracovni,
pohybové i1 komunikativni dovednosti déti, kladly diiraz na citové a estetické piisobeni. Pti
realizaci planovanych Ccinnosti se projevila jejich napaditost, tvofivost a profesionalita.
Pohotové reagovaly na vhodné pocasi a vjednom dni pienesly vSechny aktivity vcetné
stolovani do zahrady. Zde pomoci U¢inné motivace, promyslené organizace a ucelnych
pomutcek umoznily détem samostatné malovat, tvofit s pisku, jezdit na kole, hrat si s micem
atd. Diferencovanost ¢innosti odpovidala vékové struktuie déti. Ucitelky sledovaly zapojeni a
chovéani jednotlivel. Citlivym zplsobem a pedagogickym taktem ptisobily na dité v ptipadé
nejistoty ¢i malé sebediivery.



Z hlediska vychovné-vzdélavacich oblasti ob¢ ucitelky uplatiovaly komplexni pfistup. V maximalni
mife vychazely z ptfedchozich zkuSenosti déti. Postupovaly jednotné a systematicky, vzdélavaci
proces probihal pfevazné na bazi ¢innostniho uceni a prozivani.

Priibéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Osobnost ditéte je rozvijena v prostfedi pozitivnich vztahll nejen mezi détmi, ale i mezi détmi a
pedagogickymi i provoznimi zaméstnanci Skoly. U¢itelky svym piistupem k détem vytvarely ve
tfid¢ atmosféru duvéry. Davaly détem dostatek pfilezitosti uplatnit se a byt uzite¢né. Déti
spolupracovaly pfti ptipravé iuklidu pomiicek, prostiraly, obsluhovaly se pfi stolovani. Mira
dovednosti a navykll v oblasti sebeobsluhy, hrubé i jemné motoriky je piikladnd, v oblasti
socidlni a kognitivni je hodnocena jako velmi dobra. Rozvoj smyslii pro spolupraci a
vzéajemnou toleranci je vysoce nad béznym primérem.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace maji velmi vynikajici uiroveri.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve Ziizovaci listiné ze dne 24. zdit 2002 vydané Obci Jestiabi Lhota jsou
shodné se znénim Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni ze dne 28. unora 2003 ¢&j. OSMS/5085/2003/We vydané Stiedodeskym krajem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Podkladova inspekéni dokumentace Mateiské Skoly Jesttabi Lhota, okres Kolin.
Zrizovaci listina ze dne 24. zati 2002 vydana Obci Jestiabi Lhota bez ¢j.

3. Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni ze dne
28. tnora 2003 ¢j. OSMS/5085/2003/We vydané Stiedoceskym krajem.

4. Jmenovani feditelky do funkce Skolskym tfadem Kolin ze dne 1. srpna 1997 bez &.,
potvrzeni feditelky ve funkci Obci Jestfabi Lhota ze dne 29. tijna 2002 bez ;.

5. Inspekéni zprava ¢j. 031 162/98-1030.

6. Povinnd dokumentace dle zakona o Skolskych zafizenich (evidence 21 déti, persondlni
dokumentace dvou pedagogickych pracovnic).

7. Vlastni $kolni vychovné-vzdélavaci program ,,Ja a ty je cely svet“ platny od 1. zaii 2002.

8. Vnitrni 7ad skoly platny od 1. zafi 2002, Provozni rad, Organizacni rad, soustava
vhitrnich smérnic.

9. Pracovni povinnosti pedagogickych pracovnic a provoznich zaméstnanc.

10. Zaznamy z jednani pedagogickych rad za Skolni roky 2001/2002, 2002/2003, hospitacni
zaznamy feditelky.

11. Ptehled dochazky pedagogickych pracovnic Skoly v mésici zati az prosinci 2002, lednu az
dubnu 2003.

12. Dokumentace tiidy pro Skolni rok 2002/2003: prehled dochdzky deti, prehled vychovné
prdce, tridni vzdeélavaci program.

13. Hospitaéni zdznamy CSL.




ZAVER

Mateiska Skola plni kvalitné svoji funkci. Jeji klima je tvoFivé, déti se zde citi radostné
a spokojené. Pro realizaci vychovné-vidélavaciho programu ma vytvoieny vhodné
materidlni podminky, které jsou vysledkem systematické prdace reditelky. Obé pedagogické
pracovnice splituji poZadovanou kvalifikaci pro predSkolni vzdélavani.

Prostiednictvim vlastniho vzdélavaciho programu ,,Ja a ty je cely svét“ je postupné napliiovin
koncepcni zamér osobnostniho rozvoje déti. Ucitelky v uzké spoluprdaci malého pracovniho
tymu zhkvalitiiuji svoji pedagogickou prdaci vyuZivanim poznatki z dalSiho vzdélavani.
Vzdélavaci proces je z hlediska metod a organizacnich forem evidentné inovovdn.
Organizace, formy a metody vzdélivaciho pitsobeni plné odpovidaji soucasnému pojeti
piedSkolni vychovy.

Reditelka uinné ovliviiuje kvalitu vychovné-vzdélivaci prdce i pies organizacni ndrocnost
vedeni pravniho subjektu.

Na zakladé porovnani piedchozich inspekcnich zjisténi a soucasného stavu je ziejmé, Ze
prdce Skoly ma ve sledovanych oblastech trvale vysokou uroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v.r.

V Kolin€ dne 19. kvétna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. kvétna 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Jana DaSkova, feditelka matefské Skoly J. Daskova v.r.




Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad Praha 5, Zborovska 11 26. Cervna 2003 91/03 - 1030

Obecni ufad Jesttabi Lhota 74/74 4. ¢ervna 2003 99/03 - 1030

280 02 Kolin

Rada skoly - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.






