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Cj. CSIC-701/22-C

Nazev Stiedni odborna §kola a Stiredni odborné udiliste,
Hnévkovice 865

Sidlo Hnévkovice na pravém biehu Vit. 865,375 01 Tyn nad
Vltavou

E-mail info@isshnevkovice.cz

ICO 00 073 130

Identifikator 600 170 284

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Josef Liska

Ziizovatel Jihocesky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Hnévkovice na pravém biehu VIt. 865,375 01 Tyn nad
Vltavou

Termin inspekéni ¢innosti 11. 10. 2022 — 13. 10. 2022

Inspekéni €innost byla zahdjena ptedloZenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Piredmét inspekéni innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona €. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stfedni odbornd $kola a Stfedni odborné ugili§té, Hnévkovice 865 (dale ,,8kola™) vykondva
v souladu se zapisem v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ¢innost stiedni Skoly, Skolni
jidelny a domova mladeze.
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Skola ve $kolnim roce 2022/2023 poskytuje stfedni vzd&lani s vyuénim listem ve tiiletych
oborech vzdélani Opravar zemédélskych stroji, Podkovar a zemédélsky kovar, Zemédélec —
farmat, Truhlaf a Cukréf (déle ,,obory s vyucnim listem*) a v nastavbovém oboru vzdélani
s maturitni zkouSkou Podnikani v denni a dalkové formé (dale ,,obory s maturitni
zkouskou®).

K 30. 9. 2022 skola vykézala celkem 79 zaku ve tiiletych oborech, 17 zakl v nastavbovém
oboru s maturitni zkouskou v dvouleté denni formé a 40 Zakt v nastavbovém oboru v tiileté
dalkové formé&. Nejvyssi povoleny polet zaku v téchto oborech ¢ini 494 zaku, naplnénost
vySe uvedenych obori s vyuénim listem ¢ini 21,5 %, v ndstavbovych oborech s maturitni
zkouskou 45 %. V domové mladeze je ubytovano 22 zaka (10,5 % nejvyssiho povoleného
poctu ubytovanych), ve $kolni jideln¢ je stravovanych 75 zaki (30 % nejvyssiho povoleného
poctu stravovanych).

Skola piisobi v nékolika objektech rozsahlého arealu s upravenymi pozemky a vodni
plochou. Nevyuzité prostory jsou pronajimany, vétSinou se jedna o ubytovani v domové
mladeze, v prongjmu je zde jedna ziskova organizace poskytujici ptedskolni vzdélavani.
Siroka nabidka dalsich sluzeb je realizovana formou doplitkové &innosti a je pro $kolu
zdrojem piijmd. Odborny vycvik probiha ve vlastnich dilenskych objektech nebo na
smluvnich pracovistich partnera.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl do funkce jmenovéan na zakladé konkurzu v roce 2018. Po svém nastupu
do funkce se soustfedil na eliminaci nezdjmu zaki o uéebni obory vhodnymi formami naboru
a na intenzivni prezentaci Skoly pii rtiznych pfileZitostech. Pro Skolni rok 2022/2023 se
podafilo zastavit propad poctu zakd. Strategickym opatienim ve spolupraci se zfizovatelem
Skoly je aktualné restrukturalizace nabidky oborti a dohoda o spolupraci s vyznamnym
partnerem v energetice z roku 2022.

Rizeni §koly je zaloZeno na oteviené komunikaci a vzdjemné spolupraci se viemi aktéry
vzdélavani. Vedeni $koly se daii vytvafet piiznivé klima pro vzdélavani. Cast kompetenci
feditel Skoly ucelné delegoval na své zastupce, vyuZivany informaéni systém podporuje
operativni fizeni Skoly. Nastaveni vnitinich norem a vymezeni kompetenci vzhledem
k velikosti $koly umozZiiuje efektivni vzajemnou komunikaci pedagogu. Ke koordinaci tikolt
ve vzdélavani pfispivaji jednani ptedmétovych komisi. Kontrolni ¢innosti vedeni $koly
vetné hospitaci jsou ziskavany objektivni informace o prub&hu vzdélavani. V poskytovani
zpétné vazby pedagogiim z hospitaci existuje vSak uréity zatim nevyuZzity prostor pro
zaméfeni na aktivizaci Zaki v teoretické vyuce. Noveé zavedenym opatfenim k této oblasti
ze strany vedeni Skoly jsou vzdjemné hospitace pedagogt, zatim realizované jen ve stejnych
pfedmétech po domluvé mezi vyudujicimi. Skolni ¥ad a vnitini predpisy jsou efektivnim
néstrojem pro organizovani vSech ¢innosti §koly. Dokumentace $koly je vedena pfevazné
v elektronické podobe, dil¢i nedostatky vSak svédéi o absenci disledné&jsi kontroly napf.
zapisti do t¥{dnich knih. V roce 2022 byly v souladu s opatfenim MSMT nové vydany
piislugné SVP, jsou piehledné a srozumitelné. Pedagogové s nimi aktivné pracuji, a to
zejména se vzdélavacim obsahem vyufovanych predméti a jeho Easovym rozvrzenim
v tematickych planech.

Od posledni inspekce doslo k vyrazné personalni obméné pedagogického sboru. Vyuku ve
Skolnim roce 2022/2023 zajist'uje celkem 15 uciteld pro teoretickou vyuku, z toho tii bez
odborné kvalifikace, a devét odborné kvalifikovanych uciteld odborného vycviku.
Vzhledem k mensimu poctu pedagogii jsou nékteré predméty vyucovany i neaprobované,
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ato se projevuje v nizs§i mife kvality vyuky, ktera v téchto ptipadech neni optimalni
v didaktickych postupech. Pedagogicky sbor dopliiuji dva asistenti pedagoga. Vychovnou
a vzdélavaci ¢innost v domové mladeZe zajistuji ¢tyti odborné kvalifikovani vychovatel€.
Vychovna poradkyné a koordinator ICT absolvovali pfislusné specializa¢ni studium. Plan
dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki je sestaven na jednotlivé Skolni roky
s konkrétnimi navrhy vzdélavani pro jednotlivé pedagogy, ve skutecnosti se ale dalsiho
vzdélavani ucéastni pedagogové pouze sporadicky, coz se projevilo v malo pestrych
metodach a formach vyuky.

Budovy a cely aredl $koly jsou zvnéjsku velmi dobfe udrZzované. Ucebny a domov mladeze
byly modernizovany jen z¢asti a neodpovidaji viem souasnym potfebam vzdé&lavani.
Finanéni podminky Skoly umoziuji vzdélavani podle vSech Skolnich vzdélavacich
programt, nepostacuji ale v dostatené mife k obnové stroji a zafizeni vyuzivanych
v odborném vycviku ani k modernizaci a nutné rekonstrukci prostor, ve kterych odborny
vycvik probih4, a to zejména ve svafovné a kovamné. Skola zajistuje pravidelné revize strojl
a zafizeni dilen pro odborny vycvik, coZ je dilezité zejména v kontextu potenciondlnich rizik
vzhledem ke stafi jednotlivych zafizeni.

Zadouci je rovnéZz modernizace prostor domova mlédeZe, zatim probéhla rekonstrukce
nékterych socialnich zafizeni. Prosttedi domova mladeze neplisobi ve vychovném procesu
pozitivné. Vedeni §koly se snazi ziskavat dalsi prostfedky na zlepSeni vybaveni pro vyuku.
V posledni dob& byly zprojektit MSMT zakoupeny napi. notebooky a tablety, &ast
prosttedkti byla pouZita na doufovani zaku. Dal$im zdrojem financovani je doplikova
¢innost, zejména piijmy z pronajmu a z poskytovani gastronomickych a ubytovacich sluzeb.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované teoretické 1 praktické vyuce byl charakteristicky respektujici piistup
v interakci pedagog—zak. Pii stanovovani cild vyuky ucitelé vychazeli ze Skolnich
vzdélavacich program@l atematickych plant. Zaci dodrzovali nastavend pravidla,
nevyskytovaly se kazeriské problémy ani vyru$ovani ovliviiujici pribéh vyuky. Dominantni
vyskyt frontalni vyuky sice vedl k organizaénimu zvladnuti vyuky ze strany pedagogt, ale
negativnim dopadem této formy byla nizka mira zapojeni vSech zakd po vétSinu hodiny
a pasivni pfedavani informaci zakim. Také diferenciace z divodu vyuky ve viceoborovych
tiéidich nebo rtizné naro¢nosti uloh se nevyskytla. Lep$i aktivizace zédkl se podatilo
dosahnout v ptipadech, kdy byla vhodné zatazena samostatna prace, nebo v odborném
vycviku. Formy dialogu nebo diskuse mezi zaky nejsou vyuzivany, Zaci nejsou vedeni
k analyze informaci, jen ojedinéle jsou vedeni k vyvozovani zavérii nebo samostatnému
feSeni problému. Vyuka byla z pohledu vlastniho uc¢eni zakt méné efektivni.

Vyuéujici se snazili propojovat vyuku se zkuSenostmi z redlného Zivota a profesni orientaci
zakl, jen ojedinéle se vyskytla podpora rozvoje postoju zakld. Zpétnd vazba byla
poskytovana vice v prub&hu hodiny formou hodnoticich vyroki, shrnujici zdvéry hodin
vztazené k dosazeni vzdélavacich cilt se vyskytovaly jen ziidka. V né¢kterych hospitovanych
hodinach bylo zaznamenano uéelné vyuziti digitalnich technologii, vétSinou vsak jen
vyucuyjicimi. S ohledem na vlastni uéeni byli dobfe motivovani zaci ve vyuce ¢eského jazyka
v dalkové formé studia a v denni formé ve vyuce anglického jazyka v hodinach vedenych
v cilovém jazyce. Divodem efektivity v téchto hodinach bylo i zapojeni rdznych zdrojt
k probiranému obsahu uéiva. Naopak nedostatkem omezujicim pribéh vyuky byla absence
uéebnic a neaprobovana vyuka v nékterych hodinach. Rezervy ve vétSi pestrosti metod
a forem jsou celkové pfilezitosti pro planovani cill vzajemnych hospitaci a zaméteni dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

2022/2023 3



Praktické vyucovani bylo dobfe organizovano i realizovano. Odborny vycvik probihal ve
Skolnich dilnach, v nichzZ je starsi, ale funkéni vybaveni. Vyucujici vyuzivali toto materialni
vybaveni efektivné a propojovali teoretické znalosti zakl s rozvojem jejich praktickych
dovednosti. Intenzivné se zaméfovali na rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti
a pracovnich navyk® spojenych s vykonem budouci profese. Zaci byli aktivni, pracovali
samostatné ¢i s dopomoci uéiteld, ktefi se Zakiim vénovali podle jejich individudlnich potieb
a dosaZené miry zrucnosti. Zaci pouzivali vhodny pracovni odév, ochranné pomiicky
a dodrzovali zasady bezpe€nosti a ochrany zdravi. Zvolené pracovni tempo respektovalo
jejich individualni moznosti a schopnosti. U¢itelé¢ zakim poskytovali prabéznou zpé&tnou
vazbu, vhodné pracovali s chybou, nechybély ndzorné ukazky &i instruktdz. Zaci ziskali
pfedstavu o pracovnim postupu a posloupnosti jednotlivych pracovnich operaci. Ucitelé
objektivné posuzovali kvalitu odvedené prace idodrzovani pracovnich postupl a zédsad
bezpecnosti prace. Profesni ptiprava zaki je na solidni urovni a vytvaii dobré ptedpoklady
pro uplatnéni absolventi na trhu prace.

Cinnost domova mladeZe navazuje na vzd&lavani ve stiedni Skole standardni nabidkou
volnoc€asovych ¢innosti, zejména sportovnich. V domové mladeze vSak chybi $irSi nabidka
atraktivnéjSich zajmovych aktivit, kterd by napt. vhodné dopliiovala vychovné-vzdélavaci
cile vyuky ve Skole. Rezervy jsou i v propojeni se Skolnim poradenskym pracovistém
v ramci vhodného poskytovani programi pro ubytované zaky v oblasti prevence socialné
patologickych jevi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveii individualnich i skupinovych vysledki vzdélavani zakd v prib&hu studia $kola
zjist'uje pomoci standardnich hodnoticich néstroji, vyuzivano je pfedevsim pisemné a ustni
zkouSeni. Hodnoceni vysledk vzd€lavéani je v teoretick€é vyuce zaméfeno zejména na
znalosti zakd, v odborném vycviku jsou zohlednény 1 dovednosti zaki. Pro praci s vysledky
vzdélavani vyuziva vedeni Skoly piehledy klasifikace jednotlivych tifid a pifedméth
a podklady tfidnich ucitell. Tyto prehledy obsahuji zpravidla i informace o pfi¢inach
Skolniho netspéchu, ale jen ¢aste¢né o né€kterych piijatych opatienich, ktera by vedla ke
zlepSeni vysledki nebo eliminaci problému. Také uCinnost opatfeni neni vzdy
vyhodnocovana.

S cilem piedchazet zhorSeni prospéchu a podpofit motivaci zakl k uceni vénuje Skola
pozornost zakim ohroZzenym $kolnim netspéchem, v pozadovanych efektech jsou
individualni rozdily. Ctyfem Zaktim s odli$nym mateiskym jazykem je poskytovana podpora
formou vyuky Ceského jazyka v rozsahu tfi hodiny tydné. Kontakt s rodici zajist'uji tiidni
ucitelé i vedeni $koly a ve vztahu k bezodkladnému feSeni riznych situaci funguje tento
postup velmi efektivne.

Primémy prospéch skoly ve 2. pololeti $kolniho roku 2021/2022 dosahoval hodnoty 2,19
a je tedy primérny. S vyznamenanim prospélo 7,8 % zaku, ale znacny podil Zakd nebyl
hodnocen nebo neprospél a postoupil do vyssiho ro¢niku aZ po sloZeni opravnych zkousek.
Dlouhodob¢ skola zvlada miru absence zaki, ale jednotlivi Zaci s neomluvenou absenci
zpravidla studium ukonduji i ptes snahu $koly situaci fesit. Odchody zaka ze studia jsou
zaznamenany zejména v dalkové formé studia. U maturitni zkousky ve zkusebnich obdobich
roku 2022 vykazovala $kola miru uspéSnosti zakd v pfedmétech spole€né ¢asti maturitni
zkousky srovnatelnou se $kolami obdobného oborového zaméfeni. Udaje o celkovych
1 dil¢ich vysledcich a jednotlivych tematickych okruzich maturitnich uloh, které mohou
zefektivnit vzdélavani a pfedmaturitni pfipravu, nejsou analyzovany. Prokazateln¢ dobrou
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uroverni dosazenych odbornych kompetenci prokazuji Zaci maturitni praci v oboru podnikéni
a semindrni praci v oboru podkovar a zemédélsky kovar.

Vedeni Skoly povazuje za duleZitou zpétnou vazbu o kvalité poskytovaného vzdélavani
informace od absolvent o jejich dalsi vzdé€lavaci nebo profesni draze. VéEtSina absolventt
se uplatiiuje p¥imo v praxi. Zaci jsou motivovani k Gdasti na prezentacich (vystavy,
muzeum), ale Skola neorganizuje soutéze ani zaky do soutézi v soucasné dobé nevysila.

Funkei §kolniho poradenského pracovisté zajistuje vychovna poradkyné a Skolni metodicka
prevence, jejichz uzka spoluprice je efektivni. Své znalosti a zkuSenosti u€inné sdili
s pedagogy, disledkem je uplatiiovani jednotného pfistupu v oblastech vychovného
pusobeni. Nejcastéjsi formou pusobeni jsou rozhovory se zaky, pfipadné jednani vychovné
komise za ucasti zakonnych zastupctl. Specifikem skoly, které m4 vliv na kontaktovani
rodi¢a zak, je socidlni skladba Zakl z netplnych nebo malo funkénich rodin. Diiraz proto
Skola klade na praci s tfidnim kolektivem as jednotlivymi Zaky. Prevence rizikového
chovani se odrazi ve zvladani absence, i kdyZ jednotlivé pfipady vysokého poctu
neomluvenych hodin se vyskytuji a piijatd opatfeni zpravidla nevedou ke zlepSeni.
V minimalnim preventivnim programu také chybi pfesné€jSi vymezeni postupl v ptipadé
Sikany a rizikovych jevi, i kdyZ $kola v uzavieném Skolnim roce nefesila 74dné zavazné
poruseni Skolniho fadu. V pribéhu vzdélavani Skola poskytuje sedmi zaklim se specialnimi
vzdelavacimi potiebami adekvatni podplrna opatieni v souladu s doporucenimi Skolskych
poradenskych zatizeni v€etné podpory ze strany asistentii pedagoga.

Skola je oteviena ke spolupraci s daldimi dileZitymi profesnimi a socidlnimi partnery,
napf. vyznamnymi podniky a zakladnimi $kolami v blizkém regionu. Spolupracuje se
smluvnimi partnery zajist'ujicimi rozvoj odbornych kompetenci zakt, predeviim s partnery
zajist'ujicimi praktickou vyuku zaki. Navazani partnerstvi se Skolou obdobného zaméfeni ¢i
Skolou v zahrani¢i je jednou z moZnosti, jak rozvijet nebo porovnat kompetence Zaki
v poskytovaném odborném vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj s$koly
-V roce 2018 doslo ke zméné& na pozici feditele $koly.
- Materialni podminky pro vyuku se zlepsily jen ¢astecné.
- Vroce 2022 byly nové vydany $kolni vzdélavaci programy vyucovanych obort.

- Pokles poctu zaki a jejich odchody v dobé distan¢ni vyuky se podafilo zastavit. Aktudlné
Skola jedna o restrukturalizaci skladby obort.

Silné stranky

- Dobré klima $koly se projevuje v pfinosné spolupraci a pozitivnich vztazich mezi aktéry
vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Vnitini prostory a vybaveni zejména v dilnach, ale i nékterych u¢ebnach a v domové
mladeZe nejsou na urovni odpovidajici sou¢asnym trendiim ve vyuce a vzdélavani zaka.

- Personalni podminky nejsou optimalni a maji dopad na troven vyuky, ktera vyzaduje
v neékterych piipadech zlepSeni.
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Mala pestrost metod a forem, nizka mira aktivizace zaku v teoretické vyuce a chybégjici
diferenciace uéiva jsou hlavnimi pfi¢inami malo efektivni vyuky.

Doporucéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zafFizeni.

10.
1.
12.

13.
14.
15.

16.

17.

Modernizovat materidlné-technické vybaveni dilen, béZnych u¢eben i domova mladeze
hledanim vhodnych zdrojd, potidit $kolni sady ucebnic.

Promyslet 1épe vyuku tak, aby Zaci byli v hodinach vice aktivizovani a zapojovani, na
dosaZeni tohoto cile zaméfit praci predmétovych komisi.

Vyhledavat ptileZitosti novych partnerstvi, zapojovat zédky do soutézi a piehlidek.

Cilen¢ planovat a uskute¢novat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki podle potieb
Skoly.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. 1. 2022

Jmenovaci dekret feditele Sttedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté,
Hnévkovice 865 s u¢innosti od 1. 8. 2018

Vypis z rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni ke dni 10. 10. 2022

Skolni vzdé&lavaci programy s platnosti od 1. 9. 2022 pro obory: 33-56-H/01 Truhlat,
41-55-H/01 Opravaf zemédelskych strojt, 41-54-H/01 Podkovar a zemédeélsky kovat,
29-54-H/01 Cukraf, 41-51-H/01 Zemédélec — farmar, 64-41-L/51 Podnikani — denni
nastavbové studium, 64-41-L/51 Podnikani — dalkové nastavbové studium

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe SOS a SOU Hnévkovice, platny od
1.9.2022

Vykaz o stfedni $kole M 8 podle stavu k 30. 9. 2022, Vykaz o teditelstvi kol R 13-1
podle stavu k 30. 9. 2022

Skolni tad SOS a SOU Hnévkovice, ev. ¢. 04 platny od 10. 10. 2022
Rad domova mladeze pii SOS a SOU Hnévkovice platny od 1. 9. 2022
Vnitini #ad $kolni jidelny platny od 1. 9. 2022

Dilensky tad platny od 1. 9. 2020

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly — $kolni rok 2021/2022

Dokumentace k zajisténi BOZ (Zaznamy o provedeni periodického $koleni v oblasti
pozérni ochrany a bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci z 1. 9. 2022 — Z4ci, Provozni
fady odbornych uceben, Skolnich dilen, télocviény — platné ve Skolnim roce
2022/2023, Revizni zpravy elektrickych zafizeni, pracovnich strojii v dilnach
odborného vycviku, Protokoly o odborné technické kontrole télocviéného naradi —
télocviéna, posilovna)

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2022/2023

Kniha arazi déti, zaka a studentl — Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Plan doplnéni a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok
2021/2022 z 1. 9. 2021 a 2022/2023 z 1. 9. 2022

Persondlni dokumentace (doklady o dosaZzené kvalifikaci pedagogi, doklady
o absolvovani seminat v rdamci DVPP, pracovni smlouvy pedagogii)

Hospodaiska dokumentace (Rozpodet ptispévkové organizace na rok 2022 a SVR na
obdobi let 2023 a 2024 z22. 12. 2021, Oznameni — zména zavazného finan¢niho
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vztahu k rozpo¢tu ztizovatele — tprava rozpoctu k 30. 6. 2022, 2. uprava rozpoctu
ptimych vydaji na rok 2022 k 1. 9. 2022, Hlavni tu¢etni kniha — obdobi 8/2022)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Jiho&esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Bud&jovice, pFipadné prost¥ednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukidm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veéetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekee
a v informaé¢nim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Be. Jana Cipinova, skolni [_/ {/ P 57
/

inspektorka, vedouci inspekéniho tymu LA AT
Megr. Ivan Barto$, Ph.D., $kolni inspektor :“}'L—\,)‘

Mgr. Markéta K¥ivankova, skolni
inspektorka

Ing. Dana Drlikov4, kontrolni pracovnice

Ing. Petr Kaninsky, odbornik
v technickych oborech

V Ceskych Budgjovicich 8. listopadu 2022
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Dolozka konverze do dokumentu obsazeného v datové zpravé

Tento dokument, ktery vznikl pfevedenim vstupu v listinné podobé do podoby elektronické pod
poradovym ¢islem 153249061-350394-221114155233, sklddajici se z 7 stran, se doslovné shoduje s
obsahem vstupu.

Vstup bez viditelného prvku.
Jméno a pfijmeni osoby, kterd konverzi provedla: Robin Pokorny

Vystavil: Ceska Skolni inspekce
Pracovisté: Ceska Skolni inspekce
rezervace ou pro portal ovim dne 14.11.2022
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