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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni pramyslova Skola, Stfedni odborné ucilisté strojirenské, Odborné ucilisté a UCilisté,
Kolin 1V, Heverova 191 je piispévkova organizace, kterou ziidil Zfizovaci listinou ¢&.j.
OSMS/2989/2001 ze dne 18. zaii 2001 Stredocesky kraj. Dal§imi soucastmi Skoly je Statni
jazykova $kola s kapacitou 75 zakti a Skolni jidelna s cilovou denni kapacitou 300 jidel.
V souladu s Rozhodnutim o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
vydaném v Praze dne 29. ledna 2001 pod ¢.j. 33 439/2000-21 poskytuje Skola vzdélani ve
studijnich oborech 23-41-M/001 Strojirenstvi, 64-42-M/003  Strojirenskd technicka
administrativa, v ucebnich oborech 23-51-H/001 Zamecnik, 23-56-E/001 Strojirensk4 vyroba,
23-43-L/506 Provozni technika a 23-51-H/007 Mechanik opravat - stroje a zafizeni. Ve
Skolnim roce 2001/2002 nebylo z diivodu nezdjmu otevieno studium na Statni jazykové Skole.

Ve skole studovalo v dobé konani komplexni inspekce 286 Zakl denniho studia ve 13 tfidach
a 17 zakt dalkového studia.

Skola, kterd bude v kalendainim roce 2002 oslavovat stotficet let od svého zaloZeni, se
intenzivné zapojila do projektu primyslové zony v Kolin€ a byla urcena jako garant piipravy
zakl v pozadovanych technickych profesich.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Casové dotace pfedmétu odpovida schvilenym uéebnim planiim a vyuka probiha dle platnych
ucebnich osnov. Obsah uciva je pecliveé a €asto 1 velmi podrobné rozpracovan po jednotlivych
ro¢nicich do ¢asovych tematickych pland, které maji peknou grafickou podobu. Jejich velmi
dobrou vypovidaci hodnotu v n€kterych ptipadech ¢asteéné snizuje neuvadéni presnych nazvii
tematickych celkll a jim pfid€lenych hodin podle ucebnich osnov. Dil¢i rezervy spocivaji
v proporcionalnim zastoupeni jazykové, literarni a slohové (komunikaéni) vychovy, kdy
zejména praktickému nédcviku komunikativnich dovednosti je vénovano méné prostoru.
Zodpovédna piiprava vSech vyucujicich sledovala zejména stranku obsahovou, otazky
organizace vyuky a vyuziti riznych metod a forem prace zlstavaly spiSe v pozadi. Planovani
a pfiprava vyuky mély velmi dobrou uroven.

Kvalitu sledované vyuky pozitivné¢ poznamenala Uplnd odbornd i pedagogicka zpusobilost
vsech tii ucitelek, které predmétu vyucuji. V hodnoceni materidlnich podminek se odrazila
skutecnost, ze ve Skole neni pro vyuku Ceského jazyka a literatury zfizena specializovana
uc¢ebna. VyucCovani tak probihd v prostorach kmenovych uceben, které sice odpovidaji
psychohygienickym pozadavkim, jejich prostfedi vSak neni motivujici ani podnétné vzhledem
k vyuce daného predmétu. Ve vybaveni tfid Casto schézi jakakoliv didakticka technika, coz
komplikuje operativni vyuZiti pomérné chudého a starnouciho materidlniho zazemi, které tvoti
diapozitivy, audionahravky, mald videotéka, Skolni knihovna s odbornymi publikacemi
i beletrii. Zaci jsou vybaveni jazykovymi i literarnimi uéebnicemi a &itankami, jejich efektivni
vyuziti vSak bylo v navstivenych hodinach spise vyjimkou. Z hlediska psychohygieny vyuky se
jevi jako ne zcela vhodné zatazeni predméetu dvakrat na devatou vyucovaci hodinu (1. B, 4. B)
a tfikrat na osmou vyuc€ovaci hodinu (2. C, 2. Z, 3. MO). Po strance personalni byla vyuka
zajiSténa piikladné, materialni a psychohygienické podminky mély priimérnou troveii.
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Z hlediska organizacniho me¢la €ast navstivenych hodin podobnou strukturu — po vodnim
opakovani (zkouSeni) nésledoval vyklad provazeny frontaln¢ kladenymi otazkami a pribéznym
diktovanim poznamek do seSitl, piestoze potiebna fakta jsou obsaZena v tfadé dostupnych
ucebnic. Jen ojedinéle zbyl v zavéru téchto hodin prostor pro shrnuti a systematizaci uciva.
Vécné spravny a promysleny vyklad byl jen minimalné provézen vyuzitim dalSich pomiicek.
Castym nedostatkem literdrnich hodin byla mala mira konkrétnich &innosti zakd s uméleckym
textem (na tUkor prace s konkrétnim textem byla vyuCujicimi upfednostinovana spise
faktografie). Velmi zdatilé byly hodiny, ve kterych daly ucitelky zaklim vice prostoru
k vlastnim aktivitdm (napt. zdkovsky referat s naslednou diskusi), kdy vyuzily didaktickou
techniku (poslech magnetofonu, videoprojekce). V jedné hodin€¢ byl umélecky text velmi
vhodné¢ hodnocen komplexné z hlediska literarniho, slohového a jazykového. Mluvnické
a slohové hodiny sméfovaly ke zvladnuti spiSe pisemného projevu, nedostatkem sledované
vyuky bylo nepravidelné zatazovani predepsanych mluvnich cviceni. Absence systematického
nacviku komunikativnich dovednosti zakti se odrdzi v nékdy nizké trovni jejich verbalniho
vyjadfovani. Obecné byla v malé mife vyuzivana samostatnd prace a domaci ptiprava zaku, coz
casto vedlo k obsahové pfedimenzovanosti hodin, nasledkem toho nezbyval ¢as jak na praci
s konkrétnim textem, tak na zavére¢né procviceni a zopakovani uciva. Zjevna snaha vSech
vyucujicich neustdle Zaky aktivizovat frontaln¢ kladenymi otdzkami nepfinesla v ¢asti hodin
o¢ekavany vysledek. Organizace, formy a metody vyuky mély celkové primérnou Groveii.
Uvodni motivace méla nejéastdji podobu sdéleni tématu hodiny, v ¢asti hodin bylo vhodng
vyuzito 1 mezipfedmétovych vztahli a referatd. Otazky pifi Gstnim i pisemném zkouSeni
navazovaly na predchozi latku, ale v nékterych okamzicich pievazoval diraz na pamétni
zvladnuti uciva nad celkovym postizenim vztahi a souvislosti. N&kteti zaci méli problém se
samostatnym a ucelenym projevem, vyucujici byly nuceny klast fadu navodnych a dopliujicich
otazek. Objektivni a pfimefend klasifikace byla vétSinou doplnéna slovnim zhodnocenim
vykonu. Pozitivné pilisobila snaha vyucujicich vést zdky k sebekontrole a odpovédnosti.
Motivace a hodnoceni mely velmi dobrou urover.

Odbornd uroven vSech vyucujicich a jejich kultivovany zplsob vyjadiovani piiznivé
ovlivitovaly pribéh sledované vyuky. Ve vét§iné hodin panovala atmosféra vzajemného
respektovani, vyucujici nemusely feSit kazenské problémy. Jejich ptatelsky vztah k zakim
a pfimétena tolerance pfispivaly k vytvareni pozitivnich vztaht vzdjemné daveéry a spoluprace.
V hodinach s prevazujici klasickou stavbou casto schazel dostateCny prostor pro diskusi
a cileny nacvik komunikativnich dovednosti. Oblast interakce a komunikace méla velmi dobrou
uroven.

Celkové byla kvalita vyuky ceského jazyka a literatury hodnocena na zdakladé sledovanych
hodin jako velmi dobra s rezervami v oblasti organizace, forem a metod prdce,
v materidlnim zdazemi vyuky a v cileném vytvdaieni prostoru pro rozvijeni komunikativnich
dovednosti Zakii.

Obcanska nauka, déjepis

Zatazeni obou pfedméti do ro¢nikll i jejich hodinové dotace jsou v souladu s ptislusnymi
ucebnimi plany. Podle platnych ucebnich osnov je obsah uciva podrobné a piehledné
rozpracovan ve funkénich casovych tematickych planech, které zabraiiuji duplicité uciva
a zajiStuji jeho meziro¢nikovou kontinuitu. Bezprostfedni pecliva ptfiprava vyucujicich se
orientovala zejména na vlastni obsah uciva, otazkdm didaktickym byla vénovana pozornost
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mensi. Planovani a ptiprava vyuky mély velmi dobrou troven.

Vyuka dé&jepisu je prikladn€é zabezpecena jednou plné kvalifikovanou vyucujici, na vyuce
obcanské nauky se podileji celkem tii ucitelky s pfedepsanou pedagogickou, nikoli vSak
odbornou zplsobilosti. Vyukové prostory kmenovych uceben mély jen primérnou estetickou
urovei a k vyuce téchto vyrazné vychovnych predmétii zaky nikterak nemotivovaly. Ve vétSing
navstivenych tiid schdzejici didaktickd technika (zpétny projektor s moZnosti zatemnéni,
promitaci platno, televize, video atd.) znesnadiiovala praci vyucujicim, coz poznamenalo
pestrost a rozmanitost sledované vyuky. Pievazné verbalné€ pojaté vyucovani bylo v ¢asti hodin
d&jepisu doplnéno praci s ucebnicemi, atlasy, nasténnymi obrazy a mapami. Pouze v jednom
ro¢niku studijnich obortt méli zaci pti obCanské nauce k dispozici ucebnice. Efektivni a pruzné
vyuziti dostupnych pomticek (star§i sady diapozitivii, mald videotéka) ztézuje stavajici
vybaveni vétSiny tiid. Materialni a psychohygienické podminky vyuky mély primérnou troven.
Ve vztahu k vyukovym a vychovnym cilim byla organiza¢ni struktura sledovanych hodin velmi
dobfe promyslend a propracovand v hodinach obcanské nauky ve ttidach ttiletych ucebnich
oborti. Vyucujici zde velice vhodné a s ohledem na moZnosti zakii organizovala jednotlivé
¢innosti pomoci jasnych a srozumitelnych pokyni. Absenci ucebnic nahrazovala promitnutim
kratkého zépisu zakladniho uciva prostiednictvim zpétného projektoru. Za pomoci novinovych
¢lankt a aktualit cilené vedla zaky k vyjadiovani vlastnich nazord a v nasledném dialogu citlivé
formovala jejich postoje. Ve vétSiné hodin d&jepisu a obcanské nauky u studijnich obora
prevazoval verbalismus vyucujicich a vyuka byla zaloZena pfedev§im na dobfie strukturovaném,
avSak cCasto pfili§ dlouhém vykladu. Stereotypni a z hledisek organizace, forem a metod prace
Casto jednotvarné vedeni hodin bez individualnich i skupinovych aktivit znemoznovalo zakim
tvlrci ucast na vyuce. Ptili§ naukové pojeti sledované vyuky obcanské nauky nekoresponduje
s vyrazné¢ vychovnym charakterem tohoto pfedmétu. VétSinou svizné tempo vyuky bylo
narusovano zdlouhavym diktovanim a zapisovanim pozndmek, na zavérecné shrnuti
a zpétnovazebnou informaci o zvladnuti u€iva nezbyval vyucujicim prostor. Organizace, formy
a metody prace mély celkové primérnou troven.

Kromé sdéleni tématu hodiny vyuzivaly vSechny vyucujici jako prostfedku k motivovani zakt
také aktualizace uciva, mezipfedmétovych vztahl, regiondlnich souvislosti i béznych forem
zkouseni. Zadavané otdzky navazovaly na predchozi ucivo, nevedly vSak zaky k samostatnému
formulovani mysSlenek a kompaktnimu projevu. Sledovand ndro¢nost dostate¢né cetné
klasifikace byla pfimétend a vétSinou i dopInéna slovnim zhodnocenim vykonu zaka. V piipadé
d&jepisu bylo pfi zkouseni vhodné vyuzito dalSich pomicek (mapa, obrazky), soucasné vSak
nebylo zkouseného zdka slySet a ostatnim nebyla zaddna Z4dn4 jina ¢innost. Hlavné u ucebnich
oborli bylo hodnoceni zaméfeno pozitivné, vyucujici dokazala ocenit snahu o pokrok.
Zavérecné vyrazné a adresné hodnoceni prace zakid v dané hodin€ nebylo ve vétsing piipadi
provadéno. Oblast motivace a hodnoceni méla primérnou troven.

Verbalni 1 neverbalni komunikace vSech vyucujicich je na velmi dobré urovni. Predevsim
u ucebnich oborti ptevaZzovaly piiznivé psychosocidlni podminky vyuky, pfestoZe i u studijnich
oboril se obé vyucujici snazily svym vystupovanim vytvaret pozitivni vztahy a prostredi divéry
a spolupréce. V jednom ptipadé byly zaznamenany vyznamnéjsi problémy s kazni, které velkou
mérou vyplynuly z nevhodné zvolené organizace vyuky. Ve vétSin€ piipadi Zaci respektovali
dohodnutd a znama pravidla jednani (dil¢i rezervy byly konstatovany v nékterych hodinach
d&jepisu). V casti hodin nebyl vytvofen dostate¢ny prostor pro rozvoj komunikativnich
dovednosti zaku. Interakce a komunikace mély primérnou Groven.

Sledovand vyuka obcanské nauky a déjepisu méla priimérnou uroven. Dil¢i nedostatky byly
Zjistény v materidalnim zdazemi vyuky, v malé rozmanitosti zvolenych vyukovych postupii, ve
vyuzivani motivacnich prvkit a ve vytvdieni prostoru pro diskusi.
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Blok odbornych predmétii (stavba a provoz stroju, strojirenska technologie, mechanika,
strojnictvi, strojirenska vyroba)

Hodinové dotace sledovanych predmétii stavba a provoz stroji, strojirenskd technologie,
mechanika, strojnictvi a strojirenska vyroba odpovidaji platnym ufebnim plantim studijnich
a ucebnich obord. Napln jednotlivych vyu€ovacich hodin vychazi z tematickych plant, které
jsou vypracovany cleny predmétové komise odbornych predméti a predméetové komise
matematiky v nadvaznosti na ucebni plany a ucebni osnovy. Stanovené cile jak v tematickém
planu, tak v hospitovanych hodinach byly uréeny tak, aby jejich dosaZeni bylo realné a tmérné
schopnostem zakl. Vyucuyjici byli na vSechny hodiny peclivé a podrobné ptipraveni a snazili se
vytvofit prostor pro uplatnéni znalosti Zakl. Planovani a pfiprava vyuky byly hodnoceny jako
velmi dobré.

Vyuku vyse jmenovanych predméti zajistuje Sest vyudujicich. Ctyti vyuéujici splituji podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti ve smyslu vyhlasky o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikll a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcti.
Dva vyucujici nemaji pedagogickou zpiisobilost, coz se vSak na kvalit¢ vyuky nijak
neprojevilo. Personalni zajisténi vyuky je velmi dobré.

Vyuka je realizovana v kmenovych ttidach, jejichZ interiér je po strdnce didaktické, estetické
i hygienické kvalitnim, motivujicim prostfedim. Didaktickou technikou a didaktickymi
ucebnimi pomiickami pro potteby vyuky odbornych pfedméti strojirenskych je Skola dobte
vybavena. Didaktickd technika i 8kolni pomucky byly ve vétsiné hodin velmi vhodné vyuZity.
Ve sledovanych hodinach Zaci pracovali se strojirenskymi tabulkami a vnitinimi S$kolnimi
skripty, kterd se vyznacuji prehlednosti a srozumitelnosti textu. Tempo vyuky bylo pfiméfené,
Clenéni hodiny odpovidalo psychohygienickym zasadam. Materidlni i psychohygienické
podminky mély velmi dobrou uroven.

V sledovanych hodinach bylo ptrevladajici metodou vyuky frontalni vyucovéni, tedy vyuka
zaloZzena na klasickém modelu. V pribéhu vyucovaci hodiny ucitel usiloval o dosaZeni
vytyceného cile. U jedné z hodin byly zadany tviir¢i ukoly, které Zaci zpracovavali samostatné.
Pii zaddvani Ukolu byla respektovana zasada piiméfenosti. Vyucujici kladli diraz na
sebekontrolu arozvijeni pamétovych ikomunikativnich dovednosti zaki. Ve vsech
sledovanych hodindch bylo ucivo interpretovano vécné spravné. Organizace hodin byla
vyucyjicimi pfipravena a vhodné rozfazovana s cilem aktivizovat zdky. Ve vétSiné hodin
nechybél v zavéru vyucovani prostor pro shrnuti uciva a vyjadieni stanovisek zaku.
Organizace, metody a formy vyuky mély velmi dobrou trover.

Vyucovani ve tfidé¢ probihalo v klidné atmosféte. Ucitelé vyuzivali vstupnich motivacnich
metod, v uvodu hodiny sdélili zfetelné cil a obsah hodiny. Znalosti zakl v priibéhu vyucovani
byly objektivné hodnoceny. Hodnoceni bylo chapano jako soucast vychovné vzdelavaciho
procesu. Vyucujici zohlediiovali a oceniovali pokrok, kterého zici pii vyuce dosahovali.
Uroven motivace a hodnoceni byla velmi dobra.

Atmosféra ve tfidé pii vyuCovani byla zaloZena na vzdjemné dlvéte, kterd se projevila
v pfirozené kazni arespektu zaka k sobé navzajem ivici vyucujicim. PiestoZe jednotlivi
ucitelé aktivné podporovali atmosféru vzajemné spoluprace, v n€kterych vyucovacich hodinach
zaci setrvavali spise v pasivité. Vyucujici svym vystupovanim byli pro zaky dobrym piikladem.
Komunikace a interakce vyucujicich je vynikajici, u zaki ma priimérnou uroven.

Celkové byla kvalita odbornych predmétit hodnocena jako velmi dobra.
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Cizi jazyky (anglicky jazyk, némecky jazyk)

Hodinova dotace jazykové vyuky odpovida pifedepsanym ucebnim plantim. Planovéni uciva je
zajiSténo tematickymi Casovymi plany, které jsou zpracovany v souladu s platnymi ucebnimi
osnovami piedmétii. Tematické plany nejsou zpracovany na stejné Grovni: v jednom piipadé
zcela chybéla konkrétni naplii uciva a témata byla uvedena pouze pod ndzvem uvodniho ¢lanku
celé lekce. Téz obsah opakovacich lekci nebyl v téchto planech ucitelkou specifikovan.
V ostatnich ptipadech bylo rozpracovani uciva dostatecné podrobné a ptesné. V planech
chybély téz ndzvy ucebnic, se kterymi vyucujici pii vyuce pracuji. Planovani a ptiprava vyuky
byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuku jazyki zabezpecuji tfi vyucujici odborné a pedagogicky zpusobili. Persondlni podminky
vyuky byly hodnoceny jako vynikajici.

Materialni podminky vyuky jsou zabezpeceny na velmi dobré trovni, pokud hodiny probihaly
ve specialné upravenych jazykovych ucebndch. Zde bylo mozno vyuzit audiovizudlnich
pomiicek, map, nasténnych gramatickych tabuli, diaprojektoru a zpétného projektoru. Moznost
realizovat vyuku v odborné, na vyborné tirovni vybavené jazykové ucebné nebyla vyuzita.
Kazdy vyucujici mé k dispozici vlastni magnetofon, jsou zajistény i doplitkové materialy jako
ucebnice, videokazety, obrazkové sady a Casopisy. Materidlni podminky byly celkové
hodnoceny jako velmi dobré. Prostiedi béznych uceben neni na vysoké estetické urovni a pro
vyuku jazykl neni podnétné.

Clenéni hodin, relaxace a tempo vyuky byly pievazné dodrzovany, ve tiech sledovanych
vyucovacich hodindch vSak vyuka postrddala spad a tempo bylo pfili§ pomalé.
Psychohygienické podminky vyuky byly celkové hodnoceny jako primérné.

Vyuka byla sledovana u tii ucitell, z nichZ jedna ucitelka pisobi ve Skolstvi pouze kratkou
dobu, coz vyrazné ovlivnilo priibéh i vysledky vyucovaciho procesu v jejich hodinach. Hodiny
némeckého jazyka byly promyslené, vyucovaci Cas byl velmi efektivné vyuzit. Prevladaly
verbalni metody vyuky s komunikativnim cilem, struktura hodin byla variabilni. V kazdé ze
sledovanych hodin wucitel pouzil audiovizudlni pomilcky. Vykony zakid byly hodnoceny
objektivné a zfetelné. Hodnoceni motivovalo 1 slabsi Zzdky. Motivacni prvky se projevily
v kazdé ze sledovanych hodin, a to mimo jiné téz vhodnym vybérem tématu. Zaci byli vedeni
1k samostatnému a aktivnimu uc€eni. Ucitel kladl diraz na vyslovnost, pravopis, méné jiz na
rozvoj souvislého pisemného a mluveného projevu. Komunikace v némeckém jazyce probihala
bez problémd, tfidy pracovaly v klidné atmosféfe a plné respektovaly osobnost ucitele.
Rozvijela se 1 komunikace mezi Zaky.

Hodiny anglického jazyka byly v ptipad€ jedné vyucujici vedeny prevazné frontdlni metodou,
organizace hodin z hlediska forem prace a vybranych metod byla na primérné urovni. Pracovni
tempo nebylo vzdy dostatecné rychlé a Cas nebyl efektivné vyuzit. Motivacni prvky lze
spatfovat v nacviku poslechovych dovednosti. Hodnoceni jednotlivych Zaka i vykonti celé tiidy
probihalo vzdy zietelné a objektivne. Ne vzdy byly diisledné opravovany chyby ve vyslovnosti
a vpravopisu. Ve sledovanych hodinach nebyly rozvijeny souvislé mluvené projevy.
Komunikace v hoding probihala v anglickém jazyce a pozitivn¢ ovliviiovala priibéh hodiny,
verbalnich kontaktd mezi ucitelem a zdkem vsak bylo malo. Ve vétsich u¢ebnach nebyl projev
ucitelky dostatecné hlasity.

Druhé vyucujici pracuje ve Skole od zafi tohoto Skolniho roku a jeji pfedchozi pedagogicka
praxe je velmi kratkd. Sledované hodiny postradaly pevnou koncepci — cil hodiny nebyl vzdy
dostatecné stanoven, organizace vyuky byla na velmi nizké trovni. Velkym nedostatkem se
jevilo neefektivni vyuziti vyuCovaciho Casu, ucitelce se nedafilo aktivné zapojit do vyuky
vSsechny zdky. Tempo cinnosti bylo vesmés velmi pomalé. Opakovani uciva bylo
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nesystematické, bez zpétné vazby, vyuka postrddala motivujici prvky. Hodnoceni zakt bylo
nejasné. I pies vyrazny slovni projev ucitelky a jeji snahu o komunikaci v anglickém jazyce se
nedaftilo, aby vSichni zaci vzdy plnili zadané ukoly.

Vsechny sledované aspekty v hodindch némeckého jazyka vedly k efektivni vyuce, v anglickém
jazyce vzhledem k rozdilné trovni vyucujicich je efektivita celkové mirné podprimérna.
Celkove byla hodnocena oblast organizace, forem a metod vyuky jako primérnd, v oblasti
motivace a hodnoceni a interakce a komunikace byla pozitiva a negativa v rovnovaze.

Na podkladé zjisténych skutecnosti je vyuka cizich jazykii celkové hodnocena jako
primérnad.

Matematika

Matematika je vyucovana podle schvalenych ucebnich plant s pfislusnou hodinovou dotaci.
Negativnim prvkem zjiSténym hospitacni Cinnosti je nezafazeni matematickych cviceni
v celkovém poctu tfi hodiny za studium u dvou studijnich obort 23-41-M/001 Strojirenstvi
a 64-42-M/003  Strojirenskd technickd administrativa. Pozitivnim jevem je zavedeni
matematického seminare ve ¢tvrtém ro¢niku, kde je vSak do obsahu zatfazen netimérny pocet
hodin deskriptivni geometrie. Obsah rozplanovaného uciva v jednotlivych tematickych planech
odpovida schvilenym ucebnim osnovdm a je tvofen na zakladé projednani v predmétovych
komisich matematiky a odbornych pfedmétl. Ptiprava vyucujicich byla ptikladnd v oblasti
stanovenych obsahovych néaplni jednotlivych hodin, ale primérnd v oblasti forem a metod
vyuky. Celkoveé byly planovéni a pfiprava vyuky hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka byla zajisténa dvéma vyucujicimi s ptislusSnou odbornou i pedagogickou zplisobilosti.
Vyucovani probihalo vzdy v kmenovych ttidach, jejichz estetickd trovenl a podnétnost byla
primerna, nebot’ zde byla zastarala malba, opotiebované lavice i zidle Zakt. V ucebnach nebyly
k dispozici Zadné nazorné pomucky (naptiklad nasténné tabule), pouzité modely téles nebyly
dostatecné nazorné pro ukazku plaste. Kabinet matematiky neni modernizovan. Ve
sledovanych hodinéch a tfidach nebyla didakticka technika k dispozici, a tudiz nebyla pfi vyuce
pouzita. Velice pozitivni je snaha vyucujicich nahradit tyto nedostatky ve vybaveni piipravou
predtiSténych tloh (pro opakovani v hodindch, pro zadavani pisemnych praci), nebo celych
textl, které predstavuji prehledné zpracované ucivo. Tim napomahaji zakiim a zjednodusuji
jejich samostatnou piipravu na vyucovani. Celkové byly psychohygienické a materidlni
podminky hodnoceny jako primérné.

Organizace vyucCovani probihala na zdkladé¢ dohodnutych pravidel, kterd Zaci respektovali.
Vyuka byla naruSovana pouze u nastavbového studia, a to pozdnimi ptichody do hospitované
hodiny matematiky. Ve vSech sledovanych hodindch ptevladala frontalni prace s celou tfidou
a dominantni roli vyucujiciho. Chyb¢la variabilnost v metodach a formach, coz vedlo k velké
pasivité zaka. Cil sledovanych hodin byl z pohledu obsahu vzdy splnén. V zavéru hodin nebyla
vyucujicimi vyuzivana zpétna vazba pro zjiSténi ziskanych védomosti a dovednosti zaktl. Snaha
vyucuyjicich maximalizovat obsah pii postupné se snizujici hodinové dotaci (5h, 3h, 2h, 2h)
u studijnich oborti vede k rychlému sledu jednotlivych témat bez moznosti dostatecného
procviceni. Pravé zde se negativné projevuje absence matematickych cviceni. Je to také jedna
z pfi¢in  snizujici se Urovn€ znalosti zakl, coZz bylo doloZeno statistickou tabulkou
s porovnanim vysledkii hodnoceni pisemnych praci v jednotlivych ro¢nicich. U¢ivo bylo vzdy
interpretovano vécné spravné. Celkové byla pozitiva a negativa v oblasti organizace, forem
a metod vyuky v rovnovaze.

Uvod sledovanych hodin obsahoval vzdy motivujici prvky (oznameni cile, postup prace k jeho
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dosazeni), v dals$im prib&hu uroven motivace klesala. Hodnoceni Zdkl bylo objektivni
a spravedlivé. Klasifikace zakl i pribézné hodnoceni byly vzdy velmi dobie zdlvodnovany.
Vysledna klasifikace pisemnych praci vychdzela z bodového hodnoceni, které vyucujici vzdy
dopliiovali velmi dobfe analyzou chyb. Celkové byla oblast motivace a hodnoceni na velmi
dobré urovni.

Velmi dobréa az piikladna troven komunikace vyucujicich se neprojevila ve zvySené aktivité
zaka. Ti respektovali dohodnutd pravidla, pokud byli vyvolani, spolupracovali s vyucujicimi.
Mensi prostor byl z Casovych divodi davan diskusi a alternativnimu zpiisobu feSeni tuloh.
Zv1aste u zakt v ucebnich oborech byly velmi dobfe vramci komunikace i interakce
zohlednovéany osobnostni piedpoklady. Ve vSech sledovanych hodinach byli Zaci ukdznéni.
Celkove byly interakce a komunikace hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka matematiky je celkové hodnocena jako primérnd, nejslabSim mistem jsou
materidlni podminky vyuky. Pozitivné je hodnocen zpiisob komunikace vyucujicich, ktery
je zaloZeny na p¥ikladné verbdlni uirovni.

Télesna vychova

Pocet vyucovanych hodin télesné vychovy odpovida schvalenym ucebnim planim. Nedostatek
byl zjistén u oboru 23-51-H/007 Mechanik opravar pro stroje a zafizeni, kde je ve
vysvétlujicich poznamkach u schvalenych ucebnich dokumenta ¢.j. 17 981/91-21 z 31. kvétna
1991 stanoveno, ze pfislusny pocet hodin povinné teélesné vychovy se ve druhém a tietim
roéniku vyuluje kazdy tyden, a to i v tydnech odborného vycviku. Skola tuto pozndmku
vrozvrhu hodin Skoly nerespektuje. Jednotlivd témata ucebnich osnov jsou vyucujicimi
zpracovana do tematickych plant, které mély u vSech rocnikli stejné znéni ise shodné
pfitazenym poctem 66 hodin. Ten vSak neodpovidal uucebnich oborl s jednohodinovou
tydenni dotaci celkovému poctu 33 hodin ve Skolnim roce, coz svéd¢i o formalnim zplsobu
zpracovani predlozenych plant a nefunkcnost predmétové komise. Druhy nedostatek byl
zjistén pii kontrole plnéni ucebnich osnov, které nejsou splnény v oblasti gymnastiky ve vyuce
chlapct. Kontrolou zépist v tfidni knize tfidy 2. B ve Skolnim roce 2000/2001 bylo zjisténo, ze
neprobéhla ani jedna hodina vyuky gymnastiky na naradi, byt byla v tematickych planech
gymnastika rozplanovdna do 20 hodin. Celkové méla ptiprava vyucujicich ve sledovanych
hodinach primérnou troven, ale planovani bylo hodnoceno jako pouze vyhovujici.

Vyuka télesné vychovy je =zajiStovana tfemi vyucujicimi. VSichni maji odbornou
1 pedagogickou zptisobilost pro vyuku na stfednich Skolach, ale pouze jeden je kvalifikovan
pro vyuku télesné vychovy. Nedostatky zjisténé pti kontrole plnéni ucebnich osnov vychézeji
z pouze vyhovujicich aZ nevyhovujicich materialnich podminek. Skola nema dosud vlastni
télocvicnu, v dob& konani inspekce zacala jeji vystavba. V aredlu Skoly je k dispozici pouze
hii§t€¢ na sportovni hry se zcela nevyhovujicim, odlepujicim se umélym povrchem. Dalsi
sportovni aredl - hiist¢ Sokola - je vzdalen cca 20 minut chilize, avSak v dob¢ kondni inspekce
nebyla uzaviena smlouva o jeho prondjmu, takZe ani zde vyuka neprobihala. Pro vyuku télesné
vychovy je ve Skole vyuzivan sklepni prostor s umisténymi posilovacimi zatizenimi, u kterych
nebyla provedena revize. Vyuka je pii nepfiznivém pocasi soustiedéna do téchto prostor.
Celkové je vSak posilovna pouhym provizoriem, nebot’ svoji velikosti je vhodnd pouze pro
skupinu deseti az dvanacti zakd. Skola ma smlouvu o vyuzivéani télocviény pro vyuku divek se
sousedni specialni Skolou. Pievazna ¢ast vyuky chlapcti probihd celorocné venku v nejbliz§im
okoli skoly s méstskou zastavbou bez parkli. Psychohygienické podminky pro vyuku télesné
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vychovy divek v pronajaté télocvicné byly velmi dobré. Pouze vyhovujici materialni podminky
ovliviiuji hodnoceni psychohygienickych podminek vyuky chlapci, tyto byly celkové
hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Organiza¢né byly sledované hodiny velmi dobie pfipraveny. Formy a metody byly vSak casto
jednotvarné a stale se opakujici. Beh kolem arealu budov, hra — florbal, fotbal bez hodnocenti ¢i
nacviku novych hernich prvka Zaky nemotivovaly k aktivnimu pfistupu. Vyjimkou bylo pouze
zatazené posilovani chlapct. Skole se daii velmi dobie zajistovat lyzaiské a turistické kurzy.
Celkovée byly organizace, formy a metody vyuky hodnoceny jako primérné.

Pfi hodnoceni byly respektovany individudlni dispozice zakt. Klasifikovany jsou dosazené
vykony a hlavné ohodnoceno individudlni zlepSeni. Motivace vychédzi z autoritativniho
vystupovani vyucujicich. Vstupni motivace v rdmci potadovych cviceni byla velmi dobré, avsak
v prub¢hu hodiny méla klesajici uroven. Celkové byla pozitiva a negativa v oblasti hodnoceni
a motivace v rovnovaze.

Komunikativni dovednosti vyuéujicich byly na velmi dobré tirovni. Zaci akceptovali dohodnuta
pravidla. Ukaznény pfistup zaka k télesné vychove byl zjistén ve vSech vyucovacich hodinach.
Celkové byly interakce a komunikace na velmi dobré tirovni.

Vyuka télesné vychovy je celkové hodnocena jako pouze vyhovujici.

Blok ekonomickych predméti

Sledovanymi ptfedméty byly ekonomika a psani na stroji ve tfidach denniho studia. Tematické
plany byly pracovnimi materidly, které obé ucitelky zpracovaly v souladu s pozadavkem
novych ucebnich osnov pfedmétu ekonomika a poctem vyucovacich hodin uvedenym
v ucebnich planech. Tematické plany byly velmi podrobné, vyucujici je upravovaly dle
skuteCnosti, uvadély cilovy termin splnéni jednotlivych tematickych celkli. Bezprostiedni
ptiprava obou ucitelek na vyucovaci hodiny byla velmi pecliva. Oblast planovani a ptipravy na
vyuku byla hodnocena jako velmi dobra.

Ptikladné je zajiSténa vyuka persondlné - ob¢ ucitelky jsou odborné i pedagogicky zptisobilé.
Prostory uzivané pro vyuku ekonomickych pfedmétl jsou vybaveny standardnim nabytkem,
ktery jiz vykazuje vyssi stupeil opotiebeni. Vyuka pfedmétu psani na stroji probihala v odborné
pracovné, kterd je vybavena osmnacti elektronickymi psacimi stroji znacky Gabriele 110 DS.
Prostfedi této ucebny je motivujici, na nasténkéach, ve vitrinach a skiiiikach jsou vzory
pouzivanych tiskopisti, dopisii, podrobny popis pouzivaného psaciho stroje. Ttidy pro vyuku
ekonomiky tyto motivujici prvky postradaji. Vhodné ucebnice korespondujici s pozadavky
osnov ekonomiky k dispozici zaklim neni, pro nékteré tematické celky pouzivaji pétidilné
ucebnice Ekonomika vydané nakladatelstvim Fortuna. Ucebnici Technika administrativy
pouzivaji ve vyucovacich hodinach vSichni Zaci. Dvouhodinovy celek psani na stroji vyucujici
vhodné ¢lenila, zafazovala relaxa¢ni pfestavky, v nichZ si zaci procvicovali prsty a zapésti
rukou, stfidala teorii se psanim. Materialni podminky byly celkové hodnoceny jako primérné,
psychohygienické podminky byly hodnoceny jako velmi dobré.

Ve vSech sledovanych hodindch byl efektivné vyuZzit €as. Struktura hospitovanych hodin
odpovidala vyukovym cilim, které vyucujici jasn€ stanovily. Vyuka byla vécna, jeji tempo
pfiméfené a odbornd uroven velmi dobra. Organizace vyucovani ve zhlédnutych hodinach
ekonomiky byla podfizena skutecnosti, Ze neni k dispozici vhodna u¢ebnice. Do vyucovacich
hodin byly zatfazeny Zéky zpracované odborné referaty, které byly velmi vhodnym doplitkem
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a zpestfenim vyuky. Zfeteln€¢ a srozumitelné pfednesend sdéleni, dopliujici grafy a poznamky
na tabuli svédCily o zodpovédném piistupu referujicich zakt. Preddvané informace, zplsob
i jejich mnozstvi byly im&mé schopnostem zakil. Zaci nevyuzivaji v plné mife nabizenou
moznost uplatnit své osobni zkuSenosti a poznatky ve vyucovaci hodin€, jsou pasivni.
Vyucujici jsou tim nuceny vyuzit klasické formy vykladu. Ve dvou vyucovacich hodinach byl
ucelné pouzit zpétny projektor. Procviceni probirané ucebni latky a systematické shrnuti
chybélo v zavéru nékterych sledovanych hodin. V oblasti organizace, forem a metod vyuky
byla pozitiva a negativa v rovnovaze.

V tivodu vyucovacich hodin ob€ ucitelky motivovaly Zaky sdélenim programu a organizace
dané vyucovaci jednotky. PriibéZzné motivacni prvky byly reprezentovany vyuZivanim
mezipiedmétovych vztahii. Zkousenym Zzdkim kladly vyucujici jasné a jednoznaéné otazky,
odpovédi nékterych zakl byly souvislé a srozumitelné formulované. Komplexni ptiklad ve
cviceni z ekonomiky fesili Zaci samostatné ve svych seSitech, nasledoval zapis a zdlivodnéni
provadénych ucetnich operaci na tabuli. Hodnoceni vykoni zakt nebylo ve vSech sledovanych
pfipadech dostate¢né zdivodnéno. Zikonni zastupci zakli jsou informovani o prospéchu
prostednictvim zapisu v sesité. Oblast motivace a hodnoceni byla hodnocena jako velmi dobra.
Odborna troven obou vyucujicich a zplisob jednani se zaky pozitivné ovliviiovaly atmosféru ve
t¥id&. Zaci projevovali o vyuku zajem, chybé&lo jim vsak vice aktivity. V jedné tiidé nebylo
chovani pfitomnych zakl zcela v souladu s pfijatymi pravidly, vyucujici vSak reagovala klidné
a bez emoci. Uroveii verbalni i neverbalni komunikace vyuéujicich byla velmi dobré, obé jsou
vtomto sméru svym zakiim dobrym vzorem. Ve vyjadfovani zakli jsou vyrazné rezervy,
odpovédi jsou casto jednoslovné. Komunikace a interakce byly hodnoceny jako velmi dobré.

Uroveii vyuky v odbornych ekonomickych piedmétech je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Odborny vycvik

Planovani a piiprava vyuky odborného vycviku vychazi z platnych ucebnich osnov, které jsou
vyucujicimi  zpracovany do tematickych plant. Néktefi mistii odborného vycviku maji
zpracovany kvalitni denni piipravy. Pfed zahdjenim vyuky jsou pfipravena jednotliva
pracovisté. VSichni mistfi odborného vycviku se snazi ve vyuce disledné aplikovat teoreticky
ziskané znalosti zakid. Planovani a pfiprava vyuky byly hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuku zakli zabezpecuje celkem pét mistri odborného vycviku. Z uvedeného poctu jsou dva
v dichodovém veéku a pracuji na polovicni tvazek. Oba tito vyucujici nemaji doplnéno
pedagogické vzdelani, coz vSak neovliviiuje kvalitu vyuky. Ostatni tfi mistti odborného
vycviku spliuji pozadavky na odbornou a pedagogickou zptsobilost. Pro vyuku zdkd jsou
vyuzivany zdmecnické dilny, soustruzna, frézarna, svafovna plamenem a -elektrickym
obloukem, nastrojarna a brusirna nafadi. Strojni vybaveni kontrolovanych pracovist’ odborného
vycviku umoziuje naplnit ucebni osnovy. Pocet pracovnich mist je dostate¢ny. VSichni Zaci
dostavaji zdarma pracovni odév a obuv. Soucésti dilen je dostate¢né¢ dimenzované socialni
zdazemi (umyvarny, WC, Satny). Celkové byly persondlni, materidlni a psychohygienické
podminky hodnoceny jako velmi dobré.

Vyuka odborného vycviku byla vzdy zahjena dle rozvrhu pracovni doby. Mistr odborného
vycviku seznamil zadky s cilem vyucovaciho dne a provedl kontrolu obleceni. Po sezndmeni
zakl s bezpecnostnimi zisadami prace nasledovalo individudlni a frontalni opakovani diive
probranych pracovnich postupt. Instruktdz mistra odborného vycviku k probiranym tématiim
a zadanym pracovnim tikoliim byla vzdy srozumitelna a vécné spravna. Zakéim byla ptidélena
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pracovni mista, jejichz uspofadani vyhovovalo plnéni zadanych tkolt. Zaci se uéi pouzivat
pracovni pomucky, nafadi, stroje a zafizeni a zpracovavat pfid€leny material. Pro vytvoteni
vyrobku nebo ukonceni jednotlivych pracovnich cinnosti je zaddvéano pfiblizné casové
ohrani¢eni. Zavér ucebniho dne byl vénovan zhodnoceni cile vyuky, shrnuti a rozboru
nedostatkli pfi feSeni zadanych tkol. Organizace ucebniho dne vSech ro¢nikd byla v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. Formy a metody prace maji velmi dobrou trover.

Zaci jsou priib&zné hodnoceni a klasifikovani. Od prvniho ro¢niku téméf veskeré manudlni
a praktické dovednosti zaci ziskavaji pti vyrobé skutecnych vyrobkill, coZz je pro né velmi
motivujici. Zaci jsou vedeni k posuzovani a hodnoceni vysledkil své prace. Pti hodnoceni je
ocefiovana snaha o pokrok, jsou respektovany individualni dispozice zaki. Uroveii motivace
a hodnoceni byla velmi dobra.

Atmosféra ve vyucovacim procesu je bezkonfliktni, byla respektovdna dohodnuta pravidla
jednani. Mezi mistry odborného vycviku a zéky probiha Ziva a vécna komunikace. Zaci mohli
vyjadfovat své myslenky a nazory. Projevy nevhodného chovani Zaki nebyly zaznamenany.
Oblast interakce a komunikace byla hodnocena jako velmi dobra.

Celkové byla vyuka odborného vycviku hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Pribéh vzdélavani byl sledovin u odborného vycviku a v teoretické vyuce cizich jazykii,
matematiky, ceského jazyka, obCanské nauky, déjepisu, télesné vychovy, odbornych
piredméti strojirenskych a odbornych piedmétii ekonomickych. Pouze vyhovujici je vyuka
télesné vychovy, negativni a pozitivni Zjisténi byla u cizich jazykii, matematiky a obcanské
vychovy v rovnovize. Vyuka CcCeského jazyka a literatury, ekonomickych piedmeéti,
odborného vycviku a odbornych strojirenskych piedmétu byla hodnocena jako velmi dobra.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech byly celkové hodnoceny jako
primérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Perspektivni zaméry Skoly, pisemné zpracované v dokumentu nazvaném ,.Koncepce rozvoje
Skoly*, vychazeji z regiondlnich, materidlnich, persondlnich podminek a tradice Skoly.
Z diivodu ekonomicky velmi nadro¢ného zavedeni novych umélecko-priimyslovych oborii tento
zamgér jiz Skola opustila. Koncepce je dale aktudlné rozpracovavana.

Velmi dobrou vypovidaci hodnotu mé ,,0Organizacni pokyn feditele pro Skolni rok 2001/2002%,
ktery se zabyva organizacnim zabezpefenim Skolniho roku.

Svoji ¢innost planuje téz vychovna poradkyné, ktera byla povéfena novou funkei k 1. zaii
2001. Pro tuto funkci dosud neni kvalifikovana. Navazala na ¢innost své predchiidkyné a dale
pokracuje ve spolupraci se Strediskem vychovné péce, Pedagogicko-psychologickou poradnou
a Psychologickou poradné v Kolin€. Je ndpomocna pii feSeni problému ve Skole 1 v osobnim
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zivote 74kl a zprostiedkovava zakim konzultace na uvedenych pracovistich.

Na skole jsou ustanoveny predmétové komise. Oblast jejich ¢innosti popisuji struéné zapisy
z porad. Plany kontrolni ¢innosti maji zpracovany vedouci pracovnici Skoly. Plany maji velmi
dobrou vypovidaci hodnotu a pokryvaji vSechny oblasti ¢innosti Skoly.

Ucebni plany studijnich i ucebnich oborl jsou sestaveny v souladu s moznostmi, které jsou
stanoveny platnymi ufebnimi dokumenty. Skola hojné¢ vyuzila hodinové dotace urcené
Vohtelnym pfedmétim k posileni hodinové dotace Vybranych pfedméti povinného zakladu.
Casové tematické plany jsou schvaleny zastupci feditele pro SPS a SOU.

Celkové byla oblast planovani hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Organizacni fad Skoly je zakladnim, velice podrobné zpracovanym dokumentem v této oblasti,
aktualizovanym v souladu s ménicimi se podminkami a pravnimi normami. Organizacni fad je
prehledny, jasny, se zfeteln€ stanovenymi kompetencemi a odpovédnosti jednotlivych
pracovnikil. Organizacni struktura je funk¢ni, v dobé konani inspekce nebyla dosud obsazena
funkce vedouciho ekonomického useku. V pedagogické oblasti spolupracuje feditel Skoly se
zastupci pro SPS a SOU, v oblasti provozni se sekretaikou a hospodaikou $koly. Ugetnictvi
Skoly vede ucetni sjednana na dohodu o pracovni ¢innosti.

Dokument nazvany ,,Vnitini piedpisy $koly“ dile obsahuje Skolni ¥ad. Tento dokument je
prehledné Clenén, ve vyvazené podobé jsou stanovena prava i povinnosti zak. Ve zminéném
materidlu ,,Vnitini pfedpisy Skoly™ jsou mimo jiné téZz zpracovany: vnitini platovy piedpis,
smérnice pro Ucetnictvi, smernice pro hospodarskou ¢innost, kolektivni smlouva na rok 2001,
pravidla pro pouziti FKSP, spisovy a skarta¢ni fad.

Rozvrh hodin vyhovuje pozadavkim vyhlasky o stfednich Skolach, nékteré vyucovaci hodiny
zejména maturitnich pfedmétl jsou zarazeny do odpolednich hodin, coZ neni zcela v souladu
s psychohygienickymi pozadavky.

Informace jsou Zzakim sd¢lovany prostfednictvim informacnich néstének ve tfidach a vitriny na
chodbé skoly. Funkéni je téz Skolni rozhlas, pouziva se vSak pouze mimotadné. Dvakrat za
Skolni rok jsou pofadany informaéni tfidni schlizky, se zdkonnymi zastupci zakl nastupujicich
do prvnich ro¢niki je prvni setkani organizovano jiz v ervnu. Z vysledkt dotaznikové akce
zadané CSI pred konanim komplexni inspekce vyplyva, Ze celkem 28 zakonnych zastupcii je
zcela nebo spiSe spokojeno s urovni poskytovanych informacnich sluzeb pro rodice, pouze
jeden z odpovidajicich je nespokojen.

Drobné nedostatky se vyskytly ve vedeni povinné dokumentace. V ttidnich vykazech ttid 4. B
a 3. A neni zapsdno uvolnéni zakl z vyuky télesné vychovy a opravy klasifikace nejsou
provedeny predepsanym zplUsobem. Opravy ve tiidnim vykaze 3. B jsou provedeny
prelepovanim.

Prezentace 3koly na vefejnosti je velmi dobra. Skola se prosadila vjednani o vybudovani
primyslové zony v Kolin€, snazi se o znovuobnoveni zajmu zaki o strojirenské uc¢ebni obory.

Vyro¢éni zprava o cCinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 je obsaznda, peclivé zpracovana
a svym obsahem naplituje pozadavky piislusné zdkonné normy.

Oblast organizovani byla celkové hodnocena jako velmi dobra.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly delegoval uréité pravomoci pii fizeni a vedeni $koly na své zastupce, coz svédéi
o prevazujicim demokratickém stylu fizeni Skoly. Pfi fizeni se vychdzi ze zpracovanych
koncepénich planti, roéniho planu prace a planti kontrolni a hospitacni ¢innosti. Pro operativni
fizeni jsou vyuzivany pravidelné kratké, neformalni porady.

Vedeni $koly podporuje dalsi vzdélavani vSech pracovniki Skoly a umoziiuje jim absolvovat
rizné vzdélavaci akce o jejichz obsahu se pak zaméstnanci vzajemné informuji. Ucitelim
odbornych pfedmétl je planovano doplnéni pedagogické zpusobilosti, vychovné poradkyni
doplnéni kvalifikace pro vychovné poradenstvi. Omezené financni moZnosti Skoly limituji
moznost nakupu odbornych a pedagogickych publikaci, ¢asopist, tisku a u¢ebnic pro ucitele.
Snahou vedeni Skoly je umistit nové pedagogy k vyucujicim téze kvalifikace a usnadnit jim
timto kontaktem ptekonavani Uskali nové prace. K jejich snadnéj$imu zapracovani pfispiva
podpora hospita¢ni ¢innosti v hodinach zkusenych pedagogi.

Osobni ptiplatky jsou ptiznavany dle stanovenych pravidel, zaméstnancim jsou ptid€lované
Castky zdivodiovany. K upravam vySe osobnich pfiplatkii dochazi zpravidla dvakrat za rok,
dalsi upravy jsou provadény v zavislosti na kvalitnim plnéni ¢i neplnéni pracovnich povinnosti.
Mimofadné odmény pfiznava feditel Skoly bezprostiedné po vykondni ukolu nad ramec
pracovnich povinnosti.

Vedeni a motivovdni pracovnikii bylo hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vedouci pracovnici Skoly se fidi ve své kontrolni praci osobnimi plany kontrolni ¢innosti, které
jsou individualné zpracovany dle rozsahu kontrolovaného obdobi. Pocet kontrolnich hospitaci
uskuteCnény ve Skolnim roce 2000/2001 na soucasti SOU je naprosto nedostacujici,
v hospitaéni ¢&innosti feditele $koly a jeho ndméstka pro SPS jsou téZz rezervy. Pisemné
zaznamy o uskutecnénych hospitacich maji velmi dobrou vypovidaci schopnost, klady
a nedostatky zjiSténé v hodinéach jsou jasné a srozumiteln¢ formulovany. Vyucujici maji prostor
se k hodnoceni hospitujiciho vyjadiit.

Za kontrolu pedagogické dokumentace zodpovidaji oba zéstupci feditele. Drobné nedostatky
byly zjistény ve tfidnich vykazech. Naopak nedostatky zjiStény nebyly v protokolech
o komisionalnim zkouSeni, v protokolech o piijimacim fizeni a v protokolech o maturitnich
a zavérecnych zkouskach.

Revize dle platnych prfedpisi nebyly provedeny v pozadovanych obdobich u vybaveni
posilovny, které jiz neni v zaru¢ni dob¢.

Hodnocend oblast ma pritmérnou uroveii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Z uvedenych skutecnosti a zjisténi vyplyvd, Ze v kontrolované Skole jsou zajiStény velmi
dobré podminky vzdélavani.
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Podminky vzdelavani byly celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2000 Skola hospodaftila s prostfedky pfid€lenymi ze statniho rozpoctu, s prostfedky
ziskanymi vlastni ¢innosti a s prostfedky fondu odmén.

V kontrolovaném obdobi byly dodrZzeny zavazné ukazatele rozpoctu i zdvazné ukazatele
mzdové regulace, jez byly dany poctem zdkd a zaméstnancli. Mezi pocty zakl, zapsanymi
v tfidnich knihach a udaji ve statistickych vykonovych vykazech sestavenych ke dni 30. zafi
2000 nebyly zjistény rozdily.

DodrZeni zavaznvych ukazateld rozpoctu za rok 2000:

Polozka rozpocet v K¢ cerpano v K¢ rozdil v K¢
Prosttedky na platy 6,436.750,- 6,791.397,- 354.647,-
OPPP 65.107,- 90.357,- 25.250,-

Organizace vyCerpala pfid€lené statni prostfedky na 100% a k dalSimu dofinancovéani pouzila
mimorozpoétové zdroje, kterymi jsou trzby z jazykové $koly a fond odmén. Ugetni obdobi
kalendéainiho roku 2000 zakoncila vyrovnanym hospodéiskym vysledkem.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych nékladech ¢inil 84,22 %.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostredki

S ucinnosti od 1. ledna 1998 doslo ke sloucenti stfedni priimyslové Skoly se sttednim odbornym
ucilistém. Kontrolovany byly vSechny osobni spisy zaméstnanct, kazda osobni slozka obsahuje
zakladni dokumenty, jako jsou osobni dotazniky nebo osobni vykaz, pracovni smlouvy,
ovétené fotokopie dokladi o dosazeném vzdélani, zapocty praxe, platové vyméry, pfiznané
mimofadné odmény a dodatky k pracovnim smlouvdm ve smyslu novelizovaného znéni
zakoniku prace u¢inného od 1. ledna 2001. V osobnich spisech ¢asto chybi zdpoctové listy,
v nekterych ptipadech vypis z rejstiiku trestl. Na zaklad¢ uzaviené smlouvy zpracovava mzdy
pro skolu Stredisko sluzeb v Koliné. Uzaviené dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti jsou zaloZeny v osobnich spisech. Na nékterych dohodach o pracovni ¢innosti chybi
sjednany rozsah pracovni doby.

Zatazeni zaméstnancli do platovych tfid vroce 2000 bylo bez zdvad. Posledni zapocty
zapoGitatelné praxe zaméstnanc SPS jsou provedeny pievazné k 31.prosinci 1992.
U zaméstnancli stfedniho odborného wucilisté chybi datum a zplsob provedeni zépoctu
pfedchozi praxe. Néktera data v osobnich dotaznicich, osobnich vykazech ¢i piehledu
o predchozi praxi jsou neuplna, nepiesnd (napi. data nesouhlasi s pracovni smlouvou, neni
uvedena matef'skd dovolena ¢i narozeni déti). Zapoctenou praxi nelze fadné ovéfit, nebot’ ¢asto
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chybi zapoctové listy a doloZeni pfedchozi praxe. Z dostupnych dokladd vyplyvé, Ze byla
v nekterych piipadech nespravné zapocCtena odbornd a neodbornd piedchozi praxe,
v nespravném rozsahu byla zapoctena matei'skd dovolend a civilni sluzba. Piepocitanim byly
zjistény rozdily u tfech pracovnikii, kteti byli v roce 2000 nespravné zafazeni do platovych
stupnid. Doslo tak k vyplaceni mezd v neopravnéné vysi.

Pedagogicti zaméstnanci splituji podminky pedagogické a odborné zpisobilosti s vyjimkou
dvou ucitelli odbornych pfedméti a dvou mistri odborného vycviku, ti nemaji doplnéno
pedagogické vzdélani.

Technicko-hospodaisti a provozni zaméstnanci maji vypracovany aktudlni pracovni néplné
ze dne 14. biezna 2001. Od tohoto data, na zdklad€ nové pracovni naplné, neodpovida u jedné
zaméstnankyné zatazeni do platové tfidy. Dle sdéleni feditele Skoly je tato pracovni népli
nepiesné sepsana.

Cerpani nenarokovych slozek platu, (tj. osobnich piiplatkii a odmén) bylo rozdéleno v poméru
76,07 % : 23,93 %.

Organizace ptedlozila Vnitini platovy predpis ze dne 1. biezna 2001 s u¢innosti od 1. ledna
2001. Vbodu 7 pism. d) a bodu 10 pism. e) je nepfesné¢ citovan zdkonny piedpis pro
zaméstnance zafazené nejvySe do sedmé platové ttidy. V bodu 18 a 20 vnitiniho platového
predpisu jsou zakotveny jednordzové zmeény osobnich piiplatkli, v nafizeni vlady tyto
jednorazové zmény osobnich pfiplatkii nejsou definovany. Dle vnitiniho platového predpisu
jsou zaméstnancim Skoly tyto jednordzové osobni pfiplatky vyplaceny zejména ve Ctvrtém
ctvrtleti kalendarniho roku. Jednordzové osobni pfiplatky jsou pisemné zdiivodnéné, ale
nékterd kriteria jsou podobnd kriteriim, stanovenym pro vypldceni odmén za splnéni
mimotadnych tkoll. Vyse zvlastnich ptiplatkl je stanovena rozpétim. VySe ptiplatkil za vedeni
je vypléacena v souladu s natizenim vlady.

Evidence piesCasové prace za kalendaini rok je fddné vedena, maximalni pocet oducenych
presc¢asovych hodin v roce 2000 ¢inil u dvou pedagogi 120 hodin.

Nérok na vyplatu dalSiho platu u pedagogl se zkracenym pracovnim Uvazkem, ktefi vyucuji
jen v n€kterych dnech a narok na vyplaceni piiplatku za délenou sménu je sledovan mzdovou
ucetni dle skute¢né odpracovanych dnii.

V organiza¢ni struktufe platné od 1. cervence 2001 je uveden vedouci provozné
ekonomického useku, toto pracovni misto neni zatim fyzicky obsazeno.

Namatkovou kontrolou nebyly zjistény zadvady v podkladech pro mzdy za mésic listopad 2000.
Vykazy oducenych hodin jsou piehledné vedeny zastupcem feditele a pisemné odsouhlaseny
kazdym pedagogem.

Kniha pfichodii a odchodii vroce 2000 nebyla vedena. Vroce 2001 ji vedou jen
administrativni zaméstnanci a zaméstnanci Skolni jidelny. Prestavky na jidlo a oddech jsou
pisemné stanoveny v pracovnich naplnich.

Limit poc¢tu zaméstnancii byl dodrzen.

Hodnoceni tvorby a ¢erpani FKSP

Organizace ma na finan¢ni prostfedky FKSP ziizen samostatny bankovni Gc¢et u penéZniho
ustavu. Dle uctu 527-zdkonné socialni naklady v hlavni G¢etni knize k 31. prosinci 2000 byla
sloZena tvorba fondu jak z pfid¢lenych statnich prostiedkd na platy, tak z mimorozpoctovych
zdrojii, které byly pouZity na dofinancovani plati zaméstnancii. Pfedlozend kolektivni smlouva
upravovala tvorbu a ¢erpani FKSP v daném kontrolovaném obdobi.

Namatkovou kontrolou ptedlozenych dokladl - faktur a pokladnich dokladl - bylo zjisténo,
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Ze organizace prispiva zaméstnancim na rekreaci. V nékolika pfipadech tak €ini na zakladé
chybného danového dokladu, kdy je tento doklad vystaven na jméno zaméstnance a nikoliv na
zaméstnavatele. Timto se zaméstnavatel nestdva spoluorganizitorem akce ve smyslu
pfislusného pravniho pfedpisu. V oblasti poskytovani darti doSlo k nespravnému pouziti
prosttedkt FKSP, neopravnéné byl zakoupen darek pro zaméstnankyni na matetské dovolené,
a téz byly poskytnuty penézni poukazky vSem zaméstnanciim na vybér zbozi. Neopravnénym
pouzitim penéznich prostfedki statniho rozpoctu byla poruSena rozpoctova kazen.

Organizace poskytuje na zdkladé pisemné smlouvy bezirocné pijcky na rekonstrukei bytu
a na bytové vybaveni. Takto schvalené ¢astky sjednané pljcky byly zasilany na osobni Gcty
zaméstnanct. Kontrola ¢erpani plij¢ky na tcel sjednany smlouvou tim neni zarucena. Ve dvou
ptipadech nedoslo k okamzitému Cerpani Castky a zaméstnanec tim ziskal z uroceni vlozené
castky neopravnéné dalsi piijem.

Pokladni kniha FKSP ani penéZzni denik nejsou vedeny, castky pievodu jsou kumulovéany
(sloZzeny ztvorby, trokl, poplatkl, Cerpani piispévku na rekreaci, vécné dary, kulturu,
prispévku na obédy) a nejsou prevadeény nejpozdéji nasledujici mésic, kdy k tvorbé ¢i Cerpani
doslo, ani v rdmci Uc€etni zaveérky k 31. prosinci 2000. Tim se evidence Cerpani fondu FKSP
a uctovani o fondu stavaji neprikaznymi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

ONIV byly hrazeny ze statni dotace a z prostiedkl ziskanych vlastni ¢innosti (napf. prode;j
vyrobki z ucilisté, prodej sluzeb - rekvalifikace).

Podstatné naklady podle jednotlivych uétu v roce 2000 v K&:

e Spotiebni vyukovy material - SOU 222.548,20
e Pomocny material - SPS 105.767,20
o Elektricka energie, plyn a teplo 971.060,61
e Vodné 135.163,60
e Pravni poradenstvi a zpracovani tcetnictvi 205.537,00
e Ostatni sluzby (v€etn¢ zpracovani mezd) 272.220,72
e Vykony spojil 133.981,75
e PojiSténi za organizaci 120.469,48
e Revize stroj.zafizeni 76.600,80
e Skoleni 46.411,40
e Ucebnice 9.308,60
o Casopisy 4.920,80

Vsechny takto vynalozené prostiedky byly efektivné vyuzity a k 31. prosinci 2000 fadné
zGtovany se statnim rozpoétem dle piisluiného metodického pokynu MSMT. Nebyly viak
dodrZeny dale uvedené formalni nalezitosti, které jsou ukladany piislusnymi pravnimi ptedpisy.
Skute¢ny postup a struktura G€tovani v organizaci neodpovidaji pfedloZzené Vnitini smérnici
pro ucetnictvi vypracované k 3. lednu 2000. Neni naptiklad i¢tovano na uctech uctové ttidy 7
a 8, vy€lenénych pro stfedisko SOU, uctovani o zasobach neni provadéno na uctech uvedenych
ve smérnici.
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Kontrolou vydanych faktur za rok 2000 bylo zjiSt€no, Ze na ur€eni ceny vyrobkl vyrobenych
v SOU je vypracovana vnitropodnikova smérnice. Cena se uruje dohodou s kupujicim a musi
se skladat z ceny materidlu a zrezie 90,- K& za hodinu prace. K fakturdm je ptikladan
zakézkovy list, vnémz vSak neni uvedeno Cislo zakdzky. Kursovné za svarecské kursy je
fakturovano téz na zékladé zpracované vnitini smeérnice.

Kontrolou doslych faktur v mésicich leden az srpen 2000 bylo zjisténo, ze doklady jsou
opatfeny likvidacnim listem, ktery obsahuje pfedkontaci, Cislo faktury ze seSitu doslych faktur,
podpisy piedkontujiciho a uctujictho a nechybi na nich ani podpis a razitko opravnéné osoby.
Faktury za potraviny ptebira vedouci $kolni jidelny a uvadi ¢isla ptijemek, je uctovano na ucet
112 material na sklade. Na fakturach za technicky plyn, trubky, kabely, barvy a $tétce chybi
Cislo stfediska, na které je Castka zauctovana, dale kdo zbozi pfijal a za jakym tGcelem. Na
fakturdch za sluzby neni podepsan ten, kdo praci pievzal. U ndkupu ucebnic bylo jen v jednom
ptipadé uvedeno Cislo zaevidovani a kdo u€ebnice pievzal, v jinych ptipadech toto chybélo.
Hromadné akce zaka: LVVZ, sportovni kurzy, listky do divadla, jsou uctovany na ucet 518 10
ostatni sluzby. Seznamy zuCastnénych Zz4kli a vyuctovani téchto akci jsou zaloZeny
u pedagog, ktefi akci poradaji, u faktur toto chybi.

Limit pokladny neni stanoven. Pokladni ma sepsanou dohodu o hmotné odpovédnosti.
Pokladna SPS je vedena pouze na poéitadi a pokladna SOU je vedena ruéné v priipisové
pokladni knize. Namétkovou kontrolou pokladnich dokladéi SPS bylo zjidténo, 7e vydajové
pokladni doklady nejsou podepsany osobou, kterd ucetni piipad zatctovala, jsou zde dolozeny
kopie faktur hrazenych v hotovosti. Pfijmové pokladni doklady v namatkové vybraném obdobi
leden 2000 - bfezen 2000 nebyly podloZeny prvotnimi doklady a v nékolika pfipadech byly
nespravné opravovany piemazavanim a piepisovanim Castek, coZ je v rozporu s piisluSnym
pravnim predpisem.

Inventarizace pokladni hotovosti byla provedena ke dni 31. bfezna, 1. Cervna, 30. Cervna,
30. zafi a 28. prosince 2000.

Nékup znamek a kolkii neni i€tovan na ptislusném Gctu 263 - ceniny, ale je G€tovan na uctech
501 -spotieba materialu a 518 - ostatni sluzby.

Piedlozend hlavni ucetni kniha k 31. prosinci 2000 neobsahovala vSechny syntetické ucty,
na kterych bylo v priibéhu tohoto obdobi ti¢tovano.

Dokladova inventarizace majetku k 31. prosinci 2000 nebyla podlozena soupisem ubytki
a pfirtstkli od doby ukonceni fyzické inventarizace do konce ucetniho obdobi 2000.
Inventarizacni rozdily, zjisténé pii fyzické inventarizaci, nebyly prouctovany do obdobi, kdy
se ovéroval stav majetku a zavazkl, ale aZ pfi mimotadné inventarizaci k 30. ¢ervnu 2001.
Fyzicka inventarizace majetku k 31. fijnu 2000 probc¢hla na zakladé¢ piikazu feditele.
Vytazovany majetek byl sepsan, néktery ohodnocen znaleckym posudkem a prodan ¢i
bezuplatné¢ pieveden na zakladé uzavienych smluv. Toto probéhlo v souladu s pfisluSnou
pravni normou. Neopravitelny majetek byl na zdkladé posudku o neopravitelnosti predan
k likvidaci. Vynosy z prodeje majetku byly Skolou odvedeny do statniho rozpoctu, poté opét
vraceny Skolskym titadem Kolin formou upraveného rozpoétu.

V jednotlivych mistnostech Skoly nejsou vyvéSeny mistni seznamy a majetek neni fadné
oznaCen dle soupisu. Ke konci ucetniho obdobi nesouhlasil fyzicky stav majetku s Gcetni
evidenci.

Bez souhlasu zfizovatele jsou pronajimany nebytové prostory Skoly fyzické osobé
k soukromému podnikdni ve Skolnim bufetu. Na tento prondjem neni uzaviena pisemna
smlouva se stanovenim castky ndjemného a pomérnych ¢asti nakladi za elektrickou energii,
vodu a teplo. Smlouva uzaviend s firmou Coca Cola, s.r.o. na umisténi ndpojového automatu
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je pro organizaci neefektivni. Na zaklad€ této smlouvy neni hrazen najem ani pomérné casti
nakladd na elektrickou energii. Vyuzivani statniho majetku je timto nehospodarné a dochazi
k poruseni pravni normy upravujici hospodateni se statnim majetkem.

V kontrolovaném obdobi méla §kola ve svém majetku 3 vozidla (S 1203, S 105 a Multicar).
V rdmci redukce vozového parku dle pokynu ministra Skolstvi doSlo v obdobi roku 2000
k vyfazeni S 1203 a jejimu naslednému odprodeji. K autoprovozu vydal feditel $koly vnitini
predpis. Ridi¢i, kteif maji opravnéni fidit sluzebni vozidlo, se u¢astni pravidelného piezkouseni.
Namatkovou kontrolou evidence autoprovozu v mésici zaii 2000 - prosinec 2000 bylo
zjisténo, Ze na zadankach o prepravu chybi datum a podpis osoby odpovédné za autoprovoz,
na zdznamu o provozu vozidla chybi podpis fidie. Neni fadné provadéno mésicni zuctovani
a vyhodnoceni spotfeby pohonnych hmot, ¢imZ neni moZzné posoudit hospodarnost
a efektivnost vyuZiti obou vozidel.

Kontrolou vSech cestovnich ptikazi a vylUctovani pracovnich cest zaméstnanct Skoly bylo
zjisténo, Ze cestovni ndhrady jsou v né€kolika piipadech proplaceny na zékladé nespravné
vyplnénych dokladl (datum nesouhlasi s pracovni cestou a cena jizdenky neodpovida uctované
ceng). V jednom piipade bylo proplaceno na cestovni piikaz zaméstnance jizdné zaku, kterym
bylo poté vyplaceno. Doslo tim k neopravnénému pouziti statnich prostredkd, a tim k poruseni
rozpoCtové kazné. U nékolika cestovnich piikazli bylo nespravné proplaceno stravné, astka
neodpovidala ¢asovému rozpéti a sazbé uvedenym v pokynu feditele k cestovnim nahradam.
V cestovnich piikazech déle chybi podpis uctovatele, datum a podpis odpoveédného
pracovnika.

Dalsi kontrolni zjisténi

Na skole je provozovana hospodaiska Cinnost, tato ¢innost se tykd poskytovani ob&édl cizim

stravnikiim. Podle vykazu ziskil a ztrat tato ¢innost vykazuje vyrovnany hospodaisky vysledek.

Potraviny a mzdy pracovnikii jsou uétovany béhem roku priib&zné dle skutecnosti na HC.

Ostatni néklady se pfetétovavaji pfi roéni uzavérce podle Vnitroorganizaéni smérnice pro HC

(5,5% skute¢nych nakladt). Trzby se uétuji piimo na stedisko HC.

Kontrolou uctu 112 01 - potraviny skolni jidelny na sklade, bylo zjisténo, Ze v uzavérce

za prosinec 2000 je kone¢ny stav potravin k 31. prosinci 55.114,53 K¢ a ucet vykazuje

zlstatek 99.194,04 K¢. Daéle bylo zjisténo, ze pouzivany ucet 112 04, neuvedeny v uctové

osnove, vykazuje zlistatek 33.183,89 K¢. Predlozend inventarizace roku 2000 neobsahovala

zaznamy o uctu 112 — material na sklade.

Dale porovnanim zistatkii uctli uctove ttidy 3 s dokladovou inventurou jsou vykdzany tyto

rozdily:

e 324 01 ucet neni uveden v Ucetni osnové a vykazuje zlstatek 18.748,- K¢, dokladova
inventura neni provedena;

e 331 01 zaméstnanci - na UcCetni sestavé je zustatek o 50,- K& mensi nez ve mzdové
rekapitulaci;

e 343 dan - na ucetni sestave je zistatek o 628,- K¢ mensi oproti mzdové rekapitulaci;

e 347 01 dotace — zistatek na uctu 9.098,- K¢, neni dokladova inventura, jednd se
0 pocatecni stav;

e 347 33 ticet neni uveden v Gctove osnove, je vyrovnany.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Ugelové byly skole piidéleny v roce 2000 finanéni prostiedky na odpisy majetku a najemné.
Tyto prostfedky byly pIn€ efektivné a ucelné vyuZzity a k 31. prosinci 2000 fadné zactovany se
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statnim rozpoctem.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V kontrolovaném obdobi 2000 obdrzela Skola dotaci na investice, ktera byla ucelové vazana na
nadkup objektu pro dilny SOU jako ndhrada za objekt, ktery byl vramci restituce vracen
piivodnim majiteliim. Kupni smlouva mezi majitelem a $kolou byla potvrzena MSMR CR
schvalovaci dolozkou a objekt byl Katastralnim fadem Kolin zapséan do listu vlastnictvi.

Hodnoceni vyroc¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Piedlozend Vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly za obdobi 2000 obsahovala piedepsané udaje.
Uvedené tudaje o tvorbé FKSP, socidlnich ndkladech, dokladové inventarizaci majetku
a zévazku se vsak liSily od téch, které byly uvedeny v hlavni ucetni knize k 31. prosinci 2000.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostifedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpocltu byly nehospoddarné pouZity
v mzdové oblasti, v propldceni cestovnich ndahrad a v FKSP.

Skolni jidelna

Charakteristika Skolni jidelny

Skolni jidelna je soucasti SPS, SOU strojirenského, OU a U Kolin. Ke stravovani je ve $kolnim
roce 2001/2002 piihlaseno 272 7akt a 95 dospélych stravnikil. Skolni jidelna zabezpeduje
nejen stravovani svych zakd, ale téz zaki OA, ZvS a vramci provozované hospodatské
¢innosti se zde stravuji cizi stravnici. Na odloucené pracovisté je pro zaky uciliSté strava
dovaZena v nadobach udrzujicich obsah ve stalé teploté. Provozni doba Skolni jidelny je od
6:00 do 14:30 hodin a vydej obédt od 11:00 do 13:30 hodin.

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna je umisténa v samostatné budové v arealu $koly. Technologické vybaveni jidelny
odpovida standardu, n¢které je z doby zah4jeni provozu, nékteré bylo modernizovano. Jidelna
je vybavena odpovidajicim stolnim nadobim. Skladovaci prostory jsou stavebné oddéleny,
odpovidajici je i zazemi pro pracovnice jidelny.

Urovei organizace a kultury stravovani je dobra. V jidelné byl klid a potadek, piichod
stravnikil je harmonicky, pedagogicky dozor nad ziky ZvS je dodrzovan. Stoly jsou pokryty
omyvatelnymi ubrusy, strava je vyddvana na podnosech, napoje jsou v nadobach s vypustnym
kohoutem. Pitny rezim zabezpecuje $kola prostiednictvim napojového automatu a bufetu.
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Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

a) Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, ze sledované komodity spotfebniho kose jsou
rovnomeérné plnény s ohledem na vysi finanéniho normativu. V pestrosti a skladbé jidelnicku
nebyly shleddny Zadné nedostatky.

b) Nedodrzeni technologickych postupti nebylo kontrolou zjiténo. Skolni jidelna k piipravé
stravy pouzivad receptury vydané SRV - K. Karasek ,,Receptury pokrmi pro Skolni
stravovani®.

c) VySe finan¢nich normativii na ndkup potravin je stanovena vrozmezi obecné platnych
pravnich ptfedpisiti. Vzhledem k tomu, Ze se Skolni jidelna od kvétna potyka s provafenim,
dochézi od 1. listopadu 2001 ke zvySeni normativu u vSech vékovych kategorii v priméru
01,46 K& Dle sdéleni vedouci Skolni jidelny tim bude nepfiznivy stav ke konci
kalendarniho roku 2001 upraven.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

a) Origindly zdravotnich prikazl vSech pracovnic Skolni jidelny jsou ulozeny u vedouci Skolni
jidelny.

b) Namatkovou kontrolou ve skladu bylo zjisténo piekroceni doby pouZzitelnosti u skladované
Maggi Stava k hovézi peceni - minimalni trvanlivost do 20. kvétna 2001 a u Stavy k masu
Vitana - minimalni trvanlivost do 6. srpna 2001.

c) Prostory Skolni jidelny, nddobi, pracovni plochy jsou udrZzovany v Cistoté a v potradku,
osobni ochranné pracovni prostfedky jsou pouzivany, udrZzovany Cisté¢ a neposSkozené, ulozeny
jsou oddélené od odévl obcanskych.

Hodnoceni spravnosti, viplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle

zakona €. 563/1991 Sb. o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

a) Vydejka potravin je vedena v po¢itadi v programu JIDELNA a mé viechny naleZitosti.

b) Zaznam stravovanych osob a poplatkil je veden v poéitati v programu STRAVNE jako
seznam plateb. Vybér stravného je provadén prostiednictvim sporozirovych uctl, béznych
uctl i v hotovosti - pocitacovy program zhotovi doklad o zaplaceni. Za nekteré stravniky
ZvS ze socialng slabgich rodin provadi uhradu stravného Mé&U Kolin fakturou. Pii vydeji
stravy je pouzivan Cipovy systém.

¢) Skladova evidence je vedena v poéitadi v programu JIDELNA, karty jsou uzavirany denng,
pfi namatkové kontrole stavu zasob materidlu na vareni nebyly zjiStény zadné rozdily.

Skolni jidelna zabezpeluje stravovdni v hygienicky dobrych podminkdch, prostor varny
i jidelny je slunny, jidelna je vybavena odpovidajici velkokuchyiiskou technologii, jidelnim
ndadobim i piepravnimi nadobami. Prdce celého kolektivu jak po strance organizacni, tak
po strance zajisténi kvality stravy je hodnocena jako velmi dobra.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vysledky dotaznikové akce

Ceska Skolni inspekce zjistovala formou dotaznikové akce néazory rodic¢li a zakl tietich
a ¢tvrtych ro¢nikil na nasledujici otazky:

Obsah otazky N R RN B
ngﬁojen nespokojen | nespokojen

1 | Vzdélavaci program skoly 22 13 4 0
2 | Dalsi nabidky ve vzdélavacim programu 6 7 24 2
3 |Hodnoceni zéka 20 11 3
4 | Informacni sluzby pro rodice 28 7 1
5 |Kvalita vychovného poradenstvi 13 7 14
6 | Materidln¢ technické podminky Skoly 15 3 20 1
7 | Psychohygienické podminky Skoly 18 6 15 0
8 [Hodnoceni Grovné vzdélavani 17 15 5 2
9 |Hodnoceni z hlediska socidlnich vztahti I. 22 1
10 [Hodnoceni z hlediska socidlnich vztaht IT 31 0
11 [Hodnoceni vysledkli u¢eni 24 5
12 [Hodnoceni dalSich aktivit 11 8 17 3
13 | Celkové hodnoceni Skoly 16 17 6 0

V dotaznicich byly téz vyjadieny nazory na oblasti prace Skoly, které jsou pozitivné
hodnoceny: pfistup k internetu, pocitacové ucebny, posilovna a vystavba nové télocvicny.
Okruhy, které vyvolavaji nespokojenost, se tykaji vyuky ciziho jazyka, nedostatku tonert do
tiskaren, problémi zletilych zakl - kuidkii a odchodu schopnych pedagogt ze skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
29. ledna 2001, ¢.j. 33 439/2000-21

e Ziizovaci listina ¢.j. OSMS/2989/2001 ze dne 18. zati 2001

e dokument ,,Organiza¢ni pokyn feditele Skoly pro Skolni rok 2001/2002*
e dokument ,,Vnitini pfedpisy Skoly pro Skolni rok 2001/2002

e dokument ,,Koncepce rozvoje skoly*

e ucebni plany obort: 23-41-M/001 Strojirenstvi, 64-42-M/003 Strojirenska technicka
administrativa, 23-51-H/001 Zamecnik, 23-56-E/001 Strojirenskd vyroba, 23-43-L/506
Provozni technika a 23-51-H/007 Mechanik opravaf - stroje a zafizeni.

e rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2001/2002
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Plany kontrolni ¢innosti feditele Skoly a zastupct feditele ve Skolnim roce 2001/2002
Plan vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2001/2002

tfidni knihy ve Skolnim roce 2000/2001 a ve Skolnim roce 2001/2002

ttidni vykazy

zapisy z pedagogickych rad

zapisy z mimofadnych pedagogickych rad

zapisy ze schiizi predmétovych komisi

hospitacni zdznamy

podkladova inspekéni dokumentace skoly

Inspekeni zprava €.j. 0-03-01/9798-210 Gr

vydejky potravin za mésic zati 2001

zdravotni prikazy pracovnic SJ

vykaz Skol (MSMT) V 17-01 Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze
spotiebni kos za mésic zati 2001

Receptury pokrmti pro $kolni stravovani

skladové karty

zaznam stravovanych osob a poplatkli (seznam plateb)

Provozni #ad SJ

Zm¢éna zfizovaci listiny - dodatek €. 5 ze dne 12. zati 2000 &.j. 15 446/2000-21
Kolektivni smlouva ze dne 31. bfezna 2000 v¢etné planu tvorby a Cerpani rozpoctu FKSP
bankovni vypisy u¢tu FKSP leden 2000- prosinec 2000

vSechny faktury a pokladni doklady k uctu FKSP za obdobi leden 2000- prosinec 2000

Smlouvy na poskytnuté beziro¢né plijcky z FKSP ze dne 4. kvétna 2000 a 9. listopadu
2000

evidence ptjcek poskytnutych v obdobi roku 2000

evidence pfispévki na rekreaci v obdobi roku 2000

podklady pro prevody mezi ¢ty BU a FKSP v obdobi leden 2000- prosinec 2000
Hlavni ucetni kniha k 31. prosinci 2000

Pokyn feditele k poskytovani cestovnich nahrad ze dne 4. ledna 2000

viechny cestovni ptikazy zaméstnancti SPS a SOU, OU a U za obdobi roku 2000
Smérnice pro ucetnictvi ze dne 3. ledna 2000

Pokladni kniha SPS a SOU, OU a U za obdobi kalendainiho roku 2000

piijmové a vydajové pokladni doklady za obdobi kalendainiho roku 2000

Pokyn feditele k provedeni mimotadné inventarizace nemovitosti ze dne 21. srpna 2000
Zavére¢ny protokol o provedeni mimotfadné inventarizace nemovitosti ze dne 4. zati 2000
Pokyn feditele k provedeni fyzické a dokladové inventarizace ze dne 27. zati 2000

Zapis ze stavu inventarizace sbirek, uceben, laboratofi, dilen, kanceldii a kabinetl
k 31. fijnu 2000

Znalecky posudek ¢.j. 1106/012/2000 z 28. tinora 2000 a ¢.j. 1433/01/00 z 27. ledna 2000
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e Rozhodnuti feditele o neupotiebitelnosti majetku ¢.j. 254/00 ze dne 25. ledna 2000
a ¢.j. 275/00 ze dne 4. unora 2000

e Vyfazovaci protokoly ze dne 20. zafi 2000 a posudky o neopravitelnosti ze dne 1. fijna
2000

e doklad o likvidaci neopravitelného majetku: faktura €. 190/36/20 ze dne 22. zati 2000
¢ nabidky neupotiebitelného majetku ze dne 25. ledna 2000 a 17. ledna 2000

e Smlouvy o prodeji majetku cizim organizacim a fyzickym osobdm ze dne 25. unora,
10. biezna, 14. biezna, 20. bfezna, 21. bfezna a 26. dubna 2000

e Protokoly o bezliplatném ptfevodu majetku do statnich organizaci

e soupis vyfazeného majetku v obdobi kalendainiho roku 2000

e soupis inventarizované¢ho majetku k 31. fijnu 2000

e Dokladové inventarizace k 31. prosinci 2000 bez uvedeni data vyhotoveni

e Vnitini pfedpis o podminkach autoprovozu ze dne 25. ¢ervna 1998

e zadanky o piepravu u vozidla S 105 za obdobi zaii 2000 - prosinec 2000

e Dlouhodobé povoleni k jizdé ¢. D2/2000 platné od 1. zati 2000 do 31. prosince 2000
e zaznamy o provozu vozidla Multicar a S 105 za obdobi zai 2000 - prosinec 2000

e Kniha jizd S 105 a MT 26 za obdobi leden 2000 - prosinec 2000

e Zaznamy o konani fidi¢skych zkousek a seznam tidi¢h opravnénych fidit sluzebni vozidlo
e Vyro¢ni zprava o hospodateni §koly za rok 2000 ze dne 26. dubna 2001

e Vnitini platovy pfedpis ze dne 1. bfezna 2001

e mzdova a personalni dokumentace zaméstnancti

e Mzdové listy za rok 2000

e Rekapitulace mezd za rok 2000

e mg&sicni podklady pro vyplaty mezd za rok 2000

e Organizac¢ni struktura organizace

e Evidence ptescasové prace za rok 2000

e Khnihy pfichodli a odchodii zaméstnanct

e vykaz Skol (MSMT) V 7-01 Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatoii
e vykaz Skol (MSMT) V 25-01 Vykaz o stfednim odborném uéilisti, uéilisti

e vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prosttedcich
v regiondlnim Skolstvi

ZAVER

Hodnoceni prib¢hu vzdélavani vychazi ze zjisténi u€inénych v predmétech matematika, Cesky
jazyk a literatura, obcCanska nauka, dé&jepis, télesnd vychova, némecky a anglicky jazyk,
odbornych pfedmétl strojirenskych a ekonomickych. Sledovan byl téZ odborny vycvik na
vSech soucastech Skoly. Planovani a piiprava vyuky maji na Skole velmi dobrou uroven,
vyjimkou je télesnd vychova s pfevahou primérného ¢i pouze vyhovujiciho plénovani.
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Personalni podminky jsou velmi dobré, ucitelé jsou prevazné pro vyuku odborné i pedagogicky
zpusobili. Materialni a psychohygienické podminky jsou pievazné primérné, ve vyuce télesné
vychovy byly podminky shledany pouze vyhovujicimi. Oblast organizace, forem a metod prace
byla hodnocena jako priimérnd s vyjimkou hodnoceni odborného vycviku a vyuky odbornych
strojirenskych predmétti. Motivace a hodnoceni byly shledany u sledovanych pfedméti nebo
skupin predméti velmi dobré u matematiky, ceského jazyka a literatury, ekonomickych
pfedmétl, strojirenskych predmét a odborného vycviku. Pozitiva a negativa byla v rovnovaze
v oblasti motivace a hodnoceni u télesné vychovy, obanské nauky, déjepisu a cizich jazyku.
Komunikace a interakce mély velmi dobrou Groven, pouze u cizich jazyki, déjepisu a obCanské
nauky byla zjiSténa primérnd Groven.

Celkové byl pritbéh vzdélavani hodnocen jako priimérny.

Dlouhodobé 1 kratkodobé plany ¢innosti jsou velmi dobie promysleny, vedeni Skoly reaguje na
potfeby regionu, na z4jem zakl o studium, na své financni i personalni moznosti. Organizace
Skoly se ¢tyfmi odloucenymi pracovisti je vzhledem k funkéné sestavené organizacni struktuie
zvladnuta. Velmi dobfe a kvalitné zpracované podklady o jednotlivych pracovnicich Skoly,
jejich kvalifikaci, praxi, absolvovanych seminafich, skolenich, tfidnictvi, ivazcich, spravcovstvi
kabinett a sbirek umoziuji fediteli Skoly objektivni posuzovani a hodnoceni kvality odvedené
prace. Kontrolou jsou povéfeni vSichni pracovnici vedeni §koly, plany kontrolni ¢innosti maji
zpracovany a kontrolu svéfenych usekl pravidelné provadéji. Pouze drobné formalni
nedostatky byly zjistény u zapisii ve tfidnich vykazech.

Oblast podminek vzdélavani byla hodnocena jako velmi dobra.

Prosttedky pridelené¢ Skole v kalenddinim roce 2000 ze statnitho rozpoctu byly efektivné
a hospodarn¢ vynaloZeny vzhledem ke schvéalenym ucebnim dokumentim. Nehospodarné byly
pouzity prostfedky na platy tfi zaméstnanct nespravné zafazenych do platovych stupiiti, dale
na neopravnéné poskytnuté penézni poukazky pracovnikiim Skoly a nespravné proplacené
cestovni nadhrady.

Pii inspekcéni Cinnosti bylo zjiSténo neefektivni vynaloZeni Cdsti prostiedki statniho
rozpoctu v kalenddainim roce 2000.

Vyvoj Skoly uplynuly od posledni inspekéni navStévy

Posledni inspekce zaméfena na tizeni Skoly se uskute¢nila ve Skole dne 25. listopadu 1997. Na
doporuceni inspekce ke skartaénimu fizeni a archivaci byl vypracovan ,,Spisovy a skartacni
rad“.

Z porovnani ptfedchozich zjisténi se soucasnym stavem plyne, Ze Skola naddle vytvaii
a vylepSuje podminky pro realizaci vychovné vzdélavaciho procesu rekonstrukci objektt v ulici
Komenského a vystavbou budovy télocvicny, dilen a odbornych uceben.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Ivana Novd e,
Clenové tymu PaedDr. Vaclav Skdla
Mgr. Richard Spiegl =~
Ing. Vaclav GrouSl L
Dalii zaméstnanci CSI Mgr. Ivana Humlova
Viaclava Suchankova
Zdenka Sramkova
Dana Nulickova
Sona KuSmierczykova
V Kladné dne 28. listopadu 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 2001-12-03
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Ing. Jaromir Kratochvil, feditel Skoly
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2001-12-21 023 426/2001-5119
Rada skoly _ _

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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