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Ptiloha €. 1 obsahuje Zabezpeceni vyuky zaktl se specialnimi vzdélavacimi potiebami

3.3 PECE O ZAKY SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Skola je oteviena zikim se zdravotnim postizenim, zdravotnim a socidlnim
znevyhodnénim 1 zadkim talentovanym, zakiim s mimofadnym nadanim. Specidlni pedagog
ve spolupraci s tfidnim ucitelem zjistuje vzdélavaci potieby zdkd a ve spolupraci
s poradenskym zafizenim zajiStuje odbornou diagnostiku. Na zéklad¢ diagnostiky jsou
konzultovany, planovany a vyuzivany vhodné metody a organizacni postupy vyuky. Zaci
se zdravotnim postizenim i zaci mimofadné€ nadani jsou integrovani v ramci béznych ttid.

3.3.1 VZDELAVANIi ZAKU SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
A ZDRAVOTNIM ZNEVYHODNENIM

Skola vychazi ze Smémice MSMT ¢&j. 13 710/2001-24 k integraci déti a zaka
se specidlnimi vzdélavacimi pottebami do Skol a Skolskych zatizeni.

O zarazeni ditéte do Skoly rozhoduje feditel po dohod¢ s rodi¢i ¢i zdkonnymi zastupci
dité¢te na zdklad¢ specidln¢ pedagogického a Iékaiského wvySetteni a s piihlédnutim
k moznostem Skoly (architektonické feSeni, pocet zakl ve tfid¢é, zkuSenosti a vzdélani
ucitelského sboru, asistent, zabezpeceni kompenza¢nimi ¢i eduka¢nimi pomickami, odborna
podpora, spoluprace s rodi¢i atd.) i mistnim specifikim (dopravni obsluznost, dostupnost
zdravotné socialni péce atd.).

Nezbytna je predevSim uzka spoluprace s odbornym pracovistém, v jehoz péci se dité
nachazi.

Skola:
[1 seznami vSechny ucitele s postizenim ditéte a jeho specifiky
[1 se dohodne s rodici ¢i zakonnymi zastupci a odbornym pracovi§tém na moznostech uzké
spolupréce
vypracuje individualni vzdélavaci program
vysvétli vyucujicim zpiisoby hodnoceni Zaka, moZznosti ulev a toleranci
seznami spoluzdky s handicapem ditéte a v§im, co z toho vyplyva
ponechava ditéti v hodinach potfebné pomucky
se snazi zajistit ptistup k odborné literatufe a kurziim vztahujicim se k handicapu ditéte

OoOoooOod

Vzdélavani Zaku s vyvojovymi poruchami u¢eni nebo chovani

Projevi-li se u zdka néckteré ptiznaky vyvojovych poruch uceni (nejCastéji dyslexie
dysgrafie), je se souhlasem rodi¢u poslan na odborné vySetieni do pedagogicko psychologické
poradny. Potvrdi-li vySetfeni, ze zak trpi vyvojovou poruchou uceni, je zafazen do seznamu
integrovanych zaka a navstévuje jednou tydné reedukacni péci, ktera na Skole je pro tyto déti
ziizena. Reedukacni péci vedou zkuSeni vyucujici, ktefi absolvovali potifebnd Skoleni,
pro praci s témito détmi resp. specialni pedagogové. Tito Zaci pracuji podle individualnich
plani vypracovanych na zakladé doporuceni pedagogicko psychologické poradny.
Individuélni plany resp. zohlednéni téchto zakii jsou vypracovavany rovnéz pro vSechny
predméty, v nichz se mize dana poruch projevit. VSichni vyucujici jsou prostfednictvim
vychovné poradkyné seznamovéni s potfebami a metodami prace s témito zaky. Zaci jsou
hodnoceni podle metodického pokynu MSMT. Pied uplynutim platnosti odborného posudku
je zak opét se souhlasem rodic¢d poslan na kontrolni vySetieni, které ukaze, zda se poruchy
kompenzovaly a zak jiz mize byt z integrace vyfazen, nebo je potieba v reedukacéni péci dale



pokracovat. Zaky vyfazené z integrace, u kterych se jesté nékteré ptiznaky poruchy objevuji,
vyucujici dale v oblasti prislusné poruchy zohlednuji.

Objevi-li se u zaka vychovné problémy, je rovnéz se souhlasem rodi¢ti odeslan na odborné
vySetieni do pedagogicko psychologické poradny. Potvrdi-li se diagnéza ADHD a rodice
vysledky vySetien sd€li Skole, jsou s touto skutenosti seznameni vSichni vyucujici.
Vzdélavani téchto zaka probiha ve tfidach 1.1 2. stupné formou individualni integrace.
Vzdélavani Zaku s télesnym postiZenim

Vzdélavani zakt s télesnym postizenim probihd ve tfidach 1. a 2. stupné skoly formou
individualni integrace. Zaci se vzdélavaji podle zpracovaného uéebniho planu b&znych tiid
a na zaklad¢ individualnich vzdélavacich planii. Ve spolupréci se specialné pedagogickym
centrem a na jeho doporuceni jsou realizovany zmény v ucebnim planu, tykajici
se osvobozeni z predmétu télesnd vychova, omezeni ve vytvarné vychové, pracovnich
¢innostech, pifipadn¢ v ostatnich predmétech. Na zakladé posouzeni lékare, specialné
pedagogického centra nebo PPP. Dle zavaznosti postizeni je pozadovana piitomnost
osobniho asistenta, ktery pomahd ditéti (jednomu ¢i vice) pfi pfizptisobeni se Skolnimu
prostfedi, pomaha ucitelim pii komunikaci s takovym zdkem, pomahd pfi komunikaci ditéte
s ostatnimi zaky a také pti komunikaci Skoly s rodi¢i postizeného zaka. Ucitel musi zaky
na ptfitomnost postizeného spoluzdka ptfedem pfipravit a jasné stanovit pravidla chovani
a zpusob komunikace ve tfidé i mimo vyucovani.

r wvr

Vzdélavani zaku s autismem

Vzdélavani zakli s leh¢imi formami autismu (s autistickymi rysy) probiha ve tfidach
1. a 2. stupné $koly formou individualni integrace. Zaci se vzdélavaji podle zpracovaného
ucebniho planu béznych tfid a na zékladé individudlnich vzdélavacich plant. Ve spolupraci
se specialné pedagogickym centrem nebo pedagogicko psychologickou poradnou a na jejich
doporuceni jsou realizovany zmény v uc¢ebnim planu. Ucitel s zaky stanovi pravidla chovani
a zptsob komunikace ve tfidé¢ i mimo vyu€ovani s takto postizenym spoluzdkem. Na zakladé
posouzeni specidlné pedagogického centra zavaznosti postizeni je pozadovana piitomnost
osobniho asistenta, ktery pomaha ditéti (jednomu ¢i vice) pii pfizplsobeni se Skolnimu
prostiedi, pomaha ucitelim pfi komunikaci s takovym zakem, pomahé pfi komunikaci ditéte
s ostatnimi Zzaky a také pii komunikaci Skoly s rodi¢i postizeného Zdka. Na zakladé
doporuceni SPC, PPP je mozné zaka vzdélavat v uritém predmétu v jiném postupném
ro¢niku.

r v

Vzdélavani Zaki zrakové a sluchové postizenych

Vzdélavani zakl zrakoveé a sluchové postizenych probiha ve tfidach 1. a 2.stupné Skoly
formou individudlni integrace. Zaci se vzdélavaji podle zpracovaného uéebniho planu
béZznych tfid a na zadklad¢ individualnich vzdélavacich pland. Ve spolupraci se specialné
pedagogickym centrem nebo pedagogicko psychologickou poradnou a na jejich doporuceni
jsou realizovany zmény v ucebnim planu. Na zakladé posouzeni specialné pedagogického
centra zavaznosti postizeni je pozadovana pfitomnost osobniho asistenta, ktery poméaha ditéti
(jednomu ¢i vice) pti prizplisobeni se Skolnimu prostredi, poméha uciteltim pti komunikaci
s takovym zakem, pomahat pii komunikaci ditéte s ostatnimi zaky a také pii komunikaci
Skoly s rodici postizeného zaka.

Vzdélavani Zaki s vice vadami

Vzdélavani zaki s vice vadami probihat ve tiidach 1. a 2. stupné skoly formou individualni
integrace. Zaci se vzdélavat podle zpracovaného uéebniho planu bé&Znych tfid a na zakladg
individualnich vzdé¢lavacich plant. Ve spolupraci se specialné pedagogickym centrem nebo
pedagogicko psychologickou poradnou a na jejich doporuceni jsou realizovany zmény



v uc¢ebnim planu. Na zaklad€ posouzeni specialn¢ pedagogického centra zavaznosti postizeni
je pozadovana piitomnost osobniho asistenta, ktery pomaha ditéti (jednomu ¢i vice) pii
pfizptsobeni se Skolnimu prostfedi, pomahd ucitelim pii komunikaci s takovym zékem,
pomahd pifi komunikaci ditéte s ostatnimi zaky a také pfi komunikaci Skoly s rodici
postizeného zaka. Na zakladé¢ doporuceni SPC, PPP je mozné zdka vzdélavat v urCitém
piredmétu v jiném postupném rocniku.

3.3.2 VZDELAVANI ZAKU SE SOCIALNIM ZNEVYHODNENIM

Do této skupiny patii zaci, ktefi pochédzeji z prostfedi socidln€, kulturné a jazykoveé
odlisného. Hlavnim problémem je zpravidla nedostate¢nd znalost vzdélavaciho jazyka.
Ukolem uditele je napomahat takovémuto ditéti, aby se sZilo se svymi spoluzaky a mohlo
se s co nejmensimi problémy zaclenit do kolektivu. Pfi praci s témito détmi je tfeba vénovat
pozornost nejen osvojeni Si ¢eského jazyka, seznameni se s ¢eskym prostiedim, kulturnimi
zvyklostmi a tradicemi, ale ve shod¢ se Skolskym zdkonem umoznit t€émto détem budovani
jejich vlastni identity, ktera bude vychazet z jejich piivodniho prostiedi.

Zasady pro praci s détmi se socialnim znevyhodnénim:

v piipad¢ potieby vypracovani individudlnich vzdélavacich plant

skupinova nebo individualni péce

mensi pocet zakl ve tiide

specifické ucebnice a pomtcky

odpovidajici metody a formy préace

ptipadna pomoc asistenta ucitele

pravidelna spoluprace s rodinou

spoluprace s odbornym pracovistém

vytvareni ptiznivého klimatu pro ptisobeni téchto déti ve skole

V ptipad¢ socialné slabé rodiny Skola zajiti zkontaktovani rodi¢e nebo zdkonného zastupce
zéka se socialnim odborem obecniho ufadu, aby byla v ptipad¢ opravnéné potieby rodiné
tohoto ditéte poskytnuta financni pomoc pfedev§sim na nédkup pomiicek a zaplaceni vylett,
exkurzi a jinych aktivit, které by byly pro tohoto Zaka finan¢né€ nedostupné.

OOoooooood



Priloha €. 2

Vybér tematickych okruhu
S konkretizaci namétu a ¢innosti

-pouze pro interni potieby s moznosti nahlédnuti u rFeditele Skoly



Ptiloha €. 3 jsou Kritéria a nastroje vlastniho hodnoceni a jeho ¢asové rozvrzeni vcéetné
Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki v zakladni Skole

HODNOCENI ZAKU A AUTOEVALUACE SKOLY
6.1 PRAVIDLA HODNOCENI ZAKU

Nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole je hodnoceni zaku.
Hodnoceni zakd je béznou Cinnosti, kterou ucitel ve Skole vykonava pribézné ve vyuce
(ale i mimo ni) po cely Skolni rok.

Cilem hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, prostiednictvim které ziskdva
informace o tom, jak danou problematiku zvlada, jak dovede zachézet s tim, co se naucil,
Vv ¢em se zlepsil a v ¢em jesté¢ chybuje. Nedilnou soucasti hodnoceni musi byt konkrétni
navod, jak ma zak postupovat, aby pretrvavajici nedostatky odstranil.

Hodnoceni nesmi byt zamétfeno primarné na srovnavani zaka s jeho spoluzaky, mélo
by se soustfedit i na individualni pokrok kazdého zaka, respektive na hodnoceni naplnéni
pfedem stanovenych poZadavkil. Soucasti hodnoceni Zdka ve Skole je téZ hodnoceni jeho
chovani a projevu. Celkové vSak hodnoceni nesmi vést ke snizovani distojnosti a sebedtivéry
zéka.

Jednim z cilii pedagogické prace obecné by se mélo stat oslabovani motivace
prostfednictvim znamek.Naopak by mélo dochdzet k posilovani motivace wvnitini, kterd
je podporovana zakovym vlastnim (sebe)hodnocenim.

Hodnoceni pomoci klasifikace je dopliiovano hodnocenim slovnim, nebot’ dokaze 1épe

postihnout individudlni pokrok kazdého zdka a poskytnout celistvéjsi informace o silnych
a slabych strankach jeho vykont.

Velmi cennym nastrojem pro hodnoceni prace Zzaka je Zadkovské ,,portfolio”. Jedna
se 0 shromazd’ovani materidli rizného druhu tak, aby dokumentovaly stav védomosti
a dovednosti zdka, pifipadné uroven osvojeni jednotlivych kompetenci ve vzdélavani.
Materialy maji riznou podobu a v kazdém piipadé musi obsahovat doklady o tom, jak se zak
vyrovnal s dovednosti sebehodnoceni své prace. Zaci mohou po dohod& s vyuéujicim
do svého portfolia zafazovat i osobni zaznamy o uspé&Sich v mimoskolni ¢innosti.VétSinu
grafickych a technickych materiala si Zaci odnaseji v zaveéru prace ¢i Skolniho roku domd.

Nutnosti je, aby zéaci byli pfedem sezndmeni s vyukovymi cili, oekavanymi vystupy
pro dany ro¢nik - specifikovanymi pro hodnocené obdobi.

ZASADY KLASIFIKACE

a) Pfi hodnoceni a klasifikaci ucitel uplatituje pfiméfenou naroc¢nost a pedagogicky takt vici
zékovi a podporuje jeho vSestranny rozvoj a zdjem v podminkach svobody a distojnosti.

b) Ucitel pfihlizi k vékovym zvlastnostem zaka i ktomu, ze zdk mohl v pribéhu
klasifikaéniho obdobi z jakychkoliv divodi v u¢ebnich vykonech zakolisat.

c) U zéka se smyslovou, télesnou vadou nebo vadou feci se pii jeho klasifikaci piihlizi
k charakteru postizeni. Integrovani zaci se SPU jsou hodnoceni podle Pokynu MSMT
CR &.j. 13 711/2001-24.

PRAVIDLA HODNOCENi A KLASIFIKACE

a) Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je klasifikovan témito stupni:
1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry



b)

d)

4 — dostateCny

5 — nedostatecny

Vyucujici 1. stupné klasifikuji kazdy predmét, na vysvédceni se klasifikace zapisuje
¢islici.

Vyucujici 2. stupné klasifikuji kazdy predmét, na vysvédceni se klasifikace zapisuje
slovem.

U zéka s prokazanou specifickou vyvojovou poruchou uceni nebo chovani rozhodne
feditel Skoly o pouziti slovniho hodnoceni urcitého piedmétu nebo vice predmétech
na zékladé pisemné zadosti zdkonného zéstupce zéka.

Chovani zéka je klasifikovano témito stupni:

1 — velmi dobré

2 —uspokojivé

3 — neuspokojivé

Celkovy prospéch je hodnocen:

— V prvnim az devatém ro¢niku stupni : prospél s vyznamenanim
prospél
neprospél

74k je hodnocen stupném:

— prospél svyznamenanim, neni-li v zddném povinném pfedmétu  hodnocen
pii celkové klasifikaci stupném horSim nez ,,chvalitebny“,primér z povinnych
pfedméti nema horsi nez 1,50 a jeho chovani je velmi dobré

— prospél, neni-li vzadném z povinnych predmétti hodnocen pti celkové klasifikaci
stupném ,,nedostatecny*

— neprospél, je-li vnékterém povinném piedmétu hodnocen pii celkové klasifikaci
stupném ,, nedostatecny*“.

Stupnice hodnoceni vysledki prace v zajmovych utvarech je : pracoval (a) uspésné

pracoval (a)

Klasifikacni stupen urci ucitel, ktery vyucuje pfisluSnému predmétu.

Vyucuyje-li jednomu predmétu vice ucitelli, stanovi vysledny stupent hodnoceni ptislusni

ucitelé po vzajemné dohodé.

Ucitelé jsou povinni si vést piehledy klasifikace, aby tyto mohly byt kdykoli pfedloZeny

k nahlédnuti vedeni $koly.

Na konci klasifikacniho obdobi zapisi ucitelé ptisluSnych predmétii vysledky celkové

klasifikace do katalogovych listli nejpozdéji 24 hodin pied jednanim pedagogické rady.

Vysledky klasifikace zakti se projednavaji na pedagogickych radach. Zakonnym

zastupcim Zaka, ktery ma na konci 1. a 3. ¢tvrtleti Spatné pracovni vysledky, posila tfidni

ucitel prokazatelnym zplisobem sdéleni o této skutecnosti.

V poslednim roce plnéni povinné Skolni dochazky vyda Skola zZakovi vystupni hodnoceni

o tom, jak zak dosahl cili vzdélavani. V patém a sedmém ro¢niku zakladniho vzdélavani

vyda Skola vystupni hodnoceni Zakovi, ktery se hlasi k pfijeti ke vzdélavani na stfedni

Skole.

m) V bézném a periodickém hodnoceni muze pouzit vyucujici ke klasifikaci znamku

motivacnim znaménkem : minus, hvézdicka a to v pfipadé, ze by toto znaménko
znamenalo pro zdka kladnou motivaci nebo zvlastni pochvalu za rychlou a bezchybnou
praci.

ZISKAVANI PODKLADU PRO HODNOCENI A KLASIFIKACI

a)

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledki a chovani Zdka
ziskava ucitel kombinaci téchto metod a forem:
— pozorovanim zaka a jeho aktivity



b)

d)
e)

— sledovanim vykonii zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani

— ruznymi druhy zkouSek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové )

— analyzou vysledkt rtiznych Cinnosti zaka

— konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieby i s pracovniky pedagogicko-
psychologické poradny a dalSich specialnich pracovist’ pro déti

— intenzivni a dislednou spolupraci se zakonnymi zastupci zaka

74k 2. st. $koly musi byt v jednotlivych pfedmétech vyzkousen Gstné nebo pisemné
nejméné dvakrat za kazdé pololeti.

Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé¢ klasifikace a rozebere klady a nedostatky
hodnocenych vykontd. Po Ustnim vyzkouSeni ozndmi ucitel zdkovi hodnoceni okamzité,
vysledek hodnoceni pisemnych zkousek a praci nejpozdéji do 14 dnt.

Kontrolni pisemné prace rozvrhne ucitel rovnomérné na cely rok.

Terminy kontrolnich pisemnych praci v délce trvani celé vyucovaci hodiny prokonzultuje
ucitel s tfidnim ucitelem, ktery koordinuje plan téchto praci. V jednom dni mohou Zaci
psat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.

ZASADY KLASIFIKACE

Ve vyucovacich pfedmétech vychovného charakteru se pii klasifikaci nepiihlizi k mite
talentu, nybrz ke schopnosti a motivaci zdka vyuzit vlastnich moZnosti v rdmci osobnich
mezi. Vyucujici pfiméfené zohledituje miru zajmu a aktivniho pfistupu zéka k plnéni tkold,
zejména v oblasti praktickych ¢innosti.

KRITERIA HODNOCENi, A KLASIFIKACE ZAKA V PREDMETECH
S PREVAHOU TEORETICKEHO ZAMERENI

a)

Pievahu teoretického zaméreni maji oblasti:

jazyk a jazykova komunikace — predméty Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk
matematika a jeji aplikace — predmét matematika

informacni a telekomunikacni technologie — pfedmét informatika

€lovék a jeho svét — predméty prvouka, vlastivéda, piirodovéda

Clovék a priroda — predméty fyzika, chemie, zemépis, prirodopis

¢lovék a spolecnost — piredmét déjepis

Pri Kklasifikaci v téchto pfedmétech se hodnoti:

e Ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatki, faktd, pojmt, definic,
zékonitosti a vztahil

e Schopnost uplatnovat osvojené¢ poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych tkoll, pifi vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptfirodnich jevi
a zakonitosti

e Schopnost vyuZivat a zobeciiovat zkuSenosti a poznatky ziskané pii praktickych

¢innostech

Kvalita mysleni, predevs§im jeho logika, samostatnost a tvofivost

Aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o n¢ a vztah k nim

Pfesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu

Kvalita vysledkl ¢innosti

Osvojeni u¢innych metod samostatného studia



b) Kritéria pro klasifikaci:

Stupen 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy,definice a zakonitosti ucelend, plné chape
vztahy mezi nimi.Pohotové dovede vykonavat pozadované intelektudlni a praktické ¢innosti.
Samostatné¢ a tvofivé uplatituje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevi a zakonitosti. Mysli logicky spravné,
zietelné se u n¢ho projevuje samostatnost a tvorivost.- Jeho Ustni projev je spravny, piesny
a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze
s mensimi nedostatky. Zak je schopen sam nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.
Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng,
piesné a upln€. Pohotové vykonava pozadované teoretické i praktické Cinnosti. Samostatné
nebo podle mensich podnéti ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feseni
tikolii, pii vykladu a hodnoceni jevil a zakonitosti. Mysli logicky spravné a tvofivé. Ustni
a pisemny projev mivd mensi nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledkli ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkll. Graficky projev je esteticky,
bez vétsich nepiesnosti. Zak je schopen sam nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.
Stupen 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti pozadovanych poznatki, pojmi a zakonitosti
nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatné
nepiesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Pti aplikaci osvojenych poznatki
a dovednosti se dopousti chyb. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice
se vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti
a vystiznosti. V kvalit¢ vysledkli jeho ¢innosti se projevuji cast&jsi nedostatky. Graficky
projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Zak je schopen samostatné studovat podle
navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

74k ma vucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd, pojmi
a zakonitosti zavazné mezery. Pti provadéni pozadovanych Cinnosti je malo pohotovy a ma
zavazné nedostatky. Pfi uplatiovani osvojenych poznatkli a dovednosti je nesamostatny,
dopousti se podstatnych chyb. V jeho logice se objevuji zdvazné chyby, jeho mySleni neni
tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti
a vystiznosti. Zavazné chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pii samostatném studiu ma
velké nedostatky.

Stupeni 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky, pojmy a zikonitosti neosvojil ucelené, ma v nich zavazné
mezery. Jeho schopnost vykondvat pozadované intelektualni a praktické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti se vyskytuji casté zavazné
mezery. Pfi vykladu jevi a zdkonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s pomoci ucitele.
Jeho mysleni neni samostatné, dopousti se zasadnich logickych chyb. V Gstnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho
¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Nedovede samostatné studovat.

KRITERIA HODNOCENI A KLASIFIKACE ZAKA V PREDMETECH
S PREVAHOU PRAKTICKEHO ZAMERENI

a) Prevahu praktického zaméreni maji oblasti: ¢lovék a jeho svét — piredmét praktické
¢innosti sdruZujici tématicky celky dle §kolniho vzdélavaciho programu
Pri klasifikaci v téchto predmétech se hodnoti:
e vztah k praci, pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem



e osvojeni praktickych dovednosti a navyk, zvladnuti ucelnych zptisobt prace

e vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

e aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

e kvalita vysledku ¢innosti

e organizace vlastni prace na pracovisti, udrzovani poradku na pracovisti

e dodrzovani piedpist o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci

e péce o zivotni prostiedi

e obsluha a udrzba zatizeni a pomucek, nastroji, naradi a métidel
b) Kritéria pro klasifikaci:
Stupei 1 (vyborny)
7k soustavné projevuje kladny vztah k préci, pracovnimu kolektivu a praktickym innostem.
Pohotove¢, samostatné a tvorivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii praktické Cinnosti.
Bezpecné ovlada postupy a zptisoby prace, dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace
jsou bez zivaznych nedostatkil. Uteln& si organizuje vlastni praci a udrzuje v poradku
pracovisté. Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné
se stard o Zivotni prostfedi. Hospodarné vyuzivad suroviny, materidl a energie. Vzorné
obsluhuje a udrzuje zafizeni a pomucky, nastroje, naradi a meéfidla. Aktivné piekondva
vyskytujici se prekazky.
Stupeini 2 (chvalitebny)
74k projevuje kladny vztah k praci, pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem.
Samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky
pii praktické Cinnosti. Praktické ¢innosti vykondva samostatné, v postupech a zptisobech jeho
prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelnd
si organizuje vlastni praci, pracovi$té udrzuje v poradku. Uvédoméle dodrzuje piedpisy
0 bezpecnosti a ochrané zdravi. Pfi hospodarném vyuziti surovin, materidlu a energii
se dopousti menSich chyb. Ztizeni a pomiicky, nastroje, nafadi a méfidla obsluhuje a udrzuje
s drobnymi nedostatky. Prekazky v praci pfekondva s obasnou pomoci ucitele.
Stupen 3 (dobry)
74k projevuje prevazné kladny vztah k praci, pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem
s menSimi vykyvy. Za pomoci ucitele uplatiiuje ziskané teoretické poznatky pii praktické
¢innosti. V praktickych postupech se dopousti chyb, potiebuje obCasnou pomoc ucitele.
Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné uceln¢, udrzuje pracovisté
v poradku. Dodrzuje predpisy o bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci. Na podnéty ucitele je
schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materidly a energie. K udrzb& zatizeni, pfistrojl,
nafadi a métidel musi byt Castéji podnécovan. Piekdzky v praci prekonava jen s Castou
pomoci ucitele.
Stupen 4 (dostatecny)
74k pracuje bez zajmu a dostate¢ného vztahu k praci, praktickym &innostem a pracovnimu
kolektivu.ziskané teoretické poznatky dovede vyuZit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné
pomoci ucitele. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb.
Pti tvorbé postupli a zpiisobil prace potfebuje soustavnou pomoc. Ve vysledcich prace jsou
zavazné nedostatky. Praci dovede organizovat jen za soustavné pomoci ulitele, mén¢ dba
0 pofadek na pracovisti a na dodrzovani predpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
V obsluze a udrzbé zatizeni a pomucek, pfistrojii, nadfadi a métidel se dopousti zdvaznych
nedostatkl. Pfekazky v préci prekonava jen s pomoci ucitele.
Stupen S (nedostate¢ny)
Zak neprojevuje zajem o praci, jeho vztah k ni, pracovnimu kolektivu a praktickym ¢innostem
je negativni. Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pii praktické
¢innosti. Pracovni postupy nezvladd ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou
nedokoncené, neuplné, nepiesné, nedosahuji piedepsanych ukazatelli. Praci na pracovisti



si nedokaze zorganizovat, nedba na potfadek na pracovisti. Nezvlada predpisy o ochrané
zdravi a bezpecnosti prace. Nevyuziva hospodarné surovin, materialu a energii. V obsluze
a udrzb¢ zatizeni a pomucek, ptistrojii, nafadi a métidel ma zavazné nedostatky.

KRITERIA HODNOCENI A KLASIFIKACE ZAKA V PREDMETECH
S PREVAHOU VYCHOVNEHO ZAMERENI]

a) Pievahu vychovného zaméreni maji oblasti:
¢lovék a spolecnost — predméty obéanska vychova, rodinna vychova
uméni a kultura — pfredméty hudebni vychova, vytvarna vychova
Clovék a zdravi — predmét télesna vychova

V télesné vychove se zak pii tlevach doporucenych Iékafem klasifikuje s pfihlédnutim
ke zdravotnimu stavu.

Pri Kklasifikaci v téchto predmétech se hodnoti:

stupen tvorivosti a samostatnosti projevu

osvojeni potfebnych védomosti, zkusenosti, ¢innosti a jejich tvotiva aplikace

kvalita projevu

vztah zdka k ¢innostem a z4jem o né

Vv télesné vychové s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu zdka vSeobecnd télesna
zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi

b) Kritéria pro klasifikaci:

Stupeii 1 (vyborny)

74k je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, plné vyuziva své osobni
predpoklady a velmi uspésné je rozviji v individudlnich i kolektivnich projevech. Jeho projev
je esteticky ptisobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné vychové presny. Osvojené
védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvotfivé. Ma vyrazné aktivni zajem o uméni, estetiku
a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Usp&$né rozviji sviij esteticky vkus
a télesnou zdatnost. Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
a aktivné se stara o Zivotni prostiedi.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani svych
osobnich predpokladl, které UspéSné rozviji v individualnim i1 kolektivnim projevu. Jeho
projev je esteticky ptisobivy a ma mensi nedostatky. Zak tvotivé aplikuje osvojené védomosti,
dovednosti a navyky v novych tkolech. Ma aktivni zdjem o uméni, o estetickou a télesnou
zdatnost. Rozviji si v pozadované mife vkus a télesnou zdatnost. Uvédoméle dodrzuje
ptredpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Stupen 3 (dobry)

74k je v &innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Neuziva dostateéné své
schopnosti v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo ptisobivy, dopousti se
Vv ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji Cetnéj$i mezery a pfi jejich aplikaci potiebuje
pomoc ucitele. Nema dostatecny aktivni zajem o umeni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji
V pozadované mife svljj esteticky vkus a télesnou zdatnost. Dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi.

Stupen 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly fesi s Eastymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou
pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zajem o ¢innosti, nerozviji dostatecné sviij



esteticky vkus a télesnou zdatnost. Méné dba na dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané
zdravi.

Stupeii 5 (nedostatecny)

74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev
je povétsing chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti
nedovede aplikovat. Neprojevuje zdjem o praci a nevyviji usili rozvijet svlij esteticky vkus
a télesnou zdatnost. Nezvlada predpisy o ochrané zdravi a bezpec¢nosti prace.

KRITERIA HODNOCENI A KLASIFIKACE ZAKA SE SPECIFICKYMI
PORUCHAMI UCENI

Stupen 1 (vyborny) — ucivo ovlada vyborné

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng,
pfesné a Upln¢. Dle svého pracovniho tempa vykondva pozadované teoretické i praktické
¢innosti. S pomoci mensich podnétd ucitele uplatituje osvojené poznatky a dovednosti pfi
feSeni tkold, pii vykladu a hodnoceni jevl a zékonitosti. Mysli logicky spravné a tvofive.
Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledkli Cinnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkii. Graficky projev odpovida
diagnostikované poruse. Domaci ptiprava je vzdy vybornd, pomuicky do vyucovani jsou vzdy
ve velmi dobrém stavu a jeho snaha je vzdy ptikladna.

Stupeni 2 (chvalitebny) — u¢ivo ovlada

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti pozadovanych poznatkl, pojmi a zakonitosti
nepodstatné mezery. Pti vykonavani pozadovanych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatné
nepiesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Pti aplikaci osvojenych poznatki
a dovednosti se dopousti chyb. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvotivé, v jeho logice
se vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu mé nedostatky ve spravnosti, piesnosti
a vystiznosti odpovidajici stupni diagnostikované poruchy. V kvalité vysledkli jeho ¢innosti
se projevuji obCas nedostatky. Graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky.
Doméci priprava je na dobré trovni, pomicky do vyucovani jsou v dobrém stavu a zak je
snazivy.

Stupen 3 (dobry) — ucivo ovlada s mezerami

74k ma vucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd, pojmi
a zakonitosti mezery. Pi1 provadéni pozadovanych cCinnosti je malo pohotovy a ma
nedostatky. Pfi uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti je malo samostatny, dopousti
pisemny projev ma vazn&j$i nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti odpovidajici
stupni diagnostikované poruchy. Své chyby dovede zék s pomoci ulitele opravit. Domaci
pfiprava je na dostate¢né urovni, pomticky do vyucovani jsou v dobrém stavu a jeho snaha je
mala.

Stupen 4 (dostatecny) — ucivo ovlada se znaénymi mezerami

74k ma vucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkl, pojmi
a zékonitosti znacné mezery. Pfi provadéni pozadovanych ¢innosti je malo pohotovy a ma
zdvazné nedostatky. Pfi uplatiovani osvojenych poznatkii a dovednosti je nesamostatny,
dopousti se podstatnych chyb. V jeho logice se objevuji zdvazné chyby, jeho mySleni neni
tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti
a vystiznosti a odpovida stupni diagnostikované poruchy. Zavazné chyby dovede zak
S pomoci ucitele opravit. Domaci ptiprava je pievazné nedostacujici, pomticky do vyucovani
jsou ve Spatném stavu a snaha je jen minimalni.

Stupen 5 (nedostatecny) — uc¢ivo neovlada



74k si pozadované poznatky, pojmy a zakonitosti neosvojil, ma v nich zavazné mezery. Jeho
schopnost vykonavat pozadované intelektualni a praktické Cinnosti ma velmi zavazné
nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti se vyskytuji Casté a podstatné mezery.
Pti vykladu jevli a zékonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s pomoci ucitele. Jeho
mysleni neni samostatné, dopousti se zdsadnich logickych chyb. V Gstnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti, které neodpovidaji ani
stupni diagnostikované poruchy. Kvalita vysledki jeho Cinnosti a graficky projev maji
zéasadni nedostatky. Domaci pfiprava je nedostacujici, popf. zcela chybi, skolni pomicky ma
ve velmi Spatném stavu, popf. je nenosi viibec a zak neprojevuje zadnou snahu.

HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

1.

Kazdé pololeti se zakovi vydava vysvédceni, za 1. pololeti Ize vydat vypis z vysvédceni.
Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvédceni je vyznaceno klasifikacnim stupném.
Celkové hodnoceni prospéchu zahrnuje vysledky klasifikace z povinnych predméti
a chovéani, nezahrnuje klasifikaci nepovinnych predméta.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zék, ktery na konci 2. pololeti prospél ze vSech povinnych
predméti stanovenych Skolnim vzdélavacim programem.
Do vyssiho roéniku postoupi i zak 1. stupné, ktery jiz v rameci 1. stupné opakoval ro¢nik,
a zak 2. stupné, ktery jiz v rdmci 2. stupné opakoval roc¢nik, a to bez ohledu na jeho
prospéch.

Nelze-1i zaka pro zavazné objektivni ptiCiny klasifikovat na konci 1. pololeti, ur¢i feditel
Skoly pro jeho klasifikaci ndhradni termin, a to tak, aby klasifikace zdka za 1. pololeti byla
provedena nejpozdéji do 2 mésicti po skonceni 1. pololeti. Neni-li mozné klasifikovat ani
V ndhradnim terminu, zak se v 1. pololeti neklasifikuje.

Nelze-1i zaka pro zavazné objektivni pticiny klasifikovat na konci 2. pololeti, uréi feditel
Skoly pro jeho klasifikaci nahradni termin, a to tak, aby klasifikace Zaka za 2. pololeti byla
provedena nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby zak
navitévuje podminéné nejblizsi vyssi roénik, poptipadé znovu devaty roénik. Zak, ktery
nemohl byt ze zavaznych objektivnich, zeyména zdravotnich diavodi, klasifikovan ani
V ndhradnim terminu, opakuje ro¢nik.

Ma-1i zakonny zastupce zdka pochybnosti o spravnosti klasifikace v jednotlivych
pfedmétech na konci 1. nebo 2. pololeti, miize do 3 pracovnich dni ode dne, kdy bylo
zékovi vydano vysvédceni, pisemné pozadat feditele Skoly o komisionalni ptezkousSeni
7éka; je-li vyucujicim zaka daného piedmétu feditel $koly, krajsky uiad. Reditel $koly
opravnénost zZadosti posoudi a neprodlené¢ zdkonnému zastupci zédka prokazatelné sd¢li,
zda bude 74k ptezkousen.

Komise Zaka pifezkousi neprodlené, nejpozdéji do 14 dni od doruceni zadosti. Neni-li
mozné zadka pro jeho nepfitomnost v tomto terminu prezkouset, mize fteditel Skoly
stanovit novy termin pfezkouseni pouze vyjimec¢né, a to ze zdvaznych divodi. Vysledek
prezkousSeni, ktery je kone¢ny, sdéli feditel Skoly prokazatelnym zplsobem zakonnému
zastupci zéka, dalsi prezkouseni zéka je nepiipustné.

Zak, ktery na konci 2. pololeti neprospél nejvyse ze dvou povinnych predmétil, kona
Z téchto pfedmétti opravnou zkouSku do konce piislusného Skolniho roku v poslednim
tydnu Skolnich prazdnin (do 31. 8.) v terminu stanoveném feditelem Skoly. Opravné
zkousky jsou komisionalni. Zak, ktery nevykonal zkousku usp&$né, nebo se k jejimu
konani bez fadné omluvy nedostavil — neprospél. Pokud se zak do 3 pracovnich dnt
ze zavaznych divodla omluvi fediteli Skoly, mtze feditel stanovit ndhradni termin opravné
zkousky, nejpozdéji do 15. zati nasledujiciho roku. Do té doby Zak navstévuje podminéné
nejblizsi vyssi roénik. Zak miize v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.
Povoleni opravné zkouSky zaznamenava tiidni ucitel do katalogového listu.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

V zavaznych a odlivodnénych ptipadech mize krajsky Grad rozhodnout o konani opravné
zkousky a komisionalniho ptezkouseni na jiné zakladni Skole.

Zkousky se pak na zadost krajského titadu ztc¢astni skolni inspektor.

74k, ktery po dobu nemoci navitévoval $kolu pii nemocni¢nim zafizeni a byl tam
klasifikovan za pololeti ze vSech, pfipadné jen z nékterych predmétli, se po navratu
do kmenové Skoly opét nezkou$i a neklasifikuje, prebird se jeho klasifikace ze skoly
pfi zdravotnickém zafizeni v téch predmeétech, ve kterych byl klasifikovan. V ostatnich
predmétech se neklasifikuje.

74k opakuje roénik, pokud na konci 2. pololeti neprospél zvice neZ 2 piedméta,
nevykonal uspésné opravné zkouSky nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi,
ktery na daném stupni jiz jednou ro¢nik opakoval; tomuto zakovi muze feditel Skoly
na zadost jeho zdkonného zastupce povolit opakovani ro¢niku pouze z vaznych
zdravotnich davodi.

Reditel $koly miize zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zddost jeho zakonného zéstupce
opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledki a davodi
uvedenych v zadosti.

Reditel $koly dale miZe po projednani v pedagogické radé a na Zadost zakonného
zastupce zaka povolit dokonceni uplného zakladniho vzdé€lani zadkovi, ktery néktery ro¢nik
opakoval.

Reditel $koly mize mimoiadné nadaného Z4ka se souhlasem jeho zakonného zastupce
pretfadit do vysSiho ro¢niku bez absolvovéni predchoziho ro¢niku na zadklad¢ vysledku
komisionalni zkousky, vyjadieni lékatre a pedagogicko-psychologické poradny.

INFORMACE O PROSPECHU ZAKA
Zakonné zastupce Zaka informuje o prospéchu a chovani Zaka:

tiidni ucitel a ucitelé jednotlivych predméti nejméné 1x za pololeti (tfidni schiizky,
konzulta¢ni dny)

tfidni ucitel nebo ucitel, jestlize o to zakonni zastupci pozadaji

Vv pfipadé¢ mimotadného zhorSeni prospéchu nebo chovani bezprosttedné na vychovné
komisi feditel a ¢lenové vychovné komise

prechazi-li Zak do jiné Skoly, zaSle feditel dosavadni Skoly Skole, na niz Zak pfechazi,
dokumentaci o zékovi

pfechazi-li zak do jiné Skoly po 15. listopadu nebo 15. dubnu, dokumentace obsahuje
navrh Kklasifikace chovani, hodnoceni a klasifikaci v jednotlivych piedmétech jako
podklad pro celkovou klasifikaci zaka.

KLASIFIKACE CHOVANI

Klasifikaci chovani zakt navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, kteti ve tiidé vyucuji.
O snizenych stupnich z chovani se po projednani rozhoduje v pedagogické radé — schvaluje
feditel Skoly. Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani — Skolniho
fadu bchem klasifikacniho obdobi. Pfi klasifikaci chovani se pfihlizi k v€ku, moralni
a rozumove vyspélosti zaka.



Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani:

Stupeii 1 (velmi dobré)

74k uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni $kolniho fadu. Méné zavaznych
prestupki se dopousti ojedinéle. Zak je piistupny vychovnému piisobeni a snaZi se své chyby
napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani zaka je v rozporu s pravidly chovéani a ustanovenimi $kolniho ¥adu. Zak se dopusti
zavazného prestupku proti pravidlim Skolniho tadu, nebo se opakované dopousti méné
zéavaznych prestupki, ohrozuje bezpecnost a zdravi své nebo jinych osob.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zéka ve skole je v piikrém rozporu s pravidly slusSného chovani. Dopusti se takovych
zavaznych prestupkd proti Skolnimu fadu nebo provinéni, jimiz je vazné ohrozena vychova
nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné naruSuje hrubym zplsobem vychovné
vzde¢lavaci ¢innost Skoly.

VYCHOVNA OPATRENI

1. Vychovna opatifeni jsou pochvaly a jind opatieni a ocenéni k posileni kazné.

2. Navrh na udéleni pochvaly a jina ocenéni se projedna v pedagogické rad¢.

3. Ustni pochvalu udéluje Zakovi pied kolektivem tiidy tiidni ugitel, piipadné feditel $koly.
Pokud se jedna o pochvalu za uspéch pfi reprezentaci Skoly, miize ptislusny ucitel nebo
feditel Skoly sezndmit s timto vSechny Zaky formou zpravy ve Skolnim rozhlasu nebo
zpravy do Svinovského zpravodaje.

4. Pisemna pochvala se ud€luje zpravidla formou zapisu do Zikovské knizky, ptipadné
Vv dolozce na vysvédceni.

5. Za mimotfadny projev humannosti, obcanské nebo Skolni iniciativy, za zasluzny nebo
stateCny ¢in muze zakovi po projednani v pedagogické radé udélit pochvalu feditel skoly,
zastupce obce nebo skolského tradu.

6. Opatieni k posileni kazn¢ zaka se ukladad za zavazné nebo opakované provinéni proti
Skolnimu fadu. Tato opatieni predchéazeji zpravidla sniZeni stupné€ z chovani.

7. Podle zavaznosti provinéni se ukldda nékteré z téchto opatifeni : napomenuti tfidniho
ucitele, diitka tfidniho ucitele, dltka feditele Skoly.

8. Tiidni ucitel ud€luje datku tfidniho ucitele a seznami s touto skutecnosti feditele Skoly.
Reditel $koly udé&luje diitku po projednani a po schvaleni hlasovanim v pedagogické radg.
Tfidni ucitel nebo feditel Skoly oznami divody udéleni vychovného opatieni
prokazatelnym  zplUsobem zdkonnému zastupci zéka.

KOMISIONALNI ZKOUSKY

1. Komisionalni zkousky se konaji v téchto ptipadech:

a) Pri prezkouseni zéka, ma-li jeho zastupce pochybnosti o spravnosti celkové klasifikace

b) Pti zkouSeni zaka, kterého nebylo mozno klasifikovat v fadném terminu na konci druhého
pololeti.

c) Pii zatazovani zaka do vyssiho ro¢niku bez absolvovani piedchazejiciho ro¢niku.

d) Pii zkouseni zaka, ktery plni §kolni dochdzku mimo tizemi Ceské republiky. Tito Zaci
konaji zkouSky z vybranych pfredmétii ve spadové Skole nebo ve Skole pifi diplomatickeé
misi nebo konzularnim tradu CR.

e) Pii piezkouSeni zaka, ktery je osvobozen od povinnosti dochazet do Skoly.

f) Pii opravnych zkouskach.

g) Pii pfezkouSeni, nafidi-li toto feditel skoly.



2. Komisi pro prezkouseni zdka jmenuje feditel Skoly. Komise je tfi¢lenna, tvofi ji pfedseda,
kterym je zpravidla feditel Skoly nebo jim povétfeny ucitel, zkousejici ucitel, kterym je
vyucujici daného predmétu a prisedici, ktery ma aprobaci pro tyz nebo ptibuzny predmét.
Klasifika¢ni vysledny stupen ur¢i komise hlasovanim. O komisiondlni zkousce se pofizuje
protokol.

3. Reditel skoly mize nafidit okamzité komisionalni piezkouseni zaka, zjisti-li, Ze ucitel
porusil ustanoveni o klasifikaci. PfezkouSeni se provede nejpozdéji do tii dnti.

6.1.1 ZAVAZNE FORMY HODNOCENI
Ve Skolnim roce je zak pribézné pisemné hodnocen.
Alespont 2 krat v pribéhu kazdého pololeti Skolniho roku je zdklim a rodicim preddvana
informace o tirovni osvojeni ocekdvanych vystupii v daném obdobi.
Vysvédceni resp. vypis z vysvédceni

Hodnoceni zdka na vysvédéeni nebo v pololeti z vypisu z vysvéd¢eni musi vystihnout
urovenn rozvoje, kterého zdk dosdhl ve vztahu k o¢ekdvanym vystupim jednotlivych
vzdélavacich oblasti v daném pololeti Skolniho roku. Hodnoceni je vSestranné, postihuje
vSechny vyucované pfedméty. V piipade problémil zdka obsahuje doporuceni, jak netspéchy
odstranit, pfipadné jak jim pfedchazet.
Vystupni hodnoceni

Vystupni hodnoceni zaki vydavané zakim v souladu s vyhlaskou obsahuje vyjadieni
0 moznostech a nadani, predpokladech pro dalsi vzdélavaci drdhu, o chovani v priubé¢hu
povinné Skolni dochazky, o osvojovani kliCovych kompetenci, ptipadné dalSi vyznamnych
skute¢nostech ve vzdélavani.

6.2 AUTOEVALUACE SKOLY

Pokud ma ve Skole dojit k zefektivnéni procesu vzdélavani, pak Skola nutné¢ musi
vénovat velkou pozornost pravé procesu autoevaluace vzdelavaciho procesu jako celku.
Nutnosti je vymezeni oblasti, cild, kritérii, nastroji a casového rozvrzeni evaluacnich
¢innosti. Hlavnim cilem autoevaluace je zhodnoceni stavu — tj. zjisténi ptindsejici informace
o tom, jak funguje Skolni vzdélavaci program, Skola, jaké je prostiedi Skoly, v némz
se realizuje vyuka. Tyto informace slouzi jako zpétna vazba, prostfednictvim niz jsou
vyvozovany kroky vedouci k zefektivnéni procesu vyuky a zkvalitnéni Skolniho vzdélavaciho
programu. Neékteré aspekty Skoly budou vyhodnocovany na zdkladé prostého posouzeni
pracovniky Skoly. Napftiklad pfi pravidelnych fizenych rozhovorech pracovnikli s vedenim
Skoly, skupinovych diskusich resp. pracovnich dilndch pedagogickych pracovniki. Jiné
aspekty hodnoceni skoly budou sledovany na zakladé¢ shromazd’ovéani zikovskych praci,
dotaznikli zaddvanych zakiim, rodiciim, ale i pedagogickym pracovnikiim.

Jednim z nejvyznamnéjSich aspektl prace skoly, ktery se zaroven obtizné hodnoti,
je vyuka. Je vhodné, aby jeji soucasti byla autoevaluace uciteld. Soucasti procesu
autoevaluace ucitele je vytvareni portfolia obsahujiciho napiiklad prace zékid, vystupy
z realizovanych projektd, hodnoceni zaki v soutézich, zaznamy z jednani s rodi¢i, zaznamy
ze vzajemnych hospitaci, zdznamy z jednani pedagogli ro¢niku atd. Hodnoceni prace ucitel
se nesmi opirat pouze o ojedin€lé hospitace, ale 1 o informace, jak ucitelé vyuku planuji, jaké
si stanovuji vyukové cile, jak vyhodnocuji jejich naplnéni a jak vedou ziky v procesu
vzdélavani.

V zavéru Skolniho roku bude zpracovana shrnujici evaluacni zprava, kterd by meéla
vyhodnotit cely proces realizace Skolniho vzdélavaciho procesu a vést k upravam tohoto
programu. Evaluacni zprava bude piilohou vyrocni zpravy Skoly a jejim zpracovanim bude



povéeren tym pedagogickych pracovnikii. Vedouci tohoto tymu (¢len pedagogického sboru)
bude jmenovan feditelem Skoly vzdy na obdobi zéii az Cerven daného Skolniho roku.

Skola bude vyuZivat ve svém procesu autoevaluace standardizovanych testi
Scio - mapa Skoly.

Plan evaluacnich Cinnosti se stanovenim kritérii, ndstrojii véetné casového rozvrzeni
zpracuje po dohodé¢ s vedenim $koly vedouci tymu.

Cile evaluace musi byt stanoveny tak, aby doSlo k vyhodnoceni ¢innosti zejména
Vv téchto oblastech:

1.

2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

vysledky vzdélavani

soulad vyuky se Skolnim vzdélavacim programem

vzajemna spoluprace pedagogl

spokojenost zakl

efektivita hodnoceni a sebehodnoceni zaku

spoluprace s rodici a jejich spokojenost se vzdélavanim zaki
klima skoly a spokojenost pedagogti

materialné technické zabezpeceni vzdélavaciho procesu
efektivita projektové prace

0. vnimani $koly okolim a prezentace Skoly



6.3 VLASTNI HODNOCENI SKOLY

OBLASTI APODOBLASTI

Oblast: 1 Podminky ke vzdélavani
Oblast: 2 Pribéh vzdélavani
Oblast: 3 Kultura Skoly

Oblast: 4 Rizeni $koly

Oblast: 5 Vysledky vzdélavani

Oblast: 6 Vysledky prace $koly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim

Oblasti a podoblasti

Oblast Podoblast
1. 1.1 Lidské zdroje
Podminky ke vzdélavani 1.2 Materidlni zdroje
1.3 Finan¢ni zdroje
2. 2.1 Charakteristika ucicich se
Prabéh vzdélavani 2.3 Cile a §kolni vzdélavaci program (SVP)
2.3 Organizace vzdélavaciho procesu Skoly
2.4 Vzdélavaci proces
2.5 Uceni se zak
3. 3.1 Podpora Skoly zaktim
Kultura skoly 3.2 Spolupréce s rodici
3.3 Vziajemné vztahy
3.4 Vychovné poradenstvi
3.5 Prace tfidniho uditele
3.6 Image Skoly
3.7 \/ztahy s regionem a okolim
4. 4.1 Vize a vnitini hodnoty Skoly
Rizeni §koly 4.2 Planovani
4.3 Organizace Skoly
4.4 Vedeni lidi
4.5 Kontrola
4.6 Vlastni hodnoceni Skoly
5. 5.1 Zjistovani vysledkd vzdélavani
Vysledky vzdélavani 5.2 Hodnoceni vysledkl vzdélavani
5.3 Dalsi vysledky vzdélavani
6. 6.1 Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdroji
Vysledky prace Skoly | 6.2 Celkové hodnoceni vyuzivani materidlnich zdroja
vzhledem K podminkém | 6.3 Celkové hodnoceni vyuZzivani finanénich zdrojl
vzdélavani a ekonomickym | 6.4 Dopad vlastniho hodnoceni §koly na zdokonalovani
ZdI‘Ojﬁl’l’l §k01y




Oblast: 1 Podminky ke vzdélavani

Podoblast: 1.1 Lidské zdroje

Nazev ukazatele 4 13 |12 |1 |X

1.1.1 prehled o pedagogickych a nepedagogickych pracovnicich skoly

1.1.2 kvalifikace ucitelu

1.1.3 kvalifikace vychovného poradce

1.14. Ztizeni funkci a kvalifikace metodikii specializovanych €innosti
1.15 Spoluprace s psychologem a specialnim pedagogem, logopedem
1.1.6 sebehodnoceni a sebezdokonalovani pracovniki skoly

1.1.7

prevence stresu u pedagogickych pracovnikli , prevence syndromu
vyhoteni ucitell a prevence syndromu vyhoteni

Slovni hodnoceni pro 4 body

2

8

V ucitelském sboru je rovnomérné zastoupeni uciteld s rtiznou délkou pedagogické praxe.
Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici Skoly, vcetné feditele Skoly splituji pozadovanou
kvalifikaci. Personalné je skola stabilizovana. Pocet pracovnikli odpovida potiebam skoly.

Jednotlivym predmétim vyucuji pouze aprobovani ucitelé, jen ve zvlastnich pripadech predmét
vyucuje ucitel s ptibuznou aprobaci.

Ve skole pracuji vychovny poradce, ktery ma pozadovanou kvalifikaci. Jeho pracovni vykony a
vysledky je mozné dolozit.

Ve skole jsou zfizeny funkce environmentalisty, koordinatora §vp, ICT koordinatora a metodika

prevence socidlné — patologickych jevi. VSichni tito zaméstnanci maji vytvoren plan Cinnosti,
kde jsou schopni dolozit své aktivity. Pracovnici , ktefi zastavaji tyto funkce maji pozadované
vzdélani( Studium K vykonu specializovanych ¢innosti podle §9 pism. b) vyhlasky ¢. 317/2005
Sb.)

Skola ma k dispozici kvalifikovaného psychologa a specialniho pedagoga, logopeda

Ve skole funguje systém pravidelného hodnoceni pracovniki. Kazdy pracovnik Skoly ma
personalni portfolio zahrnujici sebehodnoceni. Dtiraz je kladen na osobnostni i profesni rozvoj
pracovnikil. Skola ma stanoveny priority pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Vedeni
Skoly zna oblasti ve kterych se chtéji ucitelé vzde€lavat; pti vybéru vzdelavacich akci ptihlizi
k aktualnim moZnostem organizace a v pravidelnych intervalech pfi osobnich pohovorech
problematiku fesi.

Skola je aktivné zapojena do programu prevence proti stresu a syndromu vyhoteni. Ugitelé
se podle potieb castni na akcich tohoto typu.

Oblast: 1 Podminky ke vzdélavani

Podoblast: 1.2 Materialni zdroje

Nazev ukazatele 4 13 |2 |1 |X

1.2.1 | velikost a vhodnost feSeni prostord Skoly vzhledem k poctu zaka Skoly

1.2.2 | technicky stav budov skoly

1.2.3 | odborné uéebny a jejich vybaveni vzhledem k potiebam SVP

1.2.4 | kmenové ucebny a jejich vybaveni

1.2.5 |vybaveni knihovny, studovny, informa¢niho centra

1.2.6 | sportovni zafizeni a jeho vybavenost

1.2.7 | dilny ,pozemky a dal$i uCebny praktické vychovy a jejich vybaveni

1.2.8. |aroven stravovani

1.2.9 |vybaveni zéki ucebnicemi

1.2.10 | vybaveni $koly pomtickami a didaktickou technikou

1.2.11 | vyuzivani materiadlniho zazemi $koly Sir$i vefejnosti




Slovni hodnoceni pro 4 body

1

2
3
4

10

11

Velikost a vybavenost prostor odpovida piislusnym pozadavkim a normam.
Technicky stav budov Skoly odpovida ptislusnym pozadavkiim a normam
Skola mé dostateény pocet odbornych uéeben, které jsou velmi dobie vybaveny pomtickami.

Prostory kmenovych uc¢eben odpovidaji normam a svou vybavenosti umoziuji okamzité vyuziti
ptislusné didaktické techniky v souladu s cili a u¢ebnim planem (SVP).

Skola ma knihovnu, studovnu a informacni centrum, které jsou pribézné¢ modernizovany
a dopliovany. Zaci i ucitelé maji do nich pfistup. Provoz je zajistén specialnim pracovnikem.

Skola disponuje dostateénym poétem mistnosti vybavenych pro sport a télesnou vychovu
(t€locvicna, hiisté, nasmlouvany bazén, ...), ktery umoznuje vhodné zatradit fyzické aktivity zaka
(TV, zdravotni TV, sportovni krouzky, ...) a ktery kapacitné odpovida hygienickym normam.
Dilny ,pozemek Skoly (sklenik) a dalSi prostory urené pro praktické vyucovani ( zdkovska
kuchynka apod.) umoziiuji kvalitni a bezpe¢nou vyuku v souladu se vzdélavacimi programy.
DodrZovani pravidel zdravé vyzivy, pestrost stravy v souladu se spotfebnim kosem, kultura
stolovani a podil déti na ni, péce o modernizaci vybaveni

Skola je optimalné vybavena u¢ebnicemi a studijnimi texty, které jsou ziky vyuZzivany ve vyuce.
Skola je patfi¢né vybavena udebnimi pomiickami a didaktickou technikou, ktera je udrzovana
v dobrém stavu a pravidelné modernizovana.

Skola umoziiuje mistni komunité piiméfené vyuzivat volné kapacity svého materialniho
vybaveni.

Oblast: 1 Podminky ke vzdélavani

Podoblast: 1.3 Finanéni zdroje

Nazev ukazatele 4 13 |2 |1 |X

1.3.1 | ptiméfenost a evidence Cerpani rozpoctu primych nakladt

1.3.2 | pfiméfenost a evidence Cerpani rozpoctu provoznich prostiedki

1.3.3 | pfiméfenost a evidence Cerpani rozpo¢tu mimorozpoctovych zdroju

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

Skola dostava dostate¢né mnozstvi finanénich prostfedkii na piimé néklady (zejména platy, dale
ucebni pomucky a material pro vyuku, cestovné, naklady na Skoleni,...) Vedeni $koly ma o jejich
Cerpani prehled a pravideln€ o tom informuje ostatni zaméstnance Skoly.

Zrizovatel pfispiva v dostate¢né mife na bézny provoz skoly (energie, topeni, odpisy, opravy,
spotiebni a kancelafsky material, sluzby spojené s provozem skoly,...).

Skola ziskava dalsi finanéni prostfedky od sponzort, vlastni innosti (pronajmy télocviény,...),
doplitkovou ¢innosti (prondjmy nebytovych prostor, kuchyn vateni cizim strdvnikim ....),
zdotaci a z jinych zdroji( EU,grantGi a dotaci podnikd a dalSich subjektt ...)
Aktivné vypracovava zadosti o granty a dotacni tituly.




Podoblast: 2.1 Charakteristika uc¢icich se

Nazev ukazatele 4 13 |12 |1 |X

2.1.1 | piiméfenost cili SVP k moznostem Zakii

2.1.2 |individualni vzdélavaci plany pro zaky se speciadlnimi vzdélavacimi

potfebami

2.1.3 |individualni vzdélavaci plany pro zaky nadané a talentované véetné

oblasti sportovni

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

Podoblast: 2.3 Organizace vzdélavaciho procesu skoly

Skola zna schopnosti a Groven svych zaki i piedpoklady jejich rozvoje a systematicky je sleduje,
o ¢emz informuje i rodice.

Vymezené cile v jednotlivych pfedmétech odpovidaji pfedpokladim a schopnostem Zaki.
Ve SVP jsou akceptovany individualni zvlaStnosti ucicich se.

Skola v souladu se SVP respektuje vyvojové zvlastnosti zakii, rozviji jejich individualitu,
osobnost a talent. Nabidka volitelnych , nepovinnych pfedmétd a krouzk je v souladu
s pozadavky na vSestranny rozvoj osobnosti zaka..

Nazev ukazatele 4 13 |12 |1 |X

2.3.1 rozvrh hodin

2.3.2 Skolni rad

2.3.3 | vnitini informacni a komunikacni systém skoly, porady

2.4.4. | organizace prace ve Skolni druziné

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

Podoblast: 2.4 Vzdé€lavaci proces

Rozvrh hodin maximalné respektuje zasady Skolni psychohygieny vzhledem k danym
podminkam Skoly, optimalné vyuZzivd materidlnich a persondlnich moznosti $koly (odbornych
uceben, informacnich a komunikacnich technologiii,...). Rozvrh hodin je stabilni, nedochazi k
castym zménam.

Skolni ¥ad podporuje realizaci SVP, je dobfe zpracovan a akceptovan ziky, rodi¢i a pracovniky
skoly.

Vnitini informacni a komunika¢ni systém Skoly umoznuje efektivni komunikaci ucitel — ucitel,
zék — 7ak, ucitel — zak, vedeni Skoly — ucitel — zak a ostatni.

Pracovni néapln Skolni druziny odpovida psychosocialnim pozadavkiim na ¢innost zaki mimo
vyucovani a sméfuje k napln€ni obsahu Svp v oblasti celodenni vychovy.

Nazev ukazatele 4 13 |2 |1 |X

2.4.1 | vhodnost a pfiméfenost stanovenych cilt vyuky

24.2

Vyuzivani vhodnych forem vyuky vzhledem K cilim vychovné
vzdelavaciho procesu

2.4.3.

Pestrost vyucovacich metod a jejich vhodna volba vzhledem k cilim
vychovné vzdélavaciho procesu

2.4.4 | vyuziti uCebnic a ostatnich didaktickych pomiicek

2.4.5 | komunikace mezi zaky

2.4.6 | komunikace mezi zaky a uciteli




Slovni hodnoceni pro 4 body

1
2

Vyucovaci jednotky maji jasné a pfimefené vymezeny vyukové cile.

Zvolené formy vyuky umoziuji a stimuluji efektivni uceni se zdkil a jsou adekvatni cilim,
obsahu a schopnostem zakd, danym cCasovym moznostem a materialnim podminkam Skoly.
Aktivizuji a motivuji zéka k participaci na ucebnich ¢innostech.

Zvolené vyucCovaci metody odpovidaji moznostem zakti a jsou adekvatni cilim vychovné
vzdélavaciho procesu. Problémové metody vyucovani jsou v centru praktické ¢innosti ucitell a
jejich zaka.

Skola zabezpetuje dostate¢ny pocet vhodnych ucebnic a ostatnich didaktickych pomicek;
pti vybéru sleduje zejména hledisko zabezpeceni kvality vzdélavaciho procesu.

Interakce a vzajemna komunikace mezi Zaky je harmonicka a vzajemné podnétna.

Interakce a komunikace mezi zédky a uciteli je v rovin¢ vzajemného respektu a ucty. Ucitelé
komunikuji efektivné s celou tfidou, skupinami i jednotlivymi zaky. Otazky ucitele jsou vhodné
formulovany a odpovédi zakt jsou pozorné vyslechnuty a patfi¢né akceptovany. Ucebni ukoly
jsou zajimavé, podporuji uceni zaki, pficemz hodnoceni zakl je integralni soucasti vyucovaci
¢innosti ucitele. Podminky hodnoceni jsou zdkiim znamy. Hodnoceni je objektivni, planované
a pravidelné. Odpovida klasifikacnimu a zkusebnimu radu.

Oblast: 2 Prubéh vzdélavani

Podoblast: 2.5 Uc¢eni se zaku

Nazev ukazatele 4 13 |2 |1 |X

25.1 | odpovédnost zakil za své uceni, domaci piiprava zaka

2.2.2 | aktivita a zapojeni Zakll ve vyuce

2.5.3 |vyuzivani samostatné a tymové prace zakl vcetné dalSich forem vyuky

254

vyuzivani ucebnic, ICT a jinych vyukovych objektd v procesu uceni se
zaki

2.5.5 | vyuzivani sebehodnoceni zakt

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

Z4ci maji odpovédnost za své uéeni. Tempo uéeni umoziuje zakiim dosdhnout stanovenych cil.
Zaci zazivaji radost z uspéchu. Zakim se dostava podpory v procesu uceni se. Ucitelé davetuji
ve schopnosti zaki. Systematicky probiraji s zaky priméfené formy a metody domaci ptipravy.

Zaci jsou v procesu uceni aktivni. Jsou schopni a ochotni se vzajemné podporovat v procesu
uceni.

Zaci dokazi uspésné pracovat v tymech, ale vétSina z nich dokéze pracovat i samostatné. Jsou
schopni pracovat v ramci kooperativni i diferencované vyuky.

Zaci dokazi efektivné pracovat s uCebnicemi, informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi
(ICT) a jinymi vyukovymi materialy a pomickami.

Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni. Duraz je kladen na vlastni hodnoceni dosazeného vykonu
a na urceni dalsiho postupu v uceni.




Podoblast: 3.1 Podpora skoly zaktim

Nazev ukazatele 4 13 |12 |1 |X

3.1.1 | atmosféra a hodnoty skoly

3.1.2 | podpora sebediivéry zaki a poskytovani zpétné vazby

3.1.3 | vychovna opatfeni — pochvaly, odmény, domlouvani, tresty

3.1.4 | predchazeni konfliktiim a jejich feseni

3.1.5. |podpora zaki k dosazeni uspéchu

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

Podoblast: 3.2 Spoluprace s rodici

Skola ma vytvofeny vlastni étos — soubor hodnot, které povazuje za dulezité. Ve skole prevazuje
optimismus a dlivéra v ispéch. Zaci pozitivné ocenuji uspéch ostatnich.

Skola prostiednictvim uéitell podporuje sebediivéru, otevienost a sebereflexi zaki. Za
pracovitost, aktivitu a reprezentaci Skoly jsou Zaci pozitivné hodnoceni.

Prevazuje pocet pochval a odmén zaktli nad tresty. Pocet udilenych kazenskych opatieni ve Skole
je maly.

v v .

Skola dokéze ptedchazet konfliktim, dovede je usp&$né fesit.”

Zaci vnimaji uspéch jako pozitivni motivaci, napomaha jim pfi seberealizaci a dalSim
uplatnéni.Ucitelé v ramci volnocasovych aktivit déti pracuji s zaky v riznych krouzcich a
zajmovych utvarech.

Nazev ukazatele 4 13 |12 |1 |X

3.2.1 |podavani informaci rodi¢im o déni ve §kole

3.2.2 | zapojeni rodi¢t do zivota Skoly

3.2.3 | podpora rodicti u€eni déti

3.2.4 | spoluprace skolské rady a vedeni Skoly

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

Podoblast: 3.3 Vzijemné vztahy

Skola ma vypracovany systém komunikace s rodi¢i. Rodi¢e jsou pravidelné informovani
0 vysledcich uceni déti a uspésich skoly jako celku.

Rodi¢e maji pocit soundlezitosti se Skolou, podporuji a ucastni se aktivit Skoly planovanym
aucelnym zpusobem. Zapojuji se do Cinnosti na urovni tfidy i celé Skoly, Ucastni se
mimoskolnich akci, u€inné se podileji na jejich organizovani.

Rodice systematicky a se zajmem podporuji uceni svych déti.

Skola ma fungujici $kolskou radu, jeji podnéty a oznameni jsou vedenim gkoly v ramci

zékonnych mezi akceptovany. Skolska rada se vyjadiuje knavrhim SVP a ostatnim
dokumenttim skoly.

Nazev ukazatele 4 |3 (2 |1 |X

3.3.1 | vzajemny respekt a podpora pracovniki Skoly

3.3.2

vzajemny respekt a podpora zakl, podpora vedeni Skoly navrhiim a
aktivitam zaku.

Slovni hodnoceni pro 4 body




Skola nabizi pifjemné a podnétné prostiedi pro Zdky i ucitele. Ve 8kole mezi pedagogy
a ostatnimi pracovniky pfevazuje vzdjemny respekt a spoluprace. Absence ucitelt je nizka
a ziidka dochazi k odchodu ucitele na jinou skolu jako vyusténi vzéjemnych vztaht.

Vedeni skoly pozitivné ovliviiuje urovenn komunikace mezi ucastniky vzd€lavaciho procesu,
respektuje a akceptuje konstruktivni navrhy a aktivity zaka.

Oblast: 3 Kultura Skoly

Podoblast: 3.4 Vychovné poradenstvi

Nazev ukazatele 4 13 |12 |1 |X

3.4.1 |spoluprace skoly s pedagogicko psychologickou poradnou

3.4.2 | prevence socialné-patologickych jevi

3.4.3 |informace a poradenstvi k volbé povolani a pfipraveé na dalsi studium

3.4.4. |informace o vysledcich dalsiho studia

3.45 | spoluprace s urady prace

Slovni hodnoceni pro 4 body

1
2

5

Skola pravidelné a efektivng spolupracuje s pedagogicko psychologickymi poradnami .

Skola mé plan a propracovany systém prevence socialné-patologickych jevil, ktery se realizuje
aje znam vSem pracovniktim Skoly. Je pravidelné jednou ro¢né vyhodnocovan. Pocet socialné-
patologickych jevii je minimalni.

Skola poskytuje svym Zakim vysoce profesionalni poradenstvi a informace k piipravé
na budouci povolani. Vybér skoly ¢i zaméstnani je adekvatni schopnostem a studijnim
predpokladiim zak. Pocet zakt , kteti nepokracuji v dal§im studiu je velmi nizky.

Skola ma informace o uspé&snosti svych absolventli v dalsim studiu. Podet zakti , ktefi nedokon¢i
dalsi stupen vzdé€lani je nizky.

Skola spolupracuje planovité s Gitady prace planovits.

Oblast: 3 Kultura Skoly

Podoblast: 3.5 Préce tfidniho uditele

Nazev ukazatele 4 13 |12 |1 |X

351

koordinace a informovanost zaku a ucitelu udéicich ve tfidé tfidnim
ucitelem

3.5.2 | komunikace uvnitf a vné tiidy

3.5.3 | vytvafeni portfolia zak

3.5.4 | komunikace tfidniho uditele s ostatnimi pedagogickymi pracovniky

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

Ttidni ucitel sleduje a citlivé koordinuje obsah, metody i hodnoceni vyuky ve t¥idé. Zakim
i ostatnim ucitelim ve tfid¢é poskytuje véasné a nezbytné informace ke komplexnimu Zivotu t¥idy
ve skole, organizaci vzdélavaciho procesu (divadlo, mimoskolni aktivity, vylety, projektové dny,
apod.).

Pozitivni postoj tfidniho ucitele k zakim, rodi¢im a partnerim se projevuje i v zajiStovani
oteviené komunikace uvnitf tfidy i viici ostatnim ve Skole i mimo $kolu, taktéz vedenim portfolia
zakl. Pisemné zaznamy z rozhovort s rodic¢i jsou piikladany k dokumentaci zaka.

Tridni ucitel koordinuje aktivity souvisejici s vytvairenim portfolia jednotlivych zaku své tfidy,
aktivné vyuziva portfolio pro informovani rodict, jinych uciteld, vedeni Skoly, pii soutézich zaku
apod. Portfolio zéka je vyuzivano pro priubézné i vystupni hodnoceni.

Tridni ucitel efektivné komunikuje s jinymi uciteli, ktefi uc¢i v ,,jeho” tiide, s cilem predchazet
nedorozuménim a zabezpe€it co nejvyssi efektivnost uceni zakl. Vzajemna komunikace mezi




uciteli je na profesionalni Grovni se znaky vzajemné Ucty a respektu.

Oblast: 3 Kultura Skoly

Podoblast: 3.6 Image skoly

Nazev ukazatele 4 13 |12 |1 |X

3.6.1 | prezentace skoly na vetejnosti (PR skoly)

3.6.2 |logo skoly

3.6.3 | webové stranky skoly

3.6.4 | prostiedi a prostory Skoly

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

4

Skola ma fungujici systém prezentace na vefejnosti a v médiich, diky kterému roste prestiz $koly.
Komunita je informovana o vyznamnych vysledcich $koly, o uspé&Sich zaki v soutézich a ptijima
je pozitivné, projevuje sounalezitost se Skolou a hrdost na jeji vysledky. Ucitelé i ostatni socidlni
partnefi Skoly pfijimaji uspéchy skoly pozitivn¢ a aktivné participuji na prezentaci Skoly.

Skola ma logo .

Skola ma webové stranky, u kterych ma zpracovan systém odpovédnosti a aktualizaci (spravce
stranek, odpovédnost za vkladané, aktualizace, ...).

Skola ma vkusné a esteticky upravené vnitini a vnéjsi prostor, je jednim z dominujicich objektl
ve svém okoli.

Oblast: 3 Kultura Skoly

Podoblast: 3.7 Vztahy s regionem a okolim

Nazev ukazatele 4 13 |12 |1 |X

3.7.1 | spoluprace se zfizovatelem

3.7.2 | spoluprace s mistni komunitou a regionem

3.7.3 | spoluprace se Skolami stejného typu

3.7.4 | spoluprace se Skolami odlisnych stupill vzdélani a typia Skol

3.7.5 | spoluprace se Skolami v zahranici

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

Vedeni Skoly tispésné€ prosazuje zajmy Skoly. Ziizovatel hodnoti skolu pozitivné a U¢inné ji
podporuje V jejich aktivitach. Pracovnici §koly jsou s pfistupem ziizovatele spokojeni.

Skola programové, aktivné spolupracuje se subjekty v okoli, probihaji neformalni setkavani, jsou
organizovany spolecné akce, Skola participuje na Zivoté okoli, je oteviena v oblasti socidlnich
vztahi. Skola ma dobie propracovany nejen systém interakce $kola-rodina, ale i $kola-komunita.
Mistni komunita pozitivné hodnoti aktivity skoly a jeji usili na zdokonalovani $koly. Existuje
vzajemna interakce mezi aktivitami skoly a aktivitami mistni komunity.

Skol spolupracuje se kolami stejného typu v regionu i v ramci CR.
Skola spolupracuje se $kolami odli$nych stupiiti vzdélani a typt $kol v regionu.

Skola spolupracuje se skolami v zahranici.




Oblast: 4 Rizeni skoly

Podoblast: 4.1 Vize a vnitini hodnoty skoly

Nazev ukazatele 4 13 |12 |1 |X

411 |priméfenost a srozumitelnost vize a vnitinich hodnot

412

propojeni vize a vnitfnich hodnot s vlastnim hodnocenim
a zdokonalovanim Skoly

4.1.3. |shoda na principech

4.1.3 konkretizace, rozpracovani vize a vnitinich hodnot do planu prace skoly

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

Skola ma zformulovanou vizi. Vize je srozumitelna viem pracovnikiim koly, zaktim, zakonnym
zastupctim a zfizovateli Skoly. Vize je prezentovéana v prostorach Skoly, na webovych strankach
Skoly, propagacnich plochach skoly, atd.

Dlouhodobé cile $koly jsou vychodiskem pro hodnoceni $koly a odrazeji zlepSujici se Groven
Skoly a jeji zdokonalovani. Skola je schopna v souladu se svymi hodnotami a cili reagovat
dostate¢né rychle a citlivé na zmény v okoli a sama se zdokonalovat.

Shoda a ochota vSech skupin lidi ve Skole ( vedeni, ucitelé, Zaci a ostatni pracovnici) sjednotit se
na vlastnich pravidlech fungovani skoly.

Plan prace skoly obsahuje jasné a srozumitelné formulované kratkodobé cile, které¢ jsou
v souladu s vizi skoly (dlouhodobymi cili). Tyto cile jsou v souladu s potfebami spole¢nosti
(respektuji Skolské dokumenty, zdkony, vyhlasky, normy na celostatni i lokalni tirovni), jsou
v souladu s ocekavanim zakaznik Skoly (zakt a zakonnych zastupcli )a plné odpovidaji
materialnim a personalnim podminkam Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly je planované a je
provadéno pravidelné.

Oblast: 4 Rizeni §koly

Podoblast: 4.2 Planovani

Nazev ukazatele 4 13 |12 |1 |X

4.2.1 |plénovani lidskych zdroji

4.2.2 | pléanovani materialnich zdrojt

4.2.3 | plénovani finan¢nich zdroji (finance, majetek)

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

3

Plan rozvoje lidskych zdroji zajistuje persondlni stabilitu a optimalni (rovnomérné) vekové
slozeni jak pedagogickych, tak nepedagogickych pracovnikd.

Plan rozvoje materialnich zdroju je vytvaren na zéklad¢ spoluprace vedeni Skoly, Skolské rady
a ostatnich samospravnych organi skoly.

Plan finanénich zdroji je dostupny v§em zucastnénym a je pravidelné kontrolovan.

Oblast: 4 Rizeni §koly

Podoblast: 4.3 Organizace skoly

Nazev ukazatele 4 |13 (2|1 |X

4.3.1 | organizaéni struktura Skoly a organiza¢ni fad

4.3.2 | delegovani tkoll a pravomoci

4.3.3 |sprava a pfenos dat a informaci uvnitt Skoly

4.3.4 | ¢innost poradnich, metodickych a samospravnych organti

Slovni hodnoceni pro 4 body




4

Organizacni struktura umoziiuje implementaci zmén vedoucich ke zdokonalovani Skoly.
Organizacni fad skoly je funkéni.

Ve Skole je uplatiiovan demokraticky model fizeni. Adekvatné jsou delegovany ukoly
a pravomoci, které jsou jednoznacné urceny. Jednotlivé tymy vzajemné spolupracuji.

Pracovnici Skoly jsou pravidelné informovani o spravnich ukonech vedeni skoly svymi pfimymi
nejbliz§imi nadiizenymi, protoze Skola mé efektivni systém ptfenosu dat a informaci uvnitt Skoly;
tento systém umoziuje i zpétnou vazbu.

Poradni, metodické a samospravné organy jsou funkcni a jsou nositeli zmén a inovaci, maji
moznost vstupovat do feSeni problémii, které se jich tykaji.

Oblast: 4 Rizeni skoly

Podoblast: 4.4 Vedeni lidi

Nazev ukazatele 4 13 |2 |1 |X

4.4.1 |tymova prace

4472

komunikace, poskytovani zpétné vazby a informaci mezi Skolskymi
tymy

4.4.3 | podpora ucitelti pti zavadéni zmén

4.4.4 | vedeni zaCinajicich a nekvalifikovanych uciteli

4.4.5 | hospitacni ¢innost

4.4.6 | dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

4.4.7 |styl fizeni a vedeni

4.4.8 |, invitational leadership“ —,,pozvani, vybizeni k viidcovstvi‘

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

8

Jsou podporovany zdravé mezilidské vztahy na pracovisti. Tymova prace ve Skole je
samoziejmosti, jednotlivé tymy spolupracuji a jsou nositeli zmén.

Tymy si vzajemné vymenuji zkuSenosti, zajimaji se o své aktivity a vzajemné se podporuji.
Vedeni $koly poskytuje jednotlivym tymim kli¢ové informace, podporu a zpétnou vazbu.

Na skole je podporovana flexibilita a tvofivost pracovniki s cilem progresivnich zmén.

Na skole funguje promysleny a funkéni systém uvadéni zacinajicich a neaprobovanych uditeli
do praxe.

Hospitace vedeni skoly a vzajemné hospitace ucitell vedou k profesnimu ristu ucitelti a jsou
pozitivné vnimany.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii uvnitt skoly, jakoz i mimo Skolu, je povazovano
za velmi dulezité, je vedenim Skoly planovano a podporovano; skola realizuje koncept ucici se
organizace.

Rizeni probihd na zaklad¢ ptikazi a informaci. Ukolem povéfeny pracovnik je osobné
zodpovédny za provedeni aktivity. Je vyuzivana vnéjsi motivace( odmény, formalni pravidla) i
motivace vnitini (pocit ztotoznéni s ukoly ).

Vedeni skoly se orientuje na zakladni prvky ,.invitational leadership® — optimismus, respekt
K individualité jedince, divéru ve spolupraci a povzbuzeni k aktivité.

Oblast: 4 Rizeni §koly

Podoblast: 4.5 Kontrola

Nazev ukazatele 4 |13 (21 |X

45.1 |kontrola a opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti BOZP, PO a hygieny

45.2 |kontrola a opatfeni ke zlepSeni stavu v oblasti lidskych, materialnich




a financnich zdroji

45.3 |prevence rizik

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

Skola mé stanovené kompetence v planu kontroly pro jednotlivé oblasti: BOZP (bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci), pozarni ochrana (PO) a hygienické podminky. Skola ma vytvofené
tymy, které zjist'uji a sleduji ziskané data v pfedmétnych oblastech prabézné.

Na skole se provadi systematicky kontrola v oblasti lidskych, materialnich a finan¢nich zdroja.
Za kontrolu odpovida vedeni skoly.

Vedeni skoly znd mozné rizikové faktory pro Skolu a informuje o nich pracovniky skoly i zaky.
Opatfeni prevence jsou vytvafena planovité a jsou fadn€ kontrolovatelnd a proveditelnd. Je
vytvoren plan prevence rizik.

Oblast: 4 Rizeni skoly

Podoblast: 4.6 Vlastni hodnoceni skoly

Nazev ukazatele 4 13 |2 |1 |X

4.6.1 |planovani a realizace vlastniho hodnoceni skoly

4.6.2 | spoluprace hodnoticich tymi

4.6.3 | uplatiiovani doporuceni pro provadéni vlastniho hodnoceni skoly

4.6.4 | spoluprace s rodici a ostatnimi partnery Skoly

4.6.5 |vystupy z vlastniho hodnoceni skoly

4.6.6. |cyklus zvySovani kvality Skoly

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

Skola méa dobie naplanovany cyklus autoevaluagnich aktivit tak, aby zajistoval, Ze jsou viechny
oblasti pravideln€ monitorovany a hodnoceny.

Skola mé vytvofeny kompetentni tymy, které spolupracuji na hodnoceni jednotlivych oblasti.

Skola mé jednoznacny a dobie organizovany proces planovani rozvoje a zdokonalovani Skoly,
ktery pfimo souvisi s vystupy autoevaluacnich procesii. VSichni pracovnici Skoly jsou
zainteresovani na vytvafeni planu rozvoje Skoly.

Skola systematicky ziskava a shromazd’uje data od zikonnych zastupct a ostatnich partnert
skoly.

Vystupy z vlastniho hodnoceni $koly jsou projednavany v metodickych skupinach (MS),
predmétovych komisich (PK) ,poradiach vedeni a nakonec na pedagogické rade, kde jsou
stanoveny priority pro dalsi zdokonalovani §koly

Vystupy z vlastniho hodnoceni $koly je podnétem pro upravu ,,plan rozvoje Skoly*, ktery je
v dal$im obdobi piipadné obohacen o zmény z vlastniho hodnoceni §koly je upraven, znovu
realizovan, atd.




Podoblast: 5.1 Zjistovani vysledkt vzdélavani
Nazev ukazatele 4 13 |2 |1 |X
5.1.1 |nastroje vyuzivané k méteni vysledkll vzdélavani

5.1.2 | systemati¢nost zjiStovani vysledki vzdélavani s vyjimkou klasifikace
5.1.3 | ucelnost vyuzivani statistickych informaci a dat pro srovnavani

Slovni hodnoceni pro 4 body

1 Na systematickém hodnoceni vysledkli Skoly se podileji vSichni pracovnici Skoly; vyuzivaji
vhodnych nastroji k méfeni vysledkli vzdélavani vzhledem k vymezenym ukazatelim kvality
(metody testovani, pisemky, pozorovani, rozhovory, dotazniky apod.).

2 Vysledky vzdélavani jsou zjistovany pravidelné, systematicky a strukturované.

3 Ucitelé vyuzivaji statistické udaje k srovnavani; sleduji stupent pokroku jednotlivych zaka
i celych tfid v souvislosti s plnénim vymezenych cilt.. Zaméfuji se na sledovani tzv. ptidané
hodnoty v tirovni vzdélani zaka.

Podoblast: 5.2 Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nézev ukazatele 4 13 |2 |1 X
5.2.1 | hodnoceni zjisténych vysledkl vzdélavani zaku i skoly

529 srovnani zjisténych vysledkt jednotlivych zak a Skoly vzhledem k
o minulému hodnoceni

5.2.3 |hodnoceni vysledkl v matematice

5.2.4 | hodnoceni vysledkt v Ceském jazyce

5.2.5 | hodnoceni vysledki v cizich jazycich

5.2.6. | hodnoceni vysledkt v dalsich profilovych oblastech

5.2.6 | vysledky a GspéSnost zaki pfi ptijimacim fizeni a v dal§im studiu

Slovni hodnoceni pro 4 body

1  ZAci $koly dosahuji velmi dobrého hodnoceni ve standardizovanych testech

2 Vysledky jednotlivych zakd i celych tfid vykazuji vyznamné pozitivni trendy nebo velmi
vysokou uroven celkového dosazeného vykonu zakd.

3, 4, 5 Ve stanovenych sledovanych oblastech doslo k vyraznému zlepSeni nebo k udrzeni velmi
dobrych vysledkti u jednotlivych zaka, tfid i celé Skoly. Pozitivné se projevuje provadéni
autoevaluace.

6 V oblastech, ve kterych chce Skola prioritné dosahovat vybornych vysledkt ( zaméteni skoly)
dochazi k vyraznému zlepseni nebo k udrzeni velmi dobrych vysledki u jednotlivych zaku, tiid i
celé skoly.

7 Podstatné se zlepSila ispéSnost zakd nebo se udrzuji vyborné vysledky v pfijimacim fizeni a

zejména v dal$im studiu

Podoblast: 5.3 Dalsi vysledky vzdélavani

Nazev ukazatele 4 |3 |2 |1 |X
5.3.1 | umisténi v odbornych soutézich a olympiadach
5.3.2 | umisténi ve sportovnich soutézich

5.3.3 | umisténi v dalSich soutézich




5.3.4 | zapojeni 8koly do projektt a dalsich aktivit IR

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

Vysledky zakt v soutézich vykazuji pozitivni trendy a to jak v poétu soutézicich, tak i v umisténi
na lokalni, regionalni ¢i narodni trovni.

Zaci skoly dosahuji velmi dobrych vykonl ve sportovnich soutézich. Ve srovnani s piedchozim
obdobim dochazi ke zlepSeni.

Zaci skoly dosahuji velmi dobrych vykond v rtiznych soutézich lokalni, regionalni nebo vyssi
urovné. Ve srovnani s piedchozim obdobim dochazi ke zlepseni.

Skola je tspeSna pii ziskdvani a feSeni projekti. Vice nez polovina uciteld a zadka se podili
na feseni projektli; vykazuji angazovanost a aktivitu.




Podoblast: 6.1 Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdroja

Nézev ukazatele 4 13 |2 |1 |X

6.1.1 | efektivita vyuzivani kvalifikace uciteld

6.1.2 | efektivita vyuzivani kvalifikace ostatnich pracovniki skoly
zdokonalovani uciteli a dalSich pracovnikii Skoly vzhledem

6.1.3 ,

k hodnocenym oblastem

Slovni hodnoceni pro 4 body

1 Vlastni hodnoceni Skoly ma pozitivni dopad na personalni politiku $koly. Vedeni §koly prokazuje
vyraznou snahu o zafazeni vhodnych lidi na sprdvné misto, dochazi k optimalnimu vyuziti
kvalifikace uciteltl vzhledem k potfebam Skoly a realizaci Svp.

2 Kuvalifikovanost ostatnich pracovnikli Skoly umoznuje plynulé fungovani Skoly a dochazi
Kk vyraznému zlepsSeni ve sledovanych oblastech.

3 Dalsi vzdélavani ucitelt i dalSich pracovnikti Skoly je dobfe planovano s ohledem na potieby
Skoly a 8$vp. Dalsi rist pracovnikii je podporovan piedevSim vybérem vzdélavacich aktivit
V prioritnich oblastech.

Podoblast: 6.2 Celkové hodnoceni vyuzivani materialnich zdroja

Nazev ukazatele 4 13 |12 |1 |X
6.2.1 | efektivita vyuzivani prostor a budov skoly
6.2.2 | efektivita vyuzivani pomiicek a ucebnic
6.2.3 | efektivita vyuzivani ICT

Slovni hodnoceni pro 4 body

1 Je prokazano, ze vSechny prostory Skoly byly vyuzivany Gceln€. Vyuzitelnost byla minimalné
80 %.

2 Ve vyuce bylo vyuzivano vSech dostupnych pomiicek a uéebnic, nevyuzivané (asi 20 %) byly
vyfazeny. Podpora vyuky pomtickami ve sledovanych pfedmétech umoznila zlepSeni vysledkl
zaka.

3 Dostupné informacni a komunikacni technologie (ICT) byly vyuZivany ve vétsin€ predmétt, zaci

meli pristup k ICT v dostate¢né mite. Podpora vyuky ICT ve sledovanych pfedmétech umoznila

zlepSeni vzdélavacich vysledka zaka.

Podoblast: 6.3 Celkové hodnoceni vyuzivani financnich zdroji

Nazev ukazatele 4 |3 |2 |1 |X
6.3.1 | efektivita vyuzivani ptimych nakladd

6.3.2 | efektivita vyuzivani provoznich prostfedki
6.3.3 |efektivita vyuzivani mimorozpoctovych zdroji

Slovni hodnoceni pro 4 body




1, 2 a 3 Financni prostiedky byly ve sledovanych oblastech efektivné vyuzivany ve shod¢ s cili

a prioritami $koly. V pribéhu ucetniho roku nebyla potfeba ucinit rozhodujici zmény
v alokaci finan¢nich prostfedkli v ramci jednotlivych kapitol rozpoctu. Ucetnictvi
organizace poskytuje aktudlni a spolehlivé informace o pouziti financnich prostredkd.

Podoblast: 6.4 Dopad vlastniho hodnoceni na zdokonalovani skoly

Nazev ukazatele 4 13 |12 |1 |X

6.4.1 | korekce cili a hodnot Skoly

6.4.2 |korekce SVP

6.4.3 | revize strategie vlastniho hodnoceni §koly

6.4.4 |revize planu rozvoje skoly

Slovni hodnoceni pro 4 body

1

Oblasti vybrané jako priority pro zlepsovani kvality Skoly byly dobfe posouzeny a byly
pfisluSnou reakci na silné a slabé stranky Skoly, které se prokazaly béhem vlastniho hodnoceni
Skoly. Byly zamétfeny na klicové problémy, které maji vliv na zlepSeni vysledkd Zzaku
a zdokonaleni Skoly. Stanovené priority v téchto oblastech byly dobfe vybrany. Ve vétSing
pripada doslo k naplnéni cilii, korekce zfeteln€ vyplynula ze zjisténych a prokazatelnych dat.

Skola byla v pievazné mife schopna realizovat SVP. Zjiténa a spolehliva data ukazuji na korekci
n&kterych &asti SVP.

Strategie vlastniho hodnoceni $koly byla vhodné zvolena. Vyhodnocené oblasti ukazaly nezbytné
korekce, které byly skolou spravné pochopeny a uplatnény v planech pro dal§i obdobi. Vlastni
hodnoceni skoly je pro Skolu ptinosem, ziskana data skola dokaZe spravné interpretovat a uplatnit
v nasledném planovani. Ve stanovenych sledovanych oblastech doslo ke zlepSeni, provedena
autoevaluace se projevuje pozitivné.

Na zédklad¢ zpravy o vlastnim hodnoceni $koly byla provedena revize planu rozvoje Skoly.
Opatieni na jeho doplnéni, korekci a realizaci jsou konkrétni, kontrolovatelnd a pravidelné
kontrolovana a evidentné smétuji ke zvySeni kvality veskeré prace skoly.




Priloha €. 4
5 UcCebni osnovy - Praktické ¢innosti

Upravené Praktické ¢innosti

-pouze pro interni potieby s moznosti nahlédnuti u rFeditele Skoly



