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Ziizovatel M¢ésto Ceska Skalice

Mista inspekéni ¢innosti Husovo namésti 3, 552 03 Ceska Skalice

Zelena 153, 552 03 Ceska Skalice
Inspekéni innost na mists  13. 1. 2025 — 15. 1. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolnich vzdélavacich programl a akreditovanych vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a rdamcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Stiedisko volného ¢asu Bajo Ceska Skalice (dale ,SVC* ¢i,stiedisko) poskytuje celoroénd
détem, zaktim 1 dospélym tucCastnikiim zijmového vzdélavani (dale ,ucastnik*) pravidelnou,



pfileZitostnou 1 tdborovou zijmovou cCinnost. Ke dni inspekéni Cmnosti bylo do 77
zjmovych Utvara (dale ,krouzky®) zapsdno 321 ucastnikt. Nabizi nejen umélecky
zaméfené krouzky, v poslednich dvou letech se nabidka vyznamné rozsifila i o krouzky
sportovné zaméfené. Je ¢lenem SdruZeni pracovnikt domi déti a middeze v Ceské republice
a Sdruzeni stiedisek volného ¢asu Kralovéhradeckého kraje. Dalsi informace o stiedisku lze
najit na webowych strankach www.svcbajo.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel SVC je ve funkci od 1. 8. 2022. Zpracoval strategicky plan rozvoje stfediska na
obdobi let 2023-2026 a nastavil realné cile sméfujici k rozsiteni nabidky volno¢asovych
aktivit. Vyhodnoceni nastavenych koncepénich cili je efektivni, umoziuje fediteli stfediska
reagovat na aktudlni situace idéni v SVC apiijimat nutna opatieni k zajisténi jeho fink&niho
chodu. Uroveii fizeni pedagogického procesu odpovida typu Skolského zafizeni, jeho
velikosti a personalnimu slozeni. Reditel stiediska efektivné delegoval nékteré ze swych
kompetenci na svého zastupce. Uzce spolupracuje s nim i s druhou interni pedagozkou a dle
aktualnich potieb je v kontaktu s externimi vedoucimi jednotlivych krouzki, kterym byly
pfidéleny ukoly vedouci k zajisténi kvalitntho zijmového vzdélavani a zabezpeceni
organiza¢nich zaleZitosti.

Proces planovani a organizovani vzdélavani vede k napliovani cili a zAméri zajmového
vzdélavani. Vychazi ze Skoliho vzd€lavaciho programu, tematického roc¢niho planu préce
a planovanych akci na aktualni Skolni rok, reaguje na ménici se podminky zajmového
vzdélavani a aktudlni poptavku zijemct. Diraz je kladen na zapojeni Sirokého spektra
ucastnikll, zlepSovani a zatraktivnéni poskytovaného vzdélavani a materialniho vybaveni.
Nastaveni organizaéni struktura je vécna a piehledni, umoziuje funkéni fizeni SVC.
Systémy planovani a kontroly jsou vzajemné provazané. Kontrolni a hospitatni ¢innost je
feditelem stfediska a jeho zastupcem plné realizovana. Zpétna vazba k praci vedoucich
krouzki je poskytovana prostfednictvim  formalni a neformdlni komunikace pfti
individualnich  rozhovorech a hospitaéni Cinnosti. Piedlozené hospitaéni ziaznamy
obsahovaly konkrétni doporuceni pro zlepseni pedagogické prace jednotlivych vedoucich
krouzkd.

Informaéni systém SVC je finkéni. Piedavani informaci probihd na provoznich poradéach
apti osobnim kontaktu feditele stiediska a jeho zastupce s vedoucimi krouzkd, piipadné
telefonicky. Interni pedagogové i externi vedouci krouzkti maji dostatek informaci k obsahu,
pribéhu i organizaci zajmového vzdélavani a chodu SVC. Reditel stiediska zpracoval plan
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, podle kterého dalsi vzdélavani organizuje.
Vzhledem k tomu, Ze ne vSichni vedouci krouzkti maji pedagogické vzdélani potiebné pro
pfimou pedagogickou c¢innost, kterou vykonavaji, je v letosnim Skolnim roce plan jejich
profesniho rozvoje zaméfen predev§im na studium k dosazeni kvalifikacnich ptedpokladi,
dale také na studium K rozsiteni a prohloubeni odborné kvalifikace v souladu s potfebami
stfediska. PedagogiCti pracovnici se v uplynulém obdobi ziCastnili vzd€lavacich akci, kurzii
a seminaii zaméfenych predev§im na rozSifeni znalosti a dovednosti dle jednotlivych
zajmovych krouzkli, novelizaci pravnich ptedpisi a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi.
Vzdélavacich akci se pravidelnd wlastni zejména interni pedagogové. Cast Skoleni byla
hrazena z finan¢nich prostiedkt ziskanych v rdmci projektu spolufinancovaného Evropskou
unii.

Vedeni SVC se za vstiicné finanéni podpory zizovatele, zapojenim do projektu
spolufinancovaného z fondu Ewvropské unie, vyuzitim ucelové dotace z dota¢niho fondu

2/5



Kralovéhradeckeho kraje a prostrednictvim poplatkti za zajmovou ¢innost podafilo zajistit
vhodné materialni a finanéni podminky pro realizaci vSech nabizenych krouzkti a plnéni
Skolntho vzdélavaciho programu. Stredisko disponuje dostatecné vybavenymi ucebnami pro
vyuku cizich jazykl a hru na hudebni nastroje, taneCnim salem, vytvarnym ateliérem,
keramickou dilnou, hernou pro nejmladsi déti, kterd slouzi zaroven jako relaxacni prostor
pro Ulastnky zijmového vzd&lavani Vstupni chodba do objektu SVC je esteticky
vyzdobena pracemi uUCastnikli zijmového vzd€lani, které jsou pribémé obménovany.
Nébytek aufebni pomicky jsou tcelné dle financnich mommosti dopliovany
a modernizovany. V budové stfediska byla vybudovana lezecka sténa a rekonstruovany
schody, ¢imz doslo ke zvySeni bezpetnosti Gcastnikii zijmového vzdélavani. Zahrada u SVC
byla upravena pro ¢innost zajmovych krouzkli. Krom¢ vlastnich prostor vyuziva stiedisko
pro svoji ¢innost i prostory dalsich subjekti - télocvicnd jednota Sokol a stara radnice
v Ceské Skalici &i prostory zikladnich $kol v Ceské Skalici, Chvalkovicich a Hofickach,
¢imz ucelné podporuje zijmové vzdélavani tcastnikdt z okolnich obci. Vedeni SVC pinosné
spolupracuje v projektu Darujeme krouzky détem, ktery organizuje pro déti a zaky z rodin
Vv tizivé finanéni ¢&i jinak sloZité situaci Ceska rada déti a mladeze. Zakonni zastupci
uCastniki tak maji moznost Cerpat formou voucheri financni prostfedky projektu na tthradu
poplatkli za zZ4jmové krouzky svych déti a umoznit tim rozvoj jejich nadéni a zajmu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V prib¢hu inspekéni ¢innosti byly sledovany aktivity probihajici ve vybranych pravidelnych
krouzcich. Ve vSech pfipadech byla patrna pratelska atmosféra a vzijemny respektujic i
a vstiieny piistup viech aktérd. Ucastnici dodrzovali nastavena pravidla anenaruSovali praci
ostatnich nevhodnym chovanim, jejich komunikace byla slu$ni, oteviend a zvidava.
Z projevi a chovani ucCastnikii bylo ziejmé, Ze je jednotlivé Cinnosti bavily. Vzdélavali se
apracovali s velkym zaujetim, které vedouci krouzki podporovali u¢innou motivaci
a vlastnim nadSenim. Organizace zhlédnutych zijmovych Cinnosti byla promySlena,
pfipravena, realizovand podle pland jednotlivych krouzkd. Vychazela z dosavadnich
mnalosti a zkuSenosti ucastnikli a byla vhodné uzptsobena jejich individudInim schopnostem
a dovednostem. Vedouci krouzki ucastnky prubémé povzbuzovali, poskytovali jim
zpétnou vazbu, kladhi na n¢ pfiméfené a srozumitelné pozadavky. V umélecky zamétenych
krouzcich vedouci dbali na cileny rozvoj nadani u€astnikli, jejich tvofivosti, estetického
citéni, hudebniho talentu. Ve vSech pohybové zaméfenych krouzcich si ucastnici
zdokonalovali svoji fyzickou zdatnost, prozvali radost z pohybovych aktivit. V krouzcich
vafeni volili vedouci ¢innosti ptimétené veéku Gcastnikti a dbali na prevenci trazi. Ve vékové
smiSenych skupinach starSi U€astnici pomahali t€ém mladsim, pfedavali jim své zkuSenosti.
Praci ucastniktit vedouci prubézné slovné hodnotili. VSechny zhlédnuté aktivity wcelné
podporovaly rozvoj jejich nadani a zajma.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

SVC nabizi zajmové krouzky viem zijemcim bez rozdilu véku, schopnosti &i talentu,
piicemz efektivné podporuje Gcastniky zajmového vzdélavani k aktivnimu traveni volného
Casu, rozvoji dovednosti a schopnosti vSech jednotlivell. Zpétnou vazbu od zakonnych
zastupcu feditel stiediska ziskava nejcastéji neformalné pfi prileZitostnych akcich. Vysledky
vzdélavani Gcastnikti v jednotlivych krouzcich prezentuje stredisko na soutézich, vystavach,
plesech &i vefejnych vystoupenich. SVC také organizuje pravidelndé v mésiénich intervalech
keramickou dilnu pro vetejnost, ¢imz Ucelné umozZiuje Siroké vefejnosti bez rozdilu veku
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zapojit se do Cinnosti stiediska. Zarover SVC spolupracuje se zakladnimi a matefskymi
Skolami a organizuje jim zazitkové vzdélavaci programy, napi. Tajemstvi moudrosti sov,
Jarni rostliny, Ceskoskalické namésti, ¢&imz déti i Ziky efektivné  podporuje
v prozitkovém uéeni. SVC spolupracuje se zizovatelem, s nimz se aktivné zapojuje do
kulturniho déni mésta napiiklad prostiednictvim plest, Dnu spolks, oslav 450 let mésta
Ceska Skalice, balénové show nebo prezentaci praci t¢astnikti zijmovych krouzkt. B&hem
letnich a jarnich prazdnin organizuje SVC piiméstské a pobytové tibory, které détem
I mladezi nabizeji zajimavé a aktivni vyuziti volného cCasu. Stredisko se také intenzivné
vénuje propagaci svych aktivit, a to prostiednictvim regiondlniho tisku, webu méstského
uradu i viastniho webu stiediska. Tyto aktivity pomahaji ptiblizit $iroké vefejnosti moznosti
zajmového vzdélavani a zapojeni se do krouzka.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od posledni inspekéni c¢innosti doslo dvakrat ke zméné¢ ve funkci feditele stiediska

— 0d 1.12.2023 byla ztizena funkce zastupce feditele stfediska volného casu
— Navysil se pocet zajmovych krouzkl, ucastniki zajmového vzdélavani a externich
pracovnika

— Stredisko volného casu rozsifilo svoji ¢innost do matefskych a zdkladnich Skol a do
dalSich subjektt

— Postupné se dafi zkvalitiovat technické a materidlni vybaveni novymi pomuckami,
predevs§im technickymi a digitalnimi

— V prostoréach stiediska volného ¢asu byla vybudovana lezeckd sténa

Silné stranky

— Stiedisko volného Casu vytvaii zijemcim rovné pfilezitosti a podminky pro Ucast
V krouzcich zajmového vzd€lavani. Rozsifujici se pestrou nabidkou zajmovych ¢innosti
aktivné podporuyje zapojeni uCastnikii rizného nadani a vSech vékovych skupin.
Rozsitenim své ¢innosti do prostor okolnich zakladnich $kol umoziuje G¢ast v zajmovém
vzdélavani $irsimu okruhu zajemct a zapojenim se do projektl téZ G¢astnikiim ze socio-
ekonomicky znevyhodnéného prostiedi (6.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Doplnit si kvalifika¢ni predpoklady pro vykon ¢innosti u vedoucich zajmovych krouzki,
ktefi jesté tyto predpoklady nemaji

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a financnich podminek
Skolského zafizeni vedena ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
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https://kriteria.csicr.cz/

2. Plan DVPP na Skolni rok 2024/2025 vydany s u¢mnosti od 1. 9. 2024 a osvéd¢eni
0 absolvovani akci DVPP za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 do data inspek¢ni
¢mnnosti

3. Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi UCastniki zijmového
vzdélavani (véetné knihy urazl) vedena ve Skohich letech 2023/2024 a 2024/2025

4. Organizaéni schéma SVC Bajo platné ve $kolnim roce 2024/2025

5. Strategicky plan —koncepcni zaméry a tikoly na roky 2023-2026

6. Nabidka a rozvrhy krouzkt SVC Bajo pro $kolni rok 2024/2025

7. Rocni plan prace SVC Béjo pro skohi rok 2024/2025

8. Zapisy z provoznich porad internich zaméstnanct vedené ve Skolnim roce 2024/2025

9. Plany jednotlivych zajmovych ttvarti pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

10. Prihlasky K zajmovému vzdélavani platné ve Skolnim roce 2024/2025

11. Hospitatni zaznamy feditele SVC Bajo vedené ve $kolnim roce 2024/2025

12. Dalsi dokumentace Skolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, ve znéni
pozdéjsich predpisii

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaSlete prostifednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Zuzana Sochova, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Jolana Medkova Faltysova, Skoli mnspektorka
Mgr. Alena Hradilkova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

08. 02. 2025
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