1. VIZE SKOLY

2. zakladni skola, Rakovnik, Husovo namésti 3 je Skolou s bohatou tradici a minulosti,
kvalitni soucasnosti a otevienou budoucnosti s mnoha moZnostmi. Pfi védomi téchto
skute¢nosti a tohoto stavu usilujeme v ramci snahy o vSestranny rozvoj osobnosti kazdého
Zaka predevsim o tyto cile:

e poskytnout Zakim zdklady vSeobecného vzdélani, vytvofit podminky pro jejich
Uspésné dalsi vzdélavani

e osvojeni si strategii uceni zaky, byt motivovan pro celozivotni uceni

e podnécovat zaky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni probléma

e vést Zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci

e rozvijet u zakd schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni
i druhych

e pfipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatfiovali sva prdva a plnili své povinnosti

e vytvaret u Zzakld potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jedndni a v proZivani
Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prosttedi i k prirodé

e ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt za né
odpovédny

e vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je Zit spole¢né s ostatnimi lidmi

e pomahat zaklim pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moznosti
a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o
vlastni Zivotni a profesni orientaci

v' Nase vize: Skola pInd spokojenych a motivovanych Zdkii a zaméstnanci.
2. KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

Na zakladé rozboru prace a Zivota Skoly prostfednictvim vyhodnoceni koncepce rozvoje
Skoly predchdzejiciho obdobi, dotaznikovych Setfeni pro ucitele, rodice, Zaky, testovani Zakaq,
kontrolni ¢innosti vedeni skoly, vlastniho hodnoceni skoly za obdobi 2016 — 2022 a dalSich
ukazatell byla sestavena koncepce rozvoje skoly v nasledujicich oblastech. Dokument resi
prevaineé zalezitosti prace a Zivota Skoly, které nabizeji prostor pro zlepseni.

2.1 VZDELAVACi PROGRAM SKOLY

Uvédomujeme si dulezitost tohoto dokumentu, dlsledného napliovani jeho
ocekavanych vystupl. Je potreba pfizpUsobit ho tak, aby po formalni a obsahové strance co
nejvice vyhovoval praci pedagogll pfi naplfiovani vychovné vzdélavacich cild $koly. SVP je
Zivym materidlem, s ktery je potfeba stdle pracovat v souvislosti s vyvojem a zménami
systému vychovy a vzdélavani.

Dllezitou je kvalitni prace szdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tuto
skutecnost je treba reflektovat v dalSim zkvalitnéni podminek pro préci v této oblasti.



Cile:

- revize SVP navdzand na malou a velkou revizi SVP

- dusledné naplriovdni ocekdvanych vystupu

- kvalitni péce o Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
- pokracovat v tradici tzv. matematickych trid

SVP ,Oteviend kniha“ bude revidovdn po formalni a obsahové strance, revize
v souvislosti se zavadénim nové informatiky bude uskutec¢néna v priibéhu Skolniho
roku 2022/2023, do realizace budou prostfednictvim metodickych komisi zapojeni
vSichni pedagogicti pracovnici, bude koordinovana vedenim Skoly, koordinatorkou
tvorby a Uprav SVP a metodikem ICT; revize SVP v souvislosti s velkou revizi RVP bude
uskuteénéna v ndvaznosti na zavadéni velké revize RVP, pravdépodobné v pribéhu
Skolniho roku 2024/2025, do realizace budou prostfednictvim metodickych komisi
zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici, bude koordinovana vedenim Skoly a
koordinatorkou tvorby a Uprav SVP; Upravy SVP budou uskuteénény v modulu InsplS
Svp

vedeni Skoly ve spolupraci s vedoucimi predmétovych komisi budou dle potreby
za¢lefiovat do SVP zmény souvisejici s pfipadnymi Gpravami RVP ZV

pedagogicti pracovnici budou nejméné jedenkrat rocné v rdmci predmétovych komisi
vyhodnocovat kvalitu SVP jako Zivého materidlu, vystupy konzultovat s vedenim $koly
v ramci fizeni a kontroly jsou vyucujici vedeni k diislednému naplfiovani oc¢ekavanych
vystupU, pripadné jejich minimalni Urovné pro zaky s potrebou podplirnych opatreni

péce o zaky se SVP je na dobré urovni také diky rozsahlé péci formou pedagogické
intervence (doucovani), specidlné pedagogické péce (tzv. naprav); dalsi podporou
predeviim 74kl ohroZenych $kolnim nelspéchem je realizace aktivit Sablon
(doucovani, kluby) a doucovani v rdmci NPD; podporou péce o zaky se SVP bude také
vyuziti pozice Skolnich asistentek v ramci Sablon OP JAK; pozornost bude vénovana
zakim srysy nadani ¢i mimoradného nadani; v oblasti péce o Zaky se SVP a
spole¢ného vzdélavani bude skola usilovat o ziskani kmenového zaméstnance
s kvalifikaci specidlniho pedagoga a financnich prostfedk( na pokryti souvisejicich
mzdovych nakladd

kvalitni prace s Zzaky ohrozenymi Skolnim nelspéchem bude naddle zajistovana i diky
realizaci klubl a doucovani

v souvislosti stzv. matematickymi tfidami budou podporovany aktivity k jejich
propagaci

nastroje, organizace:

O

vedeni, koordinator SVP, metodik ICT, vedouci predmétovych komisi, viichni vyuéujici,
vytipovani ucitelé, NPl CR

DVPP, studium ke spInéni kvalifika¢nich predpoklad@, UP

ONIV, projekty, programy, dotacni tituly

Sablony, Narodni plan doucovéni



2.2 PODMINKY VZDELAVANI

Skola ma vyvazeny, kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery &eka v blizké budoucnosti
Caste¢na generacni obmeéna. Jeho vétsi ¢ast se prlibézné vzdélava prostfednictvim DVPP.
Skola disponuje kvalifikovanymi pedagogy k vykonu specializovanych ¢innosti v oblasti
vychovného poradenstvi, metodiky ICT, metodiky prevence, koordinace tvorby a realizace
SVP a koordinace EVVO. Finanéni podminky pro DVPP jsou v poslednich letech na dobré
arovni.

Cile:

- stdle kvalitnéjsi, systémovd podpora zacinajicich ucitelt

- funkcni systém DVPP vychdzejici z planu DVPP a navdzany na POPR pedagogti

- podpora dalsiho vzdéldvani koordindtort v oblasti specializovanych ¢innosti

- zapojeni do projektovych aktivit pro podporu individudlniho a skupinového DVPP

- podpora vyucujicich nové informatiky

e vyuZijeme vystupl projektu SYPO zaméreného na podporu pro Skoly se zacinajicimi
uciteli; zvazime zapojeni do systému podpory provazejicich ugitel MSMT, ktery dava
Skoldm moZnost zapojeni do prace s budoucimi uciteli (pokusné ovérovani)

e zaméfime se na kvalitni zpracovani pldnu DVPP v navaznosti na koncepci rozvoje
Skoly, zajmy a profesni orientaci pedagogickych pracovnik(l a finanéni zajisténi jeho
realizace; podporu koordinatortd v dal$im prohlubovdani znalosti a dovednosti

e kvalita DVPP bude podporena pripadnou ucasti jednotlivel a sboru na vzdélavani
v Sablonach OP VVV, na akcich MAP atd.

e pedagogové, ktefi budou vyucovat novou informatiku, budou podpofeni v rdmci
nastaveni vyuky a pripravy na ni formou webindrli, prezenéniho vzdélavani,
konzultacemi s vedenim koordinatory SVP a ICT

PFi sou¢asném poctu zaka a tfid kapacita ueben ne zcela vyhovuje potrebam zaku a
pedagogll. Zatimco pocet u¢eben nema Skola prakticky moznost navysit, v pfipadé obnovy a
inovaci zastaralych u¢eben moznosti ma.

Prostorem ke zlepsSeni zlstava ne zcela vyhovujici kapacita Saten a absence skolniho
klubu. S navySenim poctu pedagogickych pracovnikl pretrvava problém s nizkou kapacitou
kabinet( a chybéjici mistnosti pro setkdvani a jednani s rodici a verejnosti.

Kvalitnéjsi podminky pro vzdélavani je Zadouci zajistit také modernizaci exteriéru a
interiéru budovy Staré posty a tzv. vily skolni druziny.

Cile:

- rekonstrukce odbornych uceben

- rozsifeni kapacity saten

- zfizeni Skolniho klubu

- zlepsit zdzemi pro prdci zaméstnancu

- rekonstrukce fasdady a modernizace interiéru budovy Staré posty

- modernizace interiéru tzv. vily skolni druZiny

- zlepsovat prostredi a obmériovat vybaveni uc¢eben a dalsich prostor



e Skola ve spolupraci se zfizovatelem podala projektovou zadost v ramci IROP — cilem je
rekonstrukce uceben dilen a cvicné kuchyné; v pfipadé neuspéchu bude skola hledat
dals$i moZnosti realizace tohoto zaméru za vyuziti jinych dotacnich tituld ESF,
pfipadné statniho rozpoctu

e ve spolupraci se zfizovatelem probiha priprava projektu, jehoZ cilem je rozsifeni
aredlu Saten; jejich pfistavba by umoznila také ziskat prostor pro skolni klub (u¢ebnu)

e bude pokracovat postupna rekonstrukce kabinetl a jejich dovybaveni

e ve spoluprdci se zfizovatelem (odbor sprdvy majetku) probihd ptiprava realizace
modernizace $aten a chodeb v budové Staré posty a v tzv. vile

e Skola bude postupné doplriovat a obménovat vybaveni u¢eben, zlepSovat jejich
prostfedi ndkupem nového nabytku, vyménou lina, osvétleni, pravidelnou vymalbou;
postupné budou vymalovany chodby tzv. pfistavby

Skola je dobfe vybavena ué¢ebnicemi, pomtickami, technikou a dal$im studijnim
materialem. Probiha a bude probihat dovybaveni skoly pomlckami v souvislosti se
zavadénim nové informatiky.

Cile:

- ndkup vhodnych pomducek pro vyuku nové informatiky

e pofizeni pomiicek v ndvaznosti na zaclenéni zmén RVP do SVP s vyuZitim podpory NPI

a zkuSenosti dalSich skol; vyuzijeme prostfedky Narodniho planu obnovy uréené
pravé na digitalni pomucky do vyuky

Na velmi dobré drovni je vybaveni Skoly ICT, technickymi didaktickymi prostiedky a
celkova konektivita Skoly. V souvislosti s rychlym starnutim modernich technologii a s vétSim
poctem Zakd a pedagogu je a bude potreba vyvinout Usili na udrZeni, rozvoj tohoto stavu.

Cile:

- pribéind obnova stdrnouciho technického vybaveni (dataprojektory, lampy, PC,

notebooky, tiskdrny)

- ndkup nového technického vybaveni nad ramec soucasného stavu do uceben, pro Zdky,
pedagogy (dotykové monitory, tablety, dokovaci stanice, PC, notebooky, mobilni u¢ebny)

e na mensi ¢ast obnovy a nového vybaveni muize skola vyuZit vlastnich financnich
prostfedkl; k pokryti ndklad(i budou vyuzity také finance $ablon OP VVV, do kterych
je Skola zapojena od 1. 9. 2016; dalSim dulezitym zdrojem financi jsou prostfedky ESF

V soucasnosti ma skola dostatek financnich prostfedkl na narokové a nenarokové
slozky platu zaméstnancd, stale ale ne ve vysi, jakou by si predevsim pedagogové
zaslouzili a kterd by pro né byla jesté vice motivujici.

Cile:

- prostrednictvim nendrokové sloZky platu vhodné motivovat zaméstnance skoly

e s postupnym narlstem platl zaméstnancl ve skolstvi bude nenarokova slozka platu
nastavena tak, aby pedagogicti i nepedagogicti byli odménovani adekvatné kvalité
jimi odvadéné prace v ramci jejich povinnosti i nad jejich ramec



nastroje, organizace:
projekt SYPO

vedeni, vedouci pfedmétovych komisi, vSichni vyucujici, vytipovani ucitelé

instituce DVPP, studium ke splnéni kvalifikanich predpokladi
koordinator SVP, metodik ICT

ONIV, projekty, programy, dotacni tituly, ESF

vedeni mésta a koly, odbory spravy majetku a investi¢ni MU
projekty, programy, dotacni tituly, statni rozpocet

rozpocet Skoly, prispévek zfizovatele, OP VVV, IROP
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NPI CR, Narodni pldn obnovy

2.3 PRUBEH VZDELAVANI

Kvalita pedagogické prace je na dobré Urovni. Pfiprava vyucujicich je zodpovédna.
Z rozboru jeji kvality vyplyvaji nékteré oblasti, kde je prostor pro zlepSeni. U ¢asti sboru je
zfejmad snaha o realizaci modernich pfistupl k vyuc€ovani, vyuZiti novych a modernich metod
a forem vyuky, novych technologii, inspiraci. Prace nékterych pedagogl je zaloZena z velké
¢asti na tradi¢nich pristupech ke vzdélavani, k posunu jsou smérovani.

Prispévkem pro aktivni zapojeni pedagogt do vlastniho profesniho rozvoje je pravidelna
tvorba planl osobniho pedagogického rozvoje (POPR), jejich projednavani a vyhodnocovani
s vedenim $koly.

Skolni Fad je funkénim, srozumitelnym dokumentem, jeho porudovani neni vyznamné
Casté a je postihovano v souladu s pravidly pro udélovani kazenskych opatieni. V souvislosti
svyvojem a zménou podminek a prabéhu vzdéldvani bude potfeba jeho aktualizace,
doplnéni.

Pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani maji nastavena funkéni kritéria hodnoceni,
v souvislosti s revizi SVP bude potfeba dopInéni tak, aby zahrnovala viechny aspekty
vysledk( vzdélavani.

Skola dobte pracuje szaky se SVP, vsoucasnosti jsou vsichni tito Zaci integrovani
v béznych tfidach. Velmi dobrd je prace pedagogl pfi poskytovani podplrnych opatreni
zakim ve vyucovani i pti dalSich persondlnich aktivitach (specidlné pedagogicka péce,
pedagogicka intervence). Néktefi vyucujici maji vSak rezervy v praci s Zzaky se SVP v prabéhu
vyucovani a v praci s jejich individualnimi vzdélavacimi plany.

Zaci ohroZeni $kolnim nelspéchem jsou dale pedagogy podporovani i nad rdmec
podplirnych opatfeni. Ve vyznamném poctu jsou realizovany aktivity v rdmci Sablon ¢&i
Narodniho planu doucovani.

Pfedeviim vychovna poradkyné aktivné spolupracuje s PPP a dal$imi SPZ. Jeji praci lze
povaZovat za velmi naroc¢nou.

V ramci malé revize RVP rozbéhne Skola vyuku nové informatiky na 1. st. od 1. 9. 2023 a
na 2. st. od 1. 9. 2024.

Cile:

- Sirsi vyuZiti modernich metod a forem prdce, trendu ve vyuce

- aktualizace Skolniho rddu, pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani

- kvalitni prdce vsech pedagogu pfi naplfiovani podpurnych opatreni (IVP)
- pokracovdni v podpore Zdki ohroZenych Skolnim netspéchem
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- podpora prdce karierni a vychovné poradkyné

- revize SVP v souvislosti se zavddénim vyuky nové informatiky, persondini a organizaéni

zajisténi jeji vyuky, priprava pedagogt

podpora aktiviza¢nich metod prace, dovednosti samostatné a skupinové prace zaka,
projektové vyuky

zkvalitfovat ¢tenarské dovednosti — ¢teni s porozumeénim, ctendrské kluby
zkvalitnovat dovednost Zakd pracovat s textem, text zpracovat a interpretovat
zvétsovat podil prace zakd ve vyucovani

zaméfit se na vazbu cile hodiny a oéekavané vystupy SVP, jeho jasnou formulaci a
hodnoceni jeho dosazeni, rozvoj klicovych kompetenci

efektivné vyuzivat formativniho hodnoceni pedagog(, vzajemného a vlastniho
hodnoceni Zaka

zvysit miru ndzornosti a efektivitu vyucovani prostiednictvim ICT techniky (dotykové
monitory, notebooky, tablety, mobilni u¢ebny)

zkvalitnit pfechod 7akd mezi stupni vzdélavani v ZS

k SirSimu vyuZiti modernich metod a forem prace budou pedagogicti pracovnici
vedeni a podnécovani prostfednictvim instituciondlniho DVPP, skoleni vlastnimi
pedagogy, vzajemnych hospitaci

Skola se zaméfi na Siroké vyuZiti moderni vypocetni techniky ve vyuce, vyuZiti
potencialu, moznosti internetu (materialy, portaly, servery)

pozornost bude vénovana jazykové vychové — Siroké, kvalifikované, kvalitni nabidce a
realizaci vyuky anglického, némeckého, ruského, francouzského jazyka

obsahové a organizacni zkvalitnéni prace s POPR

Skolni fad bude po ptipominkovani v predmétovych komisich aktualizovan

pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani budou v navaznosti na revizi SVP po
pfipominkovani metodi¢kou SVP a v pfedmétovych komisich doplnéna

vramci fidici a kontrolni Cinnosti vedeni, prostfednictvim institucionalniho DVPP,
vzajemnych hospitaci, konzultaci vyucujicich a kolegy, tfidnimi uditeli, vychovnou
poradkyni, diky dlsledné informovanosti, kvalitni pfipravou a realizaci PIPP a IVP
stale zlepSovat praci vSech vyucujicich s zaky se SVP

v souvislosti se mzdovymi moZnostmi, moznostmi vyuZiti prostfedkd OP VVV a
v souvislosti s dalSimi okolnostmi v oblasti karierniho a vychovného poradenstvi
(pocty Zakh, uvazek vychovného poradce) usilovat o zfizeni funkce Skolniho
psychologa

ve spolupréci vedeni, koordinatora SVP, metodika ICT a vyudujicich bude s vyuZitim
podpory NPl CR a zku$enosti ostatnich $kol pfipravena a realizovéna revize SVP
k zahajeni vyuky nové informatiky, bude zajisténa personalné a organizaéné

nastroje, organizace:
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vedeni, predmétové komise, metodik ICT, koordinatorka SVP, vychovna poradkyné,
vsichni vyucuijici

kontrolni, hospitacni ¢innost, rozhovory

kluby, douéovani — Sablony OP VVV

DVPP, vzajemné hospitace

Plan osobniho pedagogického rozvoje

Skolni fad, pravidla pro hodnoceni vysledk(i vzdélavani, PIPP, IVP



2.4 VYSLEDKY VZDELAVANI

Zaci a rodite jsou o prib&hu a vysledcich vzdélavani dostateéné informovani
prostfednictvim Zakovskych notyskl, Zdkovskych knizek klasickych a elektronickych v
systému Bakalari, webovych stranek skoly, socialnich siti.

Vzdéldvani zaka vykazuji vyznamny podil Zaka UspéSnych (vyznamenanych), u mnoha
zakd s dostateénym prospéchem je kvalita jejich prace negativné ovlivnéna jejich nizkou
motivaci k lepSim vysledkim. V zjistovani vysledkl Zzakd dosahuji vystupujici Zaci
nadprimérnych ¢i primérnych vysledkd, jsou dlouhodobé Uspésni pfi prijimacim Ffizeni na
stfedni Skoly.

Zaci a utitelé 8koly kvalitné prezentuji a reprezentuji $kolu na vefejnosti pfFi kulturnich,
sportovnich a spole¢enskych akcich. Zaci $koly jsou dlouhodobé& Uspé&sni v mnoha
sportovnich a predmétovych soutézich a olympiadach.

Cile:

- pokracovat v kvalitni informovanosti smérem k rodicum

- Vétsi motivace k lepsim vysledkum u nékterych Zdki

- vytvoreni systému testovdni Zaku

- dalsi rozsifovdni moZnosti kvalitni prezentace skoly na verejnosti

vv v

e budeme i nadale vyuZivat soubézné klasické a elektronické Zakovské knizky v systému
Bakalafi (v€etné dalSich modull, pristupné pres webové stranky skoly a aplikace
uréené pro dotykova zafizeni), internetové stranky skoly, socidlni sité

e vyucujici se zaméfi na praci s Zaky ohrozenych skolnim neuspéchem, na dalsi
zvySovani jejich motivace v hodinach (vyuziti Sablon OP VVV); Skola bude i nadale
spolupracovat s rodici Zakd pro zvySeni motivace ze strany rodiny

e vedeni Skoly ve spolupraci s predmétovymi komisemi pfipravi systém testovani zaka
(InsplS SET)

e Skola bude dale rozvijet kulturni, spole¢enské, sportovni aktivity prezentujici jeji praci
verejnosti na Urovni Skoly a mésta, hledat dalsi mozZnosti této prezentace

nastroje, organizace:

Bakalari, webové stranky skoly, socialni sité

Sablony OP VVV, Narodni plan doucovani

SCIO, KALIBRO, InsplS SET, predmétové komise

vedeni skoly, vyucujici, DOD, zabavna odpoledne, koncerty, vystoupeni zak(, vystavy,

O

O
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oslavy vyroci, zavody, soutéze
2.5 PODPORA SKOLY ZAKUM, SPOLUPRACE S RODICI, VZAJEMNE VZTAHY

Vychovné poradenstvi je realizovano na vysoké Urovni, je zajiSténo zkuSenou a
respektovanou poradkyni. Také vzhledem k velikosti Skoly a jeji funkci zastupkyné reditele je
jeji role velmi narocna.

Aktivity prevence rizikového chovani maji na nasi skole dlouholetou tradici, na dobré
Urovni jsou zajistovany a koordinovany aktivni metodickou prevence — absolventkou
specializacniho studia, pravidelné je pfipravovan a realizovan preventivni program skoly.
Dulezitym prostifedkem prevence je také smysluplné naplnéni volného ¢asu zakua.

7



Ucitelé a vedeni Skoly se snaZi o co nejuzsi spolupraci s rodicovskou verejnosti, ktera
je o vSech zélezitostech souvisejicich s vychovné vzdélavacim procesem dostatecné
informovana. Aktualni i jiné informace publikuje Skola na svém webu, v informacnim
zpravodaji vydavaném na zacatku Skolniho roku, v mési¢niku Radnice, v regionalnim tisku, na
socidlnich sitich. Od roku 2016 je Skola zapojena do projektu Rodice vitdni.

Zakonni zastupci maji moznost byt blize Skole také diky Spolku rodi¢u a pratel déti 2.
ZS Rakovnik, ktery napomaha zlep$ovat podminky pro vzdélavani 7aka a praci $koly.

Oboustranny tok informaci mezi Skolou a zfizovatelem je funkéni diky uzké spolupraci
s odborem Zkolstvi a daldimi odbory MU. Na dobré Grovni je i spolupréce s dal$imi
institucemi (DDM, PCR, ...) a Gfady.

Vedeni Skoly usiluje o klima vzdjemné spoluprace a respektu a kvalitni, seridzni vztahy
mezi véemi subjekty vychovné vzdélavaciho procesu. Skola ma fadu aktivnich a &inorodych
pedagogi. Jsme gkolou, kterd usiluje o kvalitni pfipravu zaké na Gsp&sny Zivot. Zivot $koly je
zaloZen na spoluprdci, partnerstvi, vstficnosti, individudInim rozvoji kazdého zaka.

Cile:

- dalsi zkvalitriovdni podminek, prdce v oblasti prevence, prdce s preventivnim
programem

- smysluplné naplnéni volného ¢asu Zdku

- Iépe vyuzit potencidli rodi¢t vstricnych vici skole

- vyhodnotit moZnosti pravidelného vyddvdni skolniho casopisu

- navdzat spoluprdci s nékterymi firmami a podniky regionu

- dusledné dodrZovdni nastavenych pravidel

- dalsi podpora rozvoje kultury vztahd, prostredi

e vsouvislosti se mzdovymi moZnostmi, moznostmi vyuZiti prostfedkd OP VVV a
v souvislosti s dalSimi okolnostmi v oblasti karierniho a vychovného poradenstvi
(pocty zdakl, uvazek vychovného poradce) zvazit mozinost zfizeni funkce $kolniho
psychologa

e metodicka prevence se zaméfi na kvalitu vyhodnoceni aktudlnich potieb a v
souvislosti s tim na nastaveni odpovidajicich aktivit, na aktivni zapojeni SirSiho okruhu
pedagogickych pracovnikl; podminky pro praci MP zkvalitnit v soubéhu se zlepSenim
podminek pro jednani s rodici a vefejnosti

e budeme usilovat (v rdmci mozZnosti Skoly a Zakd) o dalsi udrzeni a pripadné rozsireni
nabidky zajmovych aktivit Zak( (pfirodovédné predméty, jazyky, sport, ¢tenarské
kluby, kluby zabavné logiky a deskovych her atd.)

e budeme podnécovat a podporovat ochotu vyucujicich o realizaci vétSiho poctu akci
pro rodiCovskou verejnost, spolecnych akci déti, ucitell a rodicll, zapojeni rodic¢l do
vyucovani (zajimavé profese, konicky, znalosti, osobnosti, absolventi, spole¢né ¢teni
atd.), jejich podporu skoly, Zakd; i nadale naplfiovat kritéria pro zapojeni do projektu
Rodice vitani

e vedeni Skoly ve spolupraci s predsedy predmétovych komisi a vytipovanymi
zaméstnanci projedna personalni, finanéni a technické naroky pro pravidelné
vydavani skolniho ¢asopisu

e budou vytipovany firmy a podniky, jejichz partnerstvi by mohlo byt pro Skolu
prospéiné z pohledu vzdé&lavaciho oboru Clovék a svét prace i jinak
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e vsichni zaméstnanci znaji pravidla, jsou dasledni v jejich dodrZovani a vyzadovani,
jsou prikladem ve svém jedndni, chovani, vystupovani; jsou vstficni a otevreni,
ochotni pomoci a pomoc pfijmout

nastroje, organizace:
Skolni psycholog, dotaznikova Setfeni, preventivni program Skoly

o vedeni, predmétové komise, vSichni vyucujici (TU)
o $ablony OP VVV, Rodice vitani a dalsi projekty, granty MU, provozni prostiedky
o klima Skoly — dotaznikova Setfeni

2.6 ORGANIZACE, RiZENi SKOLY

Organizacni struktura vedeni je soucasti organizacniho fadu. Strategické planovani
Skoly ma rezervy. Vedeni Skoly prosazuje své zaméry, seznamuje s nimi pedagogy a rodice, je
pfipraveno pracovat s jejich nazory a pripominkami. Vzdjemna komunikace mezi vedenim
$koly a zaméstnanci je vétsinou vécna, nevytvari problémové a krizové situace. Skola
hospodafi s kladnym, nebo vyrovnanym hospodaiskym vysledkem, vyuziva i dalsi zdroje
financovani. Skola ma vyvazeny pedagogicky sbor s fadou zkudenych i nékolika mlad$imi
uciteli, v ramci moZnosti se vétsi ¢ast sboru pravidelné vzdélava v ramci DVPP, Skola ma plan
DVPP, ktery bude nutno srozumitelné navazat na koncepéni zdmér skoly. DVPP je navdzdno
na aktudlni potieby vzdélavani a Upravy RVP ZV, k jeho realizaci (jednotlivci, skupiny, sbor) je
vyuZzivdno sluzeb vzd&lavacich instituci. Skola v soudasnosti nemd formalni systém
sebehodnoceni pedagogickych pracovnikd. Kvalitni zpétnou vazbu poskytuje efektivni vlastni
hodnoceni.

Cile:

- rozvijet uroven organizovadni

- kvalitni zpracovdni koncepcéniho zéméru skoly

- jeste lepsi vyuZiti potencidali pedagogickych pracovniki

- udrZet, ddle rozvijet kvalitu vztah( - zaméstnanci Skoly, Zdci, rodice

- zf'etelnd ndvaznost pldnu DVPP na koncepci skoly, POPR

- nastavit efektivni systém sebehodnoceni a vlastniho rozvoje pedagogt
- pravidelnd tvorba vlastniho hodnoceni skoly

e pfi organizovdni prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost, osobni a
profesni autoritu, Uroven fizeni pozitivné ovliviiovat vhodnou formou komunikace

e vedeni Skoly se zaméfi na pravidelné, kvalitni a srozumitelné zpracovani koncepcniho
zaméru Skoly s realizovatelnymi a vyhodnotitelnymi cili s vyuZzitim projektu SRP

e vedeni Skoly bude stale aktivné pracovat s nazory, pfipominkami naméty,
zkusenostmi zaméstnancl

e naddle budeme stavét na podpore atmosféry vzajemné spoluprace a vzajemného
respektu, na kvalitnich mezilidskych vztazich zaméstnanctll, déti, rodicl, vefejnosti;
vedeni Skoly by mélo byt pfikladem

e prostfednictvim podpory vedeni a predevsim uvadéjicich uciteld budou vytvareny
podminky pro Uspésné zacleriovani absolvent(i a nové prichozich ucitell

e vedeni Skoly navrhne systém sebehodnoceni a vlastniho rozvoje k pripominkovani
v predmétovych komisich, zohledni nutny vztah k planu DVPP
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e k tvorbé vlastniho hodnoceni vyuzije vedeni kromé dalSich ndstroji (SWOT analyza,
testovani, kontrolni cinnost) pravidelné zadavanych dotaznikl pro uditele, Zaky,
rodice

nastroje, organizace:

o pedagogické rady, predmétové komise, sdileni, pracovni skupiny, rozhovory,

dotazniky, diskusni setkani

vedeni, uvadéjici ucitelé
plan DVPP
SWOT analyza, testovani, kontrolni ¢innost, dotaznikova Setfeni

Datum vyhotoveni dokumentu: 16. 1. 2023

Mgr. Zdenék Brabec

Zprava projedndna v pedagogické radé dne: 24. 1. 2023
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