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| ZAKLADNI UDAJE

Jednotiidni mateiskou $kolu (dale jen MS) s vlastni §kolni jidelnou ztidilo Mésto Cesky Brod
jako ptispévkovou organizaci k 1.1.2003. Kapacita 25 déti byla v terminu inspekce naplnéna.
Vramci pfijimani déti pro Skolni rok 2006/2007 nebylo vyhovéno 8 zadostem.
Pied zahajenim povinné $kolni dochazky nav§tévuje MS 13 déti a 2 s odlozenou 3kolni
dochdzkou. MS v letosnim $kolnim roce integruje 3 déti se specidlnimi vzdé&lavacimi
potiebami.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,

zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zjistovani udaji zapisovanych do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (dale jen rejstiik)
podle ustanoveni § 144 odst. 1 pism. b) az j) a § 149 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen SZ) a dodrzovani nejvyssiho povoleného
poctu déti v matetské skole.

2. Zjistovani moznosti rozvoje vyuky cizich jazyk.

3. Zjisténi a analyza informaci o persondlnich podminkach Skoly ve vztahu k potfebam
ucinnosti podpory rozvoje osobnosti déti.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. ZjiStovani udaju zapisovanvch do rejstiiku $kol a Skolskvch zarizeni a dodrZovani
nejvyssiho povoleného poctu déti v materské Skole

Ztizovaci listina je v souladu se skutecnosti, také povinné zapisované udaje v rejstiiku a tidaje
ve statistickém vykazu. Kapacita matetské Skoly je dodrZzena. Podminky pfijimani déti do MS
byly v souladu s pravnim predpisem.

Pii posuzovdani povinné zapisovanych udaju nebyly zjistény nedostatky.

2. Zjistovani moznosti rozvoje vvuky cizich jazyku.

Béhem inspekce probéhlo zjistovani moznosti rozvoje vyuky ciziho jazyka.
Poznatky ze sledovini moZnosti rozvoje cizich jazykit budou souhrnné zpracovdany
na celostdtni urovni.



3. Zjisténi informaci o personalnich podminkach $koly ve vztahu k potiebam wacéinnosti

podpory rozvoje osobnosti déti

Z analyzy informaci o persondlnich podminkdch ve vztahu k rozvoji osobnosti déti jsou
pozitivné hodnocena nasledujici zjiSténi:

odborna kvalifikovanost pedagogického personalu rozsifend o dva dalsi obory - feditelka
je absolventkou bakalafského studia specialni pedagogiky, ucitelka vyssi odborné Skoly
socialné pravni, ob& svou specializaci v MS uplatiiuji, feditelka piisobi jako specialni
pedagog, ¢imz zajist'uje specidlni péci integrovanym détem a soucasné plsobi jako
logopedicka asistentka, ucitelka nabizi rodinné a socidlni poradenstvi (na jeji misto
nastupuje 1.2.2007 absolventka stfedni pedagogické Skoly)

velmi dobra orientace Feditelky v profesni otizkach, kterd iniciativné zavadi zmény
v duchu soucasnych pedagogickych trendl a v fidici préaci aplikuje poznatky z funkéniho
studia vedoucich pracovnik ve skolstvi, jehoz je uc€astnici druhym rokem

vysoka twroveii planovani rozvoje MS na zikladé analyzy reilnych podminek -
Hodnotici zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2005/2006 a Skolni vzdélavaci program
(dale jen SVP) maji vysokou vypovédni hodnotu, obsahuji kriticky pohled a nastinéni cest
ke zlepSeni stavu

ujasnéna profilace Skoly a jeji pedagogicka koncepce prostfednictvim kvalitné
zpracovaného SVP vytvaii teoretickou zékladnu pro cileny rozvoj osobnosti déti

peclivé vedena dokumentace Skoly a vysokd uroven jejiho obsahového
1 administrativniho zpracovani, promyslenost vnitinich smérnic a pravidelné svoladvané
porady napomahaji organizaénimu chodu MS

partnersky vztah k détem pozitivné ovliviiuje jejich pfirozené projevy a prozivani
pobytu v MS

podporujici vychovny styl s pfiméfenou mirou pomoci rozviji samostatnost déti

funkéni soucinnost obou pedagogickych pracovnic a systematicka pedagogicka prace
na zakladé propracovaného tfidniho vzdélavaciho programu posiluji vzdélavaci efekty

integrované pojeti vzdélavaciho procesu s rozmanitou tématickou nabidkou ¢innosti
a her podporuje rozvoj déti v riznych oblastech

rozvoj tvofivosti déti se odviji od tvofivého pristupu pedagogickeho personalu
a je patrny na vysledcich détskych praci podilejicich se na vyzdobé MS

integrace déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vzajemné obohacuje déti o nové
socialni zkuSenosti

individualizovany pristup k integrovanym détem je zajistén edukacné-rehabilitaénimi
programy podle kvalitné vypracovanych individudlnich vzdélavacich pland, soucasné
probihd specialné-pedagogické poradenstvi pro rodice

pestry celoroéni program MS s fadou akci $koly v navaznosti na vzdélavaci obsah SVP
obohacuje déti o nové zkuSenosti a prozitky (Skolka v pfirod¢, nocovani v MS, vylety,
exkurze apod.)



e aktivity vhodné zarazované do rezimu dne (feditelka v béZném provozu MS seznamuje
déti od 5 let s anglictinou, ve tfidé mohou déti hravou formou pracovat na pocitaci
¢i pozorovat a starat se o zivé zvitatko apod.)

e spoluprace s rodinou se uskuteciiuje pfevazné na zdkladé¢ neformdlnich vztahd,
spoluprace s dalSimi partnery je funkéni (se Skolskymi, specializovanymi a dalSimi
institucemi, véetné Mateiského centra ¢i Ustavu socialni péde s kontakty déti s mentalné
postizenymi)

e sponzorské dary ziskané aktivnim piistupem vedeni MS jsou vénovany ve prospéch déti
(nejvyssi ¢astka od Nadace CEZ je urcend pro realizaci piestavby zahrady)

e vefejna prezentace MS je realizovana skrze zdafilé webové stranky, prispévky
do Kolinského deniku, osvétu v Matefském centru KostiCka, vyuzivani méstské
vyvéskové tabule.

Pozitivni zji$téni v prabehu hospitacni ¢innosti:

e demokratické vedeni déti s ponechanym prostorem pro volbu a vliv na program ¢innosti
déti aktivizuje a uci je spolurozhodovat

e diferencované ¢innosti podle trovné schopnosti a dovednosti déti napomahaji jejich
individualnimu tempu rozvoje

e radostné proZivany pobyt déti v MS podporovany vtipem uéitelky s vyrazné pozitivnim
ladénim.

Rezervy v oblasti personilnich podminek ve vztahu k rozvoji osobnosti déti:

Z vypoveédi provozniho personalu vyplynulo, Ze pracovni klima je obcas naruSovano
nazorovym nesouladem. Také feditelka vyjadfila, Ze nardzi na vnitini odpor v pfipade,
ze chce u persondlu prosadit nékteré zmény ¢i trva-li na pozadované kvalité prace. K jejich
ohodnoceni vyuziva nadtarifnich slozek platu a také v planu dlouhodobého rozvoje MS ma
zahrnuty vyrok ,.zlepSit komunikaci s kolektivem a vice brat do uvahy nézory ostatnich
pracovnic Skoly, poucit je o koncepci funkcnosti celkové spoluprace na fizeni chodu Skoly*.
Ani jedna z ¢lenek kolektivu nepotvrdila, Ze by Slo o zdsadni problémy branici v bézné
pracovni komunikaci potiebné pro zajisténi optimalnich podminek pro déti, k otevienym
konfliktim nedochazi. Ptesto lze signaly nizSiho pracovniho souladu vnimat jako omezeni
v pracovnim nasazeni zaméstnankyn, které ve svém disledku miize ovliviiovat podminky
vytvarené pro déti.

Rezervy zjisténé v prib&hu hospitacni ¢innosti:

e niz§i mira dislednosti ucitelky ovliviiovala aktudlni pribéh a vysledky vzd€lavaciho

procesu, navozeny pocit nezdvaznosti déti vZdy nemotivoval k adekvatnim vykoniim

e nerovnovaha slovniho projeva déti a wucitelky v didakticky fizenych Ccinnostech
omezovala souvislé vyjadrovani déti

e niz8i podil déti na tvorbé tfidnich pravidel, které by déti ucinnéji vedly k sebeovladani.


http://www.str�nky/

Dotaznikova anketa pro rodice déti

Inspekéni €innost byla doplnéna anonymni dotaznikovou anketou mezi rodici déti. Rozdéno
bylo 20 dotaznikli. Ze 17 vracenych rodice v 10 ptipadech hodnotili péci poskytovanou détem
vyrokem ,,ano*, v nichz osmkrat ptipojili pozitivni slovni komentat. Spokojenost vyjadirovali
pfedevSim s pestrym programem, oblibenosti pedagogického persondlu u déti a panujici
pohodovou atmosférou. S uspokojenim konstatovali, Ze déti MS navitévuji rady.
V 6 piipadech znéla odpovéd’ ,,spiSe ano®, piestoze ve vétsiné rodice obdobné vyjadiovali
kladné nézory na vstticnost ucitelek a kvalitu jejich prace, spokojenost s integraci svého
ditéte, také ocenovali rodinnou laskavou atmosféru. Vedle nich pfipojili kritické pfipominky -
jednou k délce provozni doby (do16:00), dvakrat k dastému uzavirani MS z provoznich
diivodii (feditelka osvétlila situaci v letosnim $kolnim roce nasledovné — jeden den byla MS
uzaviena z hygienickych davodd k vymalovani kuchyné, a to po dohod¢ s rodici
a zfizovatelem, jeden den po vétrné kalamité zfistala MS bez elektiiny, a pfesto byla oteviena
ttem détem, jejichz rodiCe neméli moznost nastalou situaci feSit. a o letnich prazdninach
se MS uzavira po dobu &erpani zidkonné dovolené pedagogickych pracovnic, vzdy je
postupovano podle vyhlasky). Ttikrat rodie zminili potfebu MS zmodernizovat a zlepsit
estetiku prostiedi a upozornili na nevyhovujici prostory MS, které omezuji kazdodenni
¢innosti déti. Jeden nazor se tykal zahrady a zplisobu nakldddni se sponzorskymi dary
(v pfedchézejicim osobnim rozhovoru matka uvedla nesouhlas s vynaloZenim vysoké ¢astky
na projektované a zcasti realizované prvky v zahrad€, osdzeni rostlinami povazuje
za predrazené a pro potieby déti za neefektivni). V jediné odpovedi — ,,spiSe ne* byla kritika
sméfovana k piistupu k détem, jehoz nasledkem dit¢ nerado navstévuje Skolku a pfipojena
byla pfipominka k nedostatecné ptipravé na Skolu.

Persondlni podminky Skoly ve vztahu k potiebam ucinnosti podpory rozvoje osobnosti déti
jsou hodnoceny v oblasti profesni orientace reditelky jako piikladné, celkové jako
standardni,

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

vynikajici, prikladné funkéni , béZny stav podprimérny stav

vyZaduje zménu v mnoha
oblastech

DalSi zjisténi:

e velmi omezené prostorové podminky MS, kde tfida a herna jsou v oddélenych
podlazich, coz vyznamné naruSuje plynulost organizace dne s nutnymi hromadnymi
pfechody, maly prostor omezuje pohyb déti a negativné ovliviiuje jejich bezpecnost
a soucasn¢ muze zvySovat agresivitu, podle slov feditelky zfizovatel o problému
vi a vzhledem k o¢ekavanému naristu déti je v jednani moznost vystavby nové MS

e nevyhovujici prostory omezuji také zajiSténi diferencovaného odpocinku déti ve vékové
smiSené skuping, ¢ast z nich do doby inspekce po relaxaci schazela s ucitelkou do piizemi,
kde se vénovaly rozvijejicim ¢innostem a cast spicich déti byla v 1.poschodi ohliddana
elektronickym pfistrojem se svételnou signalizaci a s pfenosem zvuku, tato situace
odporovala potfebnému dohledu nad détmi, proto MS bude hledat jin4 feseni

o prostredi, které nevyhovuje sou¢asnym funkénim a estetickym poZadavkiim.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina vydana Méstem Cesky Brod dne 16.10.2002

R - L

Rozhodnuti — zmény zarazeni do siteé Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni,
ze dne 11.3.2003 s G¢innosti od 1.1.2003, vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje,
odborem skolstvi, mladeze a sportu, Zborovskd 11, 150 21 Praha 35,
&j. OSMS/5327/2003/Hos

Rozhodnuti — zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni, ze dne
22.3.2006, s ucinnosti od 31.3. 2006, vydan¢ Krajskym dfadem Stfedoceského kraje
odborem skolstvi, mladeze a sportu, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, ¢.j. 11915/2006/SKO

Udéleni vyjimky z poctu déti ve t¥idé schvalené Radou mésta Cesky Brod ze dne 3.8.2006
Vykaz o MS podle stavu k 30.9.2006, S 1-01

Vykaz o RS podle stavu k 30.9.2006, R 13-01

Rozhodnuti o prijeti déti do MS ve skolnim roce 2006/2007

Skolni matrika - Evidencni listy viech zapsanych déti pro §kolni rok 2006/2007

Prehled o dochazce deti (2006/2007)

10. Hodnotici zprava o c¢innosti Skoly za skolni rok 2005/2006

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni rok 2006/2007 s ptilohami
Skolni 7ad platny od 4.9.2006

T7idni vzdelavaci program

Prehled vychovné prace (2006/2007)

Zapisy pedagogickych rad (2005/2006)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (2006)
Kontrolni a hospitacni zaznamy (2005/2006)

Personalni dokumentace - doklady o dosaZzeném odborném vzdélani a doklady
o absolvovaném dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnic

Kniha urazi

Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnic

ZAVER

MS spliiuje zdkonné podminky k vikonu své innosti.

MS je Fizena na vysoké profesni tirovni. Ackoliv koncepce $koly respektuje konkrétni

podminky, efekty prFi realizaci ambicioznéjSich vizgi jsou omezovdany nevhodnymi
dispoziénimi parametry budovy. I pres tyto limity Feditelka podporuje tmény v souladu

s napliiovanim cili kurikuldrni reformy. MS integruje déti se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami a odborné se jim vénuje. Rezervy existuji v oblasti uZsi spoluprdace pracovniho
kolektivu. Détem je vSak vytvdieno potiebné socidlni zazemi. Jejich pobyt je zde radostny,
naplnény spoustou riiznorodych cinnosti rozvijejicich détskou osobnost.



V Praze dne: 1.2.2007
Razitko

Skolni
inspektorka Mgr.Dagmar Vorlikova D.Vorlikova, v.r.

Prilohy: 0

Dle § 174 odst. 13 zakona €. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zikona) miiZe reditel Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei do 14 dnii po jejim pFevzeti na adresu
pracovisté:

Ceskd $kolni inspekce - Stiedocesky inspektordt, Mgr. Dagmar Vorlikovd, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila
CSI zrizovateli, inspekéni zprava véetné pripominek je verejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznidmena s obsahem inspek¢ni zpravy a Ze jsem
prevzala jeji original.

Datum: 13.2.2007

Razitko
Titul, jméno a ptijmeni Podpis
Be. Jitka Majerova Majerova, v.r.
Reditelka MS



DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Cj. podaciho deniku CSI

Ztizovatel — Mésto Cesky Brod 2.3.2007 CSI-389/07-02
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. podaciho deniku CSI Text

Pfipominky nebyly podany.






