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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Skolou a Skolni druzinou podle pfislusSnych Skolich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programi pro piedSkolni, zdkladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzd€lavacimi

programy.



Charakteristika

Zakladni skola, Teplice, Plynarenska 2953, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo 340 zakt v 18 tiidach a 10 déti
V jedné piipravné tiidé. Z celkového poctu bylo evidovano 138 zaki s odlisnym matefskym
jazykem a 70 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pro 25 z nich $kola vypracovala
individudlni vzdélavaci plan. K zajmovému vzdélavani bylo piihlaseno 43 ucastnikti ve dvou
oddélenich Skolni druziny.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.zsprosetice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje skoly se zaméfuje zejména na podporu rovného piistupu k zakim
sdlirazem na prevenci rizikového chovani. Ve Skole se vzdélava velké mnozstvi zakl
s odlisnym matefskym jazykem a zakl ze socialné znevyhodnéného a kulturné odlisného
prostiedi. Skole se dlouhodob& daii budovat bezpetné a respektujici prostfedi pro zky
a diky bohaté projektové Cinnosti je zakim umoznéno zapojit se do celé fady Skolnich
I mimoskoInich akci. Heterogenni sloZeni téidnich kolektivii a Castd zména skladby zaku ve
tiidach komplikuji systematické sledovani vysledki vzdélavani a jejich vyuziti pro
planovani strategickych cilii Skoly.

Reditelka vénuje velkou pozornost projektim, které pro skolu predstavuji vyznamny zdroj
finanénich prostiedkil pro podporu rovnych piilezitosti. Cast fidicich kompetenci delegovala
na své dve zastupkyné. Nastaveny autoevaluacni systém je funkcni jen CasteCné. Prestoze je
pozitivni Klima jednou z hlavnich priorit $koly, vice neZ polovina pedagogl se neztotoznuje
se stylem fizeni feditelky Skoly. V pribéhu mspekéni c¢mnosti pedagogové uvadeél, ze
nemohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, a Ze neshody vznik 1¢
mezi uGiteli a vedenim koly nejsou feseny a nevedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace. Skole
se také dlouhodobé nedaii vytvofit stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor. Zjisténi, ze
n¢kteti pedagogové nespliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci pro vykon piimé
pedagogickeé ¢innosti, se nepromitd do kvality vyuky. Hospita¢ni ¢innost pravidelné
provadéji obé zistupkyné, feditelka hospituyje zpravidla jen u zacCiajicich pedagogi.
Nesystematicky realizované vzajemné hospitace pouze n€kterymi Vyucujicimi snizuji
potencial pro profesni rist celého tymu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je
planované a zohlednuje zejména aktualni vzdélavaci nabidku a zajmy pedagogl, potieby
skoly jsou reflektovany jen aste¢ng. Vzhledem ke zjisténim z hospitadni ¢innosti Ceské
Skolni inspekce je vhodné dali vzdélavani zaméiit na diferenciaci zadavanych ukoli a na
implementaci formativniho hodnoceni do vyuky.

Poradenské shizby ve skole ucelné zajistuji vychovna poradkyné, kterd je zaroven
kariérovou poradkyni a metodickou prevence pro prvni stupen, metodicka prevence pro
druhy stupen, adaptacni koordinatorka, koordinatorka pro nadané ziky a pedagogicky
pracovnik prvniho stupné s kvalifikaci v oboru specialni pedagogiky. Ke zkvalitnéni prace
se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je navazana uzkéa spoluprace spracovniky ze
Skolskych poradenskych zafizeni, kteti se podileji spoleéné s wvychovnou poradkyni
a pedagogy na vyhodnocovani u¢innosti poskytovanych podptirnych opatieni.

K napliiovani Skolich vzdélavacich programu piispivaji neustale se zlepSujici materialni
podminky, odborné ucebny a esteticky podnétné prostiedi Skoly a Skoli druziny. K rozvoji
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klicovych kompetenci a fink¢énich gramotnosti zakt napomaha zapojeni $koly do celé fady
projekti zam&fenych mimo jiné na inovativni vzdélavani, snizovani nerovnosti Ve
vzdélavani, prevenci rizkového chovani, mezigeneraéni vztahy, pofadani piiméstskych
taborti a adaptaCnich pobytl, ucast Vriznych soutézich a pfedmétovych olympiadach
a aktivni spoluprace s neziskovymi organizacemi amnoha dalsimi socialnimi partnery.
Pravidelna setkani s rodici posiluji prosocialni vztahy a propojuji skolu s mistni komunitou.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v piipravné tiidé probihala Vv pfijemné atmosféte, vzdélavaci nabidka byla pestra
a tematicky propojena. Déti byly vhodné motivovany K pinéni zadanych tkoli, pro vétsi
nazornost byly ucelné vywzty didaktické pomucky a audiovizualni technika. Ucitelka
| asistentka pedagoga respektovaly individudlni tempo a potieby déti, poskytovaly jim
podporu aktivniho uceni a rozvoj klicovych kompetenci potiebnych pro uspésny piechod do
zdkladniho vzd€lavani.

Vyuka na obou stupnich zakladni Skoly byla peclivé pfipravend, promyslend, a organizacné
dobfe zvladnutd. Hodiny probihaly v podnétné pracovni atmosféte, pficemz zici
respektovali  spolecné¢ nastavena pravidla. UcCitelé vétSinou efektivné pracovali se
vzdélavacimi cili a vedli Ziky k jejich napliovani. Ugelné se prolinala frontalni vyuka se
samostatnou a parovou praci, pii které vyuCujici i asistentky pedagoga poskytovali zaktim
t¢innou podporu. Casto byla zafazovana i skupinovad préace, kterd rozvijela kooperativni
dovednosti zaki. Pedagogové vyuzivali pestré metody vyuky, zidky vhodné aktivizovali,
efektivné pracovali s chybou. Vyulyjici i Zaci GCelné vyuzivali digitdlni technologie, na
druhém stupni vSak Zzici nebyli vedeni k systematickému vyuzivani riznych zdrojt
a efektivnimu vyhodnocovani relevance ziskanych informaci, které by cilené podnécovalo
rozvoj jejich kritického mysleni. V nékterych hodinach pedagogové zakim nabizeli aktivity
podporujici objevovani, experimentovani a tvofivost. Zaznamenana byla také prace s textem
podporujici zakladni Ctenaiské kompetence. Ziskané poznatky a dovednosti byly propojeny
s praktickym Zivotem i mezipfedmétovymi souvislostmi. Ne&kteti ucitelé vedli zaky v zavéru
wuky K posouzeni, zda se podafilo naphit vzdélavaci cil, co jim hodina pfinesla nebo co
pro né bylo obtizné. Diferenciace vzdélavacitho obsahu a zadévanych tloh podle
kognitivnich schopnosti jednotlivych zak vSak byla zatazena jen ojedinéle a jen nektefi
uCitelé poskytovali zaktm formativni zpétnou vazbu o jejich dosazeném pokroku. Vyuka
cizich jazykt byla ve vétSiné hodin vedena pievazné Vv cilovém jazyce s dirazem na rozvoj
produktivnich fe¢ovych dovednosti a praktické vyuziti jazyka v kazdodennich situacich.

Vzd¢lavaci program Skolni druzmy vhodné navazuje na Skolni vzd€lavaci program zdkladni
skoly a smysluplné jej rozsituje v oblasti zijmového vzdélavani. Cinnosti $koli druZiny
probihaly v bezpecném, podnétném a pratelském prostiedi, Gcastnici se aktivné zapojovali
do diferencované nabidky aktivit zaméfenych zejména na vytvarné c¢innosti s vanoéni
tematikou. Vychovatelky i asistentky pedagoga jim poskytovaly individudini podporu.
Nabizené Cinnosti podporovaly rozvoj zijmi, dovednosti a tvofivosti UCastnikil,
umoziovaly aktivni odpocinek a relaxaci a pfispivaly k formovani zdravych zvotnich
navykli a smysluplnému napliiovani volného casu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

O pribéhu a vysledcich vzd€lavani jsou zakonni zastupci zaki informovani predevsim
prostiednictvim Skolntho informa¢niho systému, na prvnim stupni pouzivaji ucitelé také
notysky a v prvnich téidich papirové Zakovské knizky. Osobni kontakt realizuje $kola
prostfednictvim pravidelnych tfidnich schizek, v pfipadé¢ potieby pifi individualnich
konzultacich. Pro oveéfovani dosazeni ocekavanych vystupi podle skoliho vzdélavaciho
programu  vyuzivaji pedagogové standardni evaluacni nastroje. Pro ziStovani
komplexnéjSich znalosti zatazuji ucitelé v hlavnich pfedmétech kurikula Ctvrtletni pisemné
prace, ve tfetim a patém ro¢niku zadavaji vystupni pisemné préce. Vysledky vyhodnocuji se
zamcfenim na celkovy vysledek a nejcastéjsi chyby jednotlivi ucitelé, nasledné sva ziSténi
diskutuji v metodickych sdruzenich a pfedmétovych komisich a navrhuji opatieni pro jejich
ZlepSeni. Mezi UCinna opatfeni patii skupinové i individudlni doucovani a konzultace,
individualni pfistup v hodindch a zvySend podpora od asistentii pedagoga, spoluprace
s organizaci zaméfenou na podporu rodin (Salesianské stiedisko). Zakim ohroZenym
Skolnim neuspéchem na prvnim stupni poskytuji pedagogové podporu pii piipravé na
opravné zkousky bé¢hem hlavnich letnich prazdnin, zaktm druhého stupné jiz v prabéhu
druhého pololeti $kolntho roku v b&mé vyuce. Utinnost této podpory doklada nizky pocet
7akt, ktefi na konci Skolniho roku neprosp&ji. Zaci, kteii se hldsi na stfedni $koly, kde je
tieba konat jednotnou pfijimaci zkouSku, se mohou na toto testovani piipravovat
prostiednictvim volitelného piedmétu, ktery Skola zafazuje jiz v osmém rocniku nebo
v zdjmovém (tvaru zaméfeném na piijimaci zkousky.

Skola se zaméfuje na rozvoj riznych gramotnosti. Ctenafské dovednosti podporuje
spolupréce s knihovnou, realizace projektl, vedeni 7kt K psani Ctenaiskych denikd,
zatazovani Ctendiskych dilen nebo prace s riznymi texty napfi€ vSemi pfedméty. Financni
gramotnost je rozvijena v ramci praviden¢ uskute¢tiovanych projektd na prvnim i druhém
stupni. Velkou pozornost vénuje $kola adaptaci Zakd na Skolni prostiedi i ptechodu z prvniho
stupné na druhy. Zaci prvnich roénkd jsou do $kolnho procesu uvadéni postupnym
seznamovanim se Skolnim prostfedim a Skolnimi povinnostmi, prvni tyden ve Skole je
zamétfen na adaptaci v novém prostiedi. Pro zaky Sestych ro¢nikli organizuje Skola vicedenni
adaptaCni pobyty s programem zaméfenym na stmeleni kolektivu a sportovni aktivity.
K podpoie tiidnich kolektivii jsou vyuzivany také Cetné zazitkové programy. Zaci jsou
motivovani k G¢asti v riznych soutéZich a predmétovych olympiddach. Casto se Uastni
Skolnich, okresnich nebo oblastnich kol, nékdy se jim podaii postoupit na regionalni,
krajskou, pifpadné republikovou uroven.

Utinna  spoluprace a odborna erudice ¢&lentt $kolntho poradenského pracovisté prispiva
k podpoie vSech zaku skoly. Efektivita poskytovani poradenskych shizeb ve skole je
dosahovana  prostiednictvim  pravidelnych — konzultaci s poradenskymi  zafizenimi,
diskusnich  setkdvani s tfidnimi uciteli a asistenty pedagoga, nasledné diagnostiky
vzdélavacich potizi zaku, nastaveni jejich individuaIni podpory a vyhodnocovani u¢innosti
podptrnych opatieni. Skola vytvaii vhodné podminky pro Ziky s odlisnym matefskym
jazykem. K jejich zalenéni do tiidnich kolektivii a tspéSnému vzdélavani piispiva adaptacni
koordindtorka, ktera je zaroven i preventistkou pro cizince. Organizuje pro zaKky i jejich
rodi¢e spolecna setkavani, pomaha jim pii registraci ke vzdélavani ve skolskych zatfizenich
a stfediscich volného cCasu, vypliiovani piihlaSek na stfedni Skoly a pfipravuje je na piijimaci
pohovory. Nabizi zakim také doucovani a podili se na realizaci piiméstskych tabort béhem
jarnich a hlavnich prazdnin. K Gspésné adaptaci piispiva také tprava obsahu vzdélavani
a jazykova piiprava pro zaky-cizince.
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Kariérova poradkyné se zamtuje na zprostfedkovani informaci zakum i jejich zakonnym
zastupcim Ohledné moznosti dakiho studia a profesni orientace vcetné piehledu aktualni
vzdélavaci nabidky. Problematice volby povolani se vénuje i pfedmét pracovni ¢innosti
v prvnim pololeti devatého roé¢niku.

Cilené preventivni aktivity provazané s vyukou a pravidelné zatazované t¥idnické hodiny
pfispivaji ke snizovani vyskytu rizikového chovani, pomahaji formovat pozitivhi hodnoty
a postoje zaka a podileji se na vytvareni respektujiciho téidniho klimatu. Aktivni Zzakovsky
parlament, ktery pravidelné monitoruje déni ve $kole, organizuje nejriznéj$i akce pro zaky
a setkéni s rodi¢i, je ptinosem pro rozvoj osobnostnich, socialnich a demokratickych hodnot
7aka.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola nadale modernizuje a obnovuje své materialni vybaveni.

— Zlepsila se prace s vyukovymi cili.

— Pedagogim se daii postupné rozvijet hodnotici dovednosti zak.

— Zefektivnilo se vyhodnocovani vzdélavacich vysledkti a pfijimani ucinnych opatfeni
k jejich Zlepseni.

— Pretrvavaji nedostatky v oblasti formativniho hodnoceni.

Silné stranky

— Spoluprace s vnéjSimi partnery a zapojeni Skoly do celé tady projektd pfiispiva ke
zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. (1.5)

— Skola ziktim poskytuje pestrou nabidku $kohich i mimogkolnich aktivit, realizuje
kvalitni zajmové vzd€lavani, ¢imz pfispiva ke smyslupInému napliiovani volného casu
zakl, vytvaii rovné prilezitosti pro zapojeni vSech zakl Skoly a podporuje vSestranny
rozvoj jejich osobnosti. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vysokd mira nespokojenosti pedagogh se zptisobem komunikace s vedenim Skoly se
nepiiznivé promita do celkového klimatu $koly. (2.2)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostatecné UCinna a nepravideIné
realizované vzajemné hospitace omezuji moznosti profesniho rustu vSech Clenu tymu.
(2.3)

— Nemoznost vybéru diferencovanych tloh podle individualnich kognitivnich schopnosti
omezuje optimalni rozvoj vzd€lavaciho potencialu zaklt. Nesystematicky vyuzivané
formativni hodnoceni neposkytuje zakim u¢innou zpétnou vazbu vywzitelnou pro jejich
dalsi uceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
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Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skoliho klimatu s cilem
podpoiit jeho zepSovani. Uplatiiovat otevienou komunikaci a participativni fizeni,
piipadné vyuzit mediaci.

Zanétit se na U¢innou metodickou podporu pedagogl, vyhodnocovat jeji efektivitu
a pfijimat opatieni vedouci ke zkvalitnéni poskytovan¢ho vzdélavani.

Realizovat pravidelné vzajemné hospitace za iCelem inspirace a sdileni zkuSenosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfit na implementaci formativniho
hodnoceni do wuky a diferenciaci vzdélavaciho obsahu.

Systematicky zavadét formativni hodnoceni, diferencovat vyuku podle kognitivnich
schopnosti a individualnich potieb 7kt a poskytovat zakim G¢innou zpétnou vazbu
0 mife zvladnutého uciva a dosaZzeném ucebnim pokroku.

Vést zaky k efektivni praci s informa¢nimi zdroji a digitalnimi technologiemi.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §Kkoly

ve

lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace vydana V uplhém znéni k 1. 9. 2016 vcetné
Dodatku ¢. 1 a2

Jmenovaci list — jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Skoly s G¢innosti od
1. 9. 2014 na obdobi 6 let véetné Potvrzeni na pracovnim mist¢ feditelkou Skoly
pocinaje dnem 1.9. 2020 na dalii Sestileté obdobi vykonu prace

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 2. 12. 2025)

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se zfizenim piipravné tiidy od 1. 9. 2025
do 31. 8. 2026 (ze dne 28. 3. 2025)

Skolni vzd&lavaci program pro piipravnou tiidu ,Skola nés bavi“ platny od 1.9.2017
Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélivani ,Skola nas bavi platny od
1.9.2023

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu ,.Skola nas bavi“ platny od 1. 9. 2017

Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2020-2025

Skoi Fad zikladni 8koly vydany s G&innosti od 20. 3. 2024

Vnitini ta4d Skolni druziny vydany s umnnosti od 1. 9. 2024

Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k termiu nspekéni
¢innosti (vzorek)
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13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

Plain dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikit na Skolni roky 2024/2025,
2025/2026

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skoli rok 2025/2026

Piehledy vychovné vzdélavaci prace, skolni rok 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zamamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspekcni Cinnosti

Zaznamy 7 jednani metodickych organi, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Kk terminu inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2024/2025

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka
vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce €. j.: CSIU-1310/22-U (ze dne 15. 1. 2023)
Webové stranky Skoly: www.zsprosetice.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankéach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Lucie Frajsova, Skolni nspektorka

Ing. Anna Kejfova, Skolni mnspektorka

Mgr. Véclav Votrubec, Skolni inspektor

Bc. Blanka Zoudunov4, kontrolni pracovnice

2.1.2026
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