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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle §174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzd€lavani a zdjmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programd.



Charakteristika

Zakladni skola Krumsin, okres Prostéjov (dale Skola, subjekt) vykonava ¢innost zékladni
Skoly, $kolni druziny a $kolni jidelny — vydejny.

Trojtfidni zakladni Skola poskytuje vzdélavani zaktm 1. az 5. ro¢niku. K terminu inspekcni
¢innosti bylo ve skole vzdélavano 39 zaki a jedna zakyné byla vzdélavana v zahranici. Jednu
tfidu tvofi zaci 1. a 2. ro¢niku, druhou tfidu Zaci 3. a 5. ro¢niku a treti tfidu zaci 4. ro¢niku.
Skola vzdélava Sest zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, z tohoto poétu byl pro &tyii
zéky vypracovan individualni vzdélavaci plan.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi pro 30 zaka jedno oddéleni Skolni druziny umisténé
v kmenove ucebné jedné z tfid. Provoz $kolni druziny probiha od 11.20 do 15.45 hodin,
Uplata zde neni vybirana.

Stravovani zaka zajist'uje Skola dovozem stravy z jiného pravniho subjektu.

Informace o sSkole jsou zvefejiovany na pribézné aktualizovanych webovych strankach
(www.zskrumsin.cz). Pro zakonné zastupce zaka jsou informace o ¢innosti §koly dostupné
na nasténkach v budové skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni $koly je vzhledem K jeji velikosti a charakteru nastaven funkénim zptisobem
a opira se o nastavenou koncepci rozvoje. Cinnost skoly je ve vétsing oblasti planovitd,
vychazi z analyzy soucasného stavu a piihlizi k aktualnim potfebam zaku, zakonnych
zastupcu 1 pracovniku skoly.

Reditel $koly méa dlouholeté zkusenosti s vyukou i vedenim malotiidni §koly. Komunika&ni
a informacni systém je prehledny a efektivné zabezpecuje ptenos informaci uvniti i vné
Skoly. Interni komunikace a spolupridce je =zajiStovana predevSim prostrednictvim
kazdodenniho osobniho kontaktu. Napliiovani cili vzdélavani je ovéfovano pii planovité
kontrolni ¢innosti feditele Skoly, ktery tidi a kontroluje pedagogické procesy na urovni
zakladni Skoly, ale i Skolni druziny. Hospita¢ni ¢innost je vSak ze strany vedeni §koly
provadéna nesystematicky a zpétna vazba ucitelim je poskytovana spiSe neformalni cestou.
Vysledky hospitacni ¢innosti v€etné navrhli na zlepSeni nejsou zobectiovany na jednani

pedagogické rady.

Vzdélavaci cile a strategie jsou obsazeny ve Skolnich vzdélavacich programech pro zakladni
a zajmové vzdélavani. Disponibilni ¢asova dotace je v realizovaném $kolnim vzdélavacim
programu pro zékladni vzdélavani vyuzita K posileni vyuky predmétd Cesky jazyk,
Matematika a Anglicky jazyk (vyuka zafazena jiz od 1. ro¢niku) a predméth
s ptirodovédnym zaméfenim (Prvouka a Pfirodovéda).

K celkovému rozvoji osobnosti zaka piispivaji take aktivity z oblasti rozvoje zdravého
Zivotniho stylu a z oblasti environmentalni, informacni, télesné, umélecké a nabozenské
vychovy. Vzdélavaci nabidka je doplnéna vyukou plavani, ozdravnymi pobyty zaku
na horach, zajmovymi utvary (dramaticky krouzek, sboreéek a keramicky krouzek)
a nepovinnym predmétem naboZenstvi. Zdravy zivotni styl je podporovan zalenovanim
edukacnich programt do vyuky a vedenim zaku k upeviiovani spravnych stravovacich
navyka, k ¢emuz ptispiva i zapojeni skoly do projekti umoziujici odbér dotovaného ovoce,
zeleniny a mléénych vyrobku.


http://www.zskrumsin.cz/

Vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor tvofeny 4 pedagogickymi pracovniky (vcetné
feditele Skoly). Jedna ucitelka Skoly vykonava soucasné funkci vychovatelky Skolni druziny.
Aktualni sloZeni pedagogického sboru umoziuje napliovat koncepcni zaméry skoly 1 cile
stanovené ve Skolnich vzdélavacich programech.

Vedeni skoly trvale podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii a vytvaii
rovnocenné podminky pro jejich dalsi vzdélavani, zohlediuje jak jejich individualni zajmy,
tak potieby a finan¢ni moznosti Skoly. V poslednich letech byly vzdélavaci akce a seminaie
zaméfeny na rozvoj cCtenafské, matematické a financni gramotnosti, na zvySovani
jazykovych dovednosti uciteld a na podporu nadanych zakd. Nové ziskané poznatky
a zkuSenosti ptispivaji ke zkvalitnéni a zefektivnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Pro realizaci vychovné vzdélavacich aktivit ma Skola odpovidajici prostorové podminky,
které se diky spolupraci se zfizovatelem stéle vylepsuji a modernizuji. Pozitivem je také
moznost realizace vyuky ve venkovnim prostiedi v prostorach skolni zahrady. Avsak télesna
vychova a veskeré pohybové aktivity se z divodu absence télocvi¢ny nadale realizuji
v kmenovych tidach, na Skolni zahradé, v plaveckém bazénu v Prostéjové a na nedalekém
obecnim hfisti. Zajmové vzdélavani Skola uskuteéiiuje rovnéz v jedné z kmenovych tiid,
ktera méa prostory piizptsobeny pro vyuku i pro relaxaci. Ke spole¢nému stravovani zaka
slouzi mensi Skolni jidelna — vydejna umisténa v pfizemi $koly. Celé prostiedi Skoly je
vhodné vyzdobené a esteticky podnétné, vybavené funkénim zakovskym nabytkem
aucebnimi pomutickami. Aktualn¢ ma Skola pfiznivé podminky v oblasti pocitacové
a audiovizualni techniky.

Skola vyviji aktivitu v ramci hledani mimorozpoétovych zdrojii, zejména pii ziskavani
finan¢nich prosttedkll z rozvojovych programii a z prostfedkii Evropské unie. Finanéni
prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu a ptispévky od zfizovatele umoziuji Skole
uspéSné realizovat vzdelavaci programy. Ddéle Skola ziskala financni prostfedky
ze sponzorskych dart a od rodiCovského sdruzeni. Ztéchto vSech zdroju pak byla
realizovdna modernizace budovy Skoly véetné obnovy vybaveni, déle byla ziizena funk¢ni
zakovska knihovna, zaji$tén provoz ¢tenaiského klubu a klubu zabavné logiky a deskovych
her a v ramci realizace environmentalni vychovy se Zaci podileji na Gdrzbé ovocného sadu
vysdzeneého v ramci projektu ,,Milion ovocnych stromkd pro krajinu®, ¢imz si utvaieji
potiebné praktické zkuSenosti a vazby k ptirodé.

Systém vychovného plisobeni na zdky v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi spociva
v seznamovani zakd s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a v dalich internich
dokumentech $koly. Zaktim jsou pravidelné podavany informace o moznych bezpeénostnich
rizicich vyskytujicich se ve kole i pfi akcich organizovanych mimo $kolu. Skola pravideln&
vyhodnocuje mozna rizika, vyhledava je ve spolupraci s odborné zpisobilou osobou.
Nasledné je odstranuje ve spolupraci se ziizovatelem a piijima opatfeni k jejich eliminaci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vychovné vzdélavaci proces probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani S motivaénim nazvem ,,Spoleéne“ a Skolnitho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Kdo si hraje, nezlobi®.

V pribéhu hospita¢ni ¢innosti ve $kole bylo mozné sledovat piivétivé klima podporujici
vyuku. Vyucujici promysleli a pfipravovali vyuku v souladu s ocekavanymi vystupy
skolniho kurikula a prihlizeli i ke specifikim vzdélavani zaktu ve tfidach se spojenymi
ro¢niky. Nedopoustéli se komunikac¢nich chyb, jez by naruSovaly partnersky piistup



k Zakim a zaci tak neméli obavu vyjadfit vlastni nazor. Nebyly zaznamenany zadné
negativni a nespolupracujici postoje zadk. Ucivo bylo prezentovano srozumitelné,
po odborné strance bez nedostatkis a vyukové cile byly stanoveny piiméfené. Zaci byli
ve vyuce aktivni, adekvatné reagovali na pokyny vyucéujicich a ziskané znalosti a dovednosti
dokézali prakticky aplikovat. VSechny navstivené vyucovaci hodiny byly zaloZeny
na pfirozené autorité vyucujicich a jejich empatickému piistupu k zaktim. Zaci tak méli
moznost zazit uspéch z vykonané prace a nabyt tak patficné divéry ve své schopnosti, ¢imz
byl podporovan rozvoj kompetence k uceni.

Ve vyucovacich hodinach byla vhodné stfidana frontalni vyuka a samostatna prace zaku
nebo prace ve dvojicich ¢i skupinédch, ktera podporovala aktivizaci zaki a sméfovala
ke snadné&jSimu udrZeni jejich soustfedéni. Potiebnou individualni pééi vénovali ucitelé
vem zaktm, u kterych se projevil problém se splnénim tkolu. Zaci pievazné pracovali
na ukolech se stejnou mirou obtiznosti, av§ak pro Zaky s vy$§im pracovnim tempem méli
utitelé zpravidla nachystané dalsi ikoly. Zaci byli vedeni k vlastnimu vyjadfeni a hledani
fesSeni, systematicky byla rozvijena kompetence k feSeni probléma.

Efektivitu vzdélavani zvySovala 0Cinnd vstupni i pribéznd motivace, propojovani
teoretickych poznatkt s redlnymi situacemi v zivoté, feseni problémovych tloh, uplatiovani
mezipfedmétovych vztahd, vyuzivani hernich prvkd a soutézi i zafazovani relaxacnich
chvilek, které vedly ke snizovani rizika unavitelnosti zaka. Nazornost vyuky a rozvoj
predstavivosti byl podpofen dostatkem vhodnych didaktickych pomiicek, obrazového
materialu i prostfedkd informa¢nich a komunikac¢nich technologii.

Pribézné verbalni hodnoceni zaky motivovalo a soucasné jim poskytovalo zpétnou vazbu
0 mife zvladani uciva, pokroku a zlepSeni. V zavéru vétSiny vyucovacich hodin byl zakiim
poskytnut prostor pro zhodnoceni pribéhu vyucovaci hodiny, prostor k sebehodnoceni jako
ptedpoklad k vytvéteni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni vyukovych cilii a upeviiovani
socialnich kompetenci zaka.

K rozvoji osobnosti zaku piispivala také ¢innost skolni druziny, ktera uskute¢niuje zajmové
vzdélavani v navaznosti na Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Plné
koresponduje s celoro¢nim planem prace a vychazi z pozadavkl a zasad pedagogiky
volného Casu. Prostfednictvim promyslenych a smysluplnych aktivit vytvaii podminky
pro telné vyuzivani volného casu zakl, cerpani novych zkuSenosti a veédomosti,
ale i pro relaxaci a odpocinek. Vychovatelce se ve skolni druziné dafilo ucastniky vhodné
motivovat k nabizenym ¢innostem a bylo mozné sledovat, jak se zaci do prace zapojuji
s nadSenim. Pfi vybéru Cinnosti Zaci meli moznost volby a jejich iniciativa byla vzdy
posilovdna pochvalou a povzbuzenim. Na uUkolech pracovali pievazné samostatng,
ale i do spole¢nych aktivit se zapojovali se zajmem, coz piispivalo K jejich relaxaci a vedlo
je kutvateni piiznivych vzajemnych vztahi. Odpolednimi ¢innostmi $kolni druziny
se vhodné prolinala i ¢innost zajmovych utvart skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveti dosahovanych znalosti a védomosti je ve $kole ovéfovana standardnimi internimi
evalua¢nimi néstroji zalozenymi na soustavném pozorovani zaka a na uplatilovani riznych
forem ustniho a pisemného zkouseni. Skola nevyuziva zadné nastroje, které by umoznily
objektivni srovnani vysledkt svych zakt vramci ostatnich $kol v celorepublikovém
méfitku. Ve vybranych vyuéovacich piedmétech uditelé do vyuky zafazuji Ctvrtletni
I pololetni pisemné prace, které umoziuji hodnotit pokrok zaka v del§im ¢asovém horizontu
a které zaktim i vyucujicim poskytuji zp&tnou vazbu o mite zvladnuti u¢iva. Skola se zabyva



hodnocenim vysledki vzdélavani zakd, které probiha v souladu s nastavenymi pravidly.
Vysledky vzdélavani jsou analyzovany, pravidelné vyhodnocovany a projednavany
na jednanich pedagogické rady. Systematicky Skola také analyzuje piipadné vykyvy
ve prospéchu zaku a na zakladé zjisténych skutecnosti piijima G¢inna opatieni K jejich
eliminaci.

Z&konni zastupci jsou o vysledcich zaka pribézné informovani prostrednictvim zakovskych
knizek a notysku, pravidelné na tfidnich schiizkach a po domluvé i formou individualnich
konzultaci.

Z&ktm s potfebou podpirnych opatieni $kola vénuje naleZitou pozornost v ramci realizace
predmétu specialné pedagogické péce. Ta vychazi z doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni a z vlastni diagnostiky Skoly. Na zdklad¢ vydanych doporuceni jsou Ctyii zaci
vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu, ktery je Skolou pravidelné
vyhodnocovan a dal$im dvéma zaktm, u kterych se projevily pii vzdélavani potize,
poskytuje skola pomoc na zaklad¢ plani pedagogické podpory.

Zaci s rizikem $kolniho neuspéchu jsou $kolou identifikovani prostfednictvim tfidnich
uciteld, ktefi vzhledem k velikosti $§koly maji dobry piehled o urovni jejich znalosti. Vsem
zakim ohrozenym Skolnim neuspéchem je vénovéna péce formou doucovani. Rovnéz
patfiéna péce je v€novana i zakim nadanym, a to jak formou individualniho pfistupu
ve vyucovacich hodinach, tak formou tzv. ,,naducovani* po vyuc¢ovani. Pomoc s pfipravou
K ptijimacim zkouskam na viceleta gymnazia je nabizena Zaktum patého ro¢niku. Vysledkem
je skuteénost, ze v poslednich letech byli Zaci se zajmem o studium na gymnazium pfijati.
Informace o Gspésnosti zaktu ve Skolach, kde pokracuji v povinné $kolni dochéazce nebo
na viceletych gymnéziich, jsou ziskavany prostfednictvim zpétné vazby od byvalych
absolvent nebo od jejich zakonnych zastupcu.

Vedeni Skoly klade dtiraz na vzajemnou spolupréci, a to jak mezi uditeli navzajem,
tak i se zakonnymi zastupci zakt. Mimoto maji Zaci moznost se k déni ve Skole vyjadrit
pfimo pti osobnim kontaktu s vyucujicimi nebo prostfednictvim schranky divéry. Podnéty,
které od zaku nebo jejich zakonnych zéstupca piichazeji, se skola zabyva. Ucitelé rovnéz
pracuji i s tfidnimi kolektivy, kdy se podileji spoleéné se Zaky na tvorbé Skolnich pravidel
k podpoie sounalezitosti a zodpovédnosti jedinci viici sobé navzajem. Spoleénym cilem je
pak vzdélavani v oteviené bezpecné atmosféte a v pozitivnim socidlnim klimatu. Také
prostiednictvim adapta¢éniho projektu ,,Skoli¢ka“ se dafi Skole rozvijet spolupréci
a provazanost mezi jednotlivymi stupni vzdélani a usnadnit tak plynuly prechod déti
z matetské Skoly do Skoly zakladni.

Efektivné nastaveny systém péce o zaky vede ve vétsing€ piipadii k eliminaci nezadoucich
projevli chovani. Ptipadné vychovné, ale i vzdélavaci problémy Zzakl, jsou neprodlené
feSeny s jejich zakonnymi zastupci. Ve sledovaném obdobi se $kola nepotykala s vyraznymi
rizikovymi jevy, proto nebyla uloZena ani zadna kazenska opatieni. V dostate¢né mife jsou
udélovany pochvaly tfidniho ucitele, ale pochvala feditele Skoly, jako vhodny motivacni
nastroj, vyuzita nebyla.

Témata primarni prevence $kola promyslené zaclenuje do vétSiny predmétd. Oblast primarni
prevence $kola ucinné podporuje také zapojenim zakti do pocitacovych, hudebnich
a sportovnich soutézi (napt. Dobrodruzstvi s po¢itadem, O hanackyho kohota, Cokoladova
tretra, Stafetovy pohar a Orientaéni béh), ve kterych Zaci dosahuji velmi dobrych vysledki
a umisténi zejména v okresnich kolech. Pedagogové spole¢né s zaky se prostfednictvim akci
pro vefejnost podileji na prezentaci skoly, spolupracuji s mistnimi spolky, ¢imz se zapojuji
do kulturniho a spolecenského zivota obce. Aktivnim zapojenim zaku do pestrych



z4jmovych aktivit je vhodné podporovéna jejich seberealizace a pfirozené¢ doplilovéana
vzdé¢lavaci nabidka Skoly.

Pfinosna je i vV tomto sméru soucinnost se ziizovatelem $koly a Skolskou radou, spolkem
rodicu a pratel skoly, okolnimi Skolami i dalsimi institucemi. Mezi stalé partnery Skoly patii
Matetska Skola Prostéjovicky, Zakladni Skola v Plumlové, Zakladni umélecka Skola
V Plumlové, Cyrilometodéjské gymnazium v Prostéjové a dal$i mistni organizace. Timto je
podporovan rozvoj ob¢anskych kompetenci zakt a jejich pocit soundlezitosti ve vztahu
k mistu a lidem, ve kterém Ziji a se kterymi se setkavaji.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Vedeni Skoly cilen¢ usiluje o zkvalitnéni materidlnich a prostorovych podminek
pro vzdélavani, ve spolupraci se ziizovatelem $koly dochazi k postupné modernizaci

materialné technického zadzemi $koly véetné postupné obnovy a doplnéni hracich prvka
ve Skolni zahradé¢.

- Skola pokraduje V realizaci projektti dotovanych z mimorozpoétovych prostiedki s cilem
zlepSovat podminky vzdélavani pro zaky i pedagogy.

- Rozsitila se vzdélavaci nabidka Skoly formou projektt, kulturnich akei, zajmovych
krouzkl, besed apod., coz pfispiva k G€inné prevenci rizikovych jevii a celkovému
rozvoji osobnosti zakd.

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k poklesu poctu zaki.
Silné stranky

- Skola si udrzuje velmi dobrou Groven poskytovani plnohodnotného vzdélavani zaka.

- Pravidelné vyuzivané ptilezitosti smétujici k aktivnimu pohybu (plavani, ozdravny
pobyt), které jsou kvalitnim zdkladem pro rozvoj pohybovych dovednosti zak,
k vytvafeni pozitivniho vztahu k ptirodé i k jejich povédomi o zdravém zivotnim stylu
(environmentalni vychova).

- Ptikladna péce ve form¢ individudlni podpory vénovana zakiim nadanym.

- Uzka spoluprace a organizace spoleénych aktivit §koly s Matei'skou §kolou Prost&jovicky
usnadiiujici bezproblémovy piechod déti k zdkladnimu vzdélavani.

- Siroka a pestra nabidka zajmovych Gtvard podporujici aktivni traveni volného &asu
a predchazeni vyskytu rizikovému chovani zak.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Reditel $koly v ramci své hospitaéni &innosti neposkytuje systematicky zp&tnou vazbu
pedagogum, zpétna vazba je vyucujicim poskytovana pouze neformalnim zptsobem.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit systém hospita¢ni Cinnosti a poskytovat systematicky zpétnou vazbu
vyucujicim. Poznatky z uskute¢nénych hospitaci pravidelné vyhodnocovat a efektivné
vyuZzivat pro noveé i stavajici pedagogicke pracovniky.

Vyuzivat pochvaly feditele Skoly jako u¢inny motivacni nastroj pro zaky.

Pro zvySeni miry objektivity hodnoceni dosahovanych vysledki vzdélavani zakt
vyuzivat rizné externi evaluaéni nastroje (napf. komeréni testy, materialy Ceské gkolni
inspekce — systém InsplS SET) umoznujici $kole vysledky vzdélavani porovnavat
I v ramci celorepublikového zjist'ovani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly

ve

lhité do 15 dnii prijmout adekvatni opati‘eni K prevenci nedostatku zjisténych pri

inspekéni Einnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova

25

, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo

na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace obce Krumsin s nazvem Zakladni $kola, okres
Prostéjov, ze dne 22.10. 2009 s ucinnosti od 23. 10. 2009

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 15. 5. 2019

Potvrzeni v pracovnim poméru — feditel Zakladni Skoly Krumsin, okres Prost&jov
od 1. 8. 2018 na dobu urcitou 6 let, ze dne 2. 7. 2018

Usneseni ze 43. vefejného zasedani Zastupitelstva obce Krumsin konaného dne
26. 9. 2018 (vyjimka z po¢tu zaka ZS ve skolnim roce 2018/2019)

Vyro¢ni zprava 2017/2018, ze dne 20. 9. 2018

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2016-2020, nedatovano
Inspekéni zprava, &j. CSIM-304/13-M, ze dne 31. 5. 2013
Protokol o kontrole, &j. CSIM-1252/17-M, ze dne 15. 12. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Spoledn&®
véetné ptilohy ¢. 1, s platnosti od 1. 9. 2007 a s aktualizaci od 5. 1. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (3kolni druzinu) s motiva¢nim
nazvem ,,Kdo si hraje, nezlobi* s platnosti od 1. 9. 2008 véetné aktualizace s platnosti
od 31. 8. 2018

Skolni ad zakladni koly, s platnosti od 31. 1. 2013 v&etn& aktualizace s platnosti
od 11. 4. 2018

Vnitini fad skolni druziny, ze dne 31. 8. 2018
Vnitini ¥ad $kolni jidelny — vydejny, ze dne 6. 12. 2017
Ttidni knihy, Skolni rok 2018/2019



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.

47.

Skolni matrika ZS, §kolni rok 2018/2019

Slozka: Ptijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2018/2019

Ttidni vykazy pro 1. stupeti ZS, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019
Katalogové listy zakti ZS, vedené k terminu inspekéni innosti

Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2018

Vykaz Z 2-01 o skolni druzin¢ podle stavu k 31. 10. 2018, ze dne 8. 11. 2018

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti $kolni jidelny — vydejny podle stavu k 31. 10. 2018, ze dne
8. 11.2018

Ctvrtletni a pololetni pisemné prace (Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Matematika), $kolni
rok 2018/2019

Zakovské knizky, notysky pro 1. roénik ZS, pracovni listy, pracovni sesity (namétkovy
vybér), vedené k terminu inspekéni €innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zépisy ze $kolské rady pti ZS Krumsin 2018/2019

Slozka: PPP, SPC, $kolni rok 2018/2019

Slozka: IVP zakd, Skolni rok 2018/2019

Minimalni preventivni program, ze dne 31. 8. 2017

Rozvrh hodin podle tfid, Skolni rok 2018/2019

Organizace dohledt skolni rok 2018/2019

Organiza¢ni fad Skoly, s platnosti od 31. 8. 2017

Provozni fad, ze dne 31. 8. 2017

Plan prace skoly 2018-2019, srpen 2018

Zajmové krouzky skoly, skolni rok 2018/2019

Zaznamy o praci ve volitelném pfedmétu v nepovinném predmétu v zajmovém Utvaru
— dramaticky krouzek a sborecek, skolni rok 2018/2019

Rocni plan aktivit pfispivajicich krozvoji a naplnéni vychovné vzdélavacich
a organizacnich cilt EVVO — ZS Krumsin

Hodnoceni planu environmetalni vychovy za 1. pololeti Skolniho roku 2018/2019
Organizace $kolni druziny, $kolni rok 2018/2019

Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2018/2019

Zapisni listky do Skolni druZiny, Skolni rok 2018/2019

Celoro¢ni plan prace skolni druziny, Skolni rok 2018/2019

Celoro¢ni hodnoceni ¢innosti Skolni druziny za Skolni rok 2017/2018

Plan akci a soutézi Skolni druziny, Skolni rok 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly vedena k terminu inspek¢ni
¢innosti (doklady o dosazeném vzd¢€lani, piehled o absolvovanych vzdélavacich akcich)

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly, rok 2018

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl pfi poskytovani
vzdelavani a Skolskych sluzeb, skolni rok 2018/2019

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, $kolni rok 2018/2019



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva PospiSilova, Skolni inspektorka, et
L. ., , Mgr. Iva Pospisilova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadankova v. r.

Ing. Renata Skutkov4, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 18. 6. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin Dostal, feditel $koly Mgr. Martin Dostal v. r.

V Krumsiné 21. 6. 2019



