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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdélavacich programti v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd¢jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich
programili a jejich souladu sramcovymi vzd€lavacimi programy a pravnimi piedpisy
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakt a o ¢mnnostech Skoly v oblastech
vymezenych Planem hlavnich ukolti Ceské $kolni inspekce na $kolni rok 2016/2017 podle
8 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnickd osoba Stfedni $kola informatiky a cestovnho ruchu SCMSD Humpolec, s.r.o.
(dale skola), vykonava v souladu se zapisem vV rejstifku $kol a Skolskych zafizeni ¢innost
stfedni Skoly.

Skola zabezpeduje vyuku vedouci K ziskani stiednho vzdélani s maturitni zkouskou
ve Ctyfleté denni formé vzd€lavani v oborech vzdélani 18-20-M/01 Informacni technolo gie,
66-41-L/01 Obchodnik, ve dvouleté denni form¢ v oboru vzdélani 66-41-L/51 Podnikani
aVv kombinované form¢ pomaturitniho vzdélavani v oborech vzdélani  75-31-M/01
PiedSkolni a mimoskolni pedagogika a 75-41-M/01 Socidlni ¢innost. Dale nabizi vyuku
vedouci k ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem ve tfileté denni form& vzdélavani
v oborech vzdélani 65-51-H/01 Kuchaf-¢nik, 66-51-H/01 Prodava¢ a 34-53-H/01
Reprodukéni grafik. Vyznamnou soucasti vzdélavaciho programu je nastavbové studium
pro absolventy tiiletych ucebnich obort. Ve dvouleté distancni formé vzdélavani mohou
7aci po vyuCeni ziskat stiedni vzd€lani s maturitni zkouskou v oboru vzdélani 64-41-L/51
Podnikani a ve ¢tyileté distancni form¢ vzd€lavani v oboru vzdélani 66-41-L/01 Obchodnik.
Ve skole je ziizeno tzv. jazykové centrum, ve kterém ziskdvaji zdklady anglického jazyka
predskolaci.

Cilem skoly je pfipravovat zaky pro uspésné provozni uplatnéni v sektoru obchodu a sluzeb
a pro organizace, jejichz ¢nnost souvisi s obchodné podnikatelskou praxi (napf. cestovni
kancelafe, firmy s vypocetni technikou apod.). Rozsah a profilace ekonomické piipravy,
znalost dvou cizich jazyki a rozSitend vyuka prace s prostiedky mformacnich
a komunika¢nich technologii (dale ICT) dava absolventim moznost zafazeni se i do subjektt
nepiimych sluzeb (napf. bankovnictvi, pojistovnictvi apod.).

Vyzmamnou mérou vzdé€lavaci nabidky predstavuyji maturitni obory a v poslednich letech
vzdélavani dospélych. Skolu navitévuje celkem 441 7aki, tj. 92,8 % nejvyssiho povoleného
po¢tu. V denni formé studia se vzdélava 156 zakd, Vramci vzdélavani dospélych
v kombinované a distanéni formé jich navstévuje Skolu 285. V dobé od posledni inspekce
doslo k poklesu Zaka denniho studia a navySeni poctu studujicich dospélych.

Od druhého roéniku Zaci vykonavaji testy vzdélavaciho konceptu v oblasti pocitatové
gramotnosti a digitalnich znalosti a dovednosti European Computer Driving Licence
(ECDL). Uspé&sni absolventi ziskavaji mezinarodni certifikdit a kazdoroéné jej zskava
vétsSina zakll zamétenych na ICT.

rrrrrr

kterd poskytuje stravovaci sluzby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Promyslenou koncepci rozvoje Skoly vytvaii feditelkka na zaikladé podrobné analyzy
souCasného stavu a ve spolupraci se ziizovatelem. Dokument stanovuje priority a cile
vzdélavani, Kkteré jsou v souladu s narodnimi a krajskymi zaméry. V oblasti sttednédobého
planovani je koncepce rozvoje kazdoro¢né zpracovavana Vv podnikatelském zaméru.
Utelnou strategii vedeni se stanovené cile daif postupné realizovat. Koncepéni dokumenty
Skoly a hodnoceni dosazeného stavu jsou pravidelné diskutovany na jednanich pedagogické
rady. Rizeni $koly je piné funké&ni.

Pro zajisténi hlavnich kol je Skola rozdélena na Useky teoretického vyuCovani, praktického
vyuCovani a ekonomicko-spravni. Na vedeni Skoly se spolu s feditelkou podileji zastupkyné
feditelky pro teoretickou wyuku a vychovna poradkyné. Stfedni ¢lanek fizeni tvofi Ctyfi



metodické komise: tiidnich ucitell, vSeobecné vzdélavacich predmét, odbornych predmétii
a odborného vycviku.

Piedsedové metodickych komisi kontroluji a prohlubuji napliovani kooperativniho modulu
prolindni teoreticke vyuky apraxe. Duraz je kladen na ¢asovy a odborny soulad vyuky teorie
v odbornych predmétech a nacvik souvisejicich praktickych dovednosti v rdmci praktického
vyuovani. Na jednanich pedagogické rady jsou hodnoceny vysledky vychovné
vzdélavaciho procesu. V piipadé potieby jsou navrhovana a pfijimana opatfeni (napf.
podpirna opatieni, pedagogicka intervence apod.).

Rozsifeni vzdélavaciho spektra Skoly je orientovano do profesni oblasti piipravy dospélych
a provozovani vzd€lavacich kurzi zaméfenych zejména na vypocetni techniku, psani
na pocitacich, cizi jazyky, ucetnictvi apod.

Naroc¢ni plany navazuji plany fidici a kontrolni ¢innosti. Plany jsou realné, v piipadé potieby
jsou aktualizovany jiz v pribéhu Skolntho roku. Hospitatni c¢innost je delegovana
na zastupkyni feditelky. Dokumentace k hospitacim je vedena fadné a podrobng, vetné
analyzy ziSténych nedostatkd. Informace smérem k vefejnosti jsou poskytovany standardné
(napf. informaéni schizky pro zaky zakladnich S$kol, internetové stranky, burzy skol,
regiondlni tisk a rozhlas apod.). Kromé kazdodenniho osobniho kontaktu je wcelné
vyuzivana pocitatova sit’. Vnitini i vnéjsi informaéni systém $koly je funkéni a obousmérny.
Kompetence a odpovédnost pracovnikii jsou delegovany ve vnitinich piedpisech. Ukoly jsou
jasné vymezeny a umoziuji realizaci obsahu vzdélavani. Ke zlepSovani pedagogického
procesu je vywivan ucinny kontrolni systtm a podle moZnosti také podnéty
spolupracovnikt. UGinny systém hodnoceni pracovnki je vytvoren. Kritéria jsou
zpracovana v pisemné podobé¢, jsou pedagogiim znama a v praxi uplatfiovana.

Vychovné vzdélavaci proces zajiStuje 15 pedagogl, z nichz si dva odbornou kvalifikaci
podle stanoveného pravniho piedpisu dopliyji studiem. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je u¢elné planovano s ohledem na potieby Skoly a prohlubovani kompetenci
pedagogl. VyuCujici aktivné spolupracuji a piedavaji si zkuSenosti v ramci metodickych
komisi. Casto vyvijeji aktivitu nad rdmec swych povinnosti scilem motivovat piipadné
zajemce o studium,

Skola sidli ve dvou sousedicich budovach. Ve $kole se nachazi 13 kmenovych tid, dvé
ucebny vypocetni techniky, ucebna cestovniho ruchu, jazykova laboratof, cvicnda kuchyné
pro gastronomii, u¢ebna odborné¢ho vycviku, tclocvicna, dilna pro obor reprodukéni grafik,
dilna spravce poitatové sitd a bufet. Cast budovy je méné vyuzivana a slouzi k pronajmu
kancelafskych prostor smluvnich partnerti. Jedna tfida je zaroven vyuzivana pro potieby
Skolni knihovny. V kazdé kmenové tfid¢ je mteraktivni tabule. Ke Skole ndlezi zahrada,
ktera je o prestavkach vyuzivana ziky pro relaxaci.

Skola vytvaii pro vzdélavani 7k optimalni bezpe¢nostni podminky. Je zabezpedena proti
vniknuti cizich osob, pedagogové a Zaci pouzivaji ke vstupu Cipy. K dobé inspekéni ¢innosti
se v tomto Skolnim roce stalo pét trazl, které jsou fadné evidovany Vv knize trazi. V oblasti
poskytovani prvni pomoci se s velkym zajmem setkévaji kazdoro¢ni ptednasky zachranné
slizby. Velmi piinosnd pro zaky i zaméstnance byla simulace skuteéného pozaru ve Skole
v roce 2016, provedend pod dohledem hasi¢ského zichranného sboru.

Mésiéni Skolné pro obory s maturitni zkouSskou je 700 K&, pro obory s vyuénim listem je
stanovena c¢astka 450 K¢&. Prvni ro¢niky Skolné neplati. Veskeré zatizeni si Skola hradi sama,
naro¢ndj$i opravy financuje zizovatel Skola &erpa dotace ze statntho rozpodétu
Kk financovani neinvesti¢nich vydaji, které jsou vazany na vychovu a vzdélavani.



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vsichni vyucujici svym jednanim a vystupovanim dusledné a usp&$né podporovali piiznivou
edukaéni atmosféru ve tfidach. Vhodn€¢ dodévali zdkim sebedivéru svym klidnym
a trpélivym pfistupem, Casto jim byli vzorem také v kultivovaném vyjadfovani.

Pedagogové uspésné vyuzivali svych metodickych zkuSenosti, neomezovali se jen na prosté
seznameni zaku S pfedpokladanym pribéhem hodin. Dokazali zaky hned v Uvodu zaujmout
a jejich pozornost udrzet po celou dobu vyutovaci hodiny. Zaci byli vhodn& motivovani
(napt. pouzitim videoukazek, prezentacemi, zajimavou praci s pracovnimi listy apod.).
Utinnou motivaci byla piiprava na maturitni zkousku. Pouze v malé mife si viak vyudujici
vytvofili dostatek pfilezitosti pro individudlni piistup. Skupinova prace nebyla uplatnéna.
Pro pfipravu a uplatnéni souvislejsich formulaci pfili§ moznosti Zaci nedostali. Naplanované
cile hodin se vyuCujicim podatilo spinit. Pro ilustraci nové osvojovaného uciva byly casto
ucelné vyuzivany prostiedky ICT. Didaktické materialy napoméhaly k pochopeni daného
tematu.

Zaktm, ktefi vét§inou pracovali soustiedénd, nebyly predkladany informace v hotové
podobé. Casto k nim dochézeli vlastni cestou formou kritického mysleni, dedukci nebo
s vywzitim zkuSenosti z praxe. Tam, kde jim byla poskytnuta prilezitost k samostatné praci,
aktivné se do ni vSichni zapojili a uloZzené ukoly vétSinou sphili. V zavéru casto chybélo
zhodnoceni spole¢né prace. Zakim bylo poskytnuto malo moZnosti pro sebehodnoceni
avzijemné hodnoceni. Pouze v malé c¢asti z hospitovanych hodin byly zohlediiovany
individudlni potfeby Zaki azistény aktivity posilujici jejich pozitivni  sebepojeti
a sebeveédomi.

Pii vyuce odbornych predmétt vyucujici tcelné propojovali teorii s praxi arealnym Zivotem.
Problémovymi rozhovory se ptesvédCovali, zda Zaci u¢ivo pochopili a zviadaji teoretickée
poznatky prakticky aplikovat. Zaci se aktivné zapojovali do vyuky. Nazornost byla
zvySovana vyuwzivanim riznych podptrnych materialt (rozvaha, piipadové studie, pracovni
listy apod.). Vyucujici ucelné propojovali mezipfedmétové vztahy. V predmétu fiktivni
firma jsou n€ktefi Zaci soucasti projektu poiadaného Junior Achievement, o. p. s. Takto
ziskané profesni kompetence Zaci uplatiuji v ramci praktického vyucovani na smiuvnich
pracovistich. V dob¢ inspekce odborné praxe neprobihala.

Odborny wycvik je standardné realizovan ve Skolni odborné ufebné gastronomick ych
predmét, kdy vyuCovani vedou ucitelé odborného vycviku, a dale na smuvné zajisténych
pracovistich pod vedenim instruktoru.

Navstivend pracovist¢ redlnych smluvnich partneri disponuji  vhodnym organizaCnim,
technologickym i socidlnim zazemim. Zaci byli pfitomni podle uzavienych smiuv o zajisténi
odborného wycviku, jejich stanoveny pocet na pracovistich byl dodrzen. Stfidani vyukovych
aktivit bylo efektivni, pfispivalo k udrzeni pozornosti zaki a vzbuzovalo jejich zijem.
Metody a formy wyuky volili vyuéujici Ucelné s ohledem na obsah uciva a aktualni reakce
74kt tak, ze se dafilo phit cile, které si naplanovali. Zaci jsou pozitivné motivovani
mésiénimi  odménami  za produktivni praci. V nékterych piipadech dochdzeji na tato
pracovisté také v dobé svého volna jako brigadnici.

Skola se zam&fuje na vhodné motivovani uchaze¢ti nabidkou riznych forem studia a podle
pozadavkil trhu prace. Pro pfijimani vhodnych uchazeci méla Skola zpracovana a zvetejnéna
kritéria. Pii organizaci jednotné pijjimaci zkousky, konané v dobé mspekce, postupovala
Skola v souladu s jednotnou metodikou vydanou pro tyto tcely.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zak Skola soustavné sleduje. VyucCujici vSeobecné-vzdélavacich
predmétll zadavaji ZzakGm zahajujicim studium vstupni testy. Zaci jsou disledng
seznamovani s pravidly prospéchu a chovani. Vyucujici jim pravidelné poskytuji moznost
konzultaci a absolvovani vyznamnéjSich samostatnych praci v nahradnim terminu.
Vzdélavaci vysledky zakd jsou pravidelné projednavany a analyzovany na jednanich
pedagogické rady. Relevanci hodnoceni v jednotlivych predmétech si $kola ovéfuje
kazdoro¢nim testovanim prostfednictvim komeréniho subjektu. Vyuziva i moznosti
porovnavani v ¢asovych fadach.

Vedeni Skoly poskytuji zdkladni informace vysledky zivérecnych a maturitnich zkousek.
Ve skolnim roce 2015/2016 prospéli u zavéreénych zkouSek vSichni Zzéaci. Vysledky
informac¢ni technologie, mén¢ Gspésni byli Zaci denniho studia oboru podnikani. Vysledky
netspéchit  Skola duasledné analyzuje a pfijima nasledna opatfeni (napt. zavedeni
individualnich i spoleénych pravidelnych konzultaci). Timto krokem doslo v porovnani
s uplynulymi $kolhimi roky k dil¢imu zlepSeni v pfedmétech matematika a Cesky jazyk.
Dvouleté distan¢ni studium oboru podnikani, pro ptihlaSované Zaky s vyuénim listem,
vyhodnotila $kola jako piili§ obtizné a rozhodla se proto dale jiz tento obor neotevirat.
V oblasti podpory cizich jazykd Zici $koly mohli v ramci projektu vycestovat do Velké
Britanie a zdokonalovat se v anglickém jazyce.

Ve skole se vzdélava 12 zakia se specialnimi vzdélavacimi potiebami v oborech vzdélani
s maturitou a 5 zakil v oborech vzdélani s vyuénim listem. Skola pro tyto zaky zpracovala
individualni vzdélavaci plany, ve kterych jsou uvedeny vhodné pedagogické postupy a plany
wuky dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Pii hospitatni Cinnosti byl
individualni pfistup k Zaktim Se specialnimi vzd€lavacimi potiebami zaznamenan pouze
sporadicky. Tito Zaci, ale i Zaci, ktefi byli pfi vyuce nepiitomni, mohou vyuzivat dalkového
piistupu zapisu uciva ze vSech pfedméti, umisténych na webovych strankach Skoly. Absenci
zakl 1 vysledky jejich vzdélavani mohou zdkonni zistupci sledovat také elektronickou
formou. Zaci se slabym prospéchem maji moznost konzultaci Uéitelé maji v ramci
predmétu stanovené podminky hodnoceni. Z&aci s vybornym prospéchem zskavaji
motivaéni prospéchové stipendium.

V ramci prevence rizkovych jevll je za Ucelem stmelovani kolektivii prvnich roc¢nikil
organizovan spoleény program. I dali akce pofadané skolou upeviuji jejich socidlni vazby
a ob¢anské kompetence (spole¢ny piedvano¢ni den, sportovni akce, Skohi vylety apod.).
Kromé neomluvenych hodin Skola v posledni dobé nemusela fesit Zadné rizikové chovani
7akt. V piipadé projednavani kazemskych opatfeni se schazi vychovnd komise, Vv piipadé
potieby je na ni zvan i zak a zakonni zastupci. Skola se zapojila do nového projektu MSMT,
ktery umozituje Zakim nahlasit zacinajici nebo jiz probihajici Sikanu. Informace se dostanou
k odborniktim, ktefi poskytnou $kole nebo zakiim u¢innou pomoc.

Kariérové poradenstvi probihd riznymi formami (napf. exkurze na realna pracovisté, dny
otevienych dveii apod.). V posledni dobé nemaji Zaci obord vzdélani s vyuénim listem
zajem absolvovat praxi v cizich zemich.

Mezi vyznamné profesni a socialni partnery Skoly patii Pivovar Bernard, COOP, Hotel
Kotyza apod., u nichz probihd vyuka praktického vyucovani. Uzkd kooperace je rovnéz
navazana s ostatnimi $kolami zizovatele. Skola se zapojila do projektu, jehoZ vystupem byl
zajezd 7zakt do Velké Britanie arozsifeni knizniho fondu ve Skoli knihovné. V soucasné
dobé& nemé 8kola navazino partnerstvi s zadnou kolou v zahraniéi. Zaci dosahuji Gisp&$nych
vysledkti na riznych sportovnich a dovednostnich soutéZich.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

ZlepSeni vnitfnich prostor Skoly pro zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu
ZlepSeni vybaveni Skoly prostfedky mformac¢nich a komunika¢nich technologii
Zlepsila se komunikace mezi zaky a pedagogy, véetné vedeni Skoly

Silné stranky

Skola vybudovala wvstficné a komunikativni prostfedi umoziiujici participaci Zakh
na chodu Skoly

vyuCyjici vytvareji poztivni tiidni klima podporyjici uceni; vyuka je pro ziky
srozumitelnd a dobfe organizaéné zvladnutd

ucelné propojeni teoretického vyuovani s praktickym Zivotem

Slabé stranky

wyuka neni dostate¢né diferencovana, zpétna vazba se zpravidla omezuje na struény
komentaf; v malé mite byly zohledfiovany individualni potfeby zaki

Zaci nepracuji s cili a neprovadgji vlastni ani vrstevnické hodnoceni

do wuky jsou v malé mife zaCletiovany aktivity posilujici u zakd jejich pozitivni
sebepojeti a sebevédomi

¢ast zakll u maturitnich zkouSek dosahuje slabsich vzdélavacich vysledki

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

pro wuku piedmétu némecky jazyk vyuzivat modernéj$i interaktivni ucebnice
v ramci Sirstho rozvoje zakh vice zohlediovat jejich individualni potieby
pro zajisténi SirStho osobnostniho a sociélniho rozvoje zaka vice diferencovat vyuku

dislednéji analyzovat pificiny dosahovanych vzdélavacich vysledka zaka u maturitnich
zkousek a pifijmout opatieni k jejich zlepSeni

Pro uUcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpisti.
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36.
37.
38.
39.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Organiza¢ni tad, ze dne 1. 9. 2015

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 12. 4. 2017

Rozhodnuti MSMT, &. j. MSMT-44917/2016-2, ze dne 10. 2. 2016

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 1. 9. 2005

Sebehodnoceni skoly za Skolni rok 2015/2016, ze dne 10. 3. 2016

Pocty zaka podle tfid, ze dne 19. 4. 2017

Zahajovaci vykazy pro Skolni rok 2016/2017

Zajisténi vyuky u distancniho studia, ze dne 1. 9. 2016

Podnikatelsky zamér na rok 2017, tmor 2017

Piedpokladany vyhled na léta 2015-2016, leden 2015

Plan ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Vyrocni zprava o ¢innosti za Skoli rok 2015/2016, ze dne 12. 9. 2016
Odména za krouzky, doucovani, ze dne 1. 9. 2016

Plan zajistovani kvalifikace na rok 2016, ze dne 5. 1. 2016

Plan zajistovani kvalifikace na rok 2017, ze dne 12. 1. 2017

Plan kontrol a hospitaci pro skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Plan kontrol a hospitaci, ze dne 1. 9. 2016

Vyse Skolného pro skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Odborny vycvik pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 26. 8. 2016

Odpovédnost uciteld v odborném wycviku, ze dne 1. 9. 2016

Zajisténi pracovniho obleceni pro zaky v odborném wycviku, ze dne 1.9. 2016
Ob¢h a vyhotovovani dokladt, ze dne 1. 9. 2016

Realizace ECDL, ze dne 1. 9. 2016

Predsedové metodickych komisi, ze dne 1. 9. 2016

Spravci sbirek, ze dne 1. 9. 2016

Spravei uceben, ze dne 1. 9. 2016

Poskytovani piispévkll na obédy, ze dne 1. 9. 2016

Skolni vychovna komise, ze dne 1. 9. 2016

Pfjimaci fizeni, ze dne 1. 9. 2016

Personalni ¢innost, ze dne 1. 1. 2010

Zajistovani kvalifikace pracovniki, ze dne 1.1.2010

Bezpecnost prace, ze dne 1. 4. 2009

Traumatologicky plan, ze dne 1. 1. 2011

Zajisténi zpusobilosti prostiedi a péce o infrastrukturu Skoly, ze dne 1. 9. 2010
Spoluprace $koly s policii, probac¢ni a mediaéni sluzbou, organy socialné-pravni
ochrany zaku, ze dne 1. 1. 2011

Skolni #ad (smérice ¢. QS 75-01 Skolni #ad), ze dne 1. 9. 2016

Hodnoceni zakt (smérnice ¢. QI 75-01-02), ze dne 1. 9. 2016

Seznameni s obsahem (ke smémici &. QS 75-01 Skokni tad), ze dne 15. 7. 2016
Instrukce pro vykonavéani praktického vyuCovani, ze dne 1.9. 2016
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Instrukce pro vykonavani praktického vyucovani, ze dne 1. 1. 2015

Rozvrhy 7kl a pedagogii pro Skolni rok 2016/2017

Pisemné zaznamy z jednani pedagogicke rady

Pisemné zaznamy z jednani metodickych komisi

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 66-41-1L/01 Obchodnik (cestovni ruch,
informa¢ni technologie, obchodni logistika, obchodni pravo), ze dne 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchai-¢&nk, ze dne 1. 9.
2009

Skoli vzdélivaci program oboru vzdélini 18-20-M/01 Informaéni technologie,
ze dne 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 66-51-H/01 Prodavaé (zaméfeni prodavad
a vyroba lahtdek), ze dne 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 75-31-M/01 Piedskolni a mimoskolni
pedagogika, ze dne 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 34-53-H/01 Reprodukéni grafik, ze dne
1.9.2016

Politika kvality, ze dne 1. 2. 2007

Cile kvality na Skoli rok 2016/2017, ze dne 24. 8. 2016

Cile kvality na Skolni rok 2016/2017, usek praktického vyuCovani, ze dne 24. 8.2016
Cile kvality na Skoli rok 2016/2017, usek praktického vyuCovani, ze dne 24. 8.2016
Zpréva nezévisleho auditora, ze dne 3. 6. 2016

Zadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace na Skolni rok 2016/2017, ze dne
16. 12. 2015

Zadost o uzavieni smlouvy o zvySeni dotace na skolni rok 2016/2017, ze dne 16. 12.
2015

Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2016/2017, ze dne 24. 2. 2016
Smlouva o poskytnuti zvySené dotace na Skolni rok 2016/2017, ze dne 9. 3. 2016
Uketni dokumentace za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 zAkona ¢. 561/2004 Sb. muze feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocdina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(otisk Gfedniho razitka)

PhDr. Mgr. Milan Matéji, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju V. t.
Mgr. Miroslav Pospiil, Skolni inspektor Mgr. Miroslav Pospisil V. T.
Hana Stefinkova, $kolni inspektorka Hana Stefankova V. .
Mgr. Andrea Zadinova, Skoli inspektorka Mgr. Andrea Zadinova v. r.

V Jihlave 12.5.2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(otisk Gfedniho razitka)

Mgr. Marie Loskotovd, feditelka Skoly Mgr. Marie Loskotova v. r.

V Humpolci 23. 5. 2017



