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Misto inspek¢ni ¢innosti Opletalova 1121/1, Kraslice

U Trati 70/9, Karlovy Vary — Bohatice
Inspekéni Cinnost na misté 21.-23.2.2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspek¢ni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich ptedpisi, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
podle pfislusnych Skohich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi ajejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Kraslice, Opletalova 1121, ptispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonavé
¢innost zakladni Skoly a$kolni druziny. Vzdélavani poskytuje na dvou mistech — Opletalova
1121/1 v Kraslicich a U Trati 70/9 v Karlovych Varech — Bohaticich.

Skola vzdélava k datu inspekéni ¢nnosti 59 Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
ztoho 29 zakt podle individudlniho vzdélavaciho planu. 31 Zaku se ve tfech tridach vzdélava
voboru vzdélani 79-01-C/01 Zakladni Skola a 28 zaki ve Ctyfech tfidach se vzdélava voboru
vzdélani 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni. Ve $kole jsou ziizené tfidy pro zaky slehkym
mentalnim postizenim a pro zaky se soubéznym postizenim vice vadami. Dve tridy pro ziky
se soubéZnym postizenim vice vadami jsou zizeny na pracovisti U Trati 70/9 v Karlovych
Varech — Bohaticich. Ve vsech tiidach jsou spojeni Zaci rtiznych ro¢niki.

Ve skole jsou ziizeny dveé ptipravné tiidy pro déti v poslednim roce pfed zahdjenim povinné
Skolni dochazky, k datu mnspekéni Cinnosti je v nich zafazeno 28 déti, , z toho je jedno dité
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve dvou oddélenich $kolni druziny v Kraslicich,
k pravidelné zajmové &innosti je zapsano 28 Ucastnkd vzdélavani. Skolni druzina je
vprovozu rano pred vyuCovanim od 640 do zacatku vyuCovani a po vyucovani do 15:40
hodin.

Skola nema vlastni $kolni jidelnu, stravovani ikl je zajisténo smiuvné ve Skohi jidelng
jiného pravniho subjektu, ktery se nachazi vblizkosti Skoly. Nékolk Zakt vyuzivd moznost
bezplatného stravovani prostiednictvim projektu Obédy do Skol V rdmci zlepSeni

stravovacich navykl je Skola zapojena do projekti Ovoce a zelenina do kol a Mléko do
Skol.

Aktuadlni informace o ¢innosti Skoly a zidkladni dokumenty jsou dostupné ve Skole a na
webovych strankach zspskraslice-cz.webnode.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) byla jmenovana do finkce v srpnu 2021. Na zakladé
vlastni analyzy silnych a slabych stranek $koly vypracovala dlouhodobou koncepci rozvoje
a fizeni Skoly. Za prioritni povazuje posilovani a rozSitovani kompetenci vSech pedagogl
Vv oblasti vzdé€lavaciho procesu zejména s ohledem na vzdélavaci potieby jednotlivych zak,
podporu spoluprace vsech aktéri vzdélavani a budovani pozitivniho klimatu ve skole. Pro
napliovani koncepce rozvoje Skoly vytvaii podminky, ucitelé se do jeji realizace zapojuji
formou réznych aktivit. Reditelce se daii podporovat budovani dobrého Klimatu skoly
zalozeného na hodnotach a pravidlech, coz se kladné promita do prib¢hu vzdélavani.

Stabilni pedagogicky sbor Skoly je slozeny ptevazné z pedagogickych pracovnikl, ktefi
nespliuji piedpoklad odborné kvalifikace. Reditelka vytvorila systém podpory s cilem
eliminovat dopad nekvalifikovanosti pedagogickych pracovnkd do kvality vzdélavani,
stavajici pedagogické pracovniky se ji daii motivovat k dopliovani kvalifikace. Pro kazdého
nové nastoupiv§iho pedagogického pracovnika (ucitele, asistenta pedagoga, vychovatele
Skolni druziny) feditelka urcuje uvadéjiciho pedagoga a ziroven vypracovava adaptacéni
plan, ktery novému pedagogovi poskytuje podporu v sezndmeni se s provozem Skoly a
napomaha jeho plynulému zapojeni do vzdélavani zakia a déti Reditelka pribéné sleduje
a vyhodnocuje napliovani téchto pland.
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Reditelka vypracovala plan dakho vzdélavani pedagogickych pracovnki — véetnd
dlouhodobého planu vzdélavani, ktery vychazi z aktualni situace a potfeb Skoly. Prioritou je
podpora studia nekvalifikovanych pedagogi a dopléni kvalifikace pedagogh, ktefi
vykonavaji specializované ¢innosti. Ostatni vzdélavaci akce, které pedagogove absolvovali,
byly zaméfené na aspekty vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
posilovani komunika¢nich dovednosti, revizi ramcového vzd€lavaciho programu a rozvoj
digitalnich kompetenci, feditelka se vzd¢lavala v oblasti managementu a legislativy.
Promyslena koncepce dalsiho vzdélavani a jeho cilena implementace do vyuky napomahaji
postupnému zvySovani jeji kvality.

Pro zajisténi péce o zaky zejména s ohledem na vzdé€lavaci potreby zaku je ve skole ziizené
Skolni poradenské pracovisté, které tvoii vedeni Skoly, vychovny poradce a Skolni metodik
prevence. Kompetence jednotlivych clentt jsou vymezeny, koordinace prace a spole¢né
pusobeni se soustfedi piedevSim na feSeni aktudlnich problémi. Mensi pozornost je vsak
vénovana realizaci preventivnich aktivit, které by snizovaly riziko vyskytu problémovych
situaci.

Skola piijima ke vzdélavani pouze 7iky s doporuéenim $kolského poradenského zafizeni a
na zakladé¢ dohody zfizovatele a mistnich mateiskych skol ziizuje dveé piipravné tiidy pro
dorovnéni vyvoje déti v poslednim roce piedskolntho vzdélavani, tyto déti pak nastupuji
k zdkladnimu vzdélavani do dalich $kol v obci Pro vzdélavani déti i zakti ma skola
vytvoteny Skolni vzd¢lavaci program, jehoz soucasti je Skolni vzdélavaci program
pro ptedskolni vzdélavani. Cilem vzdélavani v piipravnych tfidach je posilovat osobnostni
rozvoj déti, napomahat dosazeni $kolni zralosti a piipravenosti k nastupu do zékladniho
vzdélavani. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani zpracovany v ¢asti A podle
Radmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani vychazi ze vzdélavacich potieb
zaku skoly, disponibilni ¢asova dotace je vyuzita piedev§im pro posileni hodinové dotace
predmétt Sesky jazyk, matematika a pracovni vychova. Skolni vzdélavaci program v &asti
B pro zikladni Skolu specidlni neni zpracovan dle pozadavkli Ramcového vzdélavaciho
programu pro zdkladni Skolu specialni Dil II., nebot’ v oddile ucebni plan neni zahrnuty
predmét Zdravotni t€lesna vychova s pozadovanou casovou dotaci, ktery je alternativou
k pfedmétu Rehabilitacni t€lesna vychova, Skola tak predpoklada, ze vSichni Zici budou
vzdélavani pouze v pfedmétu Rehabilitacni télesnd vychova. V dobé mspekcni Emnosti
Skola vyuCovala predmét Rehabilitaéni télesna vychova v rozporu s podminkami
stanovenymi Ramcovym vzd€lavacim programem pro Zakladni Skolu specidlni Dil II., coz
mize byt rizkem pro zajisténi individualnich vzdélavacich potieb zaka. Cile vzdélavaciho
programu $kolni druziny, jsou stanoveny v navaznosti na skolni vzdélavaci program anabizi
ucastniktim aktivity, které uci smysluplnému vyuzti volného casu.

Skola disponuje dostateénym mnozstvim  didaktickych a kompenzaénich pomicek,
specialnich ucebnic, které zefektiviiuji vzdélavani zakt a zajist'uji potfebnou relaxaci a
moznost presunti napiiklad imobilnich zikd. Nékteré tfidy mohou v prubéhu vyucovani
vyuzivat i dvou uceben, kolektiv zakt je tak rozdéleny na mensi pocet zakt, coz dava prostor
pro praci v klidn¢j$im prostfedi, umozituje lepsi soustfedéni zakd a pfispiva tak k vyS$si
kvalit¢ vzdélavani. V n€kolika tfidach jsou instalovany interaktivni tabule nebo mobilni
interaktivni technika. Ve vétSiné téid jsou pro zaky k dispozici relaxa¢ni koberce piipadné
relaxani koutky. Vybaveni uceben piipravnych tiid respektuje vékové a fyziologické
zvlastnosti déti, ucelné rozviji jejich schopnosti a dovednosti, ve tfidach je dostatek prostoru
pro spontanni hry. Vybaveni Skoli druziny odpovida specifikiim zajmového vzd€lavani.
Materialni vybaveni a podminky respektuji potieby déti a zaku a napomahaji jejich
napliovani.
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Finan¢ni prostiedky ziskané zapojenim do rozvojovych programii $kola vyuzila napt. na
doucovani ziku, realizaci klubu deskovych her v pipravné tfidé, tandemovou vyuku nebo
na modernizaci vybaveni vypocetni techniky. Zapojeni do téchto programui umoziiuje $kole
realizovat aktivity sméfujici ke zkvalitiovani a obohacovani vyuky.

Skola usiluje o zajisténi bezpeného prostiedi pro Ziky, budova $koly je zabezpetena proti
vniknuti cizich osob, nad ziky je vykonavan dohled, ktery je zajistovan i pii pfesunech do
Skolni jidelny. Skola aktivné vytvaii prostor pro budovani piiznivého klimatu ve $kole,
realizuje adaptacni pobyty a spolecné akce pro vSechny déti a zaky Skoly. Aktivity pro
vSechny zaky Skoly bez rozdilu veéku pfispivaji k rozvoji socialnich a obcéanskych
kompetenci zakt a podporuji rozvoj jejich demokratickych hodnot.

Tridy dislokované v odlou¢eném pracovisti v Karlovych Varech Uzce spolupracuji s dennim
centrem Zirafa, jez poskytuje ambulantni socidlni sluzby. Prostory, které $kola vyuziva, jsou
upraveny a wybaveny Vv souladu se vzd€lavacimi potfebami zakd, vybaveni odpovida
potiebam zakii.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Nabizené ¢nnosti V pifpravnych tfidach korespondovaly s cili vzdélavani, vedly k vytvateni
a upeviiovani pracovnich navykd, podporovaly rozvoj komunika¢nich schopnosti a
sméfovaly k rozvoji dovednosti predchdzejicich ¢teni, psani a pocitani, v pracovnich a
vytvarnych  ¢innostech podporovaly rozvoj jemné motoriky a fantazie. Organizace
skupinové a individudlni prace byla efektivni a plynuld, méla pozitivni dopad na pifjemnou
atmosféru ve tfidach a spokojenost déti. Piitomnost asistentek pedagoga, které pomahaly
S organizaci ¢innosti i individudlIni praci s détmi, piispivala v obou tiidach Kk efektivni
organizaci prace a napomahala vytvareni spravnych pracovnich navyka déti. Uplatiiované
metody a formy vedly k ¢innostnimu uceni vlastni zkuSenosti. Vyuziti situa¢niho uceni a
navaznost na predchozi znalosti a prozitek déti podporovaly rozvoj kompetenci k uceni a
feSeni problémi, efektivné bylo pracovano s naméty spjatymi s kazdodennim praktickym
zZvotem. Ucitelky vychazely i z aktualni situace ve téidach, pin¢ respektovaly individualni
potieby déti, vedly je ke vzajemné spolupraci a svym pfistupem k nim vytvarely pratelskou
atmosféru podporujici proces uceni. Zarazené¢ ucebni ¢innosti posilovaly pozitivni sebepojeti
a sebevédomi déti, které byly podle svych individualnich moznosti aktivni, spolupracovaly
sucitelkami nebo s asistentkami pedagoga a mély radost z dosazenych vysledkl. Pri
vzdélavani byly efektivné vyuzity kompenzacni a didaktické pomiicky. Ucitelky dokazaly
dobie vyuzit i1 neplanované situace a pohotové reagovaly na dotazy déti, davaly détem
prostor k feCovym projevim a vyjadieni vlastniho nazoru. DéEti byly v pribéhu vzdélavani
aktivni, samostatné, dodrzovaly dohodnuta pravidla chovani a reagovaly na pokyny ucitelek.
Podil spontdnnich ¢mnosti a aktivit pifimo organizovanych ucitelkami byl vyvaZzeny. Déti
byly vedeny k ohleduplnému chovéni, mély dostatek prostoru rozvijet vzajemné vztahy, hry
vychazely zpravidla z jejich zajmd, aktualnich potieb a schopnosti Do rezimu dne byl
zatazen pravidelny pobyt venku. Dé&ti projevovaly radost z pohybu a umély dodrzovat
pravidla pohybovych her. Déti se umély pfi Cinnostech soustfedit a naslouchat, vzhledem
k svému veku dokazaly zhodnotit svou praci, byly vedeny k uvédoméni si vlastnich tspéchti
¢inetspéchl, umcly umérme k svému véku zhodnotit ¢mnosti a zdiivodnit, proc se jim libily.
Vyuka ve tridach zakladni $koly byla dobfe promySlena, vychazela ze Skolniho vzdélavaciho
programu a také ze zakovskych znalosti a dovednosti. Cile hodin byly stanoveny pfredevsim
v oblasti znalosti a dovednosti, postojova slozka cile hodiny vétSinou chybéla. Pfi vyuce
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pedagogi¢ti pracovnici efektivné  diferencovali  ufivo podle ro¢nkt a zohlednovali
individudIni schopnosti zaki.

Ve tiidé spojenych roénikd prvniho stupné byla v hodinach ucelné kombinovana frontalni
vyuka se skupinovym vyuCovanim a samostatnou praci zaki, tento zptsob vedl k udrzeni
pozornosti zakd, respektoval jejich osobni tempo a vyhovoval potiebam vyuky spojenych
ro¢nikt. Pfi zadavani samostatné prace ucitelka i asistentka ovéfovaly pochopeni zadani,
piipadné individualné ukol dovysvétlily. Vytvarely prostor pro aktivni zapojeni zakd, Casto
vyuzivaly mezipfedmétové vztahy a souvislost obsahu wyuky s realnymi situacemi
kazdodenniho Zivota. Ugelné vywziti vhodnych pomiicek podporovalo rozvoj predstavivosti
u zakt a pfispivalo k ndzornosti vyuky. Pokud Zici chybovali, ucitelka i asistentka vétSinou
s chybou déle pracovaly a pomahaly zakiim nalézt pfi¢inu. V pribéhu hodiny pedagogické
pracovnice zakiim poskytovaly okamzitou zpétnou vazbu a podporu. Ucitelka pozadovala
hodiny byl Zici vedeni k sebehodnoceni, které posilovalo jejich vnitini motivaci k uceni.
Atmosféra v hodinach byla klidna, pratelska a podporujici uceni. Komunikace mezi
pedagogickymi pracovnicemi a ziky byla na partnerské urovni, Zici se nebali je oslovit a
obratit se na n¢ s zadosti 0 pomoc.

Ve tfidach druhého stupné Zici byli na zacatku hodiny seznamovani s uCivem, které bude
probirano, a s formami a metodami wyuky, jak bude hodina probihat. Vyuka probihala
piedev§im v kombinaci frontalni a samostatné prace zakl, v jednom piipad¢ byla zafazena
také prace ve dvojicich. Vyucujici tizce spolupracovali s asistenty pedagoga, ve vétSingé
hodin m¢li jasné¢ rozdélené role a plynule se pii vzdélavani zaku stfidali piipadné si
pribézné vymenovali informace o momentalnich vykonech ¢i potiebach zaki. Vyucujici
vyjadiovali davéru ve wykony ziku, zaci byli povzbuzovani a motivovani, jen vyjime¢né
viak od 7akt vyzadovali obsahové sloZit&j§i komunikaci. Zaktm byly piedavany hotové
informace, vyuCujici nenabizeli zaktm alternativni zdroje informaci, které by napomahaly u
zakt rozvijet kritické mySleni. Chyby byly brany jako pfirozena soucast vzdélavaciho
procesu, zaci viak nebyli vedeni k analyze jejich pii¢in, pouze K jejich odstranéni. Vyuziti
videoukdzky v hodiné matematiky napomahalo lepSimu ukotveni probiraného pocetniho
postupu, poslechova ukdzka v hoding déjepisu podtrhovalo vjem Zzaku z probirané historické
udalosti. V hodinach matematiky dochazelo pfedeviim k upeviiovani mechanick ych
pocetnich Ukond, pro zvySeni efektivity hodiny vyucujici vyuzivali vhodné ucebni pomicky.
Pfi hodin¢ anglického jazyka pracovali zaci ve dvojicich, kdy vyuCujici cilené¢ spojovala
7zéky riznych rocnikid. V zavéru hodiny vyuCujici hodnotili hodiny vétSinou vzhledem
K prub&éhu vyuky, méné¢ uz hodnotili pokrok zakd, ojedinéle se na hodnoceni podileli sami
Zacl.

Vyuka zaku ve tfidach ziizenych pro zaky se stredné t€¢Zkym mentalnim postizenim a tézkym
mentdlnim postizenim nebo kombmnovanym postizenim vice vadami probihala v pratelské
atmosfere, kdy ucitelé 1 asistenti pedagoga svym empatickym pfistupem vytvareli pozitivni
klima ve tfidé. Zaci se tak ve tiidach citili bezpe¢né a davali najevo své pocity i potieby, na
které ucitelé vhodné reagovali, pribézné zafazovali i relaxacni a odpocinkové chvilky.
Hodiny vétSinou probihaly v blocich, kdy se prolinala vyuka vice predméti. V nekterych
hodinach Zzaci rtiznych ro¢niki phili stejné Ukoly bez tpravy jejich narocCnosti, prace byla
casové naro¢nad a jednotvarna, coz vedlo ke snizeni pozornosti zikl, vyuCujici nevyuzili
moznost zadavani ukoli dle individuidlnich vzdélavacich potieb zaka. Ucitelé 1 Zici
v hodindch vyuzivali rizné pomicky, které piispivaly k procviCovani a zapamatovani si
uCiva. V Casti hodin chybélo efektivni vyuwzivani pomicek k manipula¢nim ¢nnostem a
osvojovani si napt. sebeobsluhy nebo praktickych dovednosti pro bézny zvot. Ve tiidach
bylo miniméaln¢ vyuzivano strukturdlniho wucCeni, které by zikiim usnadnilo orientaci
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V pravidelnych ¢nnostech a rezimu dne. V pribéhu vyuky ucitelé v pfirozené navaznosti
rozvijeli dovednosti a znalosti zakli, mén¢ se zamétovali na postojovou slozku vzdélavani.

Ve tiidach zikladni Skoly posilila feditelka vyuku témef ve vSech vyuCovacich hodinach
0 dalktho pedagogického pracovnika (asistenta pedagoga), ve tfidach zikladni Skoly
specialni o dva asistenty pedagoga, coz umoziuje zajistit individualni potreby pti vzdélavani
zakl. I pres snahu vedeni Skoly poskytovat metodickou pomoc za¢iajicim ucitelim a
asistentim pedagoga byly v nékterych hodinach patrné dilci didaktické chyby v préci
asistenti pedagoga, které vedou k osvojovani si nezadoucich navyki v chovani zaku.

Pribéh zajmového vzdélavani ve Skolni druziné byl sledovan pii odpolednich Cinnostech,
zejména pii odpocinkovych aktivitach. V jednom oddéleni vychovatelku ucelné dopliovala
asistentka pedagoga, kterd pomahala pii fizenych ¢innostech a Se zajiSténim bezpecnosti pii
pfesunu ucastnikit mezi jidelhou a Skolni druzinou. Pted obédem byl u€astnikiim ponechan
prostor a Cas ke spole¢nému hrani nebo ¢innostem, které si volili podle vlastntho zajmu. Pti
prechodu na obéd kladly pedagogické pracovnice diraz na bezpe¢ny pohyb po komunikaci,
tim upevnovaly aprohlubovaly znalosti v oblasti dopravni vychovy a formovaly u uastnikil
sebeovladani, ohleduplnost, pohotovost a rozhodnost v siniénim provozu. Cinnosti byly
vhodné pfizpisobovany véku a potiebam ucastnikt, byl kladen diraz na jejich aktivni
zapojeni. Spole¢na Cetba rozvijela aktivni naslouchani i étenafskou gramotnost ucastnikl.
Ucastnici se aktivnd zapojovali do fizenych a nabizenych aktivit, byli vhodné motivovani
K vytvarnym ¢innostem rozvijejicim tvofivost, fantazii, jemnou motoriku a praktické
dovednosti. Utastnici byli vedeni ke vzajemnému respektu a byly jim vitdpovany zéklady
sluisného chovani. Pedagogické pracovnice svym piistupem ke kazdému tucastnikovi a
volbou vhodnych aktivit vytvarely vstficné klima podporujici smysluplné vyuziti volného
casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelky v piipravné tfidé sleduji vysledky vzdélavani déti a jejich pokroky z hlediska
piipravenosti na Skolni dochdzku. Vedou pribézné pisemné zaznamy o jejich rozvoji
podpofené vyvojovou kresbou a drobnymi postiehy, které jim umoziuji sledovat
rovnomérnost vyvoje déti. Na zakladé toho se uCitelky zaméfuji na stanoveni cili rozvoje
déti. Ucitelky vypracovavaji v pololeti pro déti motivaéni vysvédCeni piizplisobené
aktivitim piipravné tfidy se slovnim hodnocenim jejich rozvoje a zvladnutim pifpravy na
Skolu. Nakonci Skolntho roku vypracovavaji zpravu o piipravé ditéte v piipravném ro¢niku
zékladni Skoly, ze kterého je patrné, zda dit¢ dosahlo pozadovaného stupné Skohi zralosti.
Skola sleduje tisp&snost déti po nastupu do zakladniho vzdélavani.

Vysledky vzdélavani zaku sleduji ucitelé prubézné, ve vétSiné piipadii jsou Zaci hodnoceni
klasifikaci dopnénou i slovnim hodnocenim. Ke sledovani a vyhodnocovani individualnich
vysledkl vzdélavani zakt ucitelé vyuzivaji rlizné nastroje interniho oveéfovani znalosti a
dovednosti zakii (pisemné prace, testy, Ustni zkouSeni, praktické a pohybové zkousky).
Potfebné informace o Zicich si ucitelé predavaji, Zdky dobie znaji a umi popsat jejich vyvoj
a posun, zajimaji se o jejich vzdélavaci pokroky. Tiidni ucitelé vedou kazdému zikovi
portfolio, se kterym v radmci pedagogické diagnostiky pracuji. Tidni ucitelé Ctvrtletné
vypracovavaji pro jednani pedagogické rady zprdvu o vysledcich vzdélavani vsech zaku.
V nékterych ptipadech jsou vysledky vzdélavani davany do souvislosti s rodinnym zdzemim
7aka a zaroven jsou navrhovana efektivni opatfeni pro jejich zlepseni. Skola spolupracuje se
Skolami podobného charakteru v oblasti, tuto spolupraci ani jiny zpusob externiho
hodnoceni vysledkti vzd€lavani zakt vSak nevyuziva k ovéfeni objektivity vlastniho
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hodnoceni. Zakonni zastupci jsou s pribéznym hodnocenim seznamovani prostiednictvim
zapisu v zakovskych knizkach ¢i notyscich.

Skole se daii motivovat vychazejici Zaky k dalimu studiu, vsichni Zici vychazejici ze
zakladni $koly ve Skomim roce 2021/2022 pokratuji v daliim vzd&livani. Skola ziskava
informace o GspéSnosti svych absolventd, jejich uspéch vnima jako zpétnou vazbu o jejich
pfipravenosti pro zvladnuti dalstho vzdélavani.

V pifpadé zakl specialnich tiid se Skole nedafi motivovat zikonné zistupce ke vzdélavani
jejich déti co nejdelsi dobu a zaci Casto odchazeji po desatém roce vzdélavani do zafizeni
socialnich sluzeb nebo zistavaji v domaci péci, coz mize vést K postupné ztraté pracovnich
navykli a dalSich dovednosti ziskdvanych pfti vzdélavani ve Skolnim prostiedi.

Komunikaci se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi zajistuyje fteditelka Skoly. Vychovny
poradce se zaméfuje na pfedavani informaci tfidnim ulitelim a vedeni poZadované
dokumentace. Skola pravidelnd vyhodnocuje individualni vzdélavaci plany a G¢innost
podptrnych opatieni. V n€kterych pifpadech se Skole nedati nastavit opatieni, kterd by vedla
Kk minimalizaci rizik pro dodrzeni doporuceni v plném rozsahu napt. nedodrZeni a prekroceni
pocta zaka ve tiidach dle doporu€eni Skolského poradenského zafizeni.

Prestoze Skola vytvari piiznivé socidlni klima a ma vytvofenou strategi prevence a
pfedchizeni Skolni neUspésnosti, zaznamenala narist absenci zikli ve vyuce. Nejcasteji
feSenym projevem rizikového chovani je tak skryté zaskolactvi Opatifenim, které sméiuje
k minimalizaci tohoto rizikového jevu, je systém spoCivajici v tésné spolupraci Skoly se zaky
a jejich zdkonnymi zAstupci a orginem socialné pravni-ochrany déti. Skola rozviji socialni
kompetence 7ikt prostfednictvim realizovanych preventivnich aktivit v ramci vyuky a
celoSkolnich projektt.

Skola klade dtrraz na vnitini klima, pro jeho budovéni realizuje aktivity, do kterych se snazi
zapojovat vSechny ucastniky vzdelavani. Déti a Zaci Skoly vyjizd€ji pravidelné na vicedenni
akce, kde se mezi nimi neformalnim zptsobem vytvaii vazby a podporuje budovani jejich
postoji. V pribéhu Skotho roku jsou cilené organizovany tradiéni aktivity, Které posiluji
klima Skoly a pfispivaji k rozvoji klicovych kompetenci Zaki a pomahaji s pifpravou na
prakticky Zivot. Pfirealizaci aktivit $kola spolupracuje iS mistnimi partnery (zakladni $koly
v obci, knihovna, dim déti a mladeze).

Vysledky zajmového vzdélavani zakti ve Skolni druziné jsou pribézné sledovany
a prezentovany vetejnosti prostfednictvim mnoha akci, které jsou zpravidla pofadany ve
spolupraci se zakladni $kolou. Cinnosti $kolni druZiny jsou pestré, reaguji také na aktudlni
déni, napt. lidové svatky, zvyky a tradice.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Na zaklad¢ konkurzniho fizeni byla v roce 2021 jmenovana nova feditelka Skoly, ktera
se ve své koncepci zaméfila na zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a budovani pozitivniho
klimatu ve skole.

- Po dohodé se ztizovatelem jsou ve Skole zfizovany dvé pifpravné tridy, do kterych jsou
soustiedény déti s odkladem Skolni dochazky z celého mésta.

- Od ledna 2022 skola ziizuje tiidy pro zdky ke soubéznym postizenim vice vadami na
dvou mistech poskytovaného vzdélavani, piicemz ttidy v Karlovych Varech Uzce
spolupracuji s dennim centrem Zirafa.
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Silné stranky

- Metody aformy wuky v piipravné tiidé a ve tfidé prvniho stupné zaméfené na prozitkové
a situa¢ni uceni podporovaly aktivitu vSech déti a zaku, vedly k jejich rozvoji a posilovaly
jejich zodpovédnost za vlastni vykon.

- Vstiicny pristup pedagogickych pracovnikii k détem a zakim pfispiva k vytvotfeni
podnétného a bezpecného prostiedi pro jejich dalsi rozvoj.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Nastaveni piedmét ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni $kolu specialni je
rizikem pro napliovani individudlnich potieb zaku.

- Metody a formy wuky vywzit¢é na druném stupni nevedly zaky k zadouci obsahové
naro¢né komunikaci a jen v omezené mife podporovaly rozvoj kritického mySleni zaki.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit systém pro dusledné dodrzovani doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni
ke vzdélavani zaku.

- Do vyuky zejména tfid druhého stupné implementovat metody vyuky podporujici rozvoj
kritického mysleni 7k a jejich komunika¢nich dovednosti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatfeni. Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky
inspektoréat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisul.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Uplné mnéni zizovaci listiny vydané Méstem Kraslice ze dne 25. 7. 2016 véetnd
Prilohy ¢. 1

2.  Jmenovani feditelky Skoly do funkce vydané Meéstem Kraslice s u€mnosti od
1. 8. 2021

3. Vypis zrejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 2. 2023

4. Rozhodnuti Krajského uradu Karlovarského kraje, odboru skolstvi, mladeze a
télovychovy ¢j. KK/14784/SK/22-4 o navyseni nejvysSiho povoleného poctu zaka ve
Skolni druziné s u¢innosti od 1. 1. 2023 z dosavadnich 28 na novych 35

5.  Rozhodnuti MSMT ¢&. MSMT-38800/2018-20 o zépisu mista poskytovaného
vzdélavani U Trati 70/9, Bohatice, 360 04 Karlovy Vary, do rejstitku $kol a skolskych
zatizeni s u€mnosti od 1. 1. 2022

6. Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki vcetné osvédceni o absolvovani
vzdélavacich akci vedend k datu inspekéni Cinnosti

7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnfim roce 2021/2022
8.  Financni vypotadani dotaci ze dne 17. 1. 2023
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
217.
28.

Smlouva o podvypiijéce uzaviend s Dennim centrem Zirafa, z s., Gagarinova 506/20,
Karlovy Vary — Drahovice ze dne 13. 12. 2021

Souhlas se ziizenim dvou piipravnych tfid zakladni Skoly ve Skolim roce 2022/2023
ud€leny Krajskym ufadem Karlovarského kraje, odborem Skolstvi, mladeze a
telovychovy vydany 10. 5. 2022 pod ¢j. KK/6687/SK/22

Smlouva o stravovani uzaviena se Stiedni $kolou Zivnostenskou Sokolov, Zakovska
716, 356 01 Sokolov jako provozovatelem zafizeni Skolni jidelny (pracovisté
odborného vycviku) ze dne 28. 2. 2019 véetné¢ Zmény smlouvy ¢.5 ze dne 28.2.2019

Plan DVPP a dlouhodoby plan DVPP 2022/2023 ze dne 28. 8. 2022

Dokumentace BOZ vedend k datu inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

Adaptacni plany pro zacCinajici pedagogické pracovniky vedené ve Skolnim roce
2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje Skoly a fizeni Skoly pro roky 2021-2027

Skolni matrika vedend ve §kolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekéni
¢innosti

Rozvrhy tfid vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni €innosti

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Spoleénd pro Zivot II. verze
platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program piipravné tiidy ,.Spoleény krok, do $koly skok® III. verze
jako pfiloha Skolntho vzd€lavaciho programu ,,Spole¢né pro zvot* platny od
1.9. 2022

Skolni tad zakladni $koly platny od 1. 9. 2022

Zpravy o predskolnim vzdelavani déti za Skolni rok 2021/2022 z 30. 6. 2022
Pedagogickd diagnostika déti piipravné tfidy vedend ve Skolhim roce 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzd&lavani ,Kamaradi platny od 1.9.2022
Vnitini ad Skolni druzny platny od 1. 9. 2021

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Roc¢ni plan zajmového vzdé€lavani a ¢nnosti ve Skolnim roce 2022/2023

Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisté¢ vedena ve Skolnim roce 2012/2022
a 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka $koly pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zailete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukédm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
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zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka,
vedouci inspekénitho tymmu

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jitka Kacalkova, odbornik na vzdélavani
7aka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Mgr. Dana Lochschmidtové, Skoli inspektorka

V Karlovych Varech 24. bfezna 2023
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