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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% Personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti v zakladni Skole vzhledem ke
schvéalenym dokumentiim

% Materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné cCinnosti v zakladni Skole
vzhledem ke schvalenym dokumentim

% Pribéhu a podminek vzdélavani a vychovy v matematice a pfirodovédnych predmétech
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola je pfispévkovou organizaci, zfizovatelem je obec Krmelin, se sidlem na adrese
Kostelni 70, 739 24 Krmelin. Pravni subjektivitu ziskala k 1. lednu 2003, jeji soucdsti jsou
Skolni jidelna a Skolni druzina.

Skola poskytuje zékladni vzdélani v rozsahu 1. — 5. ro¢niku a realizuje vzdélavaci program
Zakladni Skola. Ma kapacitu 130 zakl, ve Skolnim roce 2003/2004 organizuje vyuku 100
zakli v péti samostatnych rocnicich. V plnéni povinné Skolni dochézky zaci pokracuji
v Zakladni Skole v BruSperku a ve Staré Vsi nad Ondfejnici.

Skolni druzina s kapacitou 50 Zaki ma jedno oddéleni s 29 Zaky zapsanymi k pravidelné
dochazce a provoz od 11:15 do 16:15 hodin.

Skola je zapojena do projektu Mezi ndmi sousedy — spoluprdce cesko-polského prihranici. Pro
zaky 1. — 4. ro¢niku zajiStuje plavecky vycvik a 2. — 4. ro¢nik ozdravny pobyt v pfirodé.
V ramci tcelného napliiovani volného ¢asu zaka jako prostiedku prevence negativnich jevi
organizuje 12 zajmovych krouzki. Sirokou pestrost jejich zaméfeni se podafilo zajistit
aktivnim zapojenim rodicu.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Nové doplnény pedagogicky kolektiv zakladni Skoly (dale ZS) tvoii Sest uditeld
a vychovatelka Skolni druZiny. Vzdélani dvou ucitelek odpovida pozadavkiim na odbornou
a pedagogickou zptsobilost pouze ¢astecné. Jednotlivé rocniky ptidélil feditel s ptihlédnutim
k jejich zkugenostem a kvalifikaci (aprobaci). Reditel uéi anglicky jazyk a télesnou vychovu
v 5. ro¢niku. Ve 3. ro¢niku vyucuje dvé hodiny télesné vychovy vychovatelka $kolni druziny.

Reditel vykazuje patnact let pedagogické praxe, ve funkci je od roku 1998. Organizaéni
struktura kterou vytvoftil je funkéni a umoznuje pedagogickym pracovnikiim spolupodilet se
na fizeni Skoly. Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou jasné stanoveny a blize
konkretizovany v pracovni naplni. Cinnost jednotlivych tsekd (koordinace vychovng-
vzdélavacich ¢innosti a plnéni terminovanych kol souvisejicich se spravou skoly) se tidi
Planem prace skoly, zpracovanym za spoluucasti pedagogického kolektivu. Plan je doloZen
terminovanymi ¢innostmi jako jsou pedagogické rady, schiizky s rodi¢i a vnitfnimi tkoly
z oblasti kontroly, vzdélavani uciteldi a spoluprace s okolnimi Skolami. Mési¢ni plany ukoly
aktualizuji, jejich vyhodnocenim ziskava feditel ptehled o pribézné realizaci stanovenych
cili. Velikost kolektivu a moznost denniho styku s jednotlivymi pracovniky umoziuje
vyuzivat osobni komunikaci jako hlavni zdroj aktualnich informaci. Stejnému ucelu slouzi
i pedagogické rady a pracovni porady. Trvalé tkoly a tkoly dlouhodobého charakteru jsou
zaneseny ve zminovanych planech prace a ty zvefejnény na nasténce ve sborovné.




Pienos informaci vztahujicich se k vychovné-vzdélavaci ¢innosti zprostfedkovava metodické
sdruzeni, které vede zkuSend uclitelka. Obsahem operativnich i planovanych schtzek jsou
didaktika vyuky, organizace konkrétnich aktivit, naméty pro zlepSovani materidlnich
podminek vyuky, Gpravy tematickych plani, ptiprava hodnoticich materiali pro jednotlivé
ro¢niky a pfenos zprav z metodickych akci. Zejména praci na ptipraveé hodnoticich materiald,
atim prokdzany zijem o vysledky uceni, nutno hodnotit velmi pozitivné. Organizacni
struktura a informac¢ni systém jsou funk¢ni a vhodné vyuzivaji moznosti, které nabizi velikost
zafizeni.

Reditel uplatiiuje organicky styl vedeni (tymovou spolupraci) podporovany jiz uvedenym
systémem vnitini komunikace. Rozdélenim kompetenci prokazuje znalost tviir¢iho potencialu
jednotlivych pedagogli a snahu o vytvotreni podminek pro jejich iniciativu. Zacinajici ucitelka
ma pridélenou uvadéjici kolegyni (vedouci metodického sdruzeni). Spoluprace, jejiz soucasti
jsou 1 hospitace, je planovand, konkrétné se tyka metodiky jednotlivych pfedmétt a vedeni
dokumentace. Ucitelky bez odborné zplsobilosti vyuzivaji pribézné aktivni pomoc
metodického sdruZeni. Prioritni ukoly v oblasti vzdélavaci a vychovné stanovi Plan prdce
Skoly na skolni rok 2003/2004. Metodické vedeni pedagogického kolektivu usnadnuje zajem
vSech jeho clenek o odborny rlst, sebevzdélavani a efektivni zplsob vyuky. K dobrym
vysledkiim pfispivd neformalni ¢innost metodického sdruzeni a podle slov feditele i denni
konzultace o vhodnosti aplikovanych vyukovych metod. Nepedagogicti zaméstnanci jsou
vedeni, jak potvrzuje organizacni struktura, prostfednictvim povétenych zastupct. S cilem
motivace jsou vedeny osobni rozhovory s feditelem. Podminky provozu jsou tak ucelné
zabezpeceny.

Zpusob vedeni je s ohledem na velikost Skoly, po€et pracovnikli a tiroven vzajemnych vztaht
funkéni a G¢inny. Vyznamné pisobi v tomto ohledu osobnost feditele. Schopnost udrzovat
pfijemné pracovni klima, zijem realizovat nové poznatky z oblasti vzdélavani a snaha
podporovat dobré postaveni Skoly v obci pozitivné ovliviiuje angazovanost pracovniki i jejich
otevfenost vii¢i zméndm a inovacim.

Systém vnitini kontroly je zaloZzen na praci s informacemi ziskanymi dennim kontaktem
s pracovniky 1iplanovité¢ provadénou kontrolni ¢innosti. Je nastaven na celou organizaéni
strukturu Skoly. Celoro¢ni plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je rozpracovan na jednotlivé
meésice, aktualni tkoly a jejich zajisténi ovétuje teditel pribézng. V systému hraje dilezZitou
roli zpétna vazba, kterd je vyuzivana ke stanoveni novych ukolt. Pro hodnoceni tirovné vyuky
vyuziva teditel hospitace, jejichZ Cetnost a forma (orientacni, vstupni, naslednd kontrola) je
umerna zkusenostem jednotlivych ucitelek. Cilené hospitace sleduji pfedmét nebo jev a jsou
dolozeny zapisy. Pribézné s odpovidajici frekvenci kontroluje dokumentaci Skoly. Planovani,
kontrola ukoli a jejich vyhodnocovani ma pribézny charakter a piisobi soubézné.

Planovani v oblasti lidskych zdroji feSi zajiSténi vyuky plné kvalifikovanymi uciteli.
Uspéchem je ziskani kvalifikované absolventky pedagogické fakulty. Aktualni potieby
pokryva feditel z vlastnich zdroji (napf. vychovatelkou Skolni druziny), vyhledové se
orientuje na ucitelku, ktera je v souc¢asné dobé na matetské dovolené.

Systém sebevzdélavani a odborného rhstu je vytvofen a zahrnuje vSechny pedagogické
pracovniky. Plan dalSiho vzdélavani ma pisemnou podobu, priority jsou stanoveny s ohledem
na pretrvavajici trvalé pozadavky a potieby Skoly. Ucitelky jiz absolvovaly fadu odbornych
kurzi zaméfenych napt. na préci s PC, Internet, na vyuku cizich jazykd, vyvojové poruchy
uceni, prevenci negativnich jevi. ZkuSenosti a podnéty takto ziskané pozitivné ovliviiovaly
prabéh hospitovanych hodin.

Hodnoceni pracovniki mé podle feditele i ¢lenek kolektivu vzdy pozitivné motivacni podtext.
K tomu pfispivaji jednoznacné stanovena a zvetejnéna kriteria pro stanoveni nadtarifnich
slozek platu (osobniho platu i mimofddnych odmén). Se zaméstnanci jsou tyto castky



projednavany a pisemnd forma dokumentu je soucasti persondlni dokumentace. Pribézné
hodnoti feditel vysledky cinnosti a plynulost i dokonceni Ukoli. V rdmci meziosobni
komunikace vznikda prostor i pro sebehodnoceni pedagogli. Vzhledem ke Skolnim
i mimovyu€ovacim aktivitdm ucitelek je mozné konstatovat, Ze hodnoceni je aktivizuje
k odbornému ristu ik profesnim aktivitam. Pravidelné sebehodnoceni provadi Skola
zobecnénim poznatkll jednotlivych pedagogli na pedagogickych radach a posouzenim
uspésnosti kulturné-spolecenskych aktivit na zadkladé ohlasu rodi€ovské vetejnosti a zastupcu
obce. Rozhodujici podil v tomto ohledu nalezi zavérecné pedagogické rad¢ v mésici Cervnu.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Jednopatrova budova skoly je v blizkosti centra obce, v klidné ¢4sti mimo hlavni komunikaci.
Piisobi tpravnym dojmem. Je celkové udrZzovand, v poslednich letech provedl zfizovatel
potiebné rekonstrukce, opravy a ¢asteéné i opravu zafizeni ZS. Venkovni prostory dosud
postradaji vybaveni k odpoCinku a hram 74kl o pfestdvkadch nebo v ramci ¢innosti Skolni
druziny. Skola méa k dispozici nedalekou obecni t&locviénu. Stavba poskytuje dostatek
vhodnych vyukovych prostorti i potfebné sociadlni zazemi. Chodby umoziiuji bezpecné
pfesuny zakdl i pohybové aktivity v pribchu prestavek. Vedle péti kmenovych tfid je
k dispozici odbornd pracovna vypocetni techniky a hudebni sil. V plvodné sklepnich
prostorach je skolni dilna (slouzi vyuce pracovnich ¢innosti), vlastni mistnost zde ma i skolni
druzina. Kmenové tfidy jsou vybaveny metodickymi materidly, jejich Upravnost a aktudlni,
informujici vyzdoba jsou velmi podnétné. Prevazné stary zadkovsky nabytek je renovovany
a podle potteby kompletovany ve shod€ s antropometrickymi pozadavky pro rist zaka.

Vyuka mé dostate¢nou podporu v materialni vybavenosti. Pro vsSechny pfedméty jsou
zajiStény ucebnice, které vSak postradaji aktualizaci. UCcitelé maji k dispozici soubor
pracovnich listi (které pro zédky kopiruji), metodické materidly a navody. Ucebni pomiicky
jsou prubézné podle finan¢nich moznosti dopliiovany, fadu znich si ulitelé piipravuji
svépomoci. Az na zpétné projektory ma Skola potfebnou didaktickou techniku (2 televizory,
video a DVD piehravac, v kazdé tfidé je radiomagnetofon s CD piehravacem). Ucebna
vypocetni techniky s pocitacovou siti projektu Internet do Skol (7 + 1 pocitac s tiskarnou)
a dalSimi osmi star§imi typy poc€itacl je vyuzivana prubézné v jednotlivych pfedmétech, napf.
v pfirodovéd¢, matematice, Ceském 1 anglickém jazyce a v zajmovych utvarech. Ucitelé
potiebné Skoleni absolvovali a maji v rdmci samostudia a pfipravy na vyucovani k pocitacim
otevieny pristup.

Ve Skole jsou tfi integrovani Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Maji zpracovany
individualni vzdélavaci plan (se kterym jsou rodie sezndmeni) a k dispozici kompenzacni
pomucky. Néaprava je zajiSténa v rozsahu doporuceném pedagogicko-psychologickou
poradnou zkusenou ucitelkou.

ZlepSovani materidlné-technickych podminek je trvalym tkolem feditele a soucasti planu
prace i vyhledové koncepce. Ve spolupraci s metodickym sdruzenim ucelné realizuje obnovu
a ndkup ucebnich pomicek. Jednanim s vhodnymi subjekty (rodice, podnikatelé) a ve
spolupréci s Unii rodi¢ii zajist'uje sponzorstvi.

Materialné-technické zazemi $irsi vefejnosti neni vyuzivano.




V ramci kontrol feditel sleduje kvalitu materidlniho zdzemi a jeho vyuzivani ke zvySeni
efektivity vyucovaciho procesu. Zjistény stav, dotaznik pro feditele a rozhovor k dané
problematice potvrzuji, Ze materiadlné-technické podminky se vytvaii planovité.
Materidlné-technické podminky jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Vyuka probihd v 1. — 5. ro¢niku podle ucebnich dokumentii vzdélavaciho programu Zakladni
Skola ¢j. 16847/96-2 s platnosti od 1. 9. 1996 ve znéni Uprav ¢j. 25018/98-22 s platnosti od 1.
9. 1998 a upravy ¢j. 31172/2002-22 s platnosti od 1. 9. 2003, véetné poznamek. Realizovany
vzdélavaci program je v souladu se zatfazenim do sité Skol.

V individualnich vzdélavacich planech integrovanych zaka se specifickymi poruchami uceni
je konstatovana diagnostikovana porucha a obtiZe, které se projevuji pii nabyvani a uzivani
dovednosti. Specialni postupy a prostiedky odpovidajici individudlnim moZznostem zaka se
nepromitaji do konkrétniho uciva.

Vzdélavaci program je v souladu s udaji v rozhodnuti o zaiazeni do sité skol.

Organizace vyucovaciho procesu i vlastni vyuka se fidi platnymi ucebnimi dokumenty,
aplikovanymi na $kolni rok 2003/2004 (vzdélavacim programem, uc¢ebnim planem, u¢ebnimi
osnovami, tematickymi plany pro jednotlivé pfedméty). Plan konkrétné stanovi vzdy v 1.
pololeti jednu hodinu vlastivédy a dvé hodiny ptirodovédy, ve 2. pololeti méni ptidélenou
dotaci v opacném poméru. Dale je doplnén nepovinnym predmétem nébozenstvi s dotaci
jedné hodiny. Ucebni osnovy maji ucitelé jednotlivych ro¢nikli rozpracovany
v aktualizovanych tematickych planech. V souladu s osnovami je v tematickych planech
ptirodovédy ve 4. a 5. ro¢niku zafazeno ucivo z oblasti vychovy ke zdravi ve stanoveném
poctu hodin. Ddale jsou vplanech zafazena témata tykajici se ochrany cloveka
za mimotadnych situacich.

Srovndni u¢ebniho planu s rozvrhem hodin a tfidnimi knihami potvrzuje jednotnost plant
a realné skutecnosti. Tematické plany jsou v souladu s osnovami, které byly v dobé inspekce
plnény.

Vyse uvedena dokumentace priikazné zachycuje pribeh vzdélavani.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho programu.

Dodrzovani uc¢ebnich osnov je soucasti planu kontrolni a hospitacni ¢innosti. Tematické plany
uciva byly nové zpracovany, konzultovany v ramci metodického sdruzeni a fediteli
pfedlozeny ke kontrole. PribéZzné ovétovani plnéni osnov provadi feditel pii kontrole tfidnich
knih a pfi hospitacich. Vedouci metodického sdruzeni podéva zpravu vzdy na pedagogické
radé.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Organizace vyucovani probihd ve shod€ se zadvaznymi pravnimi predpisy. Zacatek vyuky je
stanoven (bez objektivniho diivodu) na 7:30 hodin, coz neni vzhledem ke skutecnosti, Ze se
jedna o déti mladSiho Skolniho véku, optimdlni. Stavba rozvrhu hodin odpovida
psychohygienickym zasaddm, v nékterych tfidach je pravidelné organizovana vyuka
v blocich. Na potiebu pohybovych aktivit zakl reaguje Provozni rad (organiza¢nimi formami
vyuky, formami traveni pfestdvek) i nabidka zajmovych krouzka (florbal, sportovni hry,
minikopana, minihdzena). Obsah Rddu Skoly je ptizpisoben véku 74k, definuje viechny



vyhlaskou stanovené okruhy a vymezuje pravidla vnitiniho rezimu. Jeho pfilohou je fad pro
zaméstnance.

Vnéjsi informacni systém Skoly je vic¢i vefejnosti otevieny. Ttidni schiizky a konzultace
s rodi¢i jsou pravidelné, okamzitou vzdjemnou informovanost zajist'uji neformalni rozhovory
v ramci denniho styku. Vyjimkou neni ani navstéva hodin, do kterych jsou rodice i prarodice
pedagogy zvani. Skola prezentuje svou praci prostfednictvim $kolniho &asopisu Skolni
zapisky, v mistnim tisku (Zpravodaj obce Krmelin), potddanim tradi¢nich akei a akci rodict
s détmi. Rada Skoly neni zfizena, aktivné pracuje Unie rodi¢l. Dokumenty vztahujici se
k provozu zatfizeni a pisemné materidly o aktudlnich akcich jsou zvetejnény ve spole¢nych
prostorach ptipadné piimo ve tfidach. Vyznamnym zjiSténim je ochota rodict ke spolupraci
pii ptipraveé a zajistovani mimovyucovacich akei v ramei Skoly 1 obce. Pfimy kontakt s praci
Skoly pozitivné ovlivituje vztah rodicovské vetejnosti ke Skole a zvySuje divéru v objektivitu
ostatnich informaci.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Z oblasti vychovného poradenstvi se s ohledem na vékové zvlastnosti zakti mladsiho Skolniho
véku Skola zaméfuje na prevenci negativnich jevl. Je zavedena funkce preventisty, kterou je
povétena zkuSena ucitelka. Minimalni preventivni program je zpracovany obecnég, analyzu
stavu, konkrétni cinnosti a zodpovédnost neuvadi. Vzhledem k Sirokému spektru
mimovyucovacich a mimoSkolnich aktivit je ziejmé, Ze smysluplné napliiovani volného ¢asu
je vhodna a dostacujici forma prevence.

Jak jiz bylo uvedeno, ve Skole jsou tfi integrovani Zaci s poruchami uceni, kterym Skola
poskytuje reedukacni péci. K dispozici jsou potiebné pomiicky a potieby vcetné pocitacovych
programul.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice a prirodovédnych predmétech

Hospitace prob&hly v matematice, prvouce a piirodovédé. Hospitace probéhly u vSech
ucitelek vyucujicich sledované predméty a ve vSech tiidach.

Hodiny byly materidln€ zajiStény a promysleny smérem k obsahu uciva i ¢innostem Zzaku.
Stanoveny cil vyuky byl pfiméfeny aktualnimu slozeni dané tfidy, vychovné prvky nenésilné
podporovaly osobnostni rozvoj zéka.

Sledovana byla vyuka tii kvalifikovanych (z toho jedné zacinajici) a jedné castecné
kvalifikované ucitelky. Kvalifikované ucitelky vedly vyuku po strance vécné i odborné
spravné. Schazejici odbornad zplsobilost a dosud kratkd doba praxe byly pfiinou urcitych
nedostatkli v metodice vyuky a organizaci hodiny.

Ve vSech ucebnach maji zaci zajiSté€no z hlediska vybaveni, psychohygieny 1 estetické trovné
velmi dobré pracovni prostfedi. Uspotadani zakovského nabytku uditelky podle potieb
ménily, nékteré vyukové formy probihaly na koberci. U¢ebni pomiicky a metodické materidly
(pracovni listy, vzorky rostlin, obrazy, obrazky) vhodné dopliovaly a podporovaly vyucovaci
proces. Vyzdoba u¢eben aktualizujici u¢ivo 1 ro¢ni obdobi je vkusnd a informujici.
Organizacni pokyny, vybér a mnozstvi informaci byly pfiméfené veéku zakl. Metodicka
zdatnost obou zkuSenych ucitelek se projevovala ucelnym stfidanim organizacnich forem
(hromadné vyucovani, skupinova a samostatna prace, individualni uceni a blokova vyuka) i
vyukovych metod (slovni, dialogické, pisemnych praci, prace s ucebnici a pracovnimi listy).
Zajem vést vyuku v souladu se soucasnym pojetim prokazovaly i ob¢ dalsi ucitelky. Ne vzdy
byla zvolend metoda optimdlni vzhledem k vyslednému efektu. Pievazovalo uceni nad
vyu€ovanim, aktivita zakdl nad aktivitami vyucujicich. Pro celou hospitovanou vyuku byla
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ziskavat nové védomosti vlastni ¢innosti a samostatn¢ se projevovat.

Pfi samostatné praci se pfihlizelo k individualnimu tempu, pro rychlejsi zédky byly vzdy
ptipraveny dalsi tkoly. Ucitelky si prubézné ovéfovaly pochopeni zadanych tkold a podle
potieby poskytovaly individualni pomoc. Psychohygienu respektovaly ¢lenénim vyucovaci
jednotky, stfidanim metod, ucelovym pohybem a piimétenosti tempa vyuky.

Vhodné uplatiiovand motivace podporovala uspéSnost uceni. RGzné motivacni prvky se
objevovaly v uvodni casti hodiny (tematicky zamétend basni¢ka ¢i pisnicka, numericka
rozcvicka, rozhovor o minulém ucivu, sezndmeni s planovanymi ¢innostmi) i jejim prabehu
(Casté pozitivni posilovani, vhodné odpocinkové a relaxacni prvky ocenéni snahy a rychlosti
pii feSeni ukolu). Motivace pusobila pfirozené¢ a udrZovala aktivitu zaka. Pfi skupinové
a blokové vyuce vedly ucitelky Zéky ke spolupraci a toleranci. Poskytovaly jim moZnost
prezentace vysledkil své prace, vyuzivaly pifirozenou soutézivost a v ndvaznosti vedly zaky
k sebehodnoceni.

Ucitelky svou vlidnosti a vstticnosti vii¢i potfebam 74kl vytvarely atmosféru divéry, ve které
komunikace fungovala oboustranné a efektivné. Zplisob fizeni vyuky pftispival k pohodové
pracovni atmosféfe, vzajemnd interakce ucitel-zdk byla dostatecné¢ podporovana
emocionalnimi prvky. Zaci byli vétSinou aktivni, Zivi, spontanni a dobie spolupracovali.
Zejména v piirodovédnych predmétech v pfirozeném komunikaénim prostfedi Zéaci
prezentovali své postiehy ze Zivota. Ziv&jsi projevy nejmladsich zaki sice narusily pribéh
hodiny, ale vzajemné spolupréci, stfidani pracovnich mist a organizovanému ucelovému
pohybu se teprve uc¢i. Naruseni pritbé¢hu hodiny se odrazilo v zavéru ¢asovym deficitem.

Pro utvrzovani a ovéfovani znalosti probiraného uciva byl az na vyjimky vytvofen dostatecny
prostor. Ve sméfovalo k podpofe tvorby systému elementérnich znalosti. Zaci m&li moZnost
navazat na znalosti z jinych predmétii a uplatnit své Zivotni zkuSenosti, coZ jim usnadiiovalo
zafadit nové poznatky do jiz vytvofeného systému znalosti. Klasifikace vykonu byla
provadéna v matematice. Stanovenymi pravidly byli zvyhodnéni rychlejsi zaci.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola vyhodnocuje vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu formou &tvrtletnich nebo
pololetnich kontrolnich praci sriznou casovou dotaci. Zpravidla celohodinové jsou ve
vySSich ro¢nicich z matematiky, pfipadné z ceského jazyka. Z ostatnich pfedmétid ovéiuji
napt. zvladnuti tematického celku. Vysledky jsou urceny vyucujicimu uciteli, analyza
celkového stavu se provadi v ramci metodického sdruzeni. Déle se hodnoti pisemné projevy
zaka, aroven zékovskych praci a vyrobkd.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice a prirodovédnych piedmétech jsou
velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Krmelin, okres Frydek-Mistek
vydana Zastupitelstvem obce Krmelin ze dne 23. fijna. 2002 s ucinnosti od 1. ledna. 2003, je
v souladu Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité 8kol, predskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni ¢j. 31972/02-21 ze dne 10. ledna. 2003 s platnosti od 1. ledna. 2003.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Obnova &estného nazvu skoly — MSMT Ceské republiky dne 6. listopadu 1990 (bez &isla
jednaciho).

2. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité $kol, predikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 31972/02-21 ze dne 10. ledna 2003 s platnosti od 1. ledna 2003.

3. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Krmelin, okres Frydek-Mistek
vydana Zastupitelstvem obce Krmelin ze dne 23. fijna 2002 s u¢innosti od 1. ledna 2003.

4. Jmenovani feditele ¢j.: Skol 118/1/98-Ma/Mo/635 ze dne 15. ervna 1998 s ucinnosti od 1.
srpna 1998.

5. Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly Krmelin ze dne 23. fijna 2002 vydané na
zéaklad¢ usneseni Rady obce Krmelin ze dne 16. fijna 2002 ¢. 28/94.

. Ttidni knihy 1. — 5. ro¢niku zavedené pro Skolni rok 2003/2004.
. Ttidni vykazy 1. — 5. ro¢niku zalozené pro obdobi let 1998/1999 —2003/2004.
. Katalogové listy zaki navstévujicich Skolu ve Skolnim roce 2003/2004.
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. Platny rozvrh hodin.

10.Ucebni plan realizovaného vzdélavaciho programu Zakladni $kola platny pro Skolni rok
2003/2004

11.0rganizacni schéma

12.Rad skoly véetné doplitkti schvaleny pedagogickou radou dne 28. srpna 2003.
13.Provozni tad platny pro Skolni rok 2003/2004.

14.Z4znamy z pedagogické rady konané dne 28. srpna 2003.

15.Dokumentace integrovanych zakli s vyvojovymi poruchami uceni véetné individualnich
vzdélavacich pland.
16.Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu Skolni dochazky ve Skolnim roce 2003/2004.

17.Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii osobni ¢isla 17210, 31932,33919,
40185, 47305, 58334, 87717-doklady o nejvys$S§im vzdélani, napli prace odpovidajici
pracovnimu zatazeni v¢etné¢ kompetenci.

18.Kriteria pro stanoveni nenarokovych slozek platu.

19.Plan kontrolni ¢innosti a hospita¢ni ¢innosti.

20.Minimalni preventivni program zpracovany pro $kolni rok 2003/2004.

21.Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

22.Plan prace Skoly na Skolni rok 2003/2004 a jeho pfilohy (mési¢ni plany, plan

pedagogickych rad, tfidnich schiizek, ozdravnych opatfeni, dozori, kompetence
jednotlivych ucitelek).

23.Minimalni preventivni program.



ZAVER

Persondlni podminky umoziiuji uspéSnou realizaci vzdélavaciho programu a jeho hlavnich
zamérn v oblasti pozndvaci i hodnotové. Zmény ve sloZeni kolektivu posilily jednotnost
pedagogického piisobeni, ale soucasné zap¥icinily sniZeni kvalifikovanosti vyuky. Potieba
systematického vedeni Cdastecné kvalifikované uditelky je s ohledem na odliSnost metodiky
vyuky na 1. stupni Zddouci. Orientace v soucasném pojeti vyuky je vysledkem
sebevzdélavani pedagogi, styl vyuky pak potvrzuje pienos ziskanych poznatkii do vychovné-
vzdélavaci prdce. Vedeni s aktivnim podilem vSech Clenit kolektivu a ochota vzdjemné
spolupracovat vytvaii predpoklady pro partnerské vztahy. Ty jsou vyraznym motivacnim
faktorem profesnich aktivit. Kontrolni éinnost je vnimdna jako podnét ke zlepSeni kvality
prdce.

Uroveii materidlné-technickych podminek Cdstecné snifuje stiii vybaveni, a to zaiizeni
i pomiicek. Pedagogové jsou ale tvoiivi a Fadu podpiirnych vyukovych materidalii zhotovuji
svépomoci. Vzhledem k potiebam efektivniho vyucovani neni Skola rovnéZ umérné
potiebam vybavena didaktickou technikou. Ma dostatek pocitaci. Materidlné-technické
podminky vyparné neomezuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Vzdélavani se orientuje na osobnost Zdaka, ucitelky uplatiiuji metodické postupy s jeho
aktivni ucasti. Pozitivni vliv na kvalitu vyuky ma orientace v soucasnych vyukovych
trendech a tvurci pristup pedagogi k prdaci, coZ potvrzuje i uspésné realizovand blokova
vyuka. Cdsteéné se nedostatek metodickych zkuSenosti zalinajici a nekvalifikovanych
ucitelek projevuje v uicelnosti a efektivité uplatiiovanych forem prdce. Zici jsou vhodné
motivovdni zpiisobem a ndzornosti vyuky i pristupem ucitelek. Vzdélavani probiha
v podminkdch, které umoZzituji koncepcni a systematickou prdci, jez je uspéSnda a probiha
s vyraznou podporou pracovnikit Skoly i rodic¢ovské veiejnosti.

Od posledni inspekce v roce 1999 si reditel vytvoril efektivni systém iizeni, ktery vychadzi
z planovaciho systému a na néj navazuje funkéni zpétnd vazba. Skola vytvoiila a vybavila
nové vyukové prostory. Omezené financni moZnosti zapiicinily sniZeni kvality materialniho
zazemi, véetné didaktické techniky. Nepodariilo se zvySit odbornost vyuky. Pretrvdava ukol
prohloubit metodickou pomoc Eastecné kvalifikované ucitelce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Dutkovd e

V Novém Ji¢in€ dne 27. listopadu 2003



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 28. listopad 2003

Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Dusan Ignacik

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Stefanikova 9, 741 01 Novy Jiin. Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stavaji
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2003-12-16 n4-1232/03-11128
Ztizovatel OU Krmelin 2003-12-16 n4-1233/03-11128
Rada Skoly neni zfizena - -
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Ptipominky byly podéany.
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