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Inspek¢ni Cinnost na misté 10. —12. 12. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Predmétem inspekcéni cCinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist
pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
piistusnych Skokich vzdélavacich program,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni napnéni $kohich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na zaklad¢é Zadosti Skoly.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stiedni Skola Akademie AGROSTROJ, s.r.0. (dale $kola) vykonava ¢innost
stfedni Skoly.

Ke dni inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo v oborech vzdélani 23-51-H/01 41 Strojni
mechanik a 23-56-H/01 Obrabéc kova 15 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické cile Skoly sméfuyji k napliovani jeji vize — kvalitné piipravit odborniky
pro zvolenou profesi. Podafilo se zajistit materialni podminky pro praktickou wyuku,
a to prostiednictvim modern¢ vybavenych dilen s nadstandardni technologickou vybavou
odpovidajici aktualnim potfebam budoucich zaméstnavatell. Diky tomu zskavaji zaci
ZkuSenosti, které uplatni ve své budouci profesi V této oblasti Skola tzce a efektivné
spolupracuje se zfizovatelem. Kvalitni materidlni zdzemi je zajiSténo také pro teoretickou
vyuku (digtalni technologie, rizné nazorn¢ pomicky apod.). Prostiedi Skoly jako celek
pusobi esteticky a vytvaii podnétné podminky pro vzdélavani.

Rizeni §koly vychazi z rozdéleni kompetenci, zejména pokud se tyka teoretické a praktické
wuKy. Ustanovené predmétové komise zatim plni spiSe formalni funkci, coZ omezuje jejich
piinos pro koordmaci a rozvoj vyuky v jednotlivych predmétech. Soucésti fizeni jsou
setkdvani vedeni s pedagogickymi pracovniky, kterd umoziuji pribézn€¢ predavat informace
a operativn¢ tesit vzniklé situace.

Pedagogicky sbor je tvofen prevazné uciteli bez predchozi pedagogické praxe a v teoretické
wuce i bez potiebné odborné kvalifikace nékterych pedagogi. Reditelka 8koly (dale
feditelka) na tuto situaci reagovala planem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
a strategii uvadéni zacinajicich pedagogl. V této oblasti vSak dosud chybi uceleny systém,
ktery by koncepcné rozvijel pedagogické kompetence vSech ucitell, coz se zCasti projevilo
i ve sledovanych hodinach teoretické vyuky.

Soucasti fizeni je rovnéZz provadéni hospitaci vedenim Skoly, které slouzi k monitorovani
kvality vyuky ak poskytovani zpétné vazby a podpory pedagoglim. Vzhledem k jejich dosud
nizkému poctu, zptisobenému kratkou dobou od vzniku $koly a piisobeni feditelky ve funkci,
se efektivita nastavenych opatieni jeSt¢ nemohla pln€ projevit. Vzajemné sdileni zkuSenosti
a zpétné vazby, zejména v oblasti vychovné-vzdélavacich strategii pedagogl, omezuje
absence vzajemnych hospitaci.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzhledem k organizaci wvyuky v dob¢ inspekéni ¢innosti bylo mozné hospitovat pouze
hodiny teoretickych odbornych predméti a odborny vycvik. Vyuka probihala v klidné
atmosfere. Zvlaste ve vyuce teoretickych odbornych predmétii se negativné projevovala
kratka pedagogicka praxe a absence odpovidajicitho dalstho vzdé€lavani pedagogt.

V hodinach teoretickych odbornych predméti byl uplatiovan piedev§sim frontdlni piistup
kombinovany se samostatnou praci, vyjimecn€¢ s vyuzitim spoluprace ve dvojici.
Ptevazovala aktivita uciteld. Jejich vyklad byl srozumitelny a piehledny se zietelnou snahou
0 nadzornost, napi. prostfednictvim modeli a prostiedkti informa¢nich a komunikac¢nich
technologii. Pedagogové vSak kladli diraz spie na svou odbornou piipravenost a bylo
zZiejmé, 7e zatim nemaji potfebny vhled do problematiky efektivnich didaktickych metod
anedocenuji jejich pifnosnost. Piilezitosti pro aktivni zapojeni zakii do procesu uceni,
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napf. V podobé prostoru pro diskusi a obhajobu vlastniho nazoru, souvislejsi komunikaci,
feSeni problémovych 1loh a rozvoj postoji, ucitelé nevytvareli V piipadé potieby
poskytovali jednotliveim individualni pomoc, diferenciace tloh patrna nebyla. Nepracovalo
se s cilem hodin, ale spiSe s jejich obsahem. V dusledku toho nedochazelo k vyhodnocovani
naplnéni cile v zavéru vyucovaci jednotky. Vzhledem k tomu, ze pedagogové nevyuzivali
sebehodnoceni, popf. vzijemné hodnoceni zakl, nedostavali uUCelnou zpétnou vazbu
vywzitelnou pro planovani dalii vyuky a piipadny individualni pfistup.

Vstupni instruktdz v odborném vycviku podporovala ptedstavu zaklti o pribchu celého
ucebntho dne. Diraz byl kladen na samostatnou praci, pfiCemz zici pracovali viastnim
tempem. Vzhledem Kk nizkému poctu zakt ve skupinach se dobie dafil individualni pfistup,
pfi kterém se zakliim dostavalo pribézné zpétné vazby ke kvalit€¢ jejich prace. Vhodné
se pracovalo s chybou. Zaci byli disciplinovani, vyudujici je vedli k dodrzovani bezpeénosti
prace a vyuzivani ochrannych pomicek. V zavéru vyuCovaci jednotky bylo sledovano
efektivni formativni hodnoceni ucitelli spolu se sebehodnocenim zika.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani a absenci zaku $kola prubézné sleduje a vyhodnocuje na pravidelnych
schiizkach. Pravidla pro hodnoceni jsou nastavena. Uéelné vyuzivani Orientaéni klasiflk aéni
tabulky pro praktické vyuCovani bylo sledovano pii inspekéni hospitaci v odbornéem
wyeviku. Vzhledem K tomu, ze v dobé inspekéni ¢innosti nebylo ukon¢eno zatim Zadné
klasifikacni obdobi, nebylo mozné vyhodnotit dodrzovani vSech pravidel (napft. ,kazdy zik
musi byt v pfislusném klasifika¢nim obdobi hodnocen alespon tikrat®).

Analyzou piehledu pribézného sumarniho hodnoceni nebylo aktualné evidovano riziko
neprospéchu nebo zvysené absence zadného zdka. Zaznamy o projednavani hodnoceni,
pii¢inach piipadného neuspéchu a piijatych opatrenich Skola nevede v pisemné podobég, vse
bylo komunikovano pouze ustné. Zaznamy z jednani pedagogické rady a predmétovych
komisi vztahujici se K vysledkim vzdélavani jsou formalni a neprokazuji obsah jednani
(postupy, piijatd opatieni, vyhodnoceni efektivnosti atd.). Vzhledem k vySe uvedenému
nebylo mozné hodnotit efektivnost nastaveného systému.

Pro podporu uceni 7kl Skola Ucelné¢ vyuziva elektronicky systém (napf. zadavani Ukold
ajejich monitorovani, prezentace K vyuce, textové podklady pro udeni). Zaci jsou
k dosahovani studijnich Gspéchl, dochiazce a vhodnému chovani U¢inné motivovani
nastavenim podminek pro pobirdni studijniho stipendia. Zaroven je timto systémem
rozvijena financni gramotnost zaku.

Strategie Skoliho poradenského pracovisté je nastavena. V dob¢ inspekéni Cinnosti Skola
nevzdélavala zadného zaka se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami S ohledem na celkovy
nizky pocet zakl ipocet zaku se studijnimi neuspéchy a absenci feseni rizikovych jevl nelze
dosud plné vyhodnotit UCnost nastavené strategie prevence Skolni nelspéSnosti
a rizkového chovani Zzaki.

Kariérni poradenstvi poskytuyje zdkim informace o dalsich studijnich moZnostech
(prostupnost ¢i zména oborh vzdélani) a podporu (piiprava na piijimaci zkousky), coz Zaci
vyuzivaji.

Vyznamnym partnerem Skoly je jeji zfizovatel, piinosné je rovnéz cClenstvi v JihoCeskeé
hospodaiské komote. Spoluprace se Skolami obdobného zaméfeni, ktera by piinaSela
mspiraci a piilezitosti k setkavani a podporovala motivacni aktivity zakid, je zatim
V pocatecni fazi
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Zavéry
Vyvoj $koly
— Zahajeni ¢mnosti Skoly dne 1. 9. 2025.

— Rizeni $koly, vedeni dokumentace a nastavené strategic prosly obménou v disledku
zmény ve vedeni Skoly od 1. 11. 2025.

Silné stranky

— Materidlni podminky pro praktickou vyuku jsou zajiStény prostiednictvim moderné
wybavenych dilen s nadstandardni technologickou wybavou, coz umoziuje zakam
ziskavat kvalitni praktické dovednosti a realné zkuSenosti, které vyrazné zvysuji jejich
piipravenost a uplatnitelnost v budouci profesi. (2. 4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nedostate¢na konkretizace cili teoretické vyuky vedla k absenci jasného zivéru hodin,
zejména shrnuti uciva a reflexe dosazenych vysledkt. (4.1)

— V teoretické vyuce chybély vétSinou aktivizacni metody, prevazovala aktivita ucitele.
4.2)

— Absence diferenciace vzhledem Kk individualité Zaka a piflezitosti k sebehodnoceni Zaka
v teoretické vyuce. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Disledné konkretizovat cile teoretické wyuky a srozumitelné je formulovat s ohledem
na ocekavané vystupy zakl. Vhodné systematicky zafazovat zavéreCnou fazi hodiny
zaméfenou na shrnuti u€iva, reflexi priibéhu hodiny a ovéfeni miry napnéni stanovenych
cil.

— Systematicky zafazovat aktivizacni metody do teoretické vyuky s cilem zvysit zapojeni
74k, jejich samostatnost a motivaci k uceni. Omezit ptevahu frontalni vyuky a podpofit
vyuzivani skupinové prace, prace s problémovymi ulohami a prvky formativniho
hodnoceni.

— Cilen¢ rozvijet diferenciaci teoretické vyuky s ohledem na individualni vzdélavaci
potieby a schopnosti zakt. Systematicky vytvaret prostor pro sebehodnoceni zakd, které
podporuje jejich odpovédnost za vlastni uceni, sebereflexi a rozvoj klicovych
kompetenci.

— Posilit systematicnost a formalni ramec ¢innosti predmétovych komisi, zejména v oblasti
planovéani, zapisi z jednani a vyhodnocovani pfijatych zavért. Vhodné je jasné stanovit
cile ¢innosti komisi, pravidelnost jejich setkavani a odpovédnost za plnéni tkold,
aby jejich ¢innost G¢inné podporovala kvalitu vyuky a pedagogicky rozvoj skoly.

— Vytvoiit uceleny systém daliiho vzdélavani a profesniho rozvoje pedagogi S cilem
systematicky posilovat pedagogické kompetence a kvalitu vyuky.
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— Zavést jednotny a systematicky nastroj pro sledovani a vyhodnocovani pokroku zaki,

ktery umozni pribézné monitorovat jejich vzdélavaci vysledky, identifikkovat individudIni
potieby a cilené planovat jejich dalsi podporu pii vzdélavani.

— Navazat systematickou spolupraci s jinou Skolou obdobného typu s cilem sdileni
zkuSenosti, piikladd dobré praxe a vzijemné inspirace, ktera pfispéje ke zkvalitnéni
wuky, profesnimu rozvoji pedagogickych pracovniki a vzajemnému sdileni zkuSenosti
zaku.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje Skola

(s ohledem na ziSténi tykajici se oborti vzdélani 23-51-H/01 41 Strojni mechanik

a 23-56-H/01 Obrabé¢ kovil) vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b)

zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym $kolam, pfedskolim a Skolskym

zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpist.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Strategie rozvoje Skoly, ze dne 1. 11. 2025

2. Organizace Skolntho roku 2025/2026

3. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii

4.  Rozvrhy hodin, skolni rok 2025/2026

5.  Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026

6. Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikit 2025/2026

7.  Dlouhodoby plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki (2025-2030)
8.  Zapisy z pedagogické rady, skoli rok 2025/2026

9. Zapisy z ptedmétovych komisi, Skolni rok 2025/2026

10.  Hospitacni zaznamy, Skolni rok 2025/2026

11.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

12.  Dokumentace K prevenci rizkovych jevi, krizové plany, Skolni rok 2025/2026
13.  Dokumentace kariérniho poradenstvi

14.  Zapisy z rodiCovské schizky, ze dne 18. 11.2025

15.  Z&pis z ustavujiciho jednani $kolské rady, ze dne 29. 8. 2025

16.  Stipendijni tad, ze dne 29. 8. 2025

17.  Smlouvy o poskytnuti vzdélani na soukromé stfedni Skole
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanska, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Dobalovd, Skoli inspektorka

Mgr. Pavel Sommer, MBA, MSc., piizvand osoba, odbornik na fizeni Skoly
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

18. 12. 2025
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