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Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdelavani poskytovaného zakladni Skolou

Pifedmét inspekéni ¢innosti

a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,

zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani

podle ptislusnych Skolnich vzd€lavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdelavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni skola J. A. Komenského Chodov, Smetanova 738, okres Sokolov, ptispévkova
organizace (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni skoly, $kolni druZiny a $kolni jidelny.

Zakladni skola k datu inspekéni ¢innosti vzdélava 527 zaku ve dvaceti tiidach, z toho je
48 74kt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, 40 z nich je vzdélavano podle
individualniho vzdélavaciho planu. Jeden zak se vzdélava formou individudlniho
vzdé€lavani, osm Zaka plni povinnou $kolni dochazku v zahrani¢i. Ve $kole se vzdélava 22
zakl s odlisnym matetskym jazykem.

Zajmové vzdélavani Skola poskytuje ve Skolni druzing, kterd ma Ctyfi oddé€leni. Provoz je
zajistén v dob€ od 5:30 hodin do 7:45 hodin a po vyucovani do 16:30 hodin. Ve skolni
druzin¢ se k datu inspekéni ¢innosti vzdélavalo celkem 117 zaku $koly. Od zakonnych
zastupct je za zajmové vzdelavani vybirana tplata.

Stravovani zakl a zaméstnancil Skoly probihé ve vlastni Skolni jidelné, ve které se stravuji
také zaci a zaméstnanci dalSich Skol ve mésté a cizi stravnici. Organizace S$kolniho
stravovani je ¢asové naro¢na, nebot’ ve Skolni jideln¢ s kapacitou 900 stravovanych je
ptfihlaseno cca 790 zaka a spolu s pracovniky Skol a ostatnimi je pfihlaSeno cca
953 stravnik.

Skola je zapojena do projektu Ovoce a zelenina do $kol a Skolni mléko.

Informace o $kole jsou dostupné na webové strance $koly http://zschodov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly mé& stizenim 8koly dlouholeté zkuSenosti, Ginnost Vvykonava
od 1. ¢ervence 2006, pro vykon této Cinnosti spliuje pozadované piedpoklady.
Ma zpracovany Strategicky plan rozvoje na obdobi 2017-2022, ktery vychazi z vlastni
analyzy, prabézné je ve Skole projedndvan a upravovan dle aktualnich pozadavka
zaméstnancu Skoly, zdkonnych zastupcii a zfizovatele. Koncepce $koly je srozumitelna
a realnd, zamétuje se na vSestranny rozvoj zaki, jejich klicovych kompetenci, praci se Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vyuzivani kritického mysleni zakt a praci
s informacemi s cilem piipravit zaky na uplatnéni ve svété prace. Skola byla pfemisténa
do novych, funkéné vybavenych prostor, které umoznily propojeni prvniho a druhého stupné
a Skolni druziny do jednoho areélu. Byly tak vytvofeny podminky pro snadngjsi fizeni
a kontrolni ¢innost vedeni $koly a moznost lepsi vzajemné spoluprace mezi pedagogy, ktera
ale neni zatim pln€ vyuZita. V oblasti kvality vzdélavani se koncepci zatim nedafi zcela
naplnovat, uc¢itelim chybi metodickéd podpora k zavadéni metod vyuky podporujici aktivni
zapojeni vSech zaki.

Po organiza¢ni a metodické strance tidi skolu feditelka $koly, dva jeji z&stupci (pro prvni
a druhy stupen) a vedouci vychovatelka skolni druziny. VSichni ¢lenové vedeni se podileji
na kontrolni a organiza¢ni ¢innosti a na koordinaci vzdélavaciho procesu. Zastupci feditelky
prubézné sleduji kvalitu vzdélavani zaka formou pravidelné hospitaéni ¢innosti ve vSech
vyuc¢ovacich predmétech. Reditelka skoly se zaméfuje zejména na praci zaéinajicich ugitel
nebo ucitelt bez pozadované kvalifikace, asistenti pedagoga a na vzdélavani v prvnich
tiidach. Vedeni skoly s pedagogy vyhodnocuje prubéh jednotlivych vyuéovacich hodin
a identifikuje problémoveé oblasti, k nimz nejcastéji patii stanoveni cile vyucovaci hodiny,
vyuZzivani sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni 7akl. Zpétnd vazba pro ucitele neni
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prozatim dostate¢na, chybi navazujici metodické vedeni, které by vedlo ke zkvalitnovani
vyuky. Nabidka vyuzivani vzajemnych hospitaci je uciteli vyuzivana jen ojedinéle.

Kompetence ohledné chodu $kolni druziny feditelka delegovala na vedouci vychovatelku,
kter kontroluje a vyhodnocuje praci §kolni druziny, informuje vedeni skoly a pedagogickou
radu o ¢innostech skolni druziny. Vysledky hodnoceni projednavané s feditelkou $koly jsou
vyuzivany ke zlepSovani podminek zajmového vzdélavani (naptf. obména a modernizace
vybaveni, dal$i vzd€lavani pedagogickych pracovniki) a ke zkvalitiovani pribéhu
vzdélavani v ndvaznosti na pestrost vzdélavaci nabidky a zajem zaki.

Soucast kontrolniho systému, ktery sleduje postupy skoly a zjist'uje rizika ve vzdélavani,
jsou predmétové komise na druhém stupni a metodicka sdruzeni na prvnim stupni. Cinnost
metodickych organi je pfinosna pro zkvalitnovani vyuky jen Castecné. Zamétuje se vice
na pfenos informaci napf. o zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami, hodnoceni zak,
zabezpecCeni organizace akci $koly, chybi vétsi diraz na metody a formy prace, které by
vedly k aktivnéjSimu zapojeni zakd do vyuky. Vymeéna zkuSenosti mezi pedagogickymi
pracovniky probiha nahodile. Predmétova komise, kterou tvoii pouze jeden uditel, zcela
ztraci svoji funkci a ucelnost. Metodickd sdruzeni na prvnim stupni svym rozdélenim
po ro¢nicich nepodporuji v plné mife spolupraci uciteltt napti¢ ro¢niky. Metodické organy
Skoly hodnoti napliiovani Skolniho vzdé¢lavaciho programu, piijimaji opatfeni k naprave
(napt. pfesun uéiva do nasledujiciho ro¢niku). Dohodnuté Upravy v rozvrzeni vzdélavaciho
obsahu do ro¢nikl vSak neni pienaSeno do Skolniho vzdélavaciho programu a neni tak zcela
transparentni.

Nastaveni $koIniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,,Skola podle
Komenského* smétuje v souladu s koncepci rozvoje skoly k podpote rozvoje osobnosti zaku
sruznymi vzdélavacimi potfebami. VétSina disponibilnich hodin je vyuzita k posileni
hodinové dotace vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace a Matematika a jeji
aplikace. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani je provézany s ¢innosti
zakladni skoly. Vychovatelky uzce spolupracuji s u¢itelkami a vhodné koordinuji organizaci
vzdélavani.

Vétsina pedagogli ma odbornou kvalifikaci nebo si vzdélani dopliuje. Metodické vedeni
nekvalifikovanych a zacinajicich vyucujicich neni systematické a v nékterych piipadech ani
efektivni, coz vede k nedostatkim ve vzdélavani. Je realizovano ptredevsim piedavanim
zkuSenosti v rdmci metodickych sdruzeni a predmétovych komisi, pfipadné moZnosti
konzultaci s vedenim skoly.

V hodnoceném obdobi $kola ziskala kromé finan¢nich prostfedkii normativné poskytnutych
ze statniho rozpoctu i prostiedky z rozvojovych programu, které vhodné vyuzila na podporu
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfeného na inovativni metody prace,
napodporu zakt ohrozenych Skolnim netGspéchem, inkluzivni vzd€lavani, prace
s interaktivni tabuli, vedeni tfidnickych hodin, étenafskou gramotnost, oborova témata a na
¢innost $kolniho asistenta. Nové metody vzdélavani se jesté ucitelim v dostateéné mife
nedaii aplikovat do vyuky.

Ve skole je zfizené Skolni poradenské pracovisté, které se sklada z vedeni Skoly, dvou
vychovnych poradcli (jeden ma v kompetenci problematiku zakd se specialnimi
vzd€lavacimi potiebami a druhy kariérové poradenstvi), Skolni metodik prevence,
a vyucujici s rozsifenou kvalifikaci zaméfenou na specialni pedagogiku. Zapojeni vétsiho
poctu pedagogi do tymu je efektivni pro v€asné podchyceni zakli ohrozenych Skolnim
netspéchem nebo vyskytu rizikového chovani. Skola ma nastavena pravidla a mechanismy
Kk organizovani vlastni ¢innosti a komunikaci uvniti i vné $koly, pravidla jsou dostupna
nejen ve Skole, ale i na Skolnich webovych strankach.
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Prostorové a materialni podminky $koly se za pomoci ztizovatele a diky zapojeni Skoly
do rozvojovych programi zlepSuji a umoznuji realizaci cild Skolnich vzdélavacich
programi. Skolni druZina vyuZiva pro &innost vlastni prostory vybavené vhodnymi
pomiickami k riznym ¢innostem a hrdm. Skola nema vlastni hiisté ani zahradu, $kolni
druzina vyuziva ke své Cinnosti méstskad hiisté a sportovist¢ v okoli. Zapojeni Skoly
do projekti umoznuje rozsitit nabidku volnocasovych aktivit a zapojit zaky do Cinnosti
napt. Badatelského klubu, Ctenaiského klubu, Klubu zabavné logiky a deskovych her,
Cizojazyéného klubu. Za tucelem snizovani Skolni netspé$nosti $kola v odpolednich
hodinach realizuje doucovani zakt ohrozenych skolnim netispéchem.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaka se skola snazi vytvofit pfedev§im pravidelnym
seznamovanim zakl s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi ve Skole 1 mimo jeji
prostory a pedagogickym dohledem (vSichni pedagogi¢ti pracovnici jsou proSkoleni
v poskytovani prvni pomoci). Skola zaznamenala v hodnoceném obdobi vyskyt trazi nejen
v hodinach télesné vychovy a pii sportovnich aktivitach, ale také v souvislosti s nekdzni
zakli zejména v prostorach Saten. Tuto skuteCnost vyhodnotila a zajistila zvySeny
pedagogicky dohled v $atnach Zaki, instalovala kamerovy systém. Opatieni, ktera by méla
slouzit k prevenci rizik v oblasti trazovosti a popfipadé jinych rizikovych jevd, jsou vétSinou
zavedena tak, aby omezila tyto jevy na minimum, negativem opatieni je omezeni prostoru
k rozvijeni vrstevnickych vztaht se Zaky mimo vlastni tfidu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni byla vétSinou promyslend, vychédzela ze Skolniho vzdélavaciho
programu, vétsi ¢ast vzdélavacich cili byla zaméfena na znalosti a dovednosti, méné
na postojovou slozku vzdélavani. Ve vsech zhlédnutych hodinach byli Zaci seznameni
s planovanym prubéhem hodiny, uéivem a v n€kterych hodinach i s jejim cilem.

Struktura hodin byla z hlediska respektovani psychohygienickych zasad rozdilna. Ucitelky
volily zpravidla frontalni zptsob vyuky v kombinaci se samostatnou praci zakt. Skupinova
prace a prace ve dvojicich, pfi které by se Zaci ulili spolupracovat, byla zatazovana spise
ojedinéle, podnécovala kooperativni uceni a obsahovala hodnoceni splnéni Ukolu. Zvolené
metody vyuky se odrazely na motivovanosti zaka a jejich vykonu. V hodinach, kde byly
vyuZity prvky ¢innostniho uceni, prace s chybou, mezipfedmétové vztahy byla patrna vyssi
mira aktivity zakd a jejich zajmu o predkladané ucivo. Naopak v hodindch s ptevahou
jednostrannych ¢innosti byla mira soustfedéni zakti nizk4, ve druhé ¢asti vyuc¢ovacich hodin
byla zfetelna tinava nékterych z nich. Pozornost a aktivitu zakd udrzovaly také motivaéni
rozhovory, prace s didaktickymi pomickami, pohybové a relaxaéni chvilky. Uelné
vyuzivani vhodnych pomicek podporovalo rozvoj ptedstavivosti u zakl a ptispivalo
k ndzornosti vyuky. Zaci byli vedeni k vytvafeni pracovnich navykil a samostatnosti.
Ojedinéle bylo vhodnou motivaci a zjisténim zkuSenosti zakt s danym tématem navozeno
problémové uceni. Ucitelka tak vhodné pfenesla kompetence k uc¢eni na Zaky, kteti po celou
hodinu pracovali se zajmem a snahou dany problém vyfesit. V tomto uceni byly vhodné
vyuzity mezipfedmétové vztahy, prace s chybou, kterd vedla ke zjisténi jeji priciny
anaslednému odstranéni. Dochazelo tak k eliminaci Spatnych navykll a spravnému
osvojovani uciva. Ve vétS§in€é vyucovacich hodin prevazoval diraz na formalni Upravu
pisemnosti nad efektivni volbou postupt a strategii k feSeni tkoli. V hodinach byla ¢asto
realizovana kontrola domacich tkold a jejich vyhodnocovani, zaci tak ziskavali zp&tnou
vazbu o spravnosti jejich vypracovani, n€kdy tim vS8ak dochazelo k neefektivnimu vyuzivani
¢asové dotace vyucovacich hodin. V nékterych hodinach byl patrny spéch, byly zatazovany
aktivity zamétené na vykon zaku, pomalejsi zaci, tak nemé&li moznost praci dovést do konce.
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V hodinach tak bylo patrné napéti, klidna a pratelska atmosféra se vytracela. Ve vétSing
hodin byly ovétovany znalosti zaki.

Vyuka na druhém stupni vychazela ze Skolniho vzdélavaciho programu a rozvijela
predevs§im znalosti a dovednosti zakil, ojedinéle postoje zaki. Vyuka byla vétSinou dobie
organizacn¢ promyslend, vyucujici se snazili respektovat tempo zaki a vytvaiet pozitivni
tiidni klima podporujici uceni. Problematické je stanoveni cile hodiny a jeho nésledné
hodnoceni jak vyucujicim, tak zaky.

Ve vyuce ptrevazovala frontalni forma préce, pti predavani novych poznatki, procvi¢ovani
a opakovani uciva byl vyuzivan fizeny rozhovor, ucitel¢ zadavanim ukolt a kladenim
vhodnych otazek vytvareli podnéty pro aktivitu zaku, Zaci se vétSinou se zajmem zapojovali.
Pro formulovani novych poznatkii ucitelé¢ vyuzivali pfedchozi znalosti zakii, samostatné
vyvozovani novych skute¢nosti se objevilo pouze ojedinéle. Stiidani aktivit s vyuzitim
pestrych forem, metod a vyuziti ucebnich pomutcek piispély K udrzeni pozornosti pii
upeviiovani dovednosti. VétSina aktivit tak ucelné vedla ke zvladnuti o¢ekavanych vysledku
ve vzdélavani a motivaci zaku k jejich aktivnimu zapojovani. Nékterym vyucujicim se vSak
nedafilo zatadit aktivity zvySujici iniciativu zaku, vyuziti nazornych pomuicek a didaktické
techniky ¢i rozvoj znalosti a dovednosti v kontextu realnych zivotnich situaci nebyly vzdy
ucelné, vyuzivali je pfedevsim vyucujici, coz vedlo k pasivité zakt a nezajmu o nabizené
¢innosti. Samostatnd prace zakl byla vyuzita pro oveéfovani znalosti, dovednosti a pribéznou
kontrolu pochopeni uciva, pfipadné k poskytnuti zpétné vazby o kvalit¢ postupu a vysledki
zaku. Jen ojedinéle byli Zaci vedeni k vyhledavani pii¢in potizi, které vedly k chybnému
feSeni ukolu. Vyuzivani prace ve dvojici nebo skupinové prace se dafilo pouze nékterym
vyucujicim, ktefi tyto formy prace dokézali vyuzit k motivaci zaki, jejich zapojeni do feSeni
problému vzajemnou komunikaci a diskuzi o nich. Dokazali zaky vést k uvazovani
a zdivodnovani svych postupti, obhajeni svych rozhodnuti a zaroven piijeti ndzoru druhych.
To vedlo k rozvoji sociélnich, pracovnich a rozhodovacich kompetenci. U nékterych ucitelt
se vSak nepodaftilo tyto formy prace efektivné vyuzit, ve dvojici nebo skupiné tak pracoval
pouze jeden Z4k a ostatni byli pasivni. Zaci neméli jasné stanovené ukoly a kritéria pro praci
a jeji hodnoceni. Dusledkem bylo negativni vnimani probiraného tématu zaky s nespravnymi
zavéry, které nebyly vzdy vyucujicim uvedeny na spravnou miru. I ptes fungujici
pfedmétové komise je patrny vyrazny rozdil v kvalité¢ vyuky predmétl, které vyucuje vice
vyucujicich. Jen nektefi ucitelé dokdzi efektivnéji vyuzivat rizné metody a formy prace,
které vedou k aktivité zaku a jejich zajmu o praci v hodinach.

V pribéhu nékterych hodin uditelé vyuzivali motivacni hodnoceni tak, aby vSichni zéci
zazili uspéch, rizikové je Casté zarazovani soutézi, kde tispéch opakované zazivaji pouze
rychlejsi Zaci, ktefi maji ucivo zvladnuté. Nedilnou soucasti n€kterych vyucovacich hodin
bylo hodnoceni okamzitych vykonti béhem jednotlivych aktivit a poskytovani potiebné
zpétné vazby k vysledkim prace zaki. Ojedinéle byly vyuzity neadekvatni formy hodnoceni
zakl, kdy poskytovand bezprosttedni zpétnd vazba neposilovala pozitivni sebepojeti
a sebevédomi zdka a nepilisobila motivacng. V piipadech, kdy hodnoceni mélo formativni
charakter, mé¢lo pozitivni dopad do ucebniho procesu zakl. Na konci vyu€ovacich hodin
probihalo hodnoceni ze strany vyucujicich zpravidla jen formaln&. Sebehodnoceni Zzaka
a jejich vzajemné hodnoceni se vyskytlo jen minimalné. V hodindch s vyuzitim ¢innostniho
uceni byli zaci aktivni, coz podporovalo rozvoj kompetenci k u¢eni. Naopak v hodinach, kde
pfevazovala frontalni vyuka, byla vzhledem k pasivnimu ptistupu zaka efektivita rozvoje
dovednosti nizsi.

%

K podpoie zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami vyuzivali u€itelé téelné spolupraci
s asistenty pedagoga. Spoluprace uciteli a asistenti méla partnersky charakter, koordinace
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prace se zaky byla efektivni. Pfi vzdélavani zaku se ucelné stiidali, poskytovali si informace
o dosavadnim pribéhu a dil¢ich vykonech zakd. V pribéhu hodiny zaky chvalili, coz je
motivovalo k dal$im ¢innostem. Podpora asistent pedagoga posilovala motivaci a vedla ke
zvySeni vykond zakd, umoziovala diferenciaci prace zaku podle jejich individualnich
potieb. Ucitelé maji povédomi o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve tfidach,
ale jejich podporu zohledfiuji jen individualnim pfistupem, diferenciace préce byla
zaznamenana jen v nékterych vyuéovacich hodinach. Po vétSinu hodiny plnili vSichni zaci
stejny typ Uloh a zadani. Nékteii pedagogove zvladaji 1épe praci se zaky s rozdilnou urovni
dovednosti, dokazou ziskat zaky k vykontim podle jejich moznosti; pfistupovat k nadanym
zaktm s ohledem na jejich potencial, vytvaiet podminky k tomu, aby uspéch zazili i slabsi
Zacl.

V ramci poskytovani podpirnych opatfeni dochdzi zaci prvniho stupné s potifebou
podpirného opatfeni na predmét specidlné pedagogické péce, jehoz Casova dotace je
vyuzivana z disponibilnich hodin. N&kteti ucitelé dokazi v hodiné vyuzit rizné metody
prace, didaktické pomucky a techniku, zpestfit praci formou hry a tim motivovat zaky
k aktivnimu zapojeni do ¢innosti. Maji jasné stanoveny cil hodin, ktery je zaméfeny
na posilovani oslabenych oblasti a dorovnani vyvoje zdka. Né&které hodiny vSak neplni sviij
ucel a jsou zamétené spiSe na douCovani uciva s odiivodnénim zajistit zakiim uspéch
ve vzdélavani, cehoz nelze bez vyrovnaného vyvoje zakl v plné mife dosahnout. Vyucujici
nejsou dostateéné metodicky vedeni, coZ se negativné projevuje na kvalité poskytovaného
podpiirného opatieni. Na druhém stupni je zdkiim poskytovano podpiirné opatieni ve formée
pedagogické intervence zaméiené na doméci ptipravu a procvicovani nezvladnutého uciva.
Vedeni skoly se spolu s pedagogy podafilo identifikovat problematické sloZeni jedné tiidy
a zavedlo po vzajemné dohod¢ se Skolskym poradenskym zafizenim podpurnad opatieni
spocivajici v posileni persondlniho zabezpeceni (dalsi pedagog a asistent pedagoga ve tfid¢)
pii vyuce v§eobecné vzdélavacich predmétt, ¢imz skola mize provadét tandemovou vyuku,
kterd umoznuje vétsi individualizaci ve vzdélavani zaku této tiidy.

K rozvoji zajml zakd pfispiva ¢innost $kolni druziny. Cinnosti jsou pestré, reaguji také
na aktualni déni. Piistup vychovatelek k zaktim byl vstficny, Zaci méli prostor pro volbu
¢innosti dle vlastniho zajmu, zapojovali se do spoleCenskych her casto za ucasti
vychovatelek, konstruovani, vytvarnych, hudebnich aktivit. Vytvarnym cinnostem
predchazel motivaéni rozhovor, ktery spolu s vhodnou nabidkou pomuicek a materialt
pozitivné ovlivnil vysledky prace zakd. Spolecna Cetba a fizeny rozhovor rozvijely
Stenafskou gramotnost, komunikativni a socialni dovednosti. Zaci projevovali spontanni
z4jem o pevecké Cinnosti, podle z4jmu se mohli prezentovat pied ostatnimi. Pravidelné jsou
do programu zatfazovany ¢innosti venku, které kompenzuji tnavu z vyuc¢ovani a nejcastéji
probihaji na hfiStich a sportovistich v okoli, jejichZ vyuZiti Skoly ve mésté koordinuji.
Pfi sledovanych ¢innostech byli aktivni vSichni Zaci. Pfiprava na vyucovani probihala
formou riiznych her za Gcasti vychovatelek. V oddélenich panovalo ptéatelské klima.

S ohledem na Casny ranni provoz maji zaci vytvoreny podminky k odpocinku. Organizace
odpocinku nevychazi vzdy z potieb zakl, odpocivat museji zaci, ktefi pfichazeji do Skolni
druZiny prvni (do naplnéni kapacity lazek), bez moZznosti volby mezi odpocinkem a jinou
¢innosti. Naopak zaci, ktefi ptijdou do skolni druZiny pozd¢ji, moZnost odpocinku na lehatku
J1Z nemaji.

Skola koordinuje dobu vydeje jidel pro $kolni stravovani s ostatnimi $kolami ve mésté
a omezuje ji z davodu kapacity mist u stold. Organizace stravovani ve Skolni jidelné je
negativné ovlivnéna piesnym Casovym rozvrhem. Zici maji omezeny prostor pro
sebeobsluhu (napft. prostirani stolu, vybér népoje) a s tim spojené omezené prilezitosti pro
rozvoj kulturnich stravovacich navykd.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém Kk ziskavani informaci o vysledcich vzd€lavani si voli pedagogové individualné,
pravidla pro hodnoceni sjednocuji v rdmci metodickych organi. Vzdélavaci pokrok
jednotlivych zakt vétSina uciteld sleduje, ziskané informace vSak nevyuzivaji vSichni pro
efektivni fizeni vyuky na zaklad¢ individudlnich potieb zaki.

Ucitelé zakum a jejich zakonnym zastupcim prubézné poskytuji zpétnou vazbu
0 dosazenych vzdélavacich vysledcich v souladu s pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu.
V nizsich ro¢nicich prvniho stupné je ¢asto vyuzivano motivacni znakové hodnoceni formou
obrazki a razitek do zakovské knizky. Zakovské knizky §kola vyuzivé také pro informovani
zékonnych zastupci o chovani zakid, tUdaje o vysledcich vzdélavani Skola sdili
prostiednictvim dalkové piistupného elektronického systému. Pro osobni setkani potfada
pravideln¢ tiidni schlizky a nabizi konzulta¢ni hodiny.

Pro srovnani dosazenych vysledkli v matematice a Ceském jazyce Skola systematicky
vyuziva vlastni srovnavaci testy, které vyhodnocuje Vvramci metodickych organt.
Na zakladé analyzy vysledkii pfijimé opatfeni tak, aby byl ve vyuce kladen diraz
na vytipované problémové aspekty.

Vysledky vzdélavani po tiidach se zabyva pravidelné pedagogicka rada. U¢innost nastavené
strategie feSeni Skolni neuspéSnosti a postupil, které jsou pro neprospivajici zéky
projednavany a vyhodnocovany v uzké soucinnosti se zdkonnymi zastupci, je potvrzena
relativné nizkym podilem poctu zak, ktefi ve Skolnim roce 2018/2019 neprospéli (0,6 %).
V tomto sméru Skola od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2013 zaznamenala pozitivni
vyvoj. Rovnéz podil zakl s vyznamenanim se zvysil, na prvnim stupni dosahuje vybornych
vysledkli cca 77 % zakl, na druhém stupni témét tretina zakt. S vyjimkou vysledkt
pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly do maturitnich obori (celkové vysledky jednotné
ptijimaci zkousky z ¢eského jazyka a matematiky) Skola nevyuzivd zadné externi nastroje
pro zhodnoceni objektivity vlastniho systému hodnoceni nebo pro sviij dalsi rozvoj.

Reditelka sleduje celkové vysledky vzdélavani oddélené za oba stupné ve vyvoji
od ptedchoziho srovnatelného obdobi a vyhodnotila, Ze neni tieba pfijimat dals$i opatieni.
Jeji zjisténi se opiraji pouze o interni vysledky. Na prvnim stupni mezi nejhiie hodnocené
predméty patii vlastivéda, pficemz se Skole ani pies dosud pfijimand opatieni tyto vysledky
nedaii zlepSovat. Skola zaznamenala negativni vyvoj v oblasti vysledkt vzdélavani
v nékterych pfedmétech vychovného zamétfeni Zakt druhého stupné. Jednou z mozZnych
pri¢in uvedeného stavu je nizkd pozornost vénovana postojovym cilim vzdélavani
amotivaci zakl k dosahovani dobrych vysledkl. Jako pfilezitost pro zkvalitnovani
vzdélavaciho procesu a dal$i zlepSovani vzdélavacich vysledku se jevi napiiklad vénovani
veétsi pozornosti Vv oblasti postojovych cill, Cast&jsi vytvafeni vhodnych piilezitosti pro
vzajemnou diskusi zak a jejich polemiku k ur¢itym problémim a zapojeni zdkd do
vyhodnocovani jejich vlastni ¢innosti na zakladé predem stanovenych kritérii. Pozitivnim
zjisténim je, ze Skola pfistoupila k tomu, ze zakiim s odliSnym matefskym jazykem, ktefi
neovladaji zaklady ceského jazyka, poskytuje na vysvédéeni zpétnou vazbu o dosazenych
pokrocich v prvnim pololeti formou slovniho hodnoceni (ve $kolnim roce 2018/2019 se
jednalo o tfi zaky). Tato hodnoceni vSak neobsahuji zadna doporuceni, jak pfedchazet
ptipadnym neuspéchtim zakd a jak je ptekonavat, coz by bylo pro zaky ptinosné z hlediska
jejich dalsiho formovani v dal§im efektivnim uceni.

Tym 8kolniho poradenského pracovisté se pravidelné schazi, predava si informace o zacich,
zkuSenostech a novych poznatcich ziskanych pii dal§im vzdélavani a setkavani vychovnych
poradcti a Skolnich metodikii prevence. Vychovna poradkyné eviduje zaky s potiebou
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podpirnych opatifeni, spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a predava
vyucujicim informace o zacich. Ucitelé vypracovavaji dle doporuceni Sskolskych
poradenskych zafizeni individualni vzdé€lavaci plany, jejich vyhodnocovani je formalni,
nereflektuje potieby a zmény ve stavu zdka a né€kdy ani nového doporuéeni. Zavadéni
podptrnych opatfeni do vyuky neni jesté zcela efektivni, vychovnému poradci i vyucujicim
chybi dostatecné metodické vedeni, dals$i vzdélavani a informace k doporuceni zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, které by vedly k cilenému a komplexnimu zavadéni
podpiirnych opatfeni do vyuky. V rdmci nastavené strategie predchdzeni Skolni netispé$nosti
Skola posilila vyuku ¢eského jazyka zaktm (cizinctim), ktefi maji problém s dorozumivanim
v Ceském jazyce. Pro nékteré zadky vSak vyuka probiha v dobé jinych povinnych
vyu¢ovacich predméti. Skola sleduje usp&snost zaki pfi pfijimani do daliiho vzdélavani.
Snazi se ziskavat informace o jejich UspésSnosti s cilem vyuzit je pro sviyj dalsi rozvoj.
Vétsina zaki ukoncuje zdkladni vzdélavani v devatém rocniku, ojedinéle jednotlivci
v osmém roéniku. Usp&chem $koly je, Ze si viichni vychazejici Zaci podavaji ptihlasku
k dalsimu studiu (za poslednich Sest let si nepodali piihlasku dva Zaci). Zaky o dalsich
moznostech vzdélavani skola informuje prostfednictvim letdkd a nastének a organizuje
exkurze do riznych firem, navstévy stfednich skol v rdmci otevienych dni, ucastni se burzy
skol, zajistuje navstévy uradu prace. Kariérovy poradce se zamétuje na cilené aktivity
kariérového poradenstvi pro jednotlivé Zaky v predmétu Svét prace, kde se vénuji volbé
povolani a délaji profilaci formou testd z internetovych stranek. Informace o absolvovani
dalsiho vzdélavani zaki Skola zjist'uje jen nahodile.

Skola ma stanovené postupy feseni rizikovych jevil. Dislednym dodrZovanim stanovenych
postupll Vv oblasti prevence rizikovych jevl se Skole dafi feSit rizikové chovani zaki
V pocateéni fazi. Ve skole funguje ,,schranka davéry*, od letoSniho Skolniho roku byl
ve spolupraci se ziizovatelem, ktery jiz nékolik let pracuje s détskym zastupitelstvem,
zvolen kolni parlament. Skola aktivné pracuje na piiznivém klimatu, organizuje adapta¢ni
pobyty pro zéky Sesté¢ho ro¢niku, pobytové akce pro pedagogicky sbor, zapojuje zakonné
zastupce do anket zaméfenych na hodnoceni prace skoly. Skola se zaméfila na veétsi
otevienost vic¢i rodi¢lim i budoucim Zaklm prvniho ro¢niku. Pro usnadnéni ptechodu déti
z mateiské Skoly do zakladni Skoly probihaji setkani pro rodice a déti s cilem seznamit déti
s prostfedim zakladni Skoly a pfibliZit rodi¢iim pozadavky Skoly na Zaky prvniho ro¢niku.
Pii zajist'ovani a realizaci akci s tematikou primarni prevence Skola spolupracuje s externimi
partnery (Stfedisko prevence kriminality v Chodové, Méstska policie Chodov, PCR, IZS
v Chodov¢). Prevence rizikovych jevil je promyslend a systematicka, v tomto Skolnim roce
Skola planuje zamétit se mimo jiné na problematiku kybersikany a pohybu v kyberprostoru
vibec jiz od prvniho ro¢niku a na podporu tfidnich uciteld v organizaci tfidnickych hodin
jako nastroje na zlepSeni vztaha zakt ve tiidé.

Vysledky zdjmového vzdélavani zakh ve Skolni druzing jsou priibézné prezentovany formou
ruznych akei, které jsou potadany ve spolupraci se zdkladni Skolou nebo samostatné pro
$kolni druzinu. Program $kolni druZiny pfispivé k rozvoji kompetenci zakii. Skolni druzina
napf. vyuziva besedy v mistni knihovné, organizuje rizné kulturni akce, porada soutéze,
vede zaky k poznavani mista, ve kterém ziji, spolupracuje s mistnimi organizacemi
(napf. hasic¢i, méstska policie). V ramci skolni druZiny pracuje zajmovy krouzek ,, Tancovani
to nas bavi®.

Skola podporuje zajem zaki o soutéZe a olympiady. Zaci se zapojuji prevazné do $kolnich
kol ptedmétovych a sportovnich soutézi, ve vyssich kolech dosahuji tspécht ve vytvarnych
soutézich a zejména v oblasti sportu.
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Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zafizeni

Od zari 2017 se skola ptest¢hovala do novych prostor v jednom aredlu, coz vytvoftilo
uciteli prvniho a druhého stupné. Ziskdnim dalSich prostor se vylepsuji materidlni podminky
Skoly, umoziuji budovani odbornych uceben.

Skola se zaméfila na posilovani spolupréace s rodi¢i — otevienost §koly zejména k rodi¢tim
budoucich zakl prvniho roc¢niku.

V roce 2019 doslo k navyseni kapacity skolni jidelny.

Silné stranky

Efektivni organizace vyuky a spoluprace ucitell s asistenty pedagoga maji pfiznivy vliv
na prabéh a vysledky vzdelavani zaku.

Realizace pestré nabidky ¢innosti ve $kolni druzin¢ a efektivni vyuZziti materialniho zazemi
ma pfiznivy vliv na aktivitu a zajem zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vedeni $koly poskytuje jen casteénou zpétnou vazbu ucitelim v oblasti efektivniho
vyuzivani metod a forem prace vedoucich Kk vétsi aktivizaci zaki, zaméfené zejména
na rozvoj kompetenci k uéeni a feSeni problémi. Skola zatim nevede zaky k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni.

Ve vyu€ovacich hodinach se ucitelé malo zaméfuji na vyuzivani uéiva v realnych situacich,
které by podporovalo rozvoj postojové slozky vzdélavacich cilu.

Vzdélavani zaka neni disledné diferencované dle potieb a moznosti zaki, vyhodnocovani
individualnich vzdé€lavacich pland pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je
formalni bez pozitivniho dopadu na zmény ve vyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce posilit nabidku aktivit respektujicich individuéalni schopnosti Zakl a podporujicich
jejich iniciativu, Gast&ji vytvaret vhodné ptilezitosti pro vzajemnou diskusi zaka a pro
vyhodnocovani vlastni ¢innosti Zaki.

Vénovat vEtsi diraz na jasné stanoveni vzdélavacich cill a jejich vyhodnocovani za ucelem
dalsiho efektivniho ftizeni vyuky, pro zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu a dalsiho
zlepSovani vzdélavacich vysledkd.

V rdmci hospitacni ¢innosti se zamé&fit na vyhodnocovani vyucovacich hodin se zamétenim
na metodickou pomoc pedagogim a vyuzivani ziskanych poznatkd v ramci dalsiho
vzdélavani pedagogii do vyuky.

Odpocinek v rannich hodindch ve $kolni druziné nabizet Zaktim podle jejich potieb, dat jim
moznost volby jinych aktivit.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatieni K prevenci nedostatki zjisténych p¥i inspek¢ni ¢innosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

M owbdhde

o o

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 1. 11. 2016 vcetné prilohy €. 1
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly z 19. 6. 2019
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni z 11. 9. 2019

Rozhodnuti ¢j. KK/3118/SK/19-3, s ti¢innosti od 1. 3. 2019 (navyseni kapacity Skolni
jidelny)

Strategicky plan rozvoje skoly na obdobi let 2017 — 2022
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2018/2019

Dlouhodoby plan prohlubovéani vzdélavani pedagogickych pracovnikl, obdobi:
2015/2016 —2019/2020

Doklady o nejvys$$im dosazeném vzdélani a osvédceni v rdmei dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii

Kniha urazti 1. stupen vedend od 11. 10. 2013, kniha urazii 2. stupeit vedena
od 13. 9. 2013, kniha trazui $kolni druzina vedena od 3. 9. 2013 a kniha traza $kolni
jidelna vedena od 10. 2. 2014

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Barevny svét platny od 1. 9. 2016
Vnitini fad Skolni druZiny platny od 1. 9. 2017

Zprava z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve §kolni druzing za 1. pololeti $kolniho roku
2018/2019

Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny vedené ve Skolnim
roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni Cinnosti

Skolni vzdélavaci program ,,Skola podle Komenského® i¢inny od 1. 9. 2017

Skolni #ad uginny od 1. 9. 2018

Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné vedené ve Skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020 k datu inspekéni innosti

Zapisy z jednani predmétovych komisi druhého stupné vedené ve skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti

Zéaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2018/2019 a2019/2020
Ttfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/20120 k datu inspekéni
¢innosti

Skolni matrika vedena k datu inspekéni &innosti

Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2019/2020
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22.  Dokumentace vychovného poradce, kariérového poradce a Skolniho metodika
prevence vedena ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni Einnosti

23.  Z&pisy zjednani Skolniho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti

24.  Doklady o ¢innosti feditelky Skoly v oblasti vyhodnocovani vysledkti vzdélavani
ve skolnim roce 2018/2019

25.  Pribézné hodnoceni zakt vedené ve Skolnim roce 2019/2020 k datu inspekéni
¢innosti
26.  Slovni hodnoceni zaka ve Skolnim roce 2018/2019

27.  Strategie feSeni Skolni netispéSnosti ze dne 14. 11. 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné prFipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka, vedouci Mar. Jitka Kacalkova, v. r.

inspekéniho tymu
Mgr. Martina Fenclova, $kolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova, v. r.
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Bc Véra Weberova, v. 1.
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Mgr. Dana Lochschmidtova, skolni inspektorka Mgr. Dana Lochschmidtovd, v. r.
Ing. Eva Lorencova, skolni inspektorka Ing. Eva Lorencova, v. r.

Mgr. Marie Vratnikova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Vratnikova, v. r.

V Karlovych Varech 15. 11. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Iva Sipové,
teditelka Skoly Mgr. Iva Sipova, v. r.

V Chodové 18. 11. 2019
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