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12Obsah vzdělávání ve školní družině je stanoven každoročně samostatnými přílohami


1. 
Identifikační údaje
1.1 Předkladatel 
Název školy:


Základní škola Oldřiš, okres Svitavy

Adresa:


               Oldřiš 196, 569 82 Borová

Právní forma:


příspěvková organizace

Ředitel školy:


Mgr. Vlastimil Vajs

Telefon:


461 747 161

E-mail:



oldris@zskola.com
IČO:



70 99 51 68

REDIZO:


600 100 855

IZO:  Školní družina:       
              117 800 821





Kapacita:                                        30

Web:



www.zsoldris.cz
1.2  Zřizovatel
Název:



Obec Oldřiš

Adresa: 


Oldřiš 132, 569 82 Borová

Starosta obce:

              Michal Serafín
Telefon:


461 747 117





E-mail:



obec.oldris@email.cz 
1.3 Platnost dokumentu
Účinnost:                                        od 1. září 2017
2. Charakteristika zařízení
Školní družina je součástí Základní školy Oldřiš. Má samostatné prostory ve druhém patře školní budovy.  Škola zřizuje jedno oddělení školní družiny. Účast ve ŠD je dobrovolná, ale po přihlášení musí účastníci dodržovat Vnitřní řád školní družiny. K pohybovým aktivitám slouží tělocvična. K dispozici je také školní zahrada a obecní hřiště nedaleko školy. V rámci školní družiny žáci navštěvují zájmové kroužky. Stravování žáků probíhá ve školní jídelně, která je umístěna v nedaleké budově Mateřské školy Oldřiš. Pitný režim je rovněž zajišťován ve spolupráci se školní jídelnou.
3. Charakteristika ŠVP 
Na základě dotazníků mezi rodiči jsme zjistili, že každý z nás očekává od školy něco trochu jiného. Naší snahou tedy je, aby si každý žák, učitel i rodič našel v naší škole to, co je mu blízké. 

Školní vzdělávací program je orientován na žáka, respektujeme a zohledňujeme jeho individuální potřeby a možnosti. Především se snažíme žáka vybavit dovednostmi, které jsou důležité pro jeho šťastný a úspěšný život. 
Podstatou zájmového vzdělávání je poskytování zájmové činnosti, možnosti odpočinku a relaxace. Našim cílem je budovat ve školní družině přátelské a pohodové prostředí, ve kterém žáci mohou prožívat radostné chvíle, jistotu a bezpečí. 

Při strukturování aktivit vzdělávacího programu školní družiny vycházíme ze čtyř základních typů učení, jak je užívá UNESCO: 
 
Učit se znát – získávat vědomosti, objevovat nové věci, analyzovat poznatky, přizpůsobovat se novým situacím, řešit problémy…
Učit se, „jak na to“ – získávat různé dovednosti a návyky potřebné pro život, komunikovat, pracovat jako část týmu…
Učit se žít společně – rozvíjet porozumění s jinými lidmi, osvojit si pravidla společenského chování, poznávat práva a povinnosti všech lidí, společně řešit problémy…
Učit se být – rozvíjet vnitřní kvality jednotlivce, pěstovat zdravý životní styl…
4. Formy vzdělávání

4.1 Příležitostná činnost

· Účastníci ŠD se zapojují do akcí školy, nebo jde o akce pouze školní družiny. Jde například o besídky (vánoční, ke Dni matek), slavnosti (čarodějnice), sportovní dny (Den dětí), pracovní dílny (vánoční, velikonoční), veřejná vystoupení (vítání občánků).

· Základem účastníků jsou přihlášení žáci ŠD, ale mohou se zúčastnit i rodinní příslušníci či další zájemci.

4.2 Pravidelná činnost

· Každodenní zájmové činnosti přihlášených žáků do ŠD, popřípadě zájmové útvary zřizované ŠD.

· Při výběru každodenních činností se přihlíží k momentálním potřebám žáků a jejich psychohygieně.

4.3 Spontánní činnost

· Ve ŠD jsou spontánní aktivity zahrnuty do denního režimu (klidové činnosti, hry, pobyt venku, poslech hudby, četba knih a časopisů atd.) pro přihlášené žáky.

4.4  Příprava na vyučování 

· Školní družina umožňuje žákům přípravu na vyučování.

5. Konkrétní cíle vzdělávání 
CÍLE VÝCHOVNĚ VZDĚLÁVACÍ PRÁCE VE ŠKOLNÍ DRUŽINĚ

· všestranně rozvíjíme osobnost žáka s důrazem na klíčové kompetence vycházející ze ŠVP

· vedeme žáky k aktivnímu využívání volného času

· vybavujeme žáky dostatkem námětů pro naplňování volného času

· rozvíjíme u žáků samostatnost, zodpovědnost, posilujeme jejich sebevědomí

· vedeme žáky k všestranné a otevřené komunikaci

· rozvíjíme u žáků schopnost společně řešit problémové situace přirozenou cestou

· vedeme žáky k pozitivnímu vztahu k přírodě

· zajišťujeme žákům odborné pedagogické vedení

· seznamujeme žáky se zásadami demokracie a vedeme k jejich chápání

· upevňujeme spolupráci s rodiči žáků

· realizujeme aktivity k udržitelnému rozvoji Země (den Země, třídíme odpad,…)

· vedeme žáky k sebepoznání, toleranci a ohleduplnosti vůči sobě i vůči druhým
· rozvíjíme vnímavost a citlivé vztahy k lidem, prostředí a přírodě
· vedeme žáky k osvojení si základů slušného chování a vystupování 
· připravujeme žáky k tomu, aby se projevovali jako svobodné a zodpovědné osobnosti
· učíme žáky aktivně rozvíjet a chránit své fyzické, duševní a sociální zdraví
KONKRÉTNÍ CÍLE PRO ŽÁKA

· žák dodržuje vymezená pravidla, plní své povinnosti

· používá šetrně vybavení ŠD (hry, výtvarný materiál)

· pracuje bezpečně s nástroji

· používá účinně materiály, adaptuje se na změněné nebo nové pracovní podmínky

· tvořivě myslí, logicky uvažuje a řeší problémy s přihlédnutím k věkovým a individuálním zvláštnostem

· všestranně a účinně komunikuje

· zapojuje se do školních akcí, rozvíjí cit pro místní zvyky a tradice
Školní družina svými činnostmi přispívá i k rozvoji těchto klíčových kompetencí: 
1. KOMPETENCE K UČENÍ – učí se s chutí, práci dokončí, klade si otázky, hledá na ně odpověď, vědomosti dává do souvislostí, uplatňuje v praktických situacích.

 

2. KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMU – všímá si dění a problémů a řeší je, rozlišuje správná a chybná řešení, využívá logického myšlení, vymýšlí nová řešení, započaté činnosti dokončuje.

 

3. KOMPETENCE KOMUNIKATIVNÍ – ovládá řeč, komunikuje bez ostychu s vrstevníky i dospělými, vyjadřuje se kultivovaně a vhodně formulovanými větami.
 

4. KOMPETENCE SOCIÁLNÍ A PERSONÁLNÍ – samostatně rozhoduje o svých činnostech a uvědomuje si odpovědnost za svá rozhodnutí, projevuje ohleduplnost a citlivost, rozpozná vhodné a nevhodné chování, vnímá nespravedlnost, agresivitu, šikanu a dovede se jim bránit, spolupracuje ve skupině (dokáže se prosadit i podřídit), je tolerantní k odlišnostem mezi lidmi.

 

5. KOMPETENCE ČINNOSTNÍ A OBČANSKÉ – učí se plánovat, organizovat, řídit a hodnotit, odhaduje rizika svých nápadů, odpovědně přistupuje k svým úkolům a povinnostem, uvědomuje si práva svá i druhých, dbá na bezpečnost a zdraví své i druhých.

 

6. KOMPETENCE K TRÁVENÍ VOLNÉHO ČASU – orientuje se v možnostech smysluplného využití volného času, umí si vybrat zájmové činnosti dle vlastních dispozic, rozvíjí své zájmy a koníčky v organizovaných skupinách i individuálních činnostech, dokáže odmítnout nevhodnou nabídku na využití volného času.
6. Podmínky přijímání uchazečů a podmínky průběhu vzdělávání
· K pravidelné denní docházce do školní družiny jsou přijímáni žáci 1. až 5. ročníku základní školy Oldřiš. Podmínkou přijetí je řádně vyplněný zápisní lístek s podpisem zákonných zástupců. Nejvyšší počet účastníků je 30. 
· O přijetí k pravidelné docházce rozhoduje ředitel školy na základě předem stanovených kritérií. Kritéria stanovuje ředitel školy a jsou k dispozici na webových stránkách školy a ve vestibulu školy na veřejně přístupném místě. 
6.1  Podmínky ukončování zájmového vzdělávání
· V posledním školním týdnu je pořádáno rozloučení se školním rokem ve školní družině

· Žáci obdrží pamětní list – diplom,… 
· Docházku je možno ukončit: 

· na žádost zákonného zástupce kdykoli během školního roku
· při opakovaném porušování školního řádu či řádu školní družiny, návrh na vyloučení je projednán na pedagogické radě a rozhoduje o něm ředitel školy
6.2 Vnitřní řád školní družiny 
Vnitřní řád školní družiny vydává ředitel Základní školy Oldřiš. 
7. Popis materiálních, personálních, ekonomických, psychosociálních podmínek a podmínek bezpečnosti práce a ochrany zdraví.
7.1 Materiální podmínky

· Školní družina využívá ke své činnosti samostatné prostory ve 2. patře školní budovy.  Je vybavena novými stoly a židličkami, kobercem, regály na pomůcky, molitanovými kostkami.  Účastníci mají dostatek hraček, pomůcek i stolních a společenských her, časopisů, sportovního náčiní (uloženo v kabinetu TV).  

· Z oblasti techniky má školní družina přímo ve svých prostorách televizor s videorekordérem, počítač, elektronické varhany, CD přehrávač a v sousední počítačové učebně jsou k dispozici další počítače s výukovými i zábavnými programy a připojením k internetu.

· Pro hry a další aktivity během dne využívá školní tělocvičnu, školní zahradu a školní hřiště. Účastníci navštěvují pravidelně školní knihovnu, počítačovou učebnu a dílnu ručních prací.
·  Na výzdobě prostor družiny i školy se podílejí žáci, je možné vidět výsledky jejich tvořivosti.
·  Třída má přiměřené osvětlení a teplotu vzduchu. 
·  Žáci jsou vedeni k šetrnému zacházení všeho vybavení včetně pomůcek.
7.2  Personální podmínky
· Zájmové vzdělávání zajišťuje kvalifikovaná vychovatelka na částečný úvazek
7.3 Ekonomické podmínky

· Jednotlivé formy zájmového vzdělávání jsou poskytovány bezúplatně.
· Z finančních prostředků státního rozpočtu je hrazen stálý měsíční plat vychovatelce.
· Z příspěvků zřizovatele jsou hrazeny – pomůcky, provozní a režijní náklady.
7.4 Psychosociální podmínky
· Vytváříme pro žáky prostředí pohody, příznivé sociální klima - otevřenost a partnerství v komunikaci, úcta, tolerance, empatie, spolupráce a pomoc druhým.
· Podporujeme dostatek odpočinku, aby se žáci cítili spokojeně, bezpečně a jistě. Respektujeme potřeby žáků a jejich osobní problémy. 
· Činnosti vycházejí ze zájmu účastníků, nabídka aktivit je dobrovolná. Žáky aktivně zapojujeme do plánování, realizace a hodnocení činností. Nepřetěžujeme žáky a dáváme jim srozumitelné pokyny.
· Účastníkům se speciálními vzdělávacími potřebami věnujeme zvýšenou pozornost při začleňování do volnočasových aktivit.
7.5 Podmínky bezpečnosti práce a ochrany zdraví
· Je nutné zajistit nejen bezpečnost fyzickou, ale také sociální a emocionální.
· Obecná pravidla chování žáků  ve školní družině stanovuje Školní řád Základní školy Oldřiš.
· Za bezpečnost žáků odpovídá vychovatelka ŠD pro celou dobu provozu.
· Vychovatelka pravidelně provádí poučení žáků v průběhu roku jako ochranu žáků před úrazy a předcházení možným rizikům.
· Vychovatelka zná zdravotní stav žáků. 

Další podmínky pro bezpečnost a ochranu zdraví a hygienu 

· Struktura činností a skladba zaměstnání (dostatek relaxace a aktivního pohybu) je vhodná.
· Pitný režim je zajištěn po celou dobu provozu. 
· Kontrola vhodného vybavení prostorů školní družiny – podle platných norem (světlo, odpovídající teplo, větrání, nepoškozený nábytek…).
· Školní družina používá pouze bezpečné pomůcky.
· Počet přítomných žáků nesmí přesáhnout 30.
· Počet žáků na vycházce a při pobytu venku nepřekročí 25. V případě vyššího počtu se vychovatelka řídí rozhodnutím ředitele školy. Pouze ten může dle charakteru činnosti povolit vyšší počet žáků (max. 3O). 
· Místnost je pravidelně větrána a udržována v čistotě.
· Lékárnička je umístěna přímo ve školní družině.
· Předávání žáků mezi vyučujícími a vychovatelkou je upraveno Vnitřní směrnicí k zajištění bezpečnosti při dozorech a při uvolňování žáků.
8. Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků nadaných
Škola vytváří podmínky k využití potenciálu každého žáka s ohledem na jeho individuální možnosti (viz. RVP ZV platný od 1.9.2016) zejména pro výchovu a vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a vzdělávání žáků nadaných.  Především jde o vstřícné a podnětné prostředí, respektování individuality a poskytování potřebných podpůrných opatření.

8.1 Vzdělávání žáků se SVP 
Žáci se SVP jsou v naší škole integrováni v běžných třídách. Škola takovým žákům poskytuje podpůrná opatření. Účelem podpory vzdělávání těchto žáků je plné zapojení a maximální využití vzdělávacího potenciálu každého žáka s ohledem na jeho individuální možnosti a schopnosti. Pedagog tomu přizpůsobuje své vzdělávací strategie na základě stanovených podpůrných opatření.

Podpůrná opatření prvního stupně uplatňuje škola i bez doporučení školského poradenského zařízení na základě plánu pedagogické podpory (PLPP). Podpůrná opatření druhého až pátého stupně lze uplatnit pouze s doporučením školského poradenského zařízení (ŠPZ).  Pro žáky s přiznanými podpůrnými opatřeními od druhého stupně je školní vzdělávací program (ŠVP) podkladem pro tvorbu individuálního vzdělávacího plánu (IVP). PLPP a IVP zpracovává škola.

· Podpůrná opatření 1. stupně 

Pokud pedagog zaznamená speciální vzdělávací potřebuu některého žáka, tak neprodleně projedná svoje poznatky s ostatními pedagogy, kteří daného žáka vyučují. Pokud dojdou ke shodě, žákovi je poskytnuta pomoc prostřednictvím podpůrných opatření.

Vychovatelka ŠDnásledně vypracuje Plán pedagogické podpory (PLPP).  Tento písemný dokument popisuje stručně důvod vypracování, charakteristiku žáka a jeho obtíží, stanovuje cíle PLPP a konkrétní obsah realizovaných podpůrných opatření.

S dokumentem poté seznámí všechny pedagogy a ředitele školy na nejbližší pedagogické radě, v případě potřeby okamžitě.  S PLPP seznámí také zákonné zástupce žáka.

Poté jsou podpůrná opatření realizována, ověřuje se jejich účinnost a minimálně 4x ročně se vyhodnocují (na pedagogických radách). Vychovatelka může PLPP upravovat a měnit podle toho, jak se osvědčuje či nikoli. Vždy po úpravě musí se změnami seznámit všechny vyučující i zákonné zástupce.

Pokud se stav žáka zavedením podpůrných opatření nedaří zlepšovat, je rodičům doporučena návštěva školského poradenského zařízení (PPP, SPC). PLPP škola zasílá jako podklad k vyšetření v PPP či SPC.  Toto zařízení provede vytření a následně doporučí buď pokračovat v realizovaných opatřeních, nebo navrhne jejich úpravu anebo zašle škole doporučení k zařazení žáka do vyššího stupně pedagogické podpory (2. až 5. stupeň). 

· Podpůrná opatření 2. až 5. stupně 

Tato podpůrná opatření se poskytují vždy na základě doporučení školského poradenského zařízení (PPP, SPC) a to vždy s informovaným souhlasem zákonného zástupce žáka. 

Podpůrná opatření se poskytují samostatně nebo v kombinaci druhů a stupňů v souladu se zjištěnými SVP žáka a jsou vždy vymezena v doporučení školského poradenského zařízení. Pro školu jsou tato doporučení závazná.

Jedním z podpůrných opatření je Individuální vzdělávací plán (IVP), který škola vypracovává na základě doporučení školského poradenského zařízení a žádosti zákonného zástupce žáka. IVP je závazným dokumentem pro zajištění speciálních vzdělávacích potřeb žáka, přičemž vychází ze ŠVP.

IVP vypracovává vychovatelka ŠD, a to nejdéle do 1 měsíce od doručení doporučení školského poradenského zařízení a žádosti rodičů. Při tvorbě IVP spolupracuje vychovatelka se všemi pedagogy, kteří žáka vyučují, se zákonnými zástupci žáka a také s pracovníkem školského poradenského zařízení.  Školské poradenské zařízení poté IVP schvaluje. Potřebný je i souhlas rodičů, který zajistí vychovatelka. IVP je projednán v pedagogické radě a schválen ředitelem školy.

IVP je realizován všemi vyučujícími a minimálně 4x ročně se vyhodnocuje (na pedagogických radách). 

Vychovatelka může IVP upravovat a měnit podle toho, jak se osvědčuje či nikoli. Vždy po úpravě musí se změnami seznámit všechny vyučující i zákonné zástupce a poradenské zařízení.

IVP obsahuje údaje o skladbě druhů a stupňů podpůrných opatření, identifikační údaje žáka a údaje o pedagogických pracovnících podílejících se na vzdělávání žáka. V IVP jsou dále uvedeny zejména informace o úpravách obsahu vzdělávání žáka, časovém a obsahovém rozvržení vzdělávání, úpravách metod a forem práce. 

Zásady pro práci se žáky se SVP:

· kladení reálných cílů, postupné zvyšování nároků

· chválit nejen výkon, ale i snahu

· hodnotit je samotné a srovnávat jeho dílčí úspěchy či nedostatky s jeho vlastní osobou

· pracovat s žákem často, ale krátkodobě

· při práci odstranit rušivé vlivy

· poskytnout žákovi potřebné didaktické a kompenzační pomůcky

· snažit se o příznivé sociální klima třídy a školy

· snažit se navodit příjemnou, soustředěnou atmosféru pro práci

· snažit se najít něco, v čem je dítě úspěšné

· pravidelná relaxace

· získávat pro spolupráci rodiče

Škola nemůže vzhledem ke svému vybavení a především stavebním dispozicím školní budovy přijmout tělesně postižené žáky s výrazně omezenou možností pohybu (vozíčkáře apod.)

8.2 Vzdělávání žáků nadaných a mimořádně nadaných 
Nadaní a mimořádně nadaní žáci mají své specifické vzdělávací potřeby a je jim zajištěna specifická péče a pomoc ze strany školy, především při vytváření vhodných podmínek. Při identifikaci mimořádného nadání jsou uplatňovány nejrůznější metody – např. pozorování žáků ve školní i mimoškolní práci, rozbor výsledků práce žáka, rozhovory s žákem a jeho rodiči… Škola žákům nadaným a mimořádně nadaným poskytuje podpůrná opatření.

· Podpůrná opatření 1. stupně 

Pokud pedagog zaznamená u některého žáka nadání v nějaké oblasti, tak neprodleně projedná svoje poznatky s ostatními pedagogy, kteří daného žáka vyučují. Pokud dojdou ke shodě, žákovi jsou poskytnuty odlišné podmínky pro rozvoj jeho nadání, a to prostřednictvím podpůrných opatření.

Vychovatelka ŠD následně vypracuje Plán pedagogické podpory (PLPP).  Tento písemný dokument popisuje stručně důvod vypracování, charakteristiku žáka a jeho nadání, stanovuje cíle PLPP a konkrétní obsah realizovaných podpůrných opatření.
S dokumentem poté seznámí všechny pedagogy a ředitele školy na nejbližší pedagogické radě, v případě potřeby okamžitě.  S PLPP seznámí také zákonné zástupce žáka.

Poté jsou podpůrná opatření realizována, ověřuje se jejich účinnost a minimálně 4x ročně se vyhodnocují (na pedagogických radách). Vychovatelka může PLPP upravovat a měnit podle toho, jak se osvědčuje či nikoli. Vždy po úpravě musí se změnami seznámit všechny vyučující i zákonné zástupce.
· Podpůrná opatření 2. až 5. stupně

Individuální vzdělávací plán žáků nadaných a mimořádně nadaných je jedním z podpůrných opatření, které škola realizuje na základě: doporučení školského poradenského zařízení a následné písemné žádosti rodičů. IVP v písemné podobě zpracovává škola a je závazným dokumentem, přičemž vychází ze ŠVP.

IVP vypracovává vychovatelka ŠD, a to nejdéle do 1 měsíce od doručení doporučení školského poradenského zařízení a žádosti rodičů. Při tvorbě IVP spolupracuje vychovatelka se všemi pedagogy, kteří žáka vyučují, se zákonnými zástupci žáka a také s pracovníkem školského poradenského zařízení.  Školské poradenské zařízení poté IVP schvaluje. Potřebný je i souhlas rodičů, který zajistí vychovatelka. IVP je projednán v pedagogické radě a schválen ředitelem školy. IVP je realizován všemi vyučujícími a minimálně 4x ročně se vyhodnocuje (na pedagogických radách). Vychovatelka ŠD může IVP upravovat a měnit podle toho, jak se osvědčuje či nikoli. Vždy po úpravě musí se změnami seznámit všechny vyučující i zákonné zástupce a poradenské zařízení.

IVP obsahuje identifikační údaje žáka, závěry doporučení školského poradenského zařízení; dále popisuje: nadání a vzdělávací potřeby nadaného žáka; způsoby poskytování individuální pedagogické, speciálně pedagogické nebo psychologické péče; úpravy obsahu vzdělávání žáka; pedagogické postupy;  způsoby zadávání a plnění úkolů; seznam doporučených pomůcek; personální zabezpečení vzdělávání nadaného žáka.

Zásady pro práci se žáky nadanými a mimořádně nadanými:

· žákům jsou zadávány specifické úkoly

· jsou zapojováni do samostatných a rozsáhlejších prací a projektů

· poskytnout dostatečné množství podnětů
· nabídka podpůrného materiálu
· umožnit účast na činnostech stimulujících další rozvoj
· poskytnout žákům určitou volnost v rozhodování, jak využijí ušetřený čas
· pomoci najít nadaným žákům jim podobné vrstevníky
· umožnit stanovování vlastních cílů a podílení se na hodnocení své práce
· možnost volby při výběru metod práce

· nabídka zájmových aktivit
9. Délka a časový plán vzdělávání, podmínky ukončování vzdělávání
DÉLKA A ČASOVÝ PLÁN VZDĚLÁVÁNÍ
 
Zájmové vzdělávání ve školní družině je poskytováno po dobu 10 měsíců - po dobu trvání školního roku. Po dobu podzimních, zimních nebo jarních prázdnin se, po projednání se zřizovatelem, činnost ŠD přerušuje.


 Časový plán ŠVP školní družiny sestavujeme na dobu jednoho školního roku. Výhodou je jeho operativnost, kreativně reagovat na možné měněné podmínky, propojování či přesouvání témat během dlouhodobé docházky. Obsahuje výběr možných činností, z kterých budeme volit podle aktuálního složení žáků, s nimiž budeme pracovat. Toto uspořádání nám umožňuje tvořivě reagovat na změny i na různou skladbu žáků ve školní družině a také na jejich momentální fyzický a duševní stav. Jednotlivá témata a náměty činností jsou uvedeny v ročním tematickém plánu.
Vzdělávání ve školní družině je ukončeno ukončením 5. ročníku ZŠ.
Provoz školní družiny začíná příchodem žáků do prostor ŠD po skončení dopoledního vyučování a končí v 15:30 hod.

 ŠVP pro ŠD je tvořen na dobu čtyř let.      
10. Hodnocení a autoevaluace
Cílem evaluace je ověřovat kvalitu veškerých činností v ŠD.
Vnitřní evaluace:
· průběžné hodnocení práce vychovatelky
· hodnocení výchovné práce ředitelem školy
· hodnocení atmosféry v družině

· hodnocení realizace ŠVP

Vnější evaluace:
· zpětná vazba od rodičů a dětí

· hodnocení ostatní veřejnosti dle prezentace výsledků ŠD

Evaluace práce ŠD a jejího ŠVP se zabývá:

· činností družiny jako specifického zařízení

· kvalitou a efektivitou práce v ŠD

· působením vychovatelky na jednotlivé děti

· stavem materiálních podmínek

· zajištěním bezpečnosti a ochrany zdraví

               Techniky a metody:

· denní hodnocení všech činností v ŠD

· hodnocení žáků – pochvala, ocenění

· pozorování žáků a rozhovor s nimi

· prezentace ŠD ve fotokronice, na školním webu

· ohlasy rodičů
11. Obsah vzdělávání
Aktivity a činnosti připravované pro děti ve školní družině navazují na vzdělávací oblasti ŠVP pro ZV:

ČLOVĚK A JEHO SVĚT

· Místo, kde žijeme

· vztah ke škole, vesnici, státu

· poznávání nejbližšího okolí (vycházky, výlety)

· orientace v místě bydliště

· dopravní výchova

· Lidé kolem nás

·  příbuzenské vztahy v rodině
· pravidla soužití 
· vztahy mezi dětmi, vztahy ve škole 

· komunikace slovní i mimoslovní 

· pravidla slušného chování

· principy demokracie, základní lidská práva

· moje práva a povinnosti

· úcta ke každému povolání 

· vztah k handicapovaným lidem

· opatrnost při styku s neznámými lidmi 

· Lidé a čas 

·  regionální pověsti a báje 
· tradice a zvyky 

· návštěva kulturních institucí – divadlo, výstavy 

· orientace v čase

· budování správného denního režimu (smysluplné trávení volného času)

· Rozmanitosti přírody 
· pobyt v přírodě, poznávání rostlin a živočichů 
· proměny přírody – roční období

· činnost člověka v přírodě (pozitivní, negativní)

· ohleduplné chování k přírodě a ochrana přírody

· třídění odpadu

· Člověk a jeho zdraví 
· základní hygienické návyky

· tělovýchovné chvilky 

· poučení o úrazech a jejich předcházení 

· zásady první pomoci 

· zdrava výživa a životní styl 
ČLOVĚK A SVĚT PRÁCE
· tradiční a netradiční materiály

· elementární dovednosti


· příprava pokrmů       

Obsah vzdělávání ve školní družině je stanoven každoročně samostatnými přílohami
č. 1 – Obsah vzdělávání

č. 2 – Týdenní skladba zaměstnání
25. srpna 2017
Vypracovala:  

Bc. Pavlína Bidmonová

...........................................................

Schválil ředitel školy:
Mgr. Vlastimil Vajs

............................................................

Příloha č. 1

10. Obsah vzdělávání

· Je součástí ŠVP ŠD „Hravá školní družina“ 
· Je pro školní rok 2018/2019 členěn do těchto tematických měsíčních plánů – pod názvem:

CESTA KOLEM SVĚTA

Každý měsíc  práce ve školní družině bude zaměřen na jeden ze světadílů – budeme poznávat lidi  kolem nás, jejich zvyky, tradice, kulturu, zvířata, krajinu,...

· ZÁŘÍ – MY JSME ČEŠI

· seznámení s pravidly ŠD a jejich následné dodržování

· poučení o bezpečnosti

· seznámení a projednání celoročního plánu

· národní pohádky 

· lidové písničky

· dramatizace starých pověstí českých

· poznávání největších českých osobností

· pobyt venku – tradiční české hry – kuličky, atd.

· ŘÍJEN – NA NÁVŠTĚVĚ V EVROPĚ

· hra kam jsme přijely 

· pečeme pizzu

· malujeme jako Picasso

· pozdravy v různých jazycích

· stavba Eiffelovy věže

· práce s atlasem, encyklopedií, globusem

· LISTOPAD – CESTA DO SEVERNÍ AMERIKY

· pohybová hra – letadla v mlze

· práce s atlasem, encyklopedií, globusem

· vymýšlení indiánských jmen (jaký jsem, jací jsou kamarádi – snaha vystihnout charakteristiku osobnosti)

· výroba indiánské čelenky

· čteme a píšeme, jako indiáni – Kimova hra

· poslech indiánské pohádky

· PROSINEC – VÁNOCE VE SVĚTĚ

· zvyky v cizích zemích

· promítání pohádek

· aranžování svícínků

· předvánoční čajový dýchánek

· LEDEN – GRÓNSKO

· eskymácká honička

· nácvik písničky „Daleko na severu“

· hra Jak se žije Eskymákům (stejný princip hry čokoláda)

· práce s atlasem, encyklopedií, globusem

· národní pohádka

· ÚNOR – CESTA DO JIŽNÍ AMERIKY

· výroba masek

· karneval – Brazílie

· koláž na téma prales

· co máme z Jižní Ameriky (ochutnávka, čich)

· práce s atlasem, encyklopedií, globusem

· národní pohádka

· BŘEZEN – CESTA DO AFRIKY

· poslech africké hudby

· výroba bubínků a chřestidel

· hra na rytmické nástroje

· cvičíme jako africká zvířata

· práce s atlasem, encyklopedií, globusem

· národní pohádka

· DUBEN – MEZI ARABY

· převlékání – beduíni, arabové

· stany z dek

· tkaní koberce

· hra Karneval Velbloudů (překonání překážek)

· práce s atlasem, encyklopedií, globusem

· národní pohádka

· KVĚTEN – CESTUJEME DO ASIE

· dárek pro maminky

· jíme rýži hůlkami

· výroba japonského vějíře

· poslech mongolské pohádky

· origami

· práce s atlasem, encyklopedií, globusem

· ČERVEN – CESTUJEME DO AUSTRÁLIE

· výroba bumerangu

· australské hry

· národní pohádka

· práce s atlasem, encyklopedií, globusem

· jak se žije klokanům – překážková dráha

· DALŠÍ ČINNOSTI

· příprava programu na besídky

· výzdoba školy – výrobky, výtvarné práce, …

· zájmové kroužky

· shrnutí a zhodnocení celoroční práce

· zaměření na třídění odpadu, připomenutí významných dnů a osobností

· při všech činnostech budeme dbát na dodržování předem stanovených pravidel, vzájemné sdílení, respektu a úcty, spolupráce a vstřícnosti, vzájemné bezpečnosti a ochrany svého zdraví

Dne 20. 8. 2018 
Vypracovala: Hedvika Roušarová  – vychovatelka ŠD

Schválil: Mgr. Vlastimil Vajs – ředitel školy 
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