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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. a) a b) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni 8kola, Mezimésti, okres Nachod (dale Skola) vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale
Z8), 8kolni druziny a Skolni jidelny. V dobé& inspek¢éni Cinnosti se v 11 tifidach ZS vzdélavalo
219 zaku. K pravidelné denni dochazce do $kolni druziny bylo ve dvou oddélenich zapsano

56 zakl. Stravovani zaki je zajisténo ve Skolni jidelné. Podrobnéjsi informace o skole Ize
ziskat na webovych strankach www.zsmezimesti.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly puisobi ve funkci od 1. 9. 2018. Pii fizeni a planovani &innosti vychazi
z koncepce dalsiho rozvoje Skoly, kterou vytvotila na zakladé vlastni analyzy stavajiciho
stavu Skoly v oblastech ftizeni, metod vzd€lavani, personalniho zajisténi, materialniho
vybaveni a spoluprace s vefejnosti. Stanovila v ni priority ve vzdélavani a vychové podle
Skolnich vzdé€lavacich programii. Koncepce obsahuje evaluacni nastroje a postupy, jak
planovaného stavu dosahnout. Vedeni $koly se dafi Vv soucinnosti se zfizovatelem
a pedagogy postupné koncepcni cile plnit, prubézné je vyhodnocovat a stanovovat dalsi
ukoly, pifedev§im v oblasti materialn¢ technické. Na koncepéni materialy navazuji dalsi
dil¢i dokumenty, zalozené na operativnim planovani a pravidelném setk&vani s pracovniky
Skoly (ro¢ni plan &innosti, mésiéni plany). Cast organizagnich a kontrolnich pravomoci
feditelka Skoly uceln¢ delegovala na svoji zastupkyni. Provoz Skolni druziny zajist'uje
vedouci vychovatelka. Dokumentace $koly je vedena v pozadovaném rozsahu, feditelka
skoly aktualizovala s platnosti od $kolniho roku 2018/2019 $kolni a organiza¢ni fad ZS
a vnitini fad skolni druziny. Pedagogicka rada se seznamuje s vysledky vzdélavani zakt na
zakladé predlozenych statistickych piehledl a projednava navrhy vychovnych opateni zaki.
Metodické sdruzeni funguji pouze formalng, pedagogové na zac¢atku Skolniho roku naplanuji
svoji ¢innost, o které pozdé&ji vedou struéné zaznamy. Tézisté ¢innosti metodickych sdruzeni
spociva ve vzajemné komunikaci pedagogti s vedenim. Skola mé stanovena jasna pravidla
pro konstruktivni komunikaci vSech zucastnénych, preferovana je osobni komunikace
a predavani informaci e-mailem.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly je planovana do vSech oblasti ¢innosti Skoly, jeji realizace
ma spise operativni charakter (kratké orienta¢ni vstupy do $kolni druziny, kontrola provozu
nepravideln¢). Komplexni systém sledovani a hodnoceni vSech oblasti a pracovnikt Skoly
ma ale noveé vedeni skoly rozpracovany. Kontrola pedagogickeho procesu, kvality vyuky
aprace s zaky byla provadéna v rdmci hospitacni Cinnosti, kterou feditelka Skoly a jeji
zastupkyné& primarné zaméfily na efektivitu pouZivanych forem a metod vyuky a ndzornost
vyuky, zejména u nekvalifikovanych uciteld. Pro podporu profesniho rozvoje ucitelt
stanovuje vedeni Skoly v hospitacnich zdznamech doporuceni k dalsi praci. Prostiednictvim
pravidelné hospita¢ni ¢innosti si udrzuje piehled o plnéni skolniho vzdélavaciho programu.

Organizace z&kladniho vzdélavani je vhodné uzpisobena prostorovym a personalnim
moznostem Skoly a poctu zakd. Rozvrhy hodin vSech t¥id byly zpracovany v souladu
s u¢ebnim planem $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Organizace
zékladniho i zajmového vzdélavani zohlednuje vnitini piedpisy a potieby skoly.

Pro rozvoj jazykové gramotnosti zakl 2. stupné, pro poznani jiné kultury a prostiedi je
pfinosnd dlouhodoba spoluprace s polskou Skolou v Sokolowsku. Obé Skoly pro zaky
stiidavé pfipravuji riizné kulturni ¢i sportovni aktivity. Pfi jejich realizaci Skola ucelné
kooperuje se zfizovatelem, ktery skolu podporuje nejen v této aktivité, ale vyznamné se
podili na zkvalitnéni materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani zaki. Finanéné
také prispiva na platy vedoucich zajmovych krouzki. Skola se pravidelng podili ve


http://www.zsmezimesti.cz/#utm_source=firmy.cz&utm_medium=ppd&utm_campaign=firmy.cz-358220

spolupraci se zakladni uméleckou Skolou z Broumova na vytvofeni kulturniho programu
nékterych akcich pro vetejnost, pro klienty domu s pecovatelskou sluzbou a;.

Dusledkem umisténi Skoly v okrajové ¢asti republiky je maly zajem ucitelt o tuto lokalitu
aztoho vyplyvajici problém se zajisténim kvalifikovaného pedagogického sboru.
Personalni podminky nejsou ve skole optimalni. VV minulosti, i v pribéhu tohoto $kolniho
roku, doslo k &etnym personalnim zménam. Reditelka $koly se opakovanou inzerci snaZi
ziskat odborn¢ kvalifikované pedagogy, ncktefi si chybéjici vzdeélani studiem dopliuji.
Ojedingle se nekvalifikovanost ucitele projevila na 2. stupni ptredev§im neznalosti
vyukovych metod.

Pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki feditelka skoly zpracovala plan, ve kterém
stanovila prioritni oblasti pro vzdélavani pedagogt. Vzdélavacich akci se ucastnili pouze
néktefi pedagogové. Nizkd tucast na dalSim vzdélavani nepiispiva ke zkvalitiovani
vzdélavaciho procesu.

Prostorové podminky a vybaveni u¢ebnimi pomickami, didaktickou a interaktivni technikou
umozinuje realizovat Skolni vzdé€lavaci programy jak zadkladniho, tak zajmového vzdélavani.
Ziizovatel krom¢ finan¢nich prostiedkli na pokryti provoznich nakladl pravidelné poskytuje
Skole prostfedky na plat hospodarky, metodika ICT, piispél také na pofizeni kamerového
zabezpecovaciho systému, vybaveni skolni kuchyn€ a na ndkup nabytku. Penézni prostfedky
poskytované ze statniho rozpocétu na piimé vydaje na vzdélavani byly navySeny v ramci
plnéni podplrnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, a to na platy
asistentll pedagoga a na ndkup kompenzacnich pomtcek.

Ke zkvalitnéni vzdélavani byly vyuzivany finanéni prostiedky ziskané zapojenim $koly do
projektu Sablony financovaného z Evropskych fondii. Dale pro zlepseni ekonomické situace
Skola provozuje dopliikovou ¢innost v oblasti stravovani a pronajmu télocviény a podafilo
se ji ziskat sponzorsky dar na volno€asové aktivity.

Témata dopravni vychovy jsou ve skolnim vzdélavacim programu zafazena pievazné do
pfedméti vyuCovanych na 1. stupni, v¢etné praktické vyuky na dopravnim hfisti. Na
2. stupni se zaci podrobnéji zabyvaji prvni pomoci véetné osvojeni praktickych ¢innosti. Pti
realizaci dopravni vychovy skola vyuziva vhodny vyukovy material a spolupracuje
s externimi subjekty. Do vyuky pfilezitostné zatazuje tematicky zaméfenou projektovou
¢innost a Zaci se kazdoro¢né tcastni dopravnich soutézi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuéovani na 1.stupni ZS probihalo v estetickém, vyukové podnétném prostiedi
aVvpfijemné pracovni atmosféfe. Odbornd kvalifikovanost, délka pedagogické praxe
aerudice vétsiny ucitelek se pozitivné projevila na kvalit¢ prubéhu vzdélavani zakh
ve sledovanych hodinach. V uvodu hodin byl vzdy zakiim sdélen cil a vétSinou i metody
préace, které povedou Kk jeho dosazeni. Vyukové metody a formy vétSina ucitelek Casto
stfidala, zaci pracovali nejenom frontalné ¢i individudlné, ale také ve dvojicich a skupinéch.
Kooperace zakli ve skupinach byla podporovana piidélenim roli jednotlivym Zakim. Pti
opakovani uciva a propojeni probirané latky s praktickymi zkuSenostmi Zakl byla casto
vyuzita metoda fizeného rozhovoru. UCcitelky zpravidla zadavaly zdktim jednoznacné
a srozumitelné otazky a pokyny, udivo s nimi dikladné procvidovaly. Zaci se aktivné
zapojovali do hledani mezipfedmétovych souvislosti a prace s chybou. Diferenciace
uciva s ohledem na tirovenn védomosti a dovednosti Zaki byla ve vyuce zaznamenana pouze
ojedinéle. Zaci méli v hodinach k dispozici dostatek pomiicek a udebnich material, ¢asto
pracovali s pracovnimi listy. U¢itelky minimalné vyuzivaly didaktickou techniku. VSechny



pedagogické pracovnice dbaly na spravné pracovni a hygienické navyky zaku, zafazovaly
pro né€ relaxacni ¢innosti. Samoziejmosti byl dostatek ¢asu k dokonceni pracovnich tkolt.
Prvotni obsahova kontrola individuadlni samostatné prace zaku byla provadéna vzdy
bezprostfedné po dokonceni, prevazovalo kladné motivacni hodnoceni, ve vyssich ro¢nicich
byli zéaci klasifikovani. VétSina zakt pracovala zodpovédné. V nékolika hodinach se
vyucujicim podafilo ve spolupraci se Zzaky vyuzit zavér hodiny k efektivnimu shrnuti
a vyhodnoceni splnéni cilt.

Na 2. stupni vyuka vychazela ze vzdélavacich obsahti pfedméta $kolniho vzdélavaciho
programu a vhodné navazovala na dosavadni znalosti zakl a zpravidla na aktudlni potieby
jednotlivet. V' hospitovanych hodindch byla ve vétsin¢ pfedmétt zaznamenana vstiicna
pracovni atmosféra, zalozena na duvéie a vzajemném respektu. V ojedinélych ptipadech
u n¢kterych nekvalifikovanych pedagogii byly zvolené metody a formy prace zaméfeny
pfevazné na opakovani uéiva a nebyly vzdy pestré. Casto byla k dalsimu udeni vyuzZita
chyba, ale i mezipfedmétové vztahy a realie. Pedagogové rozvijeli u zaka kreativitu,
zatazovali jednoduchou parovou spolupraci zaka a cilenou diskusi. Pedagogové byli pii
komunikaci vstiicni. Pii jazykovém vzdélavani vychazeli z Grovné jazykovych a feCovych
dovednosti zaku, byla patrna snaha o rovnomérné rozvijeni v§ech lingvistickych dovednosti.
Pfi vyuce matematiky predevsim zaméfené na feSeni slovnich uloh, byli Zaci cilené vedeni
k pochopeni matematickych souvislosti, byla podporovana nazornost vykladu vyuzitim
vhodnych pomticek a uvadénim realnych piikladi ze Zivota a praxe. V piipadé potieby byla
zakim poskytnuta individudlni podpora. Pfi prezentaci vysledkil své prace byli zaci vedeni
ke zdiivodiovani postupil feseni a k pfesnému matematickému vyjadfovani. K diferenciaci
rozsahu a obtiznosti zadané prace dochazelo ziidka, ukoly rozvijejici nadani uditelé
nezadavali. Rezervy byly shledany v zavére¢né fazi vyucovacich hodin, kde chybélo
komplexni shrnuti probrané¢ho uciva, v ¢asti hodin vyuka zasahovala az do prestavek.

Pti vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potifebami Skola postupovala podle
doporuceni skolskych poradenskych zatizeni. Pedagogové uplatiovali individualni piistup
a spolupracovali i s asistenty pedagoga. Ptinos asistenta pedagoga ve vyuce pro zaky zavisel
na jeho spolupraci s pedagogem. V nékterych hodinach se asistenti pedagoga na vyuku
ptipravovali pod vedenim stanoveného pedagoga, ptislusnym zakiim pomahali, motivovali
je k pozadovanym ¢innostem, ptipadné usmériovali jejich pracovni tempo.

Skolni druzina pracuje v souladu se $kolnim vzd&lavacim programem pro zajmové
vzdélavani, ktery navazuje na vzdélavaci program $koly. Zakiim jsou nabizeny rozmanité
aktivity a krouzky, do nichz se mohou zapojovat dle svého vybéru (sport, praktické ¢innosti).
Dtrraz je zde kladen na odpocinek z4kd, relaxaci a ucelné vyuziti volného Casu, realizovany
jsou tematicky zaméfené projekty. Ve Skolni druzin€ Zaci méli vytvofeno velmi pékné
podnétné prosttedi, vychovatelky uplatiovaly vstficny a laskavy ptistup ke vSem zaktm.

Skola nad ramec b&zné vyuky cilené rozviji nadani a schopnosti zéki v riiznych oblastech.
Svym aktivnim pfistupem k ziskavani financnich prostfedkl z grantti a dotaci vytvoftila
Skola velmi dobré podminky pro zapojeni vSech Zakl do fady aktivit bez ohledu na jejich
ekonomické ¢i socialni zazemi. Jedna se piedevsim o sportovné, vytvarné a hudebné
zamétené Cinnosti. Vytvarné schopnosti zaci uplatiiuji i pii vyzdobé prostor Skoly, ptipravuji
velikono¢ni dilny, vanoc¢ni trhy. Také Skolni ¢tenafsky klub, realizovany ve spolupraci
s mistni knihovnou, je pro zaky bezplatny. Jednotlivé aktivity jsou cilené zaméfené na rozvoj
slovni zasoby, c¢tenarskych technik a motivaci zakt ke cCteni. Nekteré své Skolni
I mimoskolni zazitky zaci zvetejiuji ve Skolnim casopisu.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt Skola zjistuje v pribéhu vzdélavani i pifi jeho ukoncovani
a pracuje snimi. Pravidla pro hodnoceni jsou pfilohou $kolniho fadu, tento systém je
funk¢éni. Hodnoceni zakd je pravidelné, jen v nékolika tfidach nebyla zaznamenana
Klasifikace ztélesné vychovy. Pii hodnoceni chovani zaki dusledné postupuji podle
Skolniho fadu, o vychovnych opatfenich jsou informovani zdkonni zastupci zaka a je to vzdy
projedndno i na pedagogické rad¢. Udélené pochvaly jsou méné Cetné. Zpétnou vazbu
0 vzd¢lavani zaka ziskava vedeni Skoly i kontrolou zakovskych knizek. K Zakovskému
hodnoceni vyuziva tradiéni nastroje, Ustni a pisemné ovéfovani osvojenych védomosti.
Vedeni skoly pfijima opatfeni ke zlepSeni vysledki vzdélavani zakt, zabyva se zjisStovanim
pti¢in studijniho netspéchu zakt a pracuje s nimi. Zakladni Skola organizuje doucovani
v hlavnich pfedmétech vetné moznosti pfipravy na piijimaci zkousky na stiedni Skolu.
Vzdélavaci vysledky zaka jsou sledovany pii hospitaéni ¢innosti a vyhodnocovany pfi
jednani pedagogickeé rady. Zakonni zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani zaka
pfedevSim prostfednictvim zapist v zakovskych knizkach, na tfidnich schuzkach, pfi
osobnim kontaktu s vyuéujicimi a telefonickymi rozhovory.

Skolni poradenské pracovisté neni ve §kole dosud formalné ziizeno. Chybi dokument, ktery
sjednocuje souéinnost vSech slozek podilejicich se na jednotném pusobeni pii vzdélavani
zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami véetné zaku vykazujicich prvky rizikového
chovani Poradenské sluzby jsou Vv potfebném rozsahu koordinovany vychovnym poradcem
a $kolnim metodikem prevence. Skolni metoditka prevence, kterd svoji ¢innost zahéjila
tento Skolni rok, vypracovala preventivni program, ve kterém analyzuje vychovné situace
a nejzavaznéjsi rizikové projevy chovani z loniského Skolniho roku. Vycet vyuzivanych
metod primarni prevence je rozsahly, neni vSak cileny na eliminaci uvedenych vychovnych
problémd. Skole se dafi zaméfit aktivity primarni prevence na zaky s rizikem $kolni
neuspesnosti.

Skola motivuje zaky k ucasti v soutézich a olympiadach, napt. okresni kolo matematické,
z dgjepisu a Ceského jazyka. Vedeni Skoly zajistuje pro lepsi motivaci zakd i vlastni
nepostupové soutéze napi. dopravni soutéZ, $kolni kolo soutéZe v anglickém jazyce,
ptirodovédna soutéz. Nejvétsim Gspéchem zakli dosazenym v letosnim $kolnim roce bylo
umisténi mezi nejlepSimi v krajském kole recitaéni soutéze.

Individualni vysledky zakt ve $kolni druziné jsou hodnoceny bezprostiedné po ¢innostech

YV

a prubézné formou slovniho hodnoceni.

Reditelka $koly méa piehled o tisp&snosti zakil v daldim vzdélavani na zakladé rozhovort
s byvalymi Zaky pfi jejich osobnich navstévach ve Skole.

DalSi zjiSténi
Na formulatich vysvéd¢eni nebylo z nazvu skolniho vzdélavaciho programu ziejmé, ze jde
o Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, jak je uvedeno v Informaci

K vypliiovani vysvédéeni na zékladnich $kolach od $kolniho roku 2016/2017, Cj. MSMT-
38204/2016-210. V prubéhu inspekéni ¢innosti byl tento nedostatek odstranén.

Zavéry

Vyvoj skoly / §kolského zarizeni



Od posledni inspek¢ni ¢innosti doSlo ke zméné feditele Skoly a vyrazné obméné Casti

pedagogického sboru. Materialni podminky se zkvalitnily, ¢aste¢né bylo zmodernizovéano

ptavodni vybaveni

Silné stranky

- Pedagogové ve spolupraci s partnery Skoly podporuji osobnostni a socidlni rozvoj
zaki, organizuji pro n¢ Siroké spektrum vzdélavacich skolnich i mimoskolnich aktivit.
Tuto nadstandardni Cinnost a uspéchy skoly pravidelné prezentuji vhodnym zptisobem na
vetejnosti.

- Skola cilené vyuziva finanéni prostfedky z grantll na zajiténi bezplatnych aktivit
pro z&Ky s cilem snizovat jejich netspés$nost ve vzdélavani.

- Dlouhodoba spoluprace s polskou skolou v Sokolowsku je pfinosna mimo jiné pro rozvoj
jazykové gramotnosti a rozsifovani kulturniho piehledu zaka.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Ve sledované vyuce se pedagogové v mensi mife zaméfovali na diferenciaci uciva
s ohledem na odlisnosti ve védomostech a dovednostech zaka.

-V zavéredné fazi nékterych vyucovacich hodin na 2. stupni, chybélo komplexni shrnuti
probraného uciva a hodnoceni véetné zakovského sebehodnoceni, v ¢asti hodin vyuka
zasahovala az do prestavek.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zapojit v8echny pedagogy do dalsiho vzdélavani v rdmci svého profesniho rozvoje.

- Vytvorit systematicky a funk¢ni systém kontroly, ktery bude zahrnovat vSechny oblasti
fizeni Skoly

- Vyhodnocovat a pravidelné ve vyuce ovétovat splnéni stanovenych vzdélavacich cild,
dbat na v¢asné ukonceni hodin, vyuzivat sebehodnoceni zaku.

- Prohlubovat spolupraci ucitele a asistenta pedagoga pfi vyuce, vyuzivat i€elnéjsi metody
a postupy vedouci ke zkvalitnéni prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnu pfijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kraloveé, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana méstem Mezimésti, ¢j. 01078/09/STA, ze dne 26. 10. 2009

2. Rozhodnuti vydané MSMT, &j. MSMT-22168/2018, ve véci zapisu zmény v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 8. 2018 ze dne 23. 7. 2018
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Jmenovani feditelky Skoly vydané méstem Mezimésti, ¢j. MMEZ/01842/18/STA,
s ucinnosti od 1. 8. 2018 ze dne 26. 4. 2018

Udg¢leni vyjimky z poctu zakl ve skolni druzin€ ze dne 17. 9. 2018
Doklady o nejvys$im dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli a osvédceni

0 dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnich letech 2017/2018
a 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakl (vEetné knihy urazit) vedenych ve skolnich
letech 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly za $kolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 24. 5. 2019

Skolni vzd&lavaci program ZS a $kolni druziny platné ve §kolnim roce 2018/2019
Skolni tad ZS, vnitini fady $kolni druziny a $kolni jidelny platné ve $kolnim roce
2018/2019

T#idni knihy ZS a piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve
Skolnim roce 2018/2019

Pléan ¢innosti skolni druziny na Skolni rok 2018/2019

Zapisy z jednani provoznich porad konanych ve skolnim roce 2018/2019

Pracovni napIn¢ zaméstnancu $koly platné ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)
Organizac¢ni tad skoly platny ve Skolnim roce 2018/2019

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Koncepce dalsiho rozvoje skoly ze dne 1. 9. 2018

Vize ZS Mezimésti platna od 1. 5. 2019

Plan ¢innosti $koly na Skolni rok 2018/2019, mési¢ni plany

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zaka k zékladnimu vzdélavani vydané ve skolnim roce
2017/2018

Rozvrhy hodin tfid a pedagogii ZS platné ve §kolnim roce 2018/2019

Skolni matrika ZS vedena ve $kolnim roce 2018/2019

Notysky a zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Hospitacni zdznamy feditelky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly vypracované ve
Skolnim roce 2018/2019

Z&znamy z jednani pedagogické rady skoly vedené ve $kolnim roce 2017/2018
a 2018/2019

Z&pisy z jednani metodického sdruzeni vedené ve Sskolnim roce

Prevence rizikového chovani — soucast organiza¢niho tadu Skoly s ucinnosti od
1. 10. 2018

Minimalni preventivni program s platnosti od 3. 9. 2018
Zéznamy o praci v piedmétech pedagogicka intervence a specialné pedagogicka péce
ve $kolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Dokumentace 74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2018/2019

Plan vychovného a kariérového poradenstvi pro skolni rok 2018/2019
Plany pedagogické podpory vedené ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)
Zaznamy o pohovorech a chovani zaka vedené ve Skolnim roce



34.  Informace Kvyplhovani vysvédceni na zdkladnich Skolach od Skolniho roku
2016/2017, Cj. MSMT-38204/2016-210

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoriatu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Lada Silova, §kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Lada Silova v. r.

Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka Mgr. Marie HypSova v. r.
Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Lukés v. r.

Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Nehybovav. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrasova v. r.

V Hradci Kralové 4. 7. 2019
Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Bohanska, feditelka Skoly Mgr. Lenka Bohanska v. r.

V Mezimésti 9. 7. 2019



