Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec

INSPEKCNI ZPRAVA
Cj. CSIL-109/26-L
Sp. zn. CSIL-S-23/26-L

Néazev Stiredni $kola, Lomnice nad Popelkou, Antala Staska
213, prispévkova organizace

Sidlo Antala Staska 213,512 51 Lomnice nad Popelkou

E-mail skola@skola-lomnice.cz

ICO 15 043 151

Identifik&tor 600 170 918

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Vaclav Simiinek

Z¥izovatel Liberecky kraj

Misto inspek¢ni Cinnosti Antala Staska 213, Lomnice nad Popelkou

Josefa Jana Fucika 80, Lomnice nad Popelkou
K Babylonu 1205, Lomnice nad Popelkou

Inspekéni Cinnost na miste 10. 2. 2026 — 13. 2. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni skolou podle
piislusnych $kolich vzdé€lavacich programi, a domovem mladeze, hodnoceni naplnéni
Skolnich vzdélavacich programi a jejich soulad s pravnimi piedpisy, piipadné s rAmcovymi
vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Stfedni Skola, Lomnice nad Popelkou, Antala Staska 213, pfispévkova organizace (dale
,Skola®, ,jnstituce®) vykonava ¢mnost stiedni Skoly, domova mlddeze a Skolni jidelny
s nejvy$§imi povolenymi pocty 500 zakd, 175 ubytovanych a 500 stravovanych.

Ve skolim roce 2025/2026 se ve Skole vzd¢lavali Zaci v Sesti oborech denni formy
vzdélavani, a to ve dvou c&tyfletych zakonenych maturitni zkousSkou (Cestovni ruch
a Nutricni asistent), ve dvou tiiletych kategorie H zakonCenych vyuénim listem (Cukraf,
Kuchai—¢#$nik), a ve dvou tiiletych Kkategorie E Potravinaiska vyroba, zaméfeni Cukraiska
vyroba a Stravovaci a ubytovaci sluzby, zaméteni Kuchatska vyroba.

K datu inspekéni ¢innosti se v 16 tiidach vzdélavalo 338 zakd, ztoho 186 v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou, 101 v oborech vzd€lani s vyucnim listem kategorie H a 51 v oborech
vzdélani s vyuénim listem kategorie E. Pocet zakl Skoly vzrostl od posledni inspekéni
¢innosti v roce 2023 o 37 %, nejvyrazngji v maturitnich oborech, a to o 87 %, v oborech
kategorie E 0 21 %, naproti tomu v oborech kategorie H o5 % poklesl. Skola eviduje 21 ikt
s potiebou podpurnych opatieni, z nich jednomu poskytuje vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu, a 13 zaku s odlisnym matefskym jazykem. V domové mladeZze bylo
k datu inspek¢ni ¢innosti ve tfech vychovnych skupinach zapsano 67 ubytovanych.

Instituce je Glenem Asociace kuchaiti a cukraiti Ceské republiky, Asociace vzdélavacich
zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru, Asociace privodcti Ceské republiky
avsouvislosti se zavedenim oboru Nutrini asistent nov€é Asociace stfednich
zdravotnickych Skol. Dlouhodobé¢ realizuje aktivity v oblasti dalstho profesniho vzd€lavani
a ovéfovani znalosti profesnich kvalifikaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zkuseny feditel skoly tc¢eln¢ delegoval ¢ast svych kompetenci na své dva zastupce avedouci
vychovatelku domova miladeze. Ve své koncepci rozvoje Skoly vychazi z viastni analyzy
silnych a slabych stranek a formulace realnych strategickych cili pro dalsi obdobi. Ve Skole
se daii vytvaiet klidné a bezpetné pracovniho prostiedi, propojovat teoretickou vyuku
spraxi, obnovovat a modernizovat vybaveni Skoly, udrzovat dobré vztahy mezi
zam@stnanci, zapojovat zaky do prezentace Skoly a rozSifovat spolupraci s diivéjSimi
absolventy. V aktudlnim Skolnim roce byla uspésné zahajena mezinarodni spoluprace
na platformé¢ e-Twinning a na podporu mobility Zakt navdzana ptihranicni spoluprace
spolskou S$kolou. Vyzvou do daKiho obdobi zistiva vedeni Zakt k samostatnosti
ve vzdélavani a vyuzivani strategii, které rozvijeji kritické mysleni.

Systém pravidelnych porad vedoucich pracovnkd pfispiva k plynulému chodu skoly.
Kontrolni a hospitacni ¢innost realizuje feditel Skoly a jeho zastupce, podnéty z porad
metodickych organti zvySuji G¢innost pedagogického vedeni. Mensi duraz je kladen
na podporu sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni pedagogi, vzajemné hospitace dosud
nejsou realizovany.

Vedeni skoly podporuje utvafeni dobrych prosocidlnich vztahli a zdravého $kolntho klimatu,
které je oteviené a vstiicné potfebam vSech zakd. Podporu osobnostniho rozvoje zaku
zajiStuje Skolni poradensky tym. Vychovna poradkyné spliuje ptedpoklady specializa¢niho
studia a pfistupuje k dané problematice zodpovédné a citlivé. Zaméfuje Se prioritné
na prevenci Skoli netspéSnosti, Ve spolupraci s pedagogy poskytuje individualni
konzultace Zakim i jejich zakonnym z&stupcim. Spole¢né se skolni specialni pedagozkou
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koordinuje spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a poskytovani podptrnych
opatfeni ve skole. Skolni metodik prevence realizuje besedy na aktualni témata ve spolupraci
sexternimi odbornky, véetné Policie CR a Armady CR, déle spolupracuje s odborem
socialné pravni ochrany déti.

Pedagogicky sbor je stabilni a ptevazné kvalifikovany, dalsi ucitelé si kvalifikaci dopliuji
studiem. K jeho pifednostem patii propojenost uciteli s praxi, vzajemna vstéicnost
aspoluprace, napf. pii pipravé a realizaci soutézi. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je zaméfeno zejména na odbornou strdnku vyuky a vyuzivani informac¢nich
technologii. Vzhledem ke zvySovani Cetnosti a variability specifickych vzdélavacich potieb
7akl a riznorodych individualnich obtizi vyhledavaji zejména ucitelé odborného vycviku
dalsi vzdélavani zaméfené na praktické postupy prace s témito zdky a efektivni zvladéani
narocnych pedagogickych situaci Tento pfistup sveédéi o jejich profesni odpovédnosti
a snaze o dalsi zkvalitiovani pedagogické prace. Prilezitosti pro zlepSeni prace Skoly zistava
od posledni mspekéni Cinnosti zaméfeni dalstho vzd€lavani na vyuziti SirStho spektra
motiva¢nich a aktivizujicich didaktickych postupil, forem a metod prace.

Skola sidli v budové v ulici Antala Staska, kde probiha teoreticka vyuka a ¢ast odborného
wyeviku.  VétSina prostor je bezbariérové piistupna. Vzdélavani probihd v podnétném
prostiedi, motivacné pusobi prezentace tvorby atspéchu zaka ve vestibulu budovy. Soucasti
Wuky tlesné vychovy jsou pravidelnd organizované lyzatské kurzy. Cast odborného
wycviku probihd v budové v ulici Josefa Jana Fucika, kde jsou pro vyuku k dispozici velmi
dobte vybavené¢ dilny pro cukraiské obory a kuchyné¢ pro gastronomické obory. Soucasti
arealu je Skolni prodejna nabizejici vysledky produktivni prace zakd vetejnosti Budova
domova mladeze v ulici K Babylonu se nachazi nedaleko skoly. Ubytovani je zajisténo
ve dvou podlazich ctyipatrového objektu, kde jsou k dispozici dvou a tfilizkové pokoje
usporadané do bunék po dvou se spoleénym socidlnim zazemim. V suterénu se nachazi
knihovna a prostory urené pro sportovni aktivity a studium. Soucasti arealu je také
venkovni hristé, prostor s ohnistém a bylinkova zahradka. Za piinosné lze povazovat isdileni
spole¢nych prostor se Stfediskem volného c¢asu Shinicko a moznost vyuZivat rozhlasové
studio radia KuliSek. Vedeni $koly se dafi prubézné zkvalithovat materidlni podminky
pro vzdélavani, od posledni inspek¢éni ¢innosti bylo modernizovdno vybaveni pokoju
Vv domové mladeZe.

Vicezdrojové financovani umoziiuje vytvaret kvalitni podminky pro vyuku a zajistit plynuly
chod skoly. Financni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu, ziizovatelem, z dotacnich
projekta a programii Skola uc¢eln¢ rozSituje O pifjmy z doplitkové Cinnosti (prondjmy prostor,
zajiSténi rautl a obCerstveni, pofadani vzdélavacich akeci aj.) i piijmy z produktivni prace
7aka (Skolni prodejna). Z projektové cinnosti se podafilo ziskat vybaveni pro aplikaci
virtudIni reality ve wyuce. Pitny rezim podporuji filtrani zafizeni na pitnou vodu, kterd jsou
zakim k dispozici na chodbach skoly jako zdravgjsi alternativa slazenych a sycenych
napojl.

Podminky k zajisténi bezpecnosti zakl v pribéhu vzdélavani jsou stanoveny ve Skolnim
fadu 1 vnitinich a provoznich fadech a Zici jsou s nimi na za¢atku Skolntho roku a pribézné
seznamovani. Vstupy do prostor $koly jsou elektronicky zabezpeceny proti vniknuti cizich
osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitani  ¢innost probihala ve vyuce vSech realizovanych obort vzdélani, jejich
spoleénym znakem byla vstficna atmosféra, vzajemny respekt a dodrzovani nastavenych

3/8



pravidel. Vyuka vychazela z vysoké odbornosti uciteld, ktefi obvykle na zacatku stanovili
téma i cil hodiny. Stanovené cile se pfevazné orientovaly na osvojovani znalosti. V hodinach
vSak chybélo zavérecné didaktické zhodnoceni, které by posoudilo, do jaké miry byl
planovany vzdé€lavaci zamér napnén.

Navitivené vyudovaci hodiny vieobecné vzdélavacich predméti mély riznou uroven. Casto
pifevazovalo frontalni predavani informaci efektivné podpotfené didaktickou technikou
a doplnéné interaktivnim rozhovorem se téidou, které vsak ne vzdy vedlo k aktivnimu
zapojeni zakl. Vyuka vyuZivajici objevovani a experiment, samostatna prace zakl se zdroji
informaci a vedeni ke kritickému mysleni bylo zaznamenano ojedin€le. U nekterych ucitel
byla patrnd snaha o vywziti modernich vzdélavacich forem, jejich konkrétni realizace vSak
nebyla vzdy efektivni. Diferenciace vyuky s ohledem na individualni vzdélavaci potieby
7aka byla vyuzivana v nedostate¢né mife. Pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakii
nebyla nastavovana Kkritéria. Ve vyuce maturitnich predméti byla zietelna systematicka
piiprava k maturitni zkouSce, nechybéla prezentace zpracovaného tématu pied tfidou.
Vzdélavani v cizich jazycich probihalo zCasti v cilovém jazyce, rozvoj percepce
podporovala autentickd poslechovd cviceni. Mensi prostor byl ponechan pro rozvoj
komunika¢nich kompetenci ziku formou skupinové ¢i parové prace. Sledovana vyuka
télesné vychovy reagovala na aktualni moznosti mésta v zimnim obdobi. Na zimnim
stadionu probihalo brusleni, pii rozdilné Udrovni dovednosti Zakd sméfovala vyuka
k napliovani jejich individualnich potieb.

Vyuka odbornych teoretickych predméti probihala v podnétném prostredi, byla zaméfena
na upeviovani odbornych znalosti a jejich aplikaci. Vyznamnym piinosem bylo vyuziti
kvalitn¢ pfipravenych nazornych pomticek, které napomahaly lepSimu pochopeni
technologickych postupt. V ¢asti hodin pfispivalo vyuzivani riznych organizacnich forem
prace k rozvoji odbornych i komunikacnich kompetenci. Mira aktivizace Zaka a efektivita
vyuky se liSila v zavislosti na zvolenych metodach a vyuziti vhodnych motivaénich prvki.
Celkoveé Ize hospitované hodiny hodnotit jako pedagogicky piinosné, podporujici odborny
rist zaku, Gasto i jejich schopnost spoluprace a prezentace vlastnich poznatki.

Atmosféra na pracovisti odborného vycviku byla klidna, vstficnd a podporujici.  UCitelé
odborného  wycviku  respektovali  individualni pracovni tempo jednotlivych — zaku
a prizpisobovali tomu metodickou podporu. Vsichni 7ici byli po celou dobu aktivné
zapojeni do pracovnich ¢innosti, mMEli dostatecny prostor pro dotazy a dostavali efektivni
prubémou  zpétnou Vvazbu. Pro dalsi rozvoj pracovisté se nabizi sjednoceni piistupu
k dodrzovani pravidel bezpeCnosti a ochrany zdravi (napf. noSeni Sperk®, nastaveni
jednotného zpiisobu Skoleni zkd, jasnéj$i vymezeni pravidel pro pouzivini mobilnich
telefontl). Sledovany odborny vycvik m¢l velmi dobrou odbornou i pedagogickou troven.
Ptispival k rozvoji kliCovych iodbornych kompetenci zakl, podporoval jejich odpovédnost
za vykonanou praci a motivaci k dal§imu vzdé€lavani v daném oboru.

Obsah wychovné vzdélavaci a zajmové Cinnosti v domové mladeze plynule navazuje
na vzdélavaci program Skoly. Domov mladeze poskytuje zikiim ubytovani, celodenni
stravovani i podminky pro kvalitni a smyslupIlné traveni volného casu. Po cely Skolni rok
zde funguji zajmové krouzky a tvoiivé dilny. Nabidka aktivit je pikladné Siroka, zahrnuje
sportovni ¢innosti (turistika, cyklistika, posilovani, brusleni, micové hry), environmentalni
vychovu a vetejné prospé$né aktivity (iklid mésta a okoli, charitativni sbirky), poznavaci
a kulturni programy (flmové vecCery, besedy, vylety), projektové dny a dals$i ¢nnosti.
V esteticky upravenych prostorach knihovny se konaji tzv. Vecery pod lampou, zaméiené
na relaxaci, psychohygienu a podporu zakl pfi feSeni osobnich problémi c¢i naro¢nych
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Zivotnich situaci. Prosocialni chovani zakt podporuji aktivity spojené s klubem seniord
a ¢innost mediatymu, zapojené¢ho do vysildni regionalniho radia KuliSek.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Od posledni inspek¢ni ¢innosti  se pocet zaku Skoly zvysil o 37 %, za poslednich 6 let
ptedstavuje navySeni jiz 0 68 %. Zajem uchazectu o0 studium maturitnich obort prevysil
ve skolnim roce 2024/2025 pocet pijjimanych zikd a zvySeni zijmu 0 Obory zakonfené
vyuénim listem doklada skute¢nost, Zze krom& oboru Cukrat byly vSechny t¥idy prvniho
ro¢niku naplnény v prvnim kole pfijimaciho fizeni. Pfijimani Zakt do obort vzdélani
zakonCenych maturitni  zkouSkou probthd na zadkladé jednotné pfijfimaci zkousky
(ta pfedstavuje 67 % bodoveho zisku) a vysledkia predchoziho vzdélavani. Ke studiu obort
vzdélani zakonCenych vyucnim listem jsou Zaci pifjimani na zakladé vysledki z pfedchoziho
vzdélavani a lékaiského potvrzeni zpusobilosti k vykonu povolani. Od posledni inspekéni
¢innosti klesl pocet zaka piijatych do vysSich ro¢nikti odpovidajicich obort z jinych $kol,
ve Skolnim roce 2024/2025 bylo takto piijato 1,4 % zaka Skoly. Snizil se pocet zaku, ktefi
nejsou spokojeni s oborem vzdélavani, na n€jz byli pfijati a moznosti zménit obor v ramci
Skoly vyuzilo 1,4 % zakt. Vedeni Skoly aktivné posiluje prestiz Skoly v povédomi mistni
komunity. Kromé dnt otevienych dvefi spojenych s nabidkou produktd pracovisté
odborného vycviku Siroké vefejnosti napf. porada soutéze pro ziky zakladnich kol

Podklady k vyhodnocovani vysledkli vzdélavani zskava vedeni Skoly na cCtvrtletnich
jednénich pedagogické rady. Individudlni wvysledky zaku zistuji pedagogové obwyklymi
zpisoby, zejména pisemnym a Gstnim zkouSenim. Elektronickd evidence hodnoceni
a dochazky 7akti ve Skolnim informa¢nim systému poskytuje uceleny piehled pro Ziky
I pedagogy, zaroven umoziiuje pribézné predavani informaci zdkonnym zastupctim Zzaku.
Skola identifikuje a sleduje individualni vzd&lavaci potieby Zakt, $kolni specialni
pedagozka poskytuje cilenou podporu a pomoc v ramci Skoly 1 domova mladeze.

Ve Skolnim roce 2024/2025 prospélo s vyznamenanim 12 % zakd, moznosti Opakovat ro¢nik
vyuwzila 2 % zakt. Pii hodnoceni chovani jsou uplathovany vhodné postupy vychazejici
z pravidel nastavenych ve skolhim fadu. Od posledni inspekéni Cinnosti je patrny posun
Kk pozitivni motivaci a mezi vychovnymi opatfenimi pievazuji pochvaly, ocefiovana
je zejména Uspésnd reprezentace Skoly. Opatfeni k posileni kdzné¢ byla uplatnéna Castéji
v oborech Kuchat-¢8nik a Cestovni ruch. K podmine¢nému vylouceni ze vzdélavani bylo
V uplynulém $kolnim roce piistoupeno u 2 % Zzikl. Snizenou znamkou z chovani bylo
ve druhém pololeti $kolntho roku 2024/2025 hodnoceno 5 % zaki. Skole se daii aplikovat
ucinné nastroje ke snizovani poctu zameskanych hodin, od posledni nspekéni ¢innosti doslo
ke snizeni absence 041 %. Ve Skolnim roce 2024/2025 byl pramémy pocet zameSkanych
hodin na zika 162, ztoho dvé neomluvené (v maturitnich oborech 138, z toho
0,4 neomluvenych, v oborech kategorie H 191, z toho 2,7 neomluvenych, v oboru kategorie
E 180, z toho 0,7 neomluvenych). Skolni poradensky tym ve spolupraci s tfidnimi uéiteli
usiluje o minimalizaci dopadut Casté absence, kterd negativné ovlivituje pribémé i celkové
vysledky vzdélavani a jejimz dusledkem byvaji ptedCasné odchody zaki ze vzdélavani.
Skola se snazi v&as identifikovat Ziky s rizikem $kolnfho netispdchu, nové i v ramci
harmoniza¢niho pobytu na pocatku studia, a nabizi jim ijejich zakonnym zastupctim
konzultace, umoziuje zménu oboru, aby vice odpovidal jejich individualnim predpokladtim.
Skolu ve §kolnim roce 2024/2025 pied¢asné opustilo 14 % ik, z nich polovina v prvnim
ro¢niku.
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Vyznamnym ukazatelem urovné vysledkd vzd€lavani je GspéSnost u maturitnich
a zavéreCnych  zkouSek. Ve srovndni s celostatnim primérem vykazuji Zzici Skoly
na hotelnictvi a podnikani. Neutspéch jednotlivce se vyrazn€ projevuje v procentudlni
uspésnosti tiidy. V oboru Cestovni ruch jsou vysledky v poslednich tfech Skolnich rocich
proménlivé, podminky klasifikace ve druhém pololeti nesphilo 17 %, 6 % a 12 % Zzaka,
a tak mohli maturitni zkousku konat az v podzimnim terminu. Uspé$nost Ziki u maturitnich
zkousek V poslednich tfech Skolich letech byla 58,3 %, 82,4 % a 83,3 %. Zanalyzy
jednotlivych ¢asti maturitni zkousky je patrné zvySeni GspéSnosti zakid v didaktickém testu
z anglického jazyka, podpriméma zistava UspéSnost v didaktickém testu z ¢eského jazyka
i v profilové ¢&asti zkousky (v priméru 71 %). Ve skolnim roce 2024/2025 skladali poprvé
maturitni zkouSku i Zaci oboru Nutri¢ni asistent, jejich hruba Gspésnost je 76,9 %, tedy nizs$i,
nez je celostatni pramér zdravotnickych obort.

Uspé&snost 7k U zavéreénych zkousek je pravidelnd vysoka. Ve skolnim roce 2024/2025
dosahla 94,6 %. Na ocenéni Hospodaiskou komorou bylo odborniky z praxe navrzeno
11 74k, coz je téméf dvojnasobek poctu predchoziho roku.

V dalim studiu na vysokych ¢i vysSich odbornych Skolach ve skolim roce 2025/2026
pokracuje 47 % absolventli maturitnich obort (Cestovni ruch 33 %, Nutriéni asistent 63 %),
uplatnéni v zaméstnani naslo 33 % maturanti (Cestovni ruch 50 % a Nutri¢ni asistent 27 %).
Z nematuritnich obord nastoupilo do zaméstnani 30 % uspésnych absolventi oborti Cukraf
a Kuchar—¢iSnik a 55 % oboru Stravovaci sluzby. Ve studiu pokracuje 9 % absolventi obori
Cukraf a Kuchat—¢inik a 45 % absolvent oboru Stravovaci sluzby, néktefi v dalsim oboru
ve Skole. Nezanedbatelna ¢ast absolventti Skoly konéi v evidenci Gfadu prace, v poslednim
Skolnim roce 21 % absolventi maturitnich obort (Cestovni ruchl7? %, Nutriéni asistent
10 %), 36 % vyuCenych V oborech Cukrai a Kuchai—¢ink a 25 % vyucenych v oboru
Stravovaci sluzby, zCasti jako duasledek stavu zaméstnanosti ve stravovacich zafizenich.

Naplitovani dlouhodobého planu rozvoje $koly podporuji piinosné partnerské vztahy. Skola
promySlené rozviji spolupraci se socialnimi partnery zejména pro realizaci odborné praxe
7akt, doplnéni wyuky i zajiSténi seminait, Kkurzi, besed a zprostiedkovanim nabidek
zaméstnani. Zavérenych zkouSek oborl s vyuénim listem se aktivné wcastni odbornici
z praxe jmenovani Hospodéiskou komorou Ceské republiky. Clenstvi $koly v odbornych
asociacich poskytuje pfilezitosti pro navazovani kontaktl s uzndvanymi odborniky, ucast
7aka v soutéZich a sledovani modernich trendi. Mezinarodni spoluprace spojena s podporou
mobility zakt se Skolami v zahrani¢i poskytuje efektivni motivaci k vyuce cizich jazyku.
Prezentace $koly na vefejnosti pfispiva k profesnimu rozvoji zikd. Skola se ve spolupraci
s regionalnimi partnery jiz tradiné podili na zajiténi fady vyzmamnych spole¢enskych,
kulturnich ¢1 sportovnich akci (Food festival v Lomnici nad Popelkkou, Memorial Ludvika
Danka v Turnové aj.). Aktivni ¢mnost Zakovského parlamentu ve Skole je pifnosna
pro rozvoj demokratickych hodnot v mysleni Zak.

Zavéry
Vyvoj §koly
- Skola vybavila ugebny informadni technikou a ziskala zafizeni pro virtudlni realitu.
- Poradensky tym byl posilen o specialniho pedagoga.
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-V souvislosti se zfizenim oboru Nutriéni asistent se $kola stala ¢lenem Asociace stiednich
zdravotnickych skol.

Silné stranky

— Vedeni skoly podporuje utvareni dobrych prosocidlnich vztahi a zdravého Skolniho
klimatu. (2.2)

— Ve spolupraci se ziizovatelem a prostiedky z dalSich zdroji se dafi pribézn€ zkvalitiio vat
materidlni podminky pro vzdélavani. (2.4)

— Pestra nabidka vychovné vzd€lavaci Cinnosti a volnoCasovych aktivit v domové mladeze
a ¢innost mediatymu v ramci vysilani regionalniho radia jsou piikladné. (4.2)

— Skola identifikuje a sleduje individualni vzd&livaci potieby 7k, $kolni specialni
pedagozka poskytuje cilenou podporu a pomoc v ramci Skoly i domova mladeze. (6.2)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vedeni skoly klade mensi diraz na podporu sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni
pedagogti. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli neodpovidd pln¢ potfebam skoly,
neni dostate¢né zaméfeno na oblast forem a metod vyuky. (2.3)

— V zavéru hodin casto chybélo didaktické zhodnoceni, které by posoudilo miru napInéni

planovaného  vzdélavaciho zaméru. Vedeni 2zaki ke kritickému mysleni bylo
zaznamenano ojedincle. (4.1)

— V nedostate¢né mife byla zafazovana vyuka vyuzivajici objevovani a experiment. Casto
prevazovalo frontalni piedavani informaci, které vedlo k pasivit¢ zaku. (4.2)

— Diferenciace vyuky sohledem na individudlni vzdélavaci potreby Zakl byla zaznamenéna
ojedinéle. Pro sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakli nebyla nastavovana kritéria.
(4.3)

— Vysledky Z7akti u maturitnich zkouSek jsou v celostatnim srovnani dlouhodobé
podpramérmé. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zangfit dalsi vzdélavani pedagogh na vyuziti aktivizujicich a motivacnich metod aforem
Vyuky.

— Zacilit hospitacni ¢nnost na efektivitu forem a metod vyuky, disledné¢ stanovovat a plnit
opatfeni ke ZlepSeni pribchu vzdelavani.

— Zkvalitnit pribéh vzdélavani vSeobecné vzd€lavacich predméti (aktivizovat Zaky,
uplatiovat diferenciaci vyuky podle jejich potieb, poskytovat zaktim efektivni zpétnou
vazbu o zvladnuti uciva).

Stanoveni lhiity
Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly

ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatfeni
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K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspekéni Cinnosti
Dotaznikové Setieni Ceské skolni inspekce, Skolni rok 2025/2026

Skoli informaéni systém, $kolni rok 2025/2026 k datu inspekéni &innosti

Souhrnna dokumentace $kolniho poradenského tymu, Skoli rok 2025/2026 k datu
inspekéni  ¢nnosti

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki a Skolntho stravovani
Dokumentace ke zhodnoceni finan¢nich podminek

7.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zakona za obdobi Skolnitho roku
2025/2026 k datu inspekéni Cinnosti

8. Webové stranky skoly

Moo e

o o

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Romana Jinova, Skoli mspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka

Mgr. Be. Jitka Jiraskova, Ph.D., Skolni nspektorka

Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice

Bc. Pavel Stastny, piizvand osoba

11. 3. 2026
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