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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Povinna dokumentace, vyro¢ni zprava za Skolni rok 1997/98,
fakultativni dokumentace vedeni Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Z koncepcnich materialti zpracovanych feditelem je jasnym zamérem vytvareni Skoly
oteviené viem détem. Skoly, ve které se déti neboji svych ugitelli, ve které se na zaky
nekfi¢i, kde plati vzjemna tucta a respektovani lidského jedince. Skola chce Zaky naudit
oteviené komunikovat mezi sebou, s uciteli, za dodrzeni vSech pravidel slusného chovani a
etickych norem. Skola se snazi pomahat prospéchové slab$im zakéim, aby se mohli dobie
uplatnit ve spole¢nosti. Kazdé dité je chapano jako osobnost a Skola je spolutviircem této
osobnosti.

Pedagogicky sbor je stimto zdmérem obezndmen a je zdkladnim clankem
uskutecnovani téchto zameérii. Postupnou obménou pedagogickych pracovnikii se vedeni
Skoly podafilo ziskat ucitele napliujici koncepcni zamér. S koncepcnim zdmérem jsou
srozuméni rodice i Spolek ptatel Chaberské skoly, ktery se Skolou spolupracuje a kde jsou
zastupci jednotlivych tiid z fad rodici.

Vedeni $koly mé zpracovany ro¢ni plan ¢innosti Skoly, ktery je postupné rozpracovan
a upiesnovan v tydennich planech, kde jsou konkrétni terminy a osoby zodpovédné za
splnéni jednotlivych tkold.
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Koncepéni zaméry jsou jasné, rocni plan je funkcéni a dodriuje se. Celkovou
koncepci Skoly a planovani Ize hodnotit jako nadpriimérné.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Vyuka ve vSech ro¢nicich probihd podle vychovné vzdélavaciho programu ,, Zakladni
Skola® ¢j. 16 847/96-2. Ucebni plany pro jednotlivé tiidy jsou sestaveny v souladu se
schvélenym vychovné¢ vzdéldvacim programem.

V ramci volitelnych predméti (seminat a praktikum z pfirodovédnych predméta,
semindf spolecenskovédnich pfedmétli, cvieni z matematiky a technické Cinnosti) je od
sedmého roCnikiim Z4kim nabidnut jeden seminaf a technické Cinnosti uréené predevsim
pro slabsi zaky.

Ve Skole se citlivé pracuje s intergovanymi zaky a zaky se slabSim prospéchem, kde je
diiraz kladen na zvladnuti uciva tak, aby Zak mohl postoupit do vyssiho ro¢niku.

V rdmci mimoskolnich aktivit Skola Zdkiim nabizi moZnost €asti v téchto krouzcich:
prace s pocitacem (10 skupin), vytvarny, dramaticky (2 oddéleni), hra na hudebni néstroj,
Skolni télovychovna jednota.

Uceni pliny a osnovy jsou plnény, nabidka volitelnych piedmétii je priméiend
moZnostem Skoly. Celkové Ize tuto oblast prdce Skoly hodnotit jako nadpriimérnou.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Z pisemné dokumentace koly je jasna organizaéni struktura. Reditel $koly ma
jednoho zastupce pro vychovné pedagogickou oblast, vychovného poradce a
protidrogového koordinatora. Systém rozdéleni pravomoci je promysleny a funkéni,
vSichni pracovnici znaji sv€ povinnosti a prava.

Organizacni strukturu Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

3.2 Personalni struktura

Na zajiSténi vyuky se podili jedenact uciteld, z toho €tyfi muzi, dva dokonce na
prvnim stupni. Z hlediska v€kového sloZeni je nejvice uciteld ve stiednim véku, ve
Skole jsou dva absolventi s praxi do tfi let a tii ucitelky v dichodovém véku.

Vsichni uditelé jsou vysokoskolaci pedagogicky zpisobili, s nulovym procentem
odborné zptsobilosti se vyucuje anglicky jazyk, fyzika, rodinnd vychova a praktické
¢innosti, s padesati procenty obcCanskd vychova a vytvarnd vychova. V odborné i
pedagogické zptisobilosti je na ZS vyucovano 76,5% vyucovacich hodin.

Personalni strukturu Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly ma z4jem na dalSim vzd€lavani ucitelt. VyuZivaji se predevsim
semindfe organizované PPP a pedagogickym centrem. Vzd€lavani je zaméfené na
rozsiteni odbornych védomosti a ptedevsim na praci s détmi s SPU.

Ucitelska knihovna je doplilovana kvalitni odbornou a pedagogickou literaturou.
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Vedeni Skoly podporuje odborny riist ucitelii, tuto oblast Ize hodnotit jako
nadpriumérnou.

Rizeni $koly je funkéné strukturovdano, kompetence jednotlivich pracovniki jsou
vymezeny. Persondlni sloZeni Skoly odpovida velikosti Skoly, vedeni Skoly ma zdajem na
dalSim vzdélavani svych pracovnikii. Celkové Ilze v tomto bodé Skolu hodnotit jako
nadpriumérnou.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Vedeni skoly zpracovalo plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Hospita¢ni ¢innost je
priubézna. Reditel skoly se nyni soustfedil na kontrolu prace novych ucitelt. O hospitacich a
kontrolach se vede dokumentace. Na zaklad€ analyz hospitaci se pfijimaji opatieni.

Kriteria hodnoceni pracovniki Skoly jsou stanovena, pracovnici jsou s hodnocenim
seznamovani a jeho vysledky se promitaji do vySe nendrokovych slozek platu.

Vzhledem k velikosti §koly neni moZzno ve Skole zadavat interni srovnavaci testy a
provérky. K porovnani kvality a ucinnosti vyucovaciho procesu Skola vyuziva vysledkt
zakl u pfijimacich zkouSek na stfedni Skoly a umisténi zaki v soutézich.

Hodnoceni zakt vychazi zvyhlaSky o ZS. VyuZivaji se predevSim pochvaly i
vychovna opatieni. Pravidla hodnoceni jsou vSeobecné znama a jsou akceptovana.

Systém kontrol je planovan a vyuZivin, vysledky se analyzuji a pFijata opatieni se
vyhodnocuji. Kriteria a pravidla hodnoceni jsou vseobecné zndama. Tuto oblast Ize
hodnotit jako nadpriimérnou.

5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pro zaky

e nasténky

e tfidni samosprava

Pro ucitele

e provozni porady

e pedagogické rady

e tydenni plany

¢ informacni ndsténka

e individualni konzultace s vedenim Skoly

Pro rodice

e tfidni schizky

e konzultace s tfidnimi uciteli nebo vedenim Skoly

o 7akovské knizky

Rada skoly neni zfizena, se Skolou spolupracuji Spolek ptatel Chaberské skoly a

Nadace skoly, kde jsou zastoupeni rodi¢e zaka vSech tfid. Tato spoluprace je oboustranné
pozitivné hodnocena pro Skolu je pfinosem.

Informacni systém je funkcni a ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

6. Vedeni povinné dokumentace
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Dokumentace je vedena fadné podle § 38a zdkona 258/1996 Sb. na ptedepsanych
formulafich, funkéné a pln€ v souladu s platnou legislativou. Drobnd opomenuti zjisténa
béhem kontroly katalogovych listli byla projedndna s vedenim Skoly a budou odstranéna.

Povinnou dokumentaci Skola vede v souladu se zakonem. Uroven vedeni
dokumentace je spi§e nadpriimérnd.

Vyroéni zprava
Vyroéni zprava spliuje vSechny nélezitosti dané zidkonem, jeji obsah odpovida

zjisténym skute¢nostem, méa dobrou uroven i po formalni strance. Zprava byla projednana
s uciteli a byla jimi schvélena. Je vhodna k vyuziti pro dalsi planovani ¢innosti skoly.

Vyrocni zprava je v souladu s § 17e odst. 2, 3 a 4 zdkona ¢ 139/1995 Sb. Zprdava
md nadpriumérnou uroveri.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Skola je zalohova organizace bez pravni subjektivity. P¥idélené finanéni prostiedky
zajistuji plnéni zvoleného ucebniho programu. Od obce a od nadace ptéatel Chaberské skoly
ziskava dalsi finanéni prostfedky a vyuZzivé je ke zlepSeni vybaveni Skoly jak pomtlickami,
tak 1 modernizaci tfid i ostatnich prostor $koly. Dalsi finan¢ni prostfedky se snazi vedeni
Skoly ziskat prostfednictvim grantii. Naptiklad v tomto $kolnim roce ma podany grant na
upravy Skolniho hiisté s nevyhovujicim povrchem.

Ve skole byla vybudovédna pocitacovd pracovna, kterd umoziuje diky kombinaci
pocitatovych pracovist’ a Skolnich lavic vyuku celé tfidy, dale byla postavena télocvicna,
nova jidelna a kuchyné. Postupné by méla byt vyménéna okna a v atriu S§koly zfizen prostor
pro relaxaci zaku.

Vedeni Skoly ma zcela jasné piedstavy o zkvalitiiovani Skoly jako celku,
s pridélenymi i Ziskanymi financnimi prostiedky hospodaii s maximdlnim efektem.

ZAVERY

Vedeni skoly ma jasnou predstavu o profilaci skoly, tuto se snazi postupné realizovat

v co mozna nejkratSim casovém horizontu. Zaméry vedeni jsou vSeobecné znamy a jsou
podporovany viemi zainteresovanymi. Rizeni $koly lze celkové hodnotit jako nadprimérmé

Po posouzeni sledované oblasti ¢innosti Skoly a pfedloZzené dokumentace byly vymezeny
klady:

tvofiva pracovni atmosféra

dobré interpersondlni vztahy

respektovani osobnosti zaka

vysoka estetickd a funkéni Groveni interiéru Skoly
podpora dalsiho vzdélavani ucitelii

dostatecnd nabidka mimoskolni ¢innosti
pravidelné vyjezdy do Skoly v ptirodé

zapory:

nejsou vyuzivany dostupné evalua¢ni néstroje

Doporuceni:
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Vyuzit k evaluaci matematickou soutéz KLOKAN, testy KALIBRO nebo navéazat spolupraci
s nékterou dalsi Skolou na obvode¢.

V Praze dne 17. listopadu 1998

razitko

Podpis inspektora: Hana Zufanova v. r.

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 23. 11. 1998

razitko

Podpis teditele Skoly Jifi Kubelka v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel:MC Dolni Chabry 16. prosince 1998 [ 016 91/98-5070

Skolsky tfad: SU Praha 8 14. prosince 1998 | Vavrova v.r.
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