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Posouzeni ¢innosti Skolského zatizeni ve vybranych c¢astech dle
§ 18 odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdé&jSich
predpist.

Rizeni §kolského zatizeni

Podminky a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich a sSkolskych
zafizeni €.J.13 210/96-61-08, Informacni vypis ze dne 1.9.1998,
koncepce vychovné vzdélavaci cinnosti, odjezdové knizky
zaka, prehled skol ubytovanych zaki, zapisy z pedagogickych
rad a zpracovnich porad, ptihlasky do CSD Petrinum, plan
vychovné prace na Skolni rok 1998/99, mési¢ni plany vychovné
¢innosti, personalni dokumentace, organizac¢ni schéma fizeni a
provozu domova mladeze, kniha urazli, jednaci protokol,
protokoly o provedenych kontrolach, wvnitini fad domova
mladeze, denni fad domova mladeze, vyro¢ni zpradva o ¢innosti
domova ve Skolnim roce 1997/98, hospitacni zdznamy, kronika
CSD.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu
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Koncepce tohoto Skolského zatizeni je postavena na hluboce promyslenych cilech a
postupech. Vychovné vzd€lavaci Cinnost je rozdélena do oblasti duSevni, télesné,
duchovni a do ostatnich c¢innosti. Dlouhodobym koncepénim zadmérem cirkevniho
studentského domova (dale jen CSD) Petrinum je napliiovani vyznamu slova ,,domov* na
bazi kiestanstvi. Vira zastadva v koncepcénich zdmérech CSD pozici nabidky, kterad
respektuje svobodnou vili kazdého jedince. Oblast duchovniho Zivota je dle koncepcnich
zamért CSD respektovana jako nejniternéjsi soucast osobnosti. U vychovného piisobeni
vychovateli na zadky se v koncepci CSD Petrinum podtrhuje vyznam osobniho ptikladu
kazdého pedagoga. Zna¢ny duraz je kladen na dodrzovani tadu, ktery je chapan jako
prostfedek k péstovani vlastni vile. Vyznamnou pozici v koncepcnich zamérech CSD
zaujima péce o rozvoj studijnich schopnosti a navykua zaka a péce o rozvoj pestré zajmové
¢innosti v ndvaznosti na projeveny zajem ze strany zakl.. Rovnéz rozvijeni talentdl, jakoz i
péce o postizené zaky jsou v koncepci CSD akcentovany. Cela koncepce je velmi
dikladné propracovéna.

Planovani je sestaveno ve smyslu napliovani koncepce vychovné vzdélavaci
¢innosti. Stanovené a pribézné plnéné dil¢i tkoly jsou vyhodnocovany na pravidelnych
tydennich poradach pedagogickych pracovnikil. Plnéni jednotlivych ukold je analyzovano
a jsou pfijimana ptislusné opatieni.

CSI hodnoti obsahovou stranku koncepce a planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti
CSD Petrinum jako velmi cilevédomou, systematicky vedenou a prubézné sledovanou.

V oblasti koncepcnich zaméru a v otazkdach planovdani vychovné vzdélavaciho
procesu vykazuje CSD Petrinum nadpriimérnou uroveii.

Odborné a pedagogické Fizeni

2.1 Organizacni struktura

CSD Petrinum poskytuje ubytovani, stravovani a vychovné vzdélavaci program
99 studentiim. Realizaci vychovné vzdélavaciho programu zajistuje feditel spolecné
se Ctyfmi vychovateli a s dvéma knézimi. Vychovné vzdélavaci naplin CSD neni
pojata ve smyslu tradi¢nich ¢innosti vramci vychovnych skupin, nybrz na bazi
svobodné volby zdjmovych, vzdélavacich a relaxacnich ¢innosti. Kromé ubytovani a
stravovani poskytuje CSD ubytovanym zdklim moznost kazdodenni ucasti na msi
svaté, moznost spoleénych modliteb, moznost sportovniho, kulturniho a
spoleCenského vyziti, moznost fyzické 1 duSevni relaxace. Diiraz je kladen na
soustavné péstovani studijnich navykli a na rozvijeni zajmovych Ccinnosti.
PedagogiCti pracovnici na zékladé podrobnych znalosti z4jmli a zaméfeni
jednotlivych zakt nendsilnou formou fidi jejich ¢innosti, dohlizeji na né¢ a jsou jim
napomocni radou a piikladem. Organizacné je tato vychovné vzdélavaci Cinnost
vzhledem k praci pedagogii narocnéjsi nez bézna prace ve vychovnych skupinach,
ale diky pevné¢ stanovenému fadu se jevi organizace vSech Cinnosti jako dobie
zvladnutelna. Plynulost provozu je =zabezpeCena piesnym rozpisem sluzeb
vychovatelli, mési¢nimi plany cinnosti CSD. Z pravidelnych tydennich porad
pedagogtl, na nichz je ¢innost prubézné vyhodnocovéna, jsou potfizovany podrobné
zapisy. Velmi dikladné je vedena evidence vSech ¢innosti zakli v domoveé i mimo néj
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- barevné odliSené karty jednotlivych zakt (dle veékovych kategorii) podavaji uz
na vratnici presnou informaci o aktudlni ¢innosti kazdého z ubytovanych zak.

Vnitini f4d je velmi podrobné zpracovédn; zahrnuje prédva i povinnosti
ubytovanych zakl. Specifikem tohoto vnitiniho fadu je preferovani mravni oblasti,
coz dokumentuji napt. slova:“Dbat o vnitini uSlechtilost a ¢istotu projevu a feci®,
»Studenti si navzidjem pomahaji a povzbuzuji se k uslechtilosti apod. Z obsahu
vnitiniho fadu je ziejmé, Ze je mimo jiné zacilen na zkvalitiovani mezilidskych
vztaht, coz je zejména v dneSni dob¢ velmi cenné. VSichni pracovnici, zici i jejich
rodice byli prokazatelné s vnitinim faddem sezndmeni. Nékteré formulace vnitiniho
radu nabizejici vicevyznamovy vyklad byly s feditelem CSD prohovoteny s tim, ze
piipominky CSI jsou akceptovany a vedeni CSD se zamysli nad formulaénim
uptfesnénim.

2.2 Personalni struktura

Redite] CSD deleguje nékteré ze svych kompetenci na svého zastupce, coz je
vyjadieno v organiza¢nim schématu CSD. Kromé péti pedagogickych pracovniktl
(feditele, zastupce teditele a tifi vychovateli) se podileji na vychovné vzdelavaci
¢innosti CSD dva knézi. VSichni pedagogicti pracovnici jsou plné¢ odborné i
pedagogicky zpusobili. Provoz CSD zabezpecuji dalsi pracovnici (€etni, sekretarka,
vedouci provozniho useku, 4 vratni, Skolnik, 3 uklizecky, 1 pracovnice ve vydejné
stravy, 2 pracovni sily na pomocné prace ). Zprovozu CSD bylo pii vSech
sledovanych cinnostech ziejmé, Zze mezilidské vztahy vSech zaméstnanc jsou
zalozeny na vzijemném respektu, Gcté¢ a na vytiibeném smyslu pro pfesné plnéni
povinnosti.

7 vr

Odborné a pedagogické Fizeni ma v oblasti organizacni a persondlni struktury
nadpriimérnou vuroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Zpisob organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti je zna¢né€ narocny na kontrolu.
Vedeni CSD je si toho védomo, a proto byl vypéstovan navyk kazdodennich rannich
porad pedagogickych pracovnikll, na nichz se fesi aktudlni zalezitosti. Zpétnd vazba ve
smyslu napliovani jednotlivych tkold je zajistovéana tydennimi poradami pedagogickych
pracovnikl. Zapisy ztéchto pravidelnych porad vypovidaji o individudlnim pfistupu
vychovateld 1 kné€zi k jednotlivym zdkiim a o zpiisobech feseni dil¢ich problémi; rovnéz
se do nich promitaji zavery z prubézné kontrolni ¢innosti feditele i jeho zastupce. Znacnou
vypovédni hodnotu maji pravidelné poradana ,,Mald ohlédnuti za uplynulym pololetim®,
do nichZ jsou organicky zaclenény vysledky veskeré kontrolni Cinnosti a také vysledky
riznych anket a sondazi. Funkci schranky divéry plni tzv. ,,Vrba*“ pted feditelnou, do niz
zaci vhazuji své pisemné pfipominky, navrhy, dotazy a postfehy, které teditel CSD
pravidelné zpracovava, spole¢né s pedagogy i zaky analyzuje a pfipadné pfijima piislusna
opatfent.
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Uroveii kontrolniho systému hodnoti CSI jako spiSe nadpriimérnou.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini 1 vné€jsi informacni systém je diikladné propracovan. Vsichni pracovnici CSD
jsou pravidelné Ustni formou i pisemnymi mési¢nimi plany a rovnéz prostiednictvim
porad tadné informovani o potiebach provozu CSD. Zaci i jejich rodi¢e byli pritkaznym
zpuisobem seznameni s vnitinim fadem 1 s dennim fddem CSD. Oba dokumenty jsou
vyvéseny v prostorach CSD. Mnozstvi peclivé vedenych nastének v prostorach domova
vyCerpavajicim zpisobem informuje zadky o vSech aktudlnich akcich. Vizitky se jmény
jednotlivych 74kt i s jejich fotografiemi umisténymi na dvetich kazdého pokoje ptispivaji
k odstraniovani anonymity a k usnadiiovani komunikace mezi ubytovanymi studenty.
Vyjezdové listy zakl jsou peclivé vedeny a slouzi jako spolehlivd informace pro CSD a
pro rodice nezletilych zaki.

Informacni systém vykazuje nadpriiomérnou uroveri.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace CSD je fadn¢ vedena. Evidence ubytovanych zaku, ptihlasky
do CSD, vyjezdové listy zaki, mésicni plany Cinnosti, zapisy z pedagogickych rad, kniha
urazl,, persondlni dokumentace, rozvrh sluzeb vychovatelt i jednaci protokol maji
potiebnou vypovidaci hodnotu i administrativni uroven.

Povinna dokumentace je iadné vedena a vykazuje ndleZitou uroveii.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumentu

Z provozu CSD Petrinum a ze sledovanych ¢innosti bylo zfejmé, ze koncepce CSD
Petrinum je vSemi pracovniky pfijimana s hlubokym porozuménim, s pochopenim a
se snahou disledné napliiovat vSechny zamyslené cile. Pti sledovanych Cinnostech zaku
(studijnich, zajmovych i relaxacnich) bylo mozno konstatovat, ze u zak je znacné
vytiiben jisty pocit zdravého patriotismu, do n¢hoz se promitd védomi sounalezitosti
ubytovanych studentii k ,jejich domovu“. V CSD jsou ubytovani zéaci z nejriznéjsich
druhti stfednich i vyssich odbornych $kol (gymnézia, konzervatot, SOS, SOU, VOS, ISS;
Skoly statni, soukromé, cirkevni) Pedagogicti pracovnici CSD se vyrovnavaji se zna¢nou
rozdilnosti v zaméfeni i v z4jmech jednotlivych zakl pozoruhodnym zptsobem - spektrum
jejich vychovnych aktivit je velmi Siroké. V CSD je dusledné dodrzovéan studijni rezim ve
dvou studovnéach, ve volném cCase se zaci mohou zabyvat nejriznéjSimi zdjmovymi
aktivitami. Maji moZnost provozovat rtizné spoleCenské hry vcetné kule¢niku, mohou
pracovat na pocitacich v pocitatové mistnosti. Duchovnim ¢innostem slouzi kaple.
V télocvicné, na hiisti i v dalSich prostorach budovy se provozuji rtizné druhy sportu
(volejbal, fotbal, stolni tenis, Sachy, florbal), mimo budovu chodi zaci do plavani. Ve dvou
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klubovnach, v posilovné i v knihovn¢ probihaji Cinnosti relaxacni a vzdélavaci. Vzily se
pravidelné potadané sportovni turnaje (volejbal, florbal, fotbal, stolni tenis, Sachy),
literarni vecery (poezie, préza), vzdélavaci besedy (Antarktida, prevence kriminality
mladeze, duchovni obnova, ,,duchovni adopce® apod.), divadelni aktivity (dramatické
zpracovani kifzové cesty, divadelni predstaveni zaka ZUS ,,Svatd panna“ apod.), besidky
a jiz tradicni akce s ndzvem ,,ohlédnuti®, na nichz se pedagogové setkavaji s zéky i
absolventy. Nezapomind se ani na otevienost CSD ostatnimu okoli a vzhledem k tomu, ze
CSD je vyhradné chlapeckym domovem, potadaji se nckteré akce spolecenského a
sportovniho razu v soucinnosti s divéim domovem mladeze v Brn¢ na Grohov¢ ulici.

Pozoruhodny je rovnéz citlivy pfistup k n€kolika neslySicim zakiim, jimz se vénuji
studenti, zabyvajici se studiem znakové feci.

Napliiovani vychovné vzdélavaciho programu CSD Petrinum je v souladu
s deklarovanymi cili a vykazuje nadpriiomérnou uroveri.

7 Efektivnost vyuZivani finanénich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ui€elu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim

Prohlidkou budovy i arealu CSD bylo zjisténo, ze prostfedi v budové i v ptilehlych
areadlech je upravovano a vybavovano s vytfibenym citem pro potieby vychovné
vzdélavacich ¢innosti ubytovanych zaki.

Financnich prostiedkit pridélenych ze statniho rozpocltu je efektivné vyuZivano
v souladu s ucelem jejich poskytnuti a s koncepcnimi zaméry CSD.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

CSD Petrinum je umistén v budové nékdejsiho Chlapeckého semindie Brnénské
diecéze. Budova i ptilehly areal CSD jsou pfihodné upraveny a vybaveny tak, aby mohly
slouzit optimalnimu napliovani vychovné vzd€lavacich cild domova. Loznice
ubytovanych zakt (32 loznic pro 99 zaki) jsou prostorné, svétlé, vhodné vybavené a
nalezit¢ temperované. V budové je jidelna a upravna stravy. I kdyz budova prochézi
pribézné riznymi rekonstrukcemi, provoz domova neni narusovan. V budové je kaple.
Dvé studovny jsou velmi dobfe vybaveny a uzpisobeny k neruSené piipravé zakd na
vyucovani. Sportu a zajmovym i relaxaénim ¢innostem slouzi télocvi¢na, dvé klubovny,
posilovna a pocitacovd mistnost. Na chodbach jsou umistény stoly pro stolni tenis.
V rozlehlé zahrad¢ se vzrostlymi stromy je prostorné hriste.

Materidlné technické podminky pro vychovné vzdélavaci Cinnost jsou na velmi
dobré urovni.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek
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Prostorové, svételné i tepelné podminky jsou v prostorach budovy nalezité
zabezpedeny. Zaci maji k dispozici v kazdém poschodi kuchyiiku. Akustické izolace je na
velmi dobré trovni v prostorach kaple. Vzhledem k ubytovanym studentiim konzervatote,
ktefi studuji hru na rtizné hudebni néstroje a potiebuji denné cvicit, bude ziejmé nutno
akusticky izolovat jesté¢ nckteré dalsi prostory domova. Zatim je tato zalezitost feSena
organizacn¢ tak, aby nedochdzelo ke vzijemnému ruSeni jednotlivych zaki. Esteticka
urovein Upravy vSech spoleéné uzivanych prostor je vysokd. Vyzdoba a informace
sdélované zakiim prostfednictvim nastének jsou prodchnuty didaktickym i duchovnim
citem pedagogli vtom smyslu, Ze nabidka k mravnimu sebezdokonalovani je téméft
vSudypfitomnd. Z Gpravnosti a z vysoce estetického vzhledu vsech prostor budovy je
mozno usuzovat, zZe projevy neucty ke spolecné uzivanym prostordm a predmétim se
mezi zaky bézné nevyskytuji. Pro vSechny sledované ¢innosti zakl bylo pfiznacné slusné
a zdvoftilé vystupovani a chovani studentti, coz dokresluje ptiznivou atmosféru v domové.

Psychohygienické podminky jsou na velmi dobré uirovni.

10 Hodnoceni personalnich podminek

Na zékladé pohovorti s feditelem CSD, s vychovateli i s knézimi a na zakladé
poznatkli ze sledovanych cinnosti zdkli mozno konstatovat, ze vSichni pedagogicti
pracovnici vychazeji ve své vychovné cCinnosti jak ze své odborné a pedagogické
zpisobilosti, tak i ze svych hlubokych znalosti svéfenych zakl. Pedagogicky sbor je
stabilizovan.

Persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni.

ZAVERY

Rizeni Cirkevniho studentského domova Petrinum a podminky a pribéh vychovného
pusobeni CSD na zaky v navaznosti na vychovné vzdélavaci ¢innost kol jsou na velmi dobré
urovni v pasmu jasného nadpriméru.

razitko

Podpis inspektorky: Dr.J.M¢tinska,
Vet

V Brn¢ dne 4.1.1999

Ptilohy: -

Inspekeni zprava - str. 6



Inspekeni zpravu jsem prevzal dNe ........cccoocieiiiiiiieiieeieee e

razitko

Podpis teditele Skoly ...Ing.V.Mi€anek, V.I......c..ccceevvrienieiiieniieiieeienne,

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 25.1.1999 122 07/99

Skolsky urad: 25.1.1999 122 07/99

Rada skoly: - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Reditel CSD nevznesl Zzadné pfipominky
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