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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piedpisi, zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programl; zjiStovani a hodnoceni napliovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakd a studentli v matematické gramotnosti a environmentalni
vychove.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola Vyskov, Letni pole, sidlisté Osvobozeni 56 (dale ,,Skola®) je ptispévkovou
organizaci. Ztizovatelem je Meésto Vyskov, Masarykovo namesti 1, 682 01, Vyskov (déle
,ziizovatel“). Skola vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS“) s nejvy$§im povolenym
podtem 720 zaka, $kolni druziny (dale ,,SD*) s nejvy$§im povolenym poétem 150 uéastniki,
$kolni jidelny (dale ,,SJ) snejvy$§im povolenym poétem 800 stravniki. Vyuka je
organizovana v budovach pavilébnového typu, obklopenych modernimi sportovisti a
ekologickymi stanovisti. V dob& konani inspekéni &innosti navstévovalo ZS 332 zaki
v 18 tfidach. Jejich celkovy pocet v poslednich tfech letech vlivem neptiznivého
demografického vyvoje na blizkém sidlisti klesal. Tento pokles se Skola snazi svou profilaci



castecné kompenzovat a podchytit zdjem zakli z nespadovych Casti mésta 1 okolnich obci.
V souasnosti je kapacita §koly i SD vyuzita asi na polovinu.

Vzdélavani se uskuteéiiuje v 1. - 3. a 6. - 8. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP ZV) ,Skola pro vsechny*, v ostatnich ro¢nicich dobihd vzdélavaci program
Zakladni skola ¢.j. 16 847/96-2, v 9. rocniku dobihaji vzdélavaci programy ¢.j. 21968/96-22
s rozSirenym vyucovanim matematiky a prirodovédnych predmeétii a ¢.j. 29738/96-22-50
s roz§irenym vyucovanim telesné vychovy.

Ve vzdélavaci oblasti se Skola profiluje na rozvoj v oblastech télesné vychovy, matematiky a
prirodovédnych predmétti. Na 1. stupni Skola otevira v kazdém ro¢niku tfidu pro zaky
s alergii a oslabenym imunitnim systémem. Cinnost §koly je obohacena Sirokou nabidkou
mimoskolnich aktivit a z4jmové ¢innosti zejména v oblasti ekologické vychovy. Podminky
pro vzdélavani Skola zlepSila. V oblasti materidlné technickych podminek doslo za posledni
tf1 roky k zatepleni ¢asti budovy Skoly, k vybaveni ¢itarny pro zaky, vybudovani soldrniho
systému dodavajiciho vétSinu teplé vody, kterou Skola spotiebuje, postupnému budovani
»Skolni ptirodovédné ucebny®, k obméné Skolnich tabuli ve vét§iné kmenovych uceben a
zakoupeni prostfedki informac¢nich a komunikac¢nich technologii (dale ,,ICT*).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodafila zejména s financnimi prostiedky
poskytovanymi ji ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) a s pfispévky na provoz zrozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR Cinily v priiméru cca 64 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja
vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost, které¢ dosahly v roce 2007 cca 20 684 tis. K¢, v roce
2008 cca 20 904 tis. K¢ a vroce 2009 cca22 089 tis. K& Z toho u mzdovych prostredki
za hlavni €innost €inil podil SR v priméru 96 %. V hodnocenych letech dale Skola obdrzela
ze SR jesté dalii ucelové dotace v ramci rozvojovych programi MSMT. V roce 2007 byla
poskytnuta dotace ve vysi 10 tis. K¢ na ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci
SIPVZ*. Finan¢ni prosttedky byly v plné vysi pouzity na pfipojeni Skolni pocitacové sité
na internet. V letech 2008 Skola obdrzZela 91 tis. a v roce 2009 celkem 786 tis. K¢ na program
,»Zvyseni nenarokovych slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikil
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Dotace byla vyCerpana v plné vysi.
Dale skola v roce 2009 obdrzela 412 tis. K¢ ucelovou dotaci na rozvojovy program ,,Hustota*
a ,,Specifika®“ a 149 tis. K& na program ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovniki. Tyto prostfedky byly vyCerpany na platy a souvisejici zakonné odvody. Na
program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho vzdé&lavani* bylo $kole poskytnuto
26 tis. K&, které §kola 100% vy&erpala v souladu s vyhlagenymi podminkami. Skola zavedla a
udrzuje vnitini kontrolni systém, ktery aplikovala i u finan¢nich operaci pii Cerpani této
ucelové dotace. VySe uvedené operace byly fadné zaznamendny v ucetnictvi Skoly na
jednotlivych analytickych tucétech s pouzitim pfisluSnych ucelovych znakt (dale ,,UZ®).
Zakladni udaje o poskytnutych dotacich a o jejich Cerpani Skola uvedla ve finan¢nim
vypotadani dotaci poskytnutych ze SR.

Primérny piepocteny pocet pracovnikii skoly Cinil ve sledovaném obdobi cca 43 pracovniki
(z toho cca 28,5 pedagogickych) a v pribéhu tohoto obdobi trvale klesal, stejné jako klesal
podet zaki ve $kole, z 352 vroce 2007 na 327 v roce 2009. Podet stravovanych v SJ se
v tomto obdobi rovnéz sniZil o cca 8 %. Kapacita $koly a SJ byla v roce 2009 vyuZita zhruba
na 45 %. Na kazdého z pedagogickych pracovnikli Skoly pfipadalo v roce 2009 v prepoctu
28,08 zakl. V hodnoceném obdobi doslo k cca 6% nartstu prostiedkli na platy a soucasné
k 13 % zvySeni primérnych plati zaméstnancl Skoly (pedagogickych i nepedagogickych),
coz bylo ovlivnéno zejména poklesem poctu pracovnikl. Finan¢ni prostfedky SR urcéené na
platy byly vyplaceny v poméru cca 91 % na narokové slozky platu a 9 % na nenarokové



slozky, tj. osobni pfiplatky a odmény. Pfiplatky za pifimou pedagogickou cinnost nad
stanoveny rozsah (,,naduvazkové hodiny*) €inily v priiméru 110 tis. K¢ rocné.

Financni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila §kola zejména na
nakup ucebnic a ucebnich pomicek a na uhrady za Skoleni adal§tho vzd¢lavani
pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*), na uhradu zakonného pojiSténi odpovédnosti
zamé&stnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, na ndkup osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkii a na uthradu ndkladd za plavecky vycvik a lyzafsky
vycvikovy kurz.

Ptispévek ztizovatele na provoz Skoly dosahl v priméru 5 717 tis. K¢ a byl pouzivan zejména
na tthradu viech provoznich vydajii a investi¢nich akci $koly. Skola obdrzela od ziizovatele
vroce 2008 a 2009 cca 45 tis. K¢ Grant z mésta ,,Mezindrodni spoluprace s partnerskymi
meésty,” a dale v roce 2008 Grant z mésta ,,EVVO* 12 tis. K¢ a na ,,Den proti Sikané* 4 tis.
K¢&. V roce 2009 skola cerpala z Evropskych strukturalnich fonda cca 250 tis. K¢ na realizaci
projektu ,,Zvyseni piirodovédné gramotnosti zakat ZS Letni pole. Z investiénich akci $koly
byly v letech 2008 a 2009 realizovany naptiklad ptipravné prace na akci ,,Realizace uspor
energie* v celkové ¢astce 3 011 tis. K¢, dale v roce 2008 bylo vynalozeno 1 769 tis. K¢ na
potizeni plynového kotle do kuchyné SJ, zahradniho traktoru a na realizaci solarniho systému
pro ohfev teplé vody. V roce 2009 probé&hla napiiklad modernizace regulace otopné soustavy
v budové Z8 v celkové Eastee 1 775 tis. K¢&.

Mimo vySe uvedené dotace mela Skola také piijmy z doplitkové cinnosti - Skolniho
stravovani, stravovani béhem akci Skoly, prondjmu skolnich prostor (t€locvicny, hiisté a tfid).
Celkova vySe vynaloZenych finan¢nich prostfedkli na neinvestiéni vydaje v pfepoctu
na jednotku vykonu, tj. jednoho zéka ZS (véetné $kolniho stravovani) v priibéhu hodnoceného
obdobi rostla a pohybovala se v priméru kolem 63 tis. K¢ za rok.

VysSe finan¢nich prostiedkli, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostacujici k pokryti nakladii na realizovany SVP.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola zajistuje rovny piistup pii piijimani zakt k zakladnimu vzd&lavani. O své vzdélavaci
nabidce a zptusobu zéapisu do prvni tfidy informuje vetfejnost obvyklym zplisobem (webové
stranky Skoly, informace pro rodice v matefské Skole, regionalni tisk, pozvanky rodi¢tim
pfijimanych zakl).

V dobé¢ inspekce Skola evidovala celkem 35 Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
»SVP*). Podle doporuceni poradenskych zafizeni a za pomoci dvou asistentek pedagoga
pracuji vyucujici s dvéma integrovanymi zaky podle IVP, které obsahuji vS§echny nélezitosti
a jejich funk¢nost je vyhodnocovédna s pracovniky poradenskych zatizeni.

Ve svém SVP ZV ma $kola stanovena pravidla prace se zaky se SVP, ktera vyucujici
v hospitovanych hodinach respektovali jen €aste€né - diferencovana prace se projevila jen
ojedinéle. Z predloZzené¢ dokumentace vyplyva, Ze vyucujici pfijimaji opatfeni na podporu
neprospivajicich zak1, jejich plnéni vSak hodnocena nebyla.

Talentovani Zaci maji moznost se zapojit podle individudlniho zaméteni do zdjmovych
krouzkd, jejichz pestrou Skalu Skola nabizi pro jejich osobni rozvoj a smysluplné vyuziti
volného casu.

Oblast vnitiniho 1 vnéjSiho poradenstvi ve Skole zajistuji dvé vychovné poradkyné s jasné
vymezenymi kompetencemi své ¢innosti v oblasti prace se Zzdky se SVP, profesiondlni
orientace 74kt i voblasti vzd&lavani ugiteld. Cinnost pedagogicko-psychologického
poradenstvi je pravidelné rekapitulovdna v ramci zavérecnych pedagogickych rad. Obé



vychovné poradkyné kooperuji se Skolnim metodikem prevence, ktery se zabyva
preventivnimi strategiemi podle zpracovaného minimalniho preventivniho programu Skoly
s cilem ucelné€ predchéazet vyskytu socidlng€ rizikového chovani zaka.

Zasadni informace o Zacich aktualizuje Skola ve Skolni matrice, kterd je vedena v listinné 1
elektronické podobé. Nékteré povinné udaje viak nebyly zaznamenany. Reditel jesté pribshu
inspekéni Cinnosti tyto nedostatky napravil.

Vedeni $koly

Skola poskytuje zakladni vzdélavani v souladu s podminkami, za kterych byla zafazena do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

SVP ZV, zpracovany podle pozadavku $kolského zakona, je v souladu se zasadami RVP ZV,
zohlediiuje vnéjsi prostfedi, redlné podminky a mozZnosti Skoly, které mohou ovlivnit
uspésSnost zakti ve vzdélavani. Preferuje vyuku anglického jazyka od prvniho roc¢niku, od
druhého ro¢niku si Zaci voli povinné volitelné predméty dle svého zdjmu a schopnosti a na
druhém stupni ZS jsou v jednotlivych roénicich v matematice, ¢eském a anglickém jazyku
vytvofeny vzajemné prostupné skupiny zakil podle dosahovanych vysledkti. Tato nabidka
vychézi z koncepcnich zamért skoly.

Reditel pravidelné hodnoti a inovuje strategie a plany pro realizaci SVP. Piijima opatfeni
vychézejici z vlastniho hodnoceni Skoly, ze zasad a cilii platného Skolského zékona a priorit
dlouhodobych celostatnich a krajskych zamérti. Vymezené cile se dafi realizovat diky
promyslené delegaci pravomoci a efektivnimu fizeni, podpofeného funk¢énim vnitinim
informacnim systémem a u¢innym systémem kontroly. Na fizeni Skoly se aktivné podili
rozSitené¢ vedeni Skoly, pedagogicka rada, metodické organy a dal§i pracovnici. Prioritou
vedeni Skoly je podpora piiznivého klimatu Skoly. V této oblasti feditel Skoly uzce
spolupracuje s dobie fungujici zakovskou samospravou. Cinnost $koly je uvazlivé planovana
prostiednictvim tydennich, dlouhodobych a roénich plant. Ukoly jsou vzdy jasné, s konkrétng
stanovenymi terminy a zodpovédnymi osobami. Zpracované vlastni hodnoceni Skoly z roku
2007 vychazi z podrobné analyzy aktualniho stavu, jeho pfednosti je vyuziti fady hodnoticich
nastrojli, poznatkll z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly a aktivniho zapojeni zakl, zakonnych
zastupcil 1 vSech pedagogii do evaluacni ¢innosti.

Reditel §koly splituje predpoklady pro vykon funkce do niz byl jmenovan v srpnu 2003. Své
pravni povinnosti dané zdkonem si plni, rozhoduje ve vSech zélezitostech tykajicich se
poskytovani vzdélavani v souladu s pravnimi ustanovenimi, peclivé vede piedepsanou
dokumentaci a vytvafi velmi dobré podminky pro profesni rozvoj pedagogi. V organiza¢nim
fadu a v pracovnich naplnich ucelné deleguje kompetence na pracovniky skoly.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Z 26 pedagogickych pracovnikii ZS (z toho 2 asistenti pedagoga) jich 24 spliiuje podminky
odborné zpusobilosti pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Reditel personalni
situaci sleduje, ucitelsky sbor postupné dopliiuje kvalifikovanymi pracovniky. Podporuje také
DVPP formou studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich ptedpokladti uciteli vykondvajicich
specializované funkce (koordinator SVP ZV, vychovna poradkyné a koordinator ICT).
UmozZiuje pracovnikim ucast na kurzech DVPP souvisejicich s kurikularni reformou,
zejména v oblasti cizich jazykt, ICT, environmentdlni vychovy, vzdélavani a osvéty (dale
»EVVO*) a prace se zaky se SVP. Finan¢ni prostfedky ze SR, vyclenéné na DVPP, skola
vyuziva efektivné a uceln¢.

Skola pii vzd&lavani piihlizi k fyziologickym potiebam Zak®, vytvaii vhodné podminky
pro jejich zdravy vyvoj. Problematika bezpe€nosti je zakotvena ve vnitinich dokumentech
$koly. Zaci jsou prokazateln& proskolovani v otazkach BOZ. Vhodnou preventivni strategii se



Skole dafilo ve sledovaném obdobi omezovat rizika vzniku Urazl (Grazovost se pohybovala
od 10,63 do 9,97 urazi na 100 zaku).

Materialni podminky (v nékterych oblastech vzdélavani nadstandardni — ICT, specializované
ucebny, zafizeni pro t€lesnou vychovu), umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programd.
Prostorné a esteticky upravené tiidy Skola postupné vybavuje novymi vySkove nastavitelnymi
nebo diferencovanymi Zakovskymi stoly a Zidlemi. Pro zefektivnéni vyuky ma dostatek
samostatnych vhodn¢ a velmi dobfe vybavenych specializovanych uceben. Nalezité
podminky vytvafi i pro ptipravu pedagogickych pracovniki na vyucovani. Sportovni areél
v prilehlém okoli Skoly tvofi fada modernich hfist" s udrzovanym travnikem nebo umélym
povrchem a dvé prostorné télocvicny. Pro vyuku spojenou s vyuzivanim vypocetni techniky
Skola disponuje vhodn€ vybavenymi ucebnami. Pocitae jsou umisténé také v nckterych
ucebnach béznych nebo specializovanych, aby byly pohotové k dispozici Zakiim nebo
ucitelim. Skola je vybavena i dalsi didaktickou technikou. Vytvofila také podminky pro
bezbariérovy piistup zakti se SVP. Prostorné chodby i venkovni prostranstvi umoZziuji
relaxaci zakli o prestavkach. Na estetickém vzhledu chodeb se podileji ve velké mife zaci,
kteti zde prezentuji své prace i spole¢né projekty.

Vedeni Skoly usiluje o zdokonalovani materidlnich 1 technickych podminek k zefektivnéni
vyuky v souladu se zamétenim Skoly a mé pro to vhodné predpoklady spocivajici v podpoie
ziizovatele, v ziskavani dalSich zdrojii prostfednictvim projektl 1 ve vytvofeni vlastnich
zdroju financovani.

Prubéh vzdélavani a troven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola i¢elné naplituje uéebni plan stanoveny SVP ZV v souladu s ramcovym uéebnim
planem RVP ZV. Disponibilni hodiny vhodné vyuzivd v souladu s podminkami Skoly
k posileni vybranych povinnych pfedméth a zavedeni novych i volitelnych predméti.

Kromé¢ tradi¢ni frontdlni vyuky ucitelé uplatiovali praci zakt ve dvojicich a zatadili také
tymovou spolupraci, kterd vyrazné podporovala rozvijeni védomosti a dovednosti zaki podle
zasad SVP ZV. Uplatiovanymi pedagogickymi postupy (stiidani vyu¢ovacich forem ve
vétSin€ hodin, samostatnou praci Zzakd, provadéni demonstracnich pokusii a dobfe
uplatiovanou praci s chybou) spolecné s dodrzovanim zasady nazornosti, ucitelé ve vyuce
zaky vhodné motivovali a zaroven podporovali jejich GspéSnost. Vyraznym pozitivem bylo
Casté zafazovani Cinnostniho pojeti vyucovani, kdy zaci aktivné pracovali s rysovacimi
potfebami, u¢ebnimi pomuickami, modelovali télesa, vyuzivali ucebnice a dalsi pfipravené
tiskové materidly. Pedagogové efektivné vyuzili videotechniku a interaktivni tabule, se
kterymi pracovali 1 Zaci.

Vyucujici v priabéhu vzdélavani individudlné pracovali se Z4ky piedevSim pii jejich
samostatné Cinnosti. Zameérna diferenciace pifi zadavani ukolG avSak byla uplatnéna jen
vyjimecné. Vykony zakl ucitelé klasifikovali, jejich hodnoceni bylo objektivni. Klasifikace
respektovala zasady a kritéria hodnoceni Zaka stanovend Skolnim fadem. Pribézné, prevazné
pozitivni hodnoceni ve vyuce motivovalo Zaky ke zlepSovani jejich osobnich vysledkl ve
vzdelavani.

Skola rozviji kli¢ové kompetence v souladu se §kolnim vzdélavacim programem a v souladu
s cili zadkladniho vzdélavani.

Rozvoji matematické gramotnosti byla v hodinach vénovana naleZita pozornost. Zaci si
pfevazné osvojovali zvladnuti nejen zakladnich matematickych postupti, ale i rlizné techniky
a zpusoby feSeni zadanych typovych tloh nebo problémt a spravné uzivani odbornych pojmu
a operaci. VétSinou za piimého vedeni ucitelli, ale i aktivné samostatné ziskavali zdkladni
védomosti 1 dovednosti. K feSeni pocetnich tloh v matematice a praktickych uloh ve fyzice
vhodné uplatiovali logické postupy. Pii vyuce vyvozovali zaveéry, které svédcily o pochopeni



mezipfedmétovych vztahli a dokédzali vyuzit poznatki z denni praxe a zaroven pripravenost
uplatnéni védomosti v redlnych zivotnich situacich.

Podpora fecovych dovednosti u zakti v hodindch anglického jazyka nebyla zastoupena
rovnomérné. Na prvnim stupni ulitelé Zzdky vedli velmi dobfe ke vzajemné komunikaci
s dirazem na peclivé vyslovovanou konverzaci, k procvicovani slovni zasoby podpotenou
nazornymi pomuckami, k plynulému a foneticky spravnému c¢teni. Na druhém stupni méli
zé4ci mensi prostor ke vzajemné komunikaci, ptevazovala frontalni vyuka s absenci nazornych
pomucek a sporadickym stfidanim riznych forem a metod. To vedlo zdky ptedevSim
k pasivnimu pfijimani informaci. Zakim se SVP uéitelky poméhaly a zadavaly jim kratsi
ukoly. Pfi prezentovani vlastnich projektii se Zaci vyjadfovali foneticky i gramaticky spravné,
prokézali velmi dobrou znalost slovni zasoby probirané¢ho tématu.

Hodiny ptirodovédnych pfedméti meély rozdilnou troven: na jedné strané piijemna atmosféra,
podnétnd motivace, rliznorodé a vzajemné navazujici inovativni metody prace s vyuZitim
zakovskych experimenti — to vSe efektivné podnécujici zdjem Zzakt 1 jejich aktivitu,
s prostorem pro pribeézné a vzadjemné hodnoceni. Béhem ¢innosti Zaci v téchto hodinach zcela
pfirozen¢ komunikovali mezi sebou i s ucitelem a dodrZovali stanovend pravidla prace. Na
stran¢ druhé bylo mozno shlédnout vyucovaci hodiny s mensi podporou kompetence zakt
k uceni vzhledem k jejich pasivnimu piijiméni ucelenych informaci od ucitele, s malou
moznosti data vyhledavat, zpracovavat, vzajemn¢ komunikovat, rozhodovat se ¢i tvofit.
Témata pievazné vétSiny hospitovanych hodin vyuzivala mezipfedmétové vztahy a propojeni
s problematikou trvale udrZitelného rozvoje.

Skola se zamétila realizaci svého vzdélavaciho programu na podporu a rozvoj piirodovédné
gramotnosti zakti. V dob¢ inspekce probihal Siroce pojaty projekt Zvyseni prirodovedné
gramotnosti zakii ZS Letni pole s cilem pozitivni motivace vztahu zaki k Zivotnimu prostiedi,
zkvalitnéni praktické ¢asti vyuky ptfirodovédnych predmétii s vyuZitim inovativnich forem a
metod vyuky, tymové spolupréce s pozitivnim dopadem na socialni klima ve skole a prevenci
socidln¢ rizikového chovéani zaka. Pro podporu EVVO S$kola umoziiuje zakim béhem
Skolniho roku poznavat zdkonitosti pfirody organizovanim vicedennich experimentalné
zamétenych kurzl, jejichz néapln posiluje rozvoj vSech Zakovskych kompetenci. Projekt je
zaméfen 1 na vzdélavani uciteld pfirodovédnych predméti, dobudovani ukdzek rozmanitych
biotopl v arealu Skoly a pofizeni techniky pro zZakovské pokusy. Vyuka probiha i v pfirodni
ucebné v esteticky upraveném aredlu $koly. Skolni ramcovy plan EVVO zahrnuje také
mimoskolni aktivity zakti — nabidku krouzki s pfirodovédnou tématikou. Realizace EVVO je
ve Skole ptikladna.

Partnerstvi

Skola aktivné pfistupuje k budovani oboustranné prospé$nych vztahti se svymi partnery
s cilem pozitivn€ ovliviiovat kvalitu vzdélavani. Spoluprice se ziizovatelem, kterd se dle
sdéleni teditele ve sledovaném obdobi zlepSila, pfispivd zejména ke zkvalithovani
materialnich podminek. Cinnost gkolské rady se zaméfuje predeviim na schvalovani a
seznamovani se s dokumenty, které ji predlozi feditel Skoly. Zakonnym zastupctim 74kt skola
nabizi otevienou komunikaci prostiednictvim konzultaénich hodin, tfidnich schiizek,
osobniho kontaktu i webovych stranek. Spoluprace s odborniky poradenskych pracovist je
zamétena piedevsim na zkvalitnéni péce o zéky se SVP.

Cinnost $koly vyznamné podporuje a obohacuje spoluprace s Obéanskym sdruzenim rodi¢t
pti ZS, vyskovskymi sportovnimi kluby a s centry ekologické vychovy.



Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola periodicky sleduje Gsp&$nost svych zaki a zabyva se analyzou vysledki jejich
vzdélavani na jednanich hodnoticich pedagogickych rad. Kromé& pravidelnych vlastnich
kontrolnich praci Skola realizovala v poslednich dvou Skolnich letech externi srovnavaci
testovani zakd 5. az 9. ro¢niku s primérnymi az mirné¢ podprimeérnymi vysledky. Tvorba
osobnich portfolii, kterou Zaci uskutec¢iiuji b&hem Skolniho roku, je pifinosem k jejich
sebehodnoceni. Zaci $koly se hojné zapojuji do sportovnich i védomostnich soutéZi a
olympiad. Nejveétsim uspéchem ve sledovaném obdobi poslednich tfi Skolnich let bylo
prvenstvi v kategorii mladSich zaka v celostatni atletické soutézi a né€kolik sportovnich
umisténi na krajské €1 okresni trovni. Ve védomostnich soutéZich ziskali také zaci Skoly
nékolik ¢elnich umisténi v regiondlnich a okresnich kolech.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstitku kol a Skolskych za¥izen.

Vytvaii vhodné podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakna pii vzdélavani a
s nim pFimo souvisejicich cinnostech. Efektivni spoluprdce v§ech pedagogu, Skolni projekty
a ucinnd preventivni strategie Skoly umoZiiuji piedchdzet vyskytu socidalné rizikového
chovani.

Finanéni prostiedky, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych s poskytovanym vzdélavanim. Piinosem pro uspéSnou realizaci
SVP ZV je snaha $koly ziskdvat financni prostiedky iz jinych zdrojii, ne# ze SR a od
zlizovatele.

Skola dodriuje zdsady a cile $kolského zikona, zejména rovny p¥istup ke vzdélavani,

Formy a metody vyuky spolu s velmi dobrymi materidalnimi podminkami umoZiuji postupné
zdokonalovani procesu vzdélavani a rozvoj klicovych kompetenci Zdkii.

Stanovena pravidla pro hodnoceni Zaki jsou disledné dodriovana.
Organizace vzdélavani sméiuje k podpoie uspéSnosti Zdakii.

Podporou matematické gramotnosti a environmentdalni vychovy byly klicové kompetence
Zakii rozvijeny na standardni urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) ve véci zapisu zmény
v 17788/2009-21 ze dne 10. srpna 2009 s G¢innosti od 1. zati 2009

2. Rozhodnuti KUJK ve véci zapisu zmény v idajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych
zatizeni ze dne 20. iinora 2006 s ucinnosti od 20. unora 2006

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osobé &. j. 5252/2007-21
ze dne 23. dubna 2007 s u€innosti od 1. zati 2007

4. Zrizovact listina prispévkové organizace ze dne 1. fijna 2010

5.8 3-01 Vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

6. Z 2-01 Vykaz o Skolni druzine-skolnim klubu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009

7. Jmenovani reditele do funkce ze dne 18. Cervence 2003 s t¢innosti od 1. srpna 2003
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9

10
11

12
13
14

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45.

. Osvédéeni o absolvovani Funkéniho studia vedoucich pracovnikli Skol a Skolskych
zafizeni I ze dne 28. kvétna 2004
. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,,Skola pro viechny* s Gginnosti od
1. zati 2007
. Zprava o ¢innosti prispévkové organizace za rok 2007, 2008 a 2009
. Vychovne vzdelavaci a organizacni plan skoly pro skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zafi
2010
. Plan prace metodického sdruzeni pro Skolni rok 2009/2010
. Dozory — chodby $kolni rok 2009/2010
. Plan kontrol pro skolni rok 2009/2010 vcetné Planu hospitacni ¢innosti ze dne 1. zafi
2009
Koncepce rozvoje skoly do roku 2013 ze dne 1. zati 2003
Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdeélavani od Skolniho roku 2008/2009 — 99 kusi
Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky od Skolniho roku 2008/2009 - 19 kusii
Rozhodnuti o nepovoleni odkladu povinné skolni dochdzky pro Skolni rok 2008/2009 - 2
kusy
Rozhodnuti o vzdélavani podle IVP ve Skolnim roce 2008/2009 - 2 kusy
Rozhodnuti o prestupu zZdka od Skolniho roku 2008/2009 — 32 kust
Rozhodnuti o prominuti uiplaty za zdjmové vzdélavani v SD od $kolniho roku 2008/2009
— 3 kusy
Rozhodnuti o vzdélavani podle IVP ve Skolnim roce 2009/2010 - 2 kusy
Rozhodnuti o nepovoleni odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni rok 2009/2010 - 1
kus
Evidence zakit se SVP (prvni stupeil) ve Skolnim roce 2009/2010
Plan prace vychovného poradce 1. st. ve Skol. roce 2009/2010, ze dne 9. zaii 2009
Zprava vychovného poradce pro 1. stupen za 1. ctvrtleti skol. roku 2009/2010, ze dne 9.
listopadu 2009
Zprava vychovného poradce pro 1. stupern za 1. pololeti skol. roku 2009/2010, ze dne 25.
ledna 2010
Zaci s SVPU — kolni rok 2009/2010, bez uvedeni data
Pedagogicke rady (zapisy) od sk. r. 2009/10, 3 zapisy
Zapisy z pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
Denik prevence socialné patologickych jevii, vedeny od 14. inora 2008
Skolni preventivni strategie, $kolni rok 2009 — 2010, ze dne 10. zati 2009
Rdamcovy plan environmentalni vychovy ZS Letni pole do roku 2010, ptiloha SVP
R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skoldach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Doklady o dosazené odborné kvalifikaci vSech pedagogickych pracovnikl ve Skolnim
roce 2009/2010
Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2002/2003 az 2009/2010
Zaznamy o Urazu provedené od Skolniho roku 2006/2007 az 2009/2010 (48 ks)
Rozbor urazii (provadény ve skolnim roce 2006/2007 az 2009/2010)
TFidni knihy vSech tfid pro Skolni rok 2009/2010
Tridni vykazy a katalogové listy vSech tfid ve Skolnim roce 2009/2010
Souhrnny rozvrh trida a ucitelii - Skolni rok 2009/2010
Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Osvédéeni o absolvovani seminaiti pedagogickych pracovnikii ZS z DVPP za kolni rok
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Vzorek zakovskych knizek zaki ve Skolnim roce 2009/2010
Skolni Fad ze dne 1. zaii 2009



46. Rozvrhy vyucovacich hodin ve skolnim roce 2009/2010

47.Z 17-01 Vykaz o c¢innosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009

48. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

49. Uctovy rozvrh roku 2007, 2008 a 2009

50. Ucetni zavérka sestavend k rozvahovému dni 31. prosinci 2007 (Vkaz zisku a ztrdty za
obdobi: 12/2007)

51. Vykaz zisku a ztraty (v K¢) Obdobi: 13/2008, 13/2009

52. Kniha ucetnictvi I. — redukované obdobi: 12/2007, 12/2008 a 12/2009

53. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007

54. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007

55. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za roky 2008 a 2009

56. Rozpoctova zmena cislo 360 ¢€.j. IMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)

57. Rozpoctova zmena cislo 235 ¢.j. IMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)

58. Rozpoctova zmena cislo 11 ¢.j. IMK 17088/2009 ze dne 13. tinora 2009 (UZ 33005)

59. Rozpoctova zmena cislo 64 €.j. IMK 51485/2009 ze dne 17. dubna 2009 (UZ 33005)

60. Rozpoctova zmena cislo 80 ¢.j. IMK 69240/2009 ze dne 15. kvétna 2009 (UZ 33015)

61. Rozpoctova zmena cislo 290 ¢.j. JMK 159408/2009 ze dne 26. listopadu 2009
(UZ 33015)

62. Rozpoctova zmena cislo 15 €.j. IMK 17986/2009 ze dne 9. biezna 2009 (UZ 33016)

63. Rozpoctova zména cislo 109 ¢.j. IMK 79934/2009 ze dne 12. ¢ervna 2009 (UZ 33016)

64. Rozpoctova zmena cislo 101 ¢.j. IMK 73346/2009 ze dne 11. ¢ervna 2009 (UZ 33017)

65. Vypis z uctu CSOB Info 24, pot. &. vypisu 2009/9624, za obdobi od: 12.06.2009 do
15.06.2009

66. Faktura — Danovy doklad ¢. 139100650, 10151247, 10151177, Faktura — danovy doklad
¢ 25/09, Faktura — danovy doklad cislo 2009064, 2009056

67. Vnitini smernice cislo 2/2005 k financni kontrole

68. Zpradva o cinnosti prispevkové organizace za rok 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jana Vagnerova Jana Vagnerova v. r.
Mgr. Danuse Kotolanova Danuse Kotolanova v. r.
Mgr. Vojmir Kiupka Mojmir Kfupka v. r.
Ing. Renata Bokova Renata Bokova v. r.

Bc. Dana Haldkova Dana Haldkova v. r.

V Brné dne 7. kvétna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Vyskové dne 10. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jifi Sochor Jiti Sochor v. r.
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Pripominky Feditele Skoly

Datum

Text
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