CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 0101741/98-3400 Inspektorat €. 1
Signatura: aa8hs301 Okresni pracovisté Praha

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola : Polygrafické Stfedni odborné ucilisté¢ Svoboda, s.r.0.,

Bellova 352, Praha 10-Petrovice

1Z.0: 000 013 757
Reditel §koly : Ing. Jiti Cikan
Zrizovatel: Svoboda, grafické zavody, akciova spolecnost, Sazecska 8, 108 25

Praha 10-Malesice
Piislu$ny §kolsky iFad: SU Praha 10 Pod stanici, 102 00 Praha 10 - Hostivaf

Termin inspekce: 22.9.1998
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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zakona ¢. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist (zdkona C.
139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladi Povinna dokumentace Skol dle § 38a zakona ¢. 258/1996 Sb.,
a ostatnich materiala,  Vyro¢ni zprava Skoly, Organiza¢ni fad Skoly
o které se zjiSténi opira:

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Ve skole byl od 1. zafi 1998 jmenovan novy feditel. Dlouhodobou koncepci zatim
prevzal po svém piedchidci a ta je jasn€ zpracovana ve Vyrocni zpravé Skoly, byla tedy
piijata pedagogickym sborem, rodi¢i i zfizovatelem. ProtoZze vSak doSlo ke zméné
zfizovatele a v diisledku toho i ke zméné feditele Skoly, uvazuje novy feditel o zpracovani
vlastni koncepce ve spolupraci s VUOS a novym ziizovatelem SOU vé&etné transformace
obort a to béhem Skolniho roku 1998/99.

Plan ¢innosti Skoly je vytvofen na jeden Skolni rok a rozdélen na kazdé pololeti. Jsou
v ném vymezeny ukoly a ¢etnost pedagogickych porad (5 ve Skol. roce). Kratkodobé plany
nejsou rozepsany na jednotlivé mésice, ale na Ctvrtleti, obsahuji konkrétni ukoly, terminy
splnéni a osobni odpovédnost. Kontrola plnéni bude provadéna jedenkrat mesi¢né v tak
zvanych kontrolnich dnech, kdy feditel Skoly osobné provéii provoz Skoly, praktické
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vyucovani a teoretickou vyuku. Z kontroly budou vedeny zapisy, jejichz obsah a zavéry se
vyhodnoti a projednaji na pedagogické poradé. Cetnost porad odpovida potfebam $koly,
v ptipad€ nutnosti budou svolany operativni porady.

Pivodni koncepce skoly je jasné stanovena a dodriovdana. Planované terminy byly
sledovany a vyhodnocovany. Tuto koncepci a plinovini Ize hodnotit jako
nadpriumérnou.

. Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Skola vyuéuje 4 uéebni a 2 studijni obory. Vyuka se uskuteéiiuje podle pedagogickych
dokumentii schvalenych MSMT CR a to pro obor Saze¢ dne 19. 7. 1996 pod &.j. 3857/96-
74, obor Tiskaf na polygrafickych strojich dne 19. 7. 1996 pod ¢&.j. 10 299/96-74, obor
Reprodukéni grafik dne 19. 6. 1996 pod ¢.j. 10 298/96-74, obor Knihat dne 19. 7. 1996
pod ¢.j. 10 297/96-74, obor Polygraficky priimysl dne 29. 4. 1996 pod ¢.j. 18 643/96-23 a
obor Polygraf dne 1. 2. 1995 pod ¢.j. 11 551/95-23.

Studijni obor Polygraf dobiha ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku, protoZe byl organizovan
jako studium 3 + 2 roky, které bylo novelou Skolského zakona v roce 1995 zruseno.

Skola nenabizi  zadné volitelné ani nepovinné predméty, stejné tak nabidka
individudlnich vzdélavacich aktivit je miziva. Zakim jsou zprostiedkovany navstévy
divadel, vystav a funguje Klub mladého divéka.

V plnéni u€ebnich pland a ucebnich osnov nebyly shledany nedostatky.

Vyukovy program Skoly je napliiovan v souladu s ucebnimi dokumenty. Chybi v§ak
nabidka volitelnych predméti a individudlni volby vzdéldavacich aktivit. V této oblasti Ize
cinnost Skoly hodnotit jako spiSe podpriimérnou.

. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly tvofi feditel a dva jeho zastupci (1 pro teoretické a 1 pro praktické
vyucovani). Pedagogické vedeni je odborné i pedagogicky zpisobilé. Dal§imi ¢leny
vedeni jsou 3 nepedagogicti pracovnici. Jejich pracovni povinnosti a kompetence
stejn¢ tak 1 ostatnich pedagogickych pracovnikli a zaméstnancli jsou stanoveny
v kvalitné zpracovaném Organiza¢nim fadu Skoly, se kterym byli sezndmeni vSichni
pracovnici SOU.

Poradnimi orgény feditele Skoly jsou pfedmétové komise, které garantuji
rozpracovani ucebnich osnov pro jednotlivé ro¢niky a sestaveni tématickych pland
uciva. Déle spolupracuji ptfi tvorbé okruhli pro zavéreéné i maturitni zkousky a
pfedmétové komise odbornych predméti i pro praktické zkousky.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je promyslend, vyhovuje potiebam
Skoly. Vymezeni povinnosti a kompetenci jednotlivym pracovnikiom umoZiiuje
zpétnou vazbu.

3.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor je tvofen 13 internimi a 3 externimi uciteli (pro vyuku
odbornych pfedmét). Z internich uciteld pouze 1 nema pedagogické vzdélani,
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odbornou zplsobilost maji vSichni. Z externich uciteld nema pedagogickou
zpusobilost Zadny.

V souvislosti s rasantnim Ubytkem zaki ke konci Skolniho roku 1997/98 (ze 472
zaki pocet klesl na 326 zakl) odeslo 7 pedagogii. Do té doby byla stabilizace sboru
velmi dobré. Snizeni poctu pedagogi vedlo k tomu, ze nékteré predméty nejsou uceny
pln¢ odborné zplisobilymi uciteli.

Z celkového poctu 253 hodin oducenych v jednom tydnu je 216 hodin uceno
plné odborné i pedagogicky zptsobilymi uciteli (85,4%) a 37 hodin neaprobované
(14,6%).

Persondlni struktura sboru a jeho stabilizace je na velmi dobré urovni a
odpovida potirebam Skoly proto je hodnocena jako nadpriimérnd.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditel §koly piipravuje napojeni $koly do programu LEONARDO, a proto jsou
ve Skole organizovany jazykové kurzy pro ucitele. Jeden mistr odborného vycviku
zahaji doplikové pedagogické studium. Zacinajici ucitelé ve kole nejsou. Skola je
dobie zasobena odbornou literaturou a Casopisy, které jsou k dispozici u jednotlivych
predsedt predmétovych komisi nebo v knihovné.

Vedeni Skoly ma zdjem na odborném ristu a vzdélavani pedagogii a vytvaii
k tomu priznivé podminky.

Odborné a pedagogické iizeni Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérné.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditel $koly ma zpracovan plan kontrolni ¢innosti (viz kontrolni dny bod 1), ktery
zahrnuje vSechny oblasti vychovné vzdélavaciho procesu. Vysledky kontrol budou
vyhodnocovany na poradach a jejich zavéry pievedeny do osobniho hodnoceni pracovnikd.
K tomuto ucelu je zpracovan interni mzdovy piedpis, se kterym byli vSichni pedagogicti
pracovnici 1 ostatni zaméstnanci sezndmeni. Kontrola vyuky je zaméfena pfedevsim na
hospitacni ¢innost a plnéni tématickych plant a ucebnich osnov.

K hodnoceni 7akil je pouzivan klasicky klasifikatni ¥ad. Zakiim ze socialné slabsich
rodin jsou poskytovany ulevy na Skolném. K dosazeni dobrych vysledki jsou zici
motivovani nabidkou navstévy tiskdrny v Heidelbergu (SRN) spojené s prohlidkou mésta.
Zajezd v plné vysi hradi Skola a je ur€en Zakiim s vybornymi studijnimi vysledky.

Kontrolni systém je promyslené zpracovdn, jsou vytvoreny zpétné vazby a ucinnd
kritéria hodnoceni.

Hodnoceni Zikii ma motivujici funkci a s jeho zdsadami byli Zdci sezndmeni.
Kontrolni ¢innost Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni - ndsténky ve sborovné pro ucitele a na chodbéach pro zaky, ustni informace
ptes zastupce feditele Skoly uciteliim na operativnich poradach a pies tiidni ucitele Zaktim,
pisemné€ formou sdéleni ¢i ob&zniki

Vnejsi - pro rodiCe jsou pofadany tiidni schlizky 4 krat ro¢né€ a kromé nich jsou
v pfipad¢ nutnosti zasilana pisemnd sdé€leni o problémech Zzakli v kazni ¢i prospéchu.
K béZzné komunikaci s rodi¢i slouzi zakovské knizky nebo telefonické konzultace s uciteli ¢i
vedenim Skoly. V sou€asné dobé Skola nema vychovného poradce, protoze ucitel, ktery

Inspekéni zprava - str. 3



tuto ¢innost vykondval ukon¢il pracovni pomér. O jeho nastupci feditel Skoly zatim
uvazuje. Pfipadné problémy zakt fesi tedy tfidni ucitelé ¢i feditel Skoly.

Pro vefejnost jsou vydavany propagacni materidly o Skole, dvakrat ro¢né se poradaji
Dny otevienych dvefi, Skola se prezentuje pravidelné na vystavé Védma a ma vlastni
schranku na Internetu.

Informacni systém je funkéni a operativni. Skola je schopna podat o Fdcich
ucelené informace.

Informacni systém Skoly je na béZné urovni.
6. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 38a zdkona €. 258/1996 Sb.
Drobné nedostatky byly shledany ve vypliiovani katalogovych listli (uvadi se osvobozen
z TEV a v jednom piipadé bylo vysvédceni dle zapisu vydano 30. 6., avSak klasifikace byla
odlozena do 15. 11.) budou pfedmetem nasledné inspekce.

Hospodaiskou dokumentaci a ucetni evidenci nebylo mozné zcela zkontrolovat.
V souvislosti se zménou zfizovatele dochazi k odprodeji a naslednému prevedeni majetku
mezi SOU a zdvodem Svoboda, a.s. Byl pfedlozen uplny soupis majetku Skoly, zapisy
z inventur a inventarni Cisla, protoZe evidence majetku je vedena Skolou a seznam je
pfipraven pro potfeby odkoupeni.

Povinna dokumentace Skoly je vedena na béiné urovni.

7. Vyroéni zprava

Vyroéni zprava skoly obsahuje vSechny nalezitosti a ma vybornou vypovidaci
hodnotu. Byla projednana a schvalena pedagogickou poradou. Vyroéni zprava o
hospodareni Skoly nebyla ke dni inspekce jest¢ dokoncena (bude hotova v fijnu), proto
bude pfedmétem nasledné inspekce.

Vyrocni zprava je v souladu s § 17e odst. 2 a 4 zakona & 139/1995 Sb. a tato jeji
¢dst md nadpriimérnou hodnotu.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Prostiedky ptidélené Skole ze statniho rozpoctu postacuji na mzdy a zakladni provoz
$koly. Skolni pomicky a jiné potieby pro $kolu se hradi z hospodaiské &innosti $koly,
pomoci sponzortd, zfizovatele a ze Skolného. Piesto vybavenost Skoly odpovida souasnym
potebam.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany
na zdakladni nezbytny chod S$koly. Ostatni potieby Skoly vihledem ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim jsou hrazeny 7 jinych zdroji

ZAVERY

Klady:
¢ plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov
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e promyslend organizacni struktura skoly

e vysoka odborna a pedagogické zpiisobilost sboru
e stabilizace pedagogického sboru

¢ dobfe zpracovany kontrolni systém

e vyborna uprava estetického vzhledu skoly

Zapory:

¢ nulova nabidka volitelnych predmétii

¢ mald nabidka individualni volby vzdélavacich aktivit
e absence vychovného poradce

Celkové lze ¢innost Skoly hodnotit jako spiSe nadprimérnou.

V Praze dne
razitko
Podpis inspektorky: Ing. Kvéta Svéarovska, v. r.
Ptilohy: -0-
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 5.10. 1998
razitko

Podpis feditele(ky) Skoly ~ PaedDr. Jiii Cikan v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 2.10. 1998 0101896/98-3400

Skolsky tifad: 2.10. 1998 0101741/98-3400
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